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PRESENTACION 

 

La Universidad de Nariño, acreditada en alta calidad, como principal formadora en la educación 

superior en el departamento de Nariño, dentro de sus proyectos fundamentales e importantes para 

la vinculación de toda la población como región, es la educación subregional, con enfoque territorial 

en todas las áreas del saber. 

 

La Universidad de Nariño, posee uno de los programas más beneficiosos en el desarrollo del habitad 

del ser humano y de su territorio, siendo este el programa de Arquitectura. El programa de 

arquitectura es fundamental porque establece las bases para la formación de futuros arquitectos, 

brindando no solo conocimientos técnicos, sino también desarrollando habilidades críticas, 

creativas y éticas, con compromiso social, logrando así realizar proyectos arquitectónicos y/o 

urbanos que respondan a las necesidades del ser humano; optimizando los materiales y los insumos 

que se requieren para su desarrollo con un sentido de protección al medio ambiente. 

 

En mayo de 2022 mediante la Resolución No. 09421 de 2022, el ministerio de educación nacional 

otorgo la Acreditación en Alta Calidad al programa de arquitectura y en 29 MAY 2024 mediante la 

Resolución No. 008674 de 2024, el ministerio de educación nacional, el cual Aprobar la modificación 

del programa de Arquitectura de la Universidad de Nariño, referente a que bajo un registro 

calificado único se amplié el lugar de desarrollo al municipio de Ipiales (Nariño). 

 

Ser director del programa de arquitectura es una posición de gran responsabilidad y relevancia, ya 

que el rol implica guiar la formación de futuros arquitectos y asegurar que el programa educativo 

cumpla con los estándares académicos y profesionales. Por tal motivo y por el compromiso que he 

tenido en los dos últimos años, presento mi propuesta del plan de gobierno, como requisito para la 

inscripción de mi nombre a la coordinación del programa de arquitectura; dicha propuesta se basa 

en darle continuidad a los procesos formativos y de investigación que son el resultado de un trabajo 

conjunto de los estudiantes y los docentes.  

 

OBJETIVO GENERAL  

 

Consolidar el programa de arquitectura como un referente académico y profesional a nivel nacional 

e internacional, mediante la implementación de una educación integral, innovadora y sostenible, 

así como dar continuidad a las funciones misionales de la facultad con idoneidad social que responda 

a las necesidades de la sociedad, teniendo en cuenta las políticas de tipo general que son parte del 

plan maestro; con procesos efectivos y evidentes de: “Flexibilidad” y la “Transversalidad” de 

diferentes conceptos dentro del plan de estudios; así como la  “Movilidad” y la 



“Interdisciplinariedad” de docentes y estudiantes de manera interna y externa,  fortaleciendo los 

diferentes elementos educativos y de investigación. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. MEJORAR LA CALIDAD ACADÉMICA Y CURRICULAR 
 
“Mediante el fortalecimiento de la calidad del aprendizaje de los estudiantes del 

programa de arquitectura” 

• Acciones Propuestas 

- Revisar y actualizar el plan de estudios para alinearlo con las últimas tendencias y 
demandas del mercado, integrando nuevas áreas de conocimiento como la 
sostenibilidad, la tecnología digital y la resiliencia urbana. 

- Fortalecer la formación teórica y práctica mediante la incorporación de talleres, 
laboratorios y proyectos integradores que promuevan el aprendizaje activo. 

- Implementar un sistema de evaluación continua del currículo y de la calidad 
docente, con retroalimentación constante para asegurar la excelencia educativa. 

• Estrategias 

 

- Reforzar el proceso de opción de grado mediante la oferta de diplomados. 

- Apoyar en la continua capacitación y superación del personal docente del programa 

en competencias académicas. 

- Afianzar las alianzas en el sector público privada que permitan una mejor 

articulación de la academia con estos sectores. 

- Gestionar la dotación de instrumentos y equipos para las actividades docentes e 

investigativas 

 

• Compromisos 

 

- Crear nuevas alianzas interinstitucionales y reforzar las que estén vigentes. 

- Realizar el proceso de autoevaluación determinado, para mejorar el nivel de 

desempeño y corregir las debilidades detectadas 

- Dar continuidad a la malla curricular, con el apoyo a los estudiantes en su 

flexibilidad. 

- Institucionalización de un programa de seguimiento a egresados, como forma de 

evaluación en el aprendizaje. 

 

 



2. FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN 
 
“Mediante el reforzamiento de los procesos de investigación” 

• Acciones Propuestas: 

- Establecer programas de apoyo a la investigación para docentes y estudiantes, 
incentivando la publicación en revistas académicas de prestigio y la participación 
en congresos internacionales. 

- Crear semilleros de investigación enfocados en temas emergentes como la 
arquitectura sustentable, el diseño paramétrico y la revitalización urbana. 

- Promover la innovación pedagógica, incluyendo métodos de enseñanza basados 
en la tecnología y el aprendizaje colaborativo. 

• Estrategias 

- Apoyar la generación de proyectos de investigación docente y estudiantil, que 

permitan mantener y fortalecer las líneas de investigación. 

- Gestionar convenios entre los grupos de investigación vigentes con otras 

universidades tanto del orden nacional como internacional, estableciendo líneas de 

trabajo en conjunto y de forma participativa. 

- Estimular la intervención de los estudiantes en grupos semilleros de investigación. 

- Motivar para dar continuidad a los procesos de investigación que por algún motivo 

ya no estén vigentes. 

 

3. INCREMENTAR LA INTERVENCIÓN EN ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL DEL 
PROGRAMA DE ARQUITECTURA 
 
“Mediante la vinculación con la industria y la comunidad en general” 

• Acciones Propuestas 

- Desarrollar alianzas estratégicas con empresas, estudios de arquitectura y 
organizaciones gubernamentales para facilitar la inserción laboral de los egresados 
y la realización de prácticas profesionales. 

- Implementar un programa de proyectos comunitarios que involucren a los 
estudiantes en la resolución de problemas reales en su entorno, promoviendo la 
responsabilidad social. 

- Organizar seminarios, talleres y conferencias con profesionales destacados del 
sector, que enriquezcan la formación de los estudiantes y los conecten con la 
práctica profesional. 

• Estrategias 
 

- Gestionar con el sector de la construcción la vinculación y trabajo en conjunto de: 
Proyectos de investigación, Prácticas académicas, Pasantías, Asesorías. 



- Crear una base interactiva que permita el acercamiento entre la oferta y Demanda 
laboral de la construcción.  

- Dar continuidad a convenios que permitan el trabajo en conjunto entre la academia 
y la sociedad, con ánimo de contribuir a la construcción del tejido social que 
contribuye al mejoramiento de las condiciones sociales de los más vulnerables.  
 

• Compromisos 
 

- Aumentar la disponibilidad de posibilidades empresariales para la gestión de 
prácticas y pasantías para los estudiantes del programa. 
 
 

4. CONSOLIDAR EL PROGRAMA MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO POR SU EXCELENCIA 
ACADEMICA, NACIONAL E INTERNACIONAL 
“Mediante la potencialización en el desarrollo profesional y docente” 

• Acciones Propuestas: 

- Establecer programas de capacitación continua para el cuerpo docente, enfocados 
en nuevas tecnologías, metodologías de enseñanza y actualización en su campo de 
especialización. 

- Fomentar la colaboración interdisciplinaria entre docentes y con otras facultades 
para enriquecer la enseñanza y promover enfoques holísticos en los proyectos. 

- Fomentar convenios de intercambio académico con universidades de prestigio a 
nivel internacional, permitiendo que los estudiantes y docentes adquieran una 
visión global de la arquitectura. 

- Organizar y participar en eventos internacionales, como bienales de arquitectura y 
competencias globales, posicionando al programa como un referente a nivel 
nacional.  

- Fortalecer la red de egresados del programa, fomentando su participación en 
actividades académicas y proyectos colaborativos que beneficien al programa y a la 
sociedad 
 

• Estrategias 

- Organizar talleres, seminarios y programas de formación continua para el cuerpo 
docente, enfocados en las últimas tecnologías y metodologías pedagógicas. 

- Fomentar los semilleros y grupos de investigación dentro del programa, con 
enfoques específicos en áreas como sostenibilidad, diseño digital y urbanismo. 

- Establecer y fortalecer convenios con universidades y estudios de arquitectura de 
prestigio a nivel nacional e internacional para intercambios académicos, dobles 
titulaciones, y colaboración en investigación. 

- Crear y fortalecer alianzas con empresas y organizaciones del sector de la 
arquitectura, para facilitar la inserción laboral de los egresados y la colaboración en 
proyectos de impacto. 

- Iniciar proyectos que aborden problemas sociales y ambientales, involucrando a los 
estudiantes en el diseño y ejecución de soluciones arquitectónicas en su 
comunidad. 



 

• Compromiso 
 

- Crear plan de investigación en los primeros dos años de gestión, a mediano y largo plazo 
- Organizar al menos un evento académico internacional cada año, con la participación de 

expertos y universidades reconocidas. 
- Incrementar la participación de estudiantes y docentes en programas de movilidad 

internacional dentro de los primeros dos años de gestión. 
- Formalizar alianzas estratégicas con las empresas públicas y privadas, con proyectos 

concretos que involucren a estudiantes y docentes. 
- Desarrollar proyectos comunitarios que sean reconocidos por su impacto positivo y su 

innovación. 
- Establecer un comité de egresados activo y organizar eventos anuales, logrando que los 

egresados recientes mantengan un vínculo activo con el programa. 
 


