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“La Educación es el arma más poderosa que puedes 
usar para cambiar el mundo”

Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 
2021- 2024 Universidad de Nariño. 

- Nelson Mandela

E 
l Alma Mater de los nariñen-
ses cumple 120 años de 
presencia en el suroccidente 
colombiano y se constituye 
en el orgullo regional por 

su contribución a la construcción de paz, 
la formación académica y el invaluable 
aporte para que el Departamento alcan-
ce de forma paulatina el nivel de progre-
so que se merece, en virtud de su posición 
geográfica y su riqueza étnica, biológica 
y cultural. La Universidad de Nariño fue el 
gran sueño del visionario primer goberna-
dor don Julián Bucheli Ayerbe que se ima-
ginó a Nariño como un modelo de región, 
basado en una adecuada administración 
de los recursos públicos, la existencia de 
sistema vial eficiente, con desarrollo soste-
nible y posibilidades de promover las ex-
portaciones. El cumplimiento de esta gran 
apuesta se podría lograr gracias a la 
formación académica en diferentes áreas 
del conocimiento, tarea que le fue enco-
mendada a nuestra querida institución y 
que se ve reflejada en más de 50.000 
personas profesionales y posgradudas 
que hoy nos representan dignamente en 
la región, el país y el mundo.

La Universidad de Nariño cumple con su 
responsabilidad social y la formación de 
seres humanos integrales, ciudadanos y 
profesionales a través de 38 programas 
de pregrado y más de 50 opciones de 
posgrado en los municipios de Pasto, Ipia-
les, Túquerres y Tumaco, pero igualmente 
se proyecta hacia las distintas subregio-
nes del Departamento y aspira a cumplir 
con su objetivo de facilitar el acceso 
equitativo e inclusivo con formación aca-
démica pertinente y pensada desde los 
territorios. En tal sentido, se espera que 
nuestra presencia en corto tiempo se dirija 
hacia regiones estratégicas como Barba-
coas, El Charco, el Norte de Nariño y el 

Rectora Martha Sofía González Insuasti presenta Informe de Gestión en Audiencia Pública 
de Rendición de Cuentas. Teatro Imperial. Junio de 2024

Putumayo donde la juventud merece tener 
nuevas posibilidades académicas enfo-
cadas a la solución de los requerimientos 
regionales.

Son grandes los avances de nuestra que-
rida Institución un poco más que cente-
naria a nivel tecnológico, logístico y en 
la formación del talento humano para el 
cumplimiento de las funciones misionales 
de docencia, investigación e interacción 
social. La unión de esfuerzos y la lucha 
incansable de estudiantes, docentes, 
empleados y trabajadores ha permitido 
que exista una Universidad abierta, públi-
ca y al servicio de la sociedad como el 
principal baluarte de los nariñenses. Por 
eso, esta es la oportunidad propicia para 
agradecer a los hombres y mujeres que 
han gestado este sueño, por su voluntad 
de trabajo y entrega al objetivo común 
de formar desde el preescolar hasta el 
doctorado, personas integrales bajo con-
diciones de excelencia. 

El papel innegable de la Universidad de 
Nariño desde la academia, es reconoci-
do a través de la confianza depositada 
por las familias que han permitido llevar 
a cabo la formación de sus hijos e hijas 
en nuestra Institución, por las entidades 
del ámbito local, regional y nacional 
que le encomiendan tareas de análi-
sis, evaluación y desarrollo de procesos 
académicos y de investigación, por las 
comunidades del entorno que la invitan a 
intercambiar saberes y por la sociedad en 
general que espera cambiar su realidad y 
tener mejores oportunidades a través de 
la educación, como el camino para lograr 
la paz, la equidad y la justicia social.

Felices 120 años 
y larga vida para la

 Universidad de Nariño.
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•	 Cabildos abiertos: la doctora Martha Sofía González Insuasti, visitó varias regiones 
para llevar a cabo encuentros de Cabildos Abiertos, en estos espacios contó con 
la participación de más de 3.000 personas.

•	 La Dra. Martha Sofía González Insuasti visitó el territorio Inga de San Andrés de 
Putumayo y participó en el lavado de varas, insignia y purificación como parte de 
la memoria cultural de esta comunidad 

•	 Encuentro entre el alcalde de Yacuanquer y la rectora, en este espacio iniciaron 
las conversaciones para el convenio de Procesos de Formación y capacitación 
para esta región. 

•	 En el municipio de Samaniego la rectora de la Universidad de Nariño instaló los 
primeros “Diálogos Regionales por la Paz” donde la educación será el pilar funda-
mental para la construcción de paz en este territorio.

•	 En la región del Alto Putumayo se firmó el acuerdo de Voluntades para el Desarrollo 
Educativo, este encuentro contó con la participación de la rectora de la Universi-
dad de Nariño quien será fundamental para fortalecer la educación en la región. 

•	 Exprovincia de Obando juntanza subregional, el pasado 13 de febrero del 2024 
la universidad de Nariño y la alcaldía de Ipiales suscribieron un convenio por un 
valor de $660.992.000, para garantizar la oferta académica con programas. que 
cuenten con registro calificado en la Regional de Ipiales.  

FORTALECIENDO LA IDENTIDAD UNIVERSITARIA
 PARA DESARROLLAR LA MISIÓN Y VISIÓN

1. Plan de desarrollo – PENSAR LA UNIVERSIDAD – REGIÓN 

 2. Recomposición de la asamblea universitaria

3. Política de Regionalización Udenar 

L 
a doctora Martha Sofía González Insuasti rectora de la Universidad de 
Nariño, durante los tres años de gestión, ha desarrollado una labor de 
gran importancia y alcance. Todos sus esfuerzos se han enfocado en 
mejorar la cobertura, la excelencia académica, la formación docente, la 
investigación la interacción social, el bienestar y la regionalización. 

Durante este periodo la universidad ha obtenido importantes logros, entre los que se 
destacan los siguientes:

Este documento es un instrumento de 
visión de futuro, construido con la más 
alta participación de la comunidad 
universitaria y la sociedad, bajo el liderazgo 
de la rectoría con el apoyo de: Secretaría 
General, Dirección de Planeación y 
Desarrollo, División de Autoevaluación, 
Acreditación y Certificación y la Asamblea 
Universitaria. 

El avance del Plan de Desarrollo 
Institucional es del 42%

En cumplimiento de la Misión y Visión del Plan de Desarrollo 2021-2032 “ Pensar la Uni-
versidad - Región” es necesario implementar medidas que faciliten el acceso a la Edu-
cación Superior a los jóvenes bachilleres y a los profesionales con criterios de calidad, 
es por eso que, la Universidad de Nariño, Institución de Educación de Superior Pública y 
Acreditada en Alta Calidad, ofrece  formación académica a todos los sectores sociales 
mediante la oferta de programas pertinentes y acordes a las necesidades regionales y 
la realidad institucional. 

El fortalecimiento de los procesos democráticos en la universidad de Nariño, se eviden-
cia mediante diferentes acciones, entre las cuales se destacan:

•	 Consolidación de la asamblea 
niversitaria: como un espacio de 
participación y deliberación de los 
estamentos universitarios.

•	 Construcción participativa de los Esta-
tutos Universitarios: en virtud de la auto-
nomía y de su condición democrática la 
Universidad de Nariño formula sus estatu-
tos y reglamentos. 
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5%

5%

3%

3%

4%

2%

3%

4%

5%

5%

UNIVERSIDAD - REGIÓN

EXCELENCIA ACADÉMICA

INVESTIGACIÓN UNIVERSIDAD - REGIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL

UNIVERSIDAD CON PROYECCIÓN INTERNACIONAL

DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

GOBERNABILIDAD INSTITUCIONAL

GÉNERO E INCLUSIÓN

BIENESTAR INTEGRAL

AMBIENTE PARA LA VIDA Y LA INTERCULTURALIDAD

TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Matriz de Avances - Diciembre 2023 - Porcentaje de Avance

  

 
Reforma de Estatutos Universitarios 

Periodo: Segundo semestre 2022 
 Primer trimestre 2024

Comisiones Redactoras 

Reuniones 

Personas en Comisiones 

Profesionales

Monitores

7

95

224

8

9
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Reunión Asamblea Universitaria
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Se fortaleció la mesa técnica para la ejecución de la Universidad de 
Nariño en el sector Surorientales de la ciudad de Pasto, mediante el 
estudio de pertinencia educativa

Estos acuerdos tienen como finalidad brindar la oportunidad de acce-
der a la Educación Superior aquellos estudiantes titulados normalistas 
superior de Nariño y Putumayo, como también a estudiantes de la subre-
gión del Telembí. Con estos cupos especiales la Universidad de Nariño 
cumple con el programa de aumento de cobertura que lidera el gobier-
no Nacional y con el plan de regionalización de la Educación Superior.

•	 Convenio marco de cooperación para fortalecer los procesos for-
mativos de la Seccional Pacífico

•	 La doctora Martha Sofía González Insuasti, rectora de la Universi-
dad de Nariño suscribió con el director de Fondo Paz Pablo Pardo 
Velasco, el convenio marco de cooperación enfocado a fortalecer 
los procesos formativos en la futura sede Seccional Pacífico. 

•	 En este espacio se contó la presencia del director de fomento Ed-
gar Hernán Rodríguez Ariza y el delegado del Ministerio de Edu-
cación en el Consejo Superior de la Universidad de Nariño Ricardo 
Moreno.

La Seccional Pacífico tiene la finalidad de incrementar el acceso, perma-
nencia y continuidad  a  Educación Superior de calidad a los jóvenes de los 
municipios de la Costa Pacífica nariñense. 

Zona norte: La doctora Martha Sofía González Insuasti, se reúne 
con mandatarios de los municipios de Belén, la Cruz, San Pablo, 
Buesaco, San Bernardo y la Unión. Con el fin de crear un pacto para 
la formación en Educación Superior en estos territorios.

La doctora Martha Sofía González Insuasti rectora de la Universidad de Nariño, gestionó recursos para La doctora Martha Sofía González Insuasti rectora de la Universidad de Nariño, gestionó recursos para 
mejorar la infraestructura física y tecnológica con el apoyo de Fondo Paz. mejorar la infraestructura física y tecnológica con el apoyo de Fondo Paz. 

La Rectora de la Universidad de Nariño y el Consejo de Administración, dieron apertura oficial al uso de 
las instalaciones de la sede Mar Agrícola de Tumaco, como un hecho histórico y de trascendencia para 
toda la comunidad de la Sede Seccional Pacífico.

La doctora Martha Sofía González Insuasti, rectora de la Universidad de Nariño lidera la gestión de la 
Ordenanza N°01 de 2024 para la creación de la Seccional Pacífico, la cual autoriza al Gobierno De-
partamental incluir una asignación en el Presupuesto de Gastos del Departamento de Nariño, destinada 
para la financiación de la Sede Seccional Pacífico de la Universidad de Nariño. 

La Rectora de la Universidad de Nariño, Martha Sofía González Insuasti, se reúne con el Gobernador del 
Departamento de Nariño, Luis Alfonso Escobar, el Viceministro de Educación Superior, Alejandro Álvarez 
Gallego, para garantizar la creación de la Seccional Pacífico de la Universidad de Nariño.

4. Convenios interadministrativos 
Gobernación y Universidad de Nariño 

8. Infraestructura sede Mar Agrícola

CONOCE LA UDENAR EN TUMACO:
 SEDE MAR AGRÍCOLA

9.Apertura oficial de las instalaciones en la Sede Mar Agrícola

5. Estudio de pertinencia educativa 
 Udenar surorientales

6. Política de cupos especiales para diferentes 
municipios de Nariño

7. Creación de la Seccional Pacífico 

FUENTE

10. Gestión ordenanza departamental para la creación de la Seccional 

11.Visita del gobernador de Nariño y Vice ministro de Educación Superior

• PROYECTOS DE DOTACIÓN MAR AGRÍCOLA: 10.000 millones.  
• PROYECTO URBANISMO MAR AGRÍCOLA: 3.000 millones.

$10.000 millones
$3.000 millones

UDENAR

MISIÓN Y PROYECTO
INSTITUCIONAL
Dimensión Institucional 
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•	 “MI NARIÑO BRILLA CON LOS MEJORES” la secretaria de Educación Departamental 
exaltó la labor de la rectora y su equipo de trabajo, entregando este reconocimiento 
por el apoyo, trabajo y esfuerzo enfocado en una educación incluyente, equitativa y de 
calidad en nuestro territorio.  

•	 El Ministerio de Educación Nacional entregó en la noche de la Excelencia Educativa 
la orden “Manuel Zapata Olivella” a los programas de Mercadeo, Ingeniería en Pro-
ducción Acuícola, Química, Contaduría Pública, Maestría en Ciencias Agrarias y Admi-
nistración de Empresas. El reconocimiento fue recibido por la Dra. Martha Sofía González 
Insuasti, rectora de la Universidad de Nariño.   

•	 La Cámara de Representantes otorgó la Orden de la Democracia – Simón Bolívar, 
instituida como homenaje al libertador, en el grado Cruz de Comendador. Esta distinción 
exalta la labor de personas naturales y/o jurídicas que, por sus obras y aportes a la 
sociedad, se hagan merecedoras de esta gran distinción que emana de la soberanía, 
representada por esta rama legislativa del poder público. El reconocimiento fue recibido 
por la Dra. Martha Sofía González Insuasti.

En la sede Mar Agrícola de la Universidad de Nariño, la rectora y el 
Consejo de Administración se reunieron con el Viceministro de Edu-
cación Superior, Viceministra de Talento y Apropiación Social del 
Conocimiento del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.

Café del Mundo: Estrategia que permite ana-Café del Mundo: Estrategia que permite ana-
lizar avances y realizar propuestas para mejo-lizar avances y realizar propuestas para mejo-
rar en los temas académicos, administrativos, rar en los temas académicos, administrativos, 
investigación, interacción social y bienestarinvestigación, interacción social y bienestar.     

Participación en el sistema de universidades Participación en el sistema de universidades 
estatales SUE y ASCUNestatales SUE y ASCUN     

La doctora Martha Sofía González Insuasti par-La doctora Martha Sofía González Insuasti par-
ticipó del Consejo Nacional de rectores y rec-ticipó del Consejo Nacional de rectores y rec-
toras del Sistema de Universidades Estatales UE, toras del Sistema de Universidades Estatales UE, 
en apoyo a la reforma educativa del Gobierno en apoyo a la reforma educativa del Gobierno 
del Cambio quienes defienden la Educación Su-del Cambio quienes defienden la Educación Su-
perior como un derecho fundamental.   perior como un derecho fundamental.    

Dialogo universitario para la reforma a la ley 30 Dialogo universitario para la reforma a la ley 30 
de 1992 espacio que permitió conocer y apor-de 1992 espacio que permitió conocer y apor-
tar a la construcción de las propuestas con la tar a la construcción de las propuestas con la 
participación del Consejo de Administración, participación del Consejo de Administración, 
mesa Directiva de la Asamblea y Organizacio-mesa Directiva de la Asamblea y Organizacio-
nes Estudiantiles.nes Estudiantiles.

Esta visita tuvo como objetivo principal impulsar la creación de la 
Seccional Pacífico de la Universidad de Nariño y fortalecer los pro-
cesos de formación académica. Esta importante jornada contó con 
la presencia de la Ministra de Educación, el Viceministro de Educa-
ción Superior, la Ministra del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 
y la Viceministra de Talento y Apropiación Social del Conocimiento 
del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.

La Doctora Martha Sofía González Insuasti, rectora de la Universi-
dad de Nariño y La Doctora Yesenia Olaya Requene, Ministra de 
Ciencia, Tecnología e Innovación articulan esfuerzos científicos y 
tecnológicos con esta institución para fortalecer la investigación, la 
generación del conocimiento e infraestructura en materia de Bioe-
conomía para el Pacífico nariñense.

12. Visita del señor Presidente de la República a 
la Sede Mar Agrícola

14. Donación del hospital San Antonio de Barbacoas a la Udenar

15.Diálogos Universitarios Café del Mundo 

16. Reconocimientos 

•	 Visita Ministra de Medio Ambiente y Desarrollo 
Sostenible: La Rectora de la Universidad de Nariño y el 
Consejo de Administración dieron apertura oficial al uso de 
las instalaciones de la sede Mar Agrícola de Tumaco, como un 
hecho histórico y de trascendencia para toda la comunidad de 
la sede Seccional Pacífico.

•	 Visita de Vice Ministra de Talento y Apropiación 
Social del Conocimiento   

13. Centro de Bioeconomía para el Pacífico 
Nariñense 

La junta directiva de la E.S.E Hospital San Antonio La junta directiva de la E.S.E Hospital San Antonio 
de Barbacoas autorizo la donación dede Barbacoas autorizo la donación de la antigua  la antigua 
sede del Centro de Salud a la Universidad de Na-sede del Centro de Salud a la Universidad de Na-
riño para su funcionamiento en el municipio de riño para su funcionamiento en el municipio de 
Barbacoas.Barbacoas.  

La doctora Martha Sofía González Insuasti, rectora de la Universidad de Nariño ha sido 
galardonada con una serie de prestigiosos premios en reconocimiento a su destacada 
labor y contribución en el ámbito académico, la rectora ha demostrado un compromiso 
inquebrantable con la excelencia educativa y la innovación, liderando nuestra institu-
ción hacia nuevos logros y prestigio.

Entre los reconocimientos recibidos, se destacan: 

“Mi Nariño brilla con los mejores” 

FACTOR 01
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Dimensión Académica 
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18. Estudiantes matriculados programas de pregrado en 
primer curso por cupos especiales

21. Incremento en el auxilio a prácticas académicas 
Acuerdo No.010 14 de marzo de 2024

19. Graduados Pregrado y Posgrado

20.  Programas de tránsito inmediato a la educación superior 
PTIES (Acuerdo No. 002 del 25 de enero de 2024)

Para el segundo periodo del 
2023, se tiene 13.420 estudiantes 
de los cuales 12.621 cuentan con 
financiación completa, represen-
tando el 94.05% de estudiantes 
beneficiarios en la matricula.

Bachilleres Graduados en Instituciones Educativas 
Deportista Destacado
Desplazados Nariño - Putumayo
Egresados de Normales Superiores  (Excepto Ipiales)
Extranjero sin Nacionalidad Colombiana
Mejor Bachiller Departamento de Nariño
Mujeres Cabeza de Familia o Víctimas de Violencia
Negritudes de la Zona Pacífica Nariñense
Persona con Discapacidad
Perteneciente a Cabildos Indígenas de Nariño
Perteneciente Cabildo Indígena Putumayo
Plan Excepcional Egresados de Normales Superiores
Profesionales (Egresado con sin Título)
Reintegrado / Reincorporado 
Subregión Cordillera
Subregión Guambuyaco
Subregión Sanquianga
Subregión Telembí
Victima Lesiones por Violación Derechos Humanos

La política de egresados de la Universidad de Nariño busca mantener un vínculo 
constante y efectivo de la universidad con sus egresados. El egresado de nuestra alma 
mater es un profesional formado integralmente que se constituye en un sujeto de trans-
formación social, cultural y humana a partir de su experiencia fortalece los currículos de 
los programas académicos en concordancia con los de la sociedad.

Destinar los cupos que no sean cubiertos de los programas académicos de to-
das las Sedes, del periodo 2024 A, a los estudiantes beneficiarios del PTIES del 
Municipio de Barbacoas, una vez publicado el tercer listado de admitidos.

Consejo Superior Universitario

Por la cual se aprueba un Plan Excepcional de Admisión para estudiantes de la subre-
gión Telembí, en el marco del Convenio de Alianza Estratégica entre la Universidad 
de Nariño y el Fondo de Desarrollo de la Educación Superior - FODESEP, en el marco 
del contrato interadministrativo CO1. PCCNTR.5350846, celebrado entre el Ministerio 
de Educación Nacional y el Fondo de Desarrollo de la Educación Superior – FODESEP.

Porcentaje de estudiantes que cuentan gratuidad en la matrícula

 Graduados Pregrado y Posgrado Total Graduados

17. Beneficiarios de la política de gratuidad 

La universidad de Nariño en cumplimiento de su Misión institucional, forma 
seres humanos, ciudadanos y profesionales en las diferentes áreas del 
saber y del conocimiento que contribuyen a la solución de problemáticas 
de la región. Por lo tanto, la admisión a los programas que oferta esta 
institución se rige según lo establecido en lineamientos y políticas del 

estatuto estudiantil.

Para la vigencia 2023, se matricularon 2.558 estudiantes a primer curso en programas 
de pregrado de la Universidad de Nariño, lo que representa una tasa de absorción 
de 17.18% respecto al número de inscritos. Con respecto al primer periodo académico 
del 2024, se presenta 1.609 estudiantes matriculados en primer cuso con una tasa de 
absorción del 16.48%.

La Universidad de Nariño implementa la Política de Gratuidad, expresada en la Ley 
2155 y el Decreto 1667 de 2021, para estudiantes en condiciones de vulnerabili-
dad socio económica que se encuentren matriculados en programas de pregrado 
y cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento operativo de la Política 
de Gratuidad. El Gobierno Nacional mantiene su firme compromiso con la ampliación 
de la cobertura del sistema en los próximos años, así como con el fortalecimiento de 
la gratuidad en la matrícula de las Instituciones de Educación Superior (IES) públicas.

 Número de Estudiantes matriculados en pregrado beneficiarios de 
la POLÍTICA DE GRATUIDAD EN LA MATRICULA

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo

Por el cual se modifica el Artículo 3° del 
Acuerdo Número 027 del 18 de febrero 
de 2008, (auxilio de los estudiantes para 
prácticas académicas) Incrementa el 
valor del auxilio diario para prácticas 
académicas por estudiante de $8.700 
a $ 15.000.  

En el primer periodo del 2023 la 
Universidad de Nariño cuenta con 
13.994 estudiantes matriculados de 
los cuales 13.166 estudiantes tienen  
financiación completa del valor de la 
matrícula, lo que equivale al 94.08% 
de estudiantes con gratuidad en la 
matricula. 

CONSTRUYENDO
EL FUTURO DE  NUESTRA REGIÓN

16.000
14.000
12.000
10.000

8000
6.000
4.000
2.000

0

15.522
3.175
2.756

17,76%

Pregrado Posgrados Propios

2021

2021

683

1.504
1.737

1.931

2.219
2.281

2.482

494 551

32 50

2022

2022

2023

2023Posgrado en Convenio

14.892
2.632
2.558

17,18%

9.762
1.593
1.609

16.48%

Inscritos
Admitidos
Matriculados
Tasa de Absorción

2022 2023 2024

13.420

13.994

12.621

13.166

2023 -22023 -1

94.08% 94.05%

Financiación CompletaMatriculados

76,98%

2021

252

340

Incremento

 447  446

2022 2023 2024
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Plazas Plan de Vinculación Docente 2018-2020

Convocatorias No. Plazas Plazas 
Vinculadas

Plazas disponibles
Nueva Convocatoria

Plazas 
Desiertas y 
Aplazada

Jubilados 
Renuncias y 
Fallecidos

2018 30 12

13,5 26,52019 7 15

2020
(2022-2023-2024) 7 21*

Total 44 46,5 13,5 26,5

22. Concurso de vinculación docentes 2022-
2023 res. N°0546 21 de marzo de 2023

23. Plan de vinculación 2024 tiempo completo y medio tiempo

24. Plan integral de cobertura PIC – sedes regionales 

PENSAR EN LA UNIVERSIDAD REGIÓN

DISTRIBUCIÓN PLAZAS DOCENTES TIEMPO COMPLETO
Nueva Convocatoria 2024

NÚMERO DE DOCENTES VINCULADOS POR 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO 2023 -2024

E n la vigencia 2024 se realizó la convocatoria para 
40 plazas de docentes tiempo completo y medio 
tiempo para cubrir las vacantes en los diferentes 
departamentos académicos. En el marco del eje 
estratégico “Pensar la universidad – Región” se 

abrió la convocatoria para 16 nuevas plazas en las regionales de 
Ipiales, Túquerres y Tumaco. 

La rectora de la Universidad de Nariño, Doctora Martha Sofía Gon-
zález Insuasti, llevó a cabo la posesión de los nuevos docentes de 
tiempo completo y docentes medio tiempo, quienes ingresaron por 
sus méritos tras un proceso de selección transparente; designados 
para tal cargo mediante las Resoluciones Rectorales. En la vigencia 
2023, se vincularon 18 docentes de tiempo completo y 3 docentes 
de medio tiempo, para un total de 21 nuevos docentes vinculados 
en nuestra Alma Mater.

Con el Acuerdo 074 del 01 de Diciembre de 2017  se logró vincular docentes de diferentes departamen-
tos académicos,las vacantes son producto de plazas disponibles por presentarse como   desiertas en 
convocatorias del plan de Vinculación 2018-2020 y por vacancias definitivas, de: jubilaciones, renuncias 
y fallecimientos.

En el marco del eje estratégico “Pensar la Universidad – Región” del Plan de Desarrollo Institucional 
2021 2032, se establece como objetivo estratégico: El fortalecimiento del diálogo entre la Universidad y 
la Región, a través de la consolidación de la “Política de Regionalización de la Universidad de Nariño”.

La doctora Martha Sofía González Insuasti, tomó el juramento de 
rigor para dar posesión a los cargos asignados; mencionó las atri-
buciones que hizo meritorio estos nombramientos, reiterando su con-
fianza para el ejercicio de sus funciones.

TOTAL DE DOCENTES
VINCULADOS 21

El Consejo Superior 
aprueba el Plan de 

Vinculación Docente 
2018-2020 de la 

Universidad de Nariño

FORTALENCIENDO LA DOCENCIA
EN BENEFICIO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

FACTOR 03

DOCENTES
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024
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Distribución Plazas Plan de Vinculación 2024

Facultad Departamento Programa Total vacantes por 
Departamento

Total vacantes 
por Facultad

Ciencias Pecuarias
Producción y Procesamiento Animal Zootecnia 4

5
Salud Animal Medicina Veterinaria 1

Ingeniería Ingeniería Civil Ingeniería Civil 3 3

Ciencias Exactas y Naturales
Biología Biología 1

2
Química Química 1

Ciencias Agrícolas Producción y Sanidad Vegetal Ingeniería Agronómica 1 1

Ciencias de la Salud Medicina Medicina 3 3

Derecho y Ciencias Políticas Ciencias Jurídicas Derecho 1 1

Ciencias Humanas y Sociales

Psicología Psicología 1

9
Sociología Sociología 1
Lingüística e Idiomas Lingüística e Idiomas 4
Geografía Geografía 3

Ciencias Económicas y Administrativas

Economía Economía 5

12
Comercio Internacional y Mercadeo Mercadeo 1

Administración de Empresas y 
Finanzas

Administración de Empresas y 
Finanzas 4

Contaduría 2

Artes
Música Licenciatura en Música 1

2
Artes Visuales Artes Visuales 1

Educación Estudios Pedagógicos Estudios Pedagógicos 2 2

Total 40 40

Departamento
Docentes 

Vinculados
Administración de Empresas y 
Finanzas

1

Ciencias Agrícolas 1
Ciencias de la Salud 1
Ciencias Jurídicas 1
Comercio Internacional y Mercadeo 1
Artes Visuales 1
Estudios Pedagógicos 2
Música 2
Física 1
Humanidades y Filosofía 2
Ingeniería Civil 1
Ingeniería Electrónica 1
Lingüística e Idiomas 1
Matemáticas y Estadística 3
Producción y Procesamiento Animal 1
Sociología 1
Total 21*

VINCULACIÓN DOCENTE TIEMPO COMPLETO
Y MEDIO TIEMPO EN LAS REGIONES

 Artículo No.124 
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
‘’Colombia Potencia Mundial de Vida’’

Modificación de los Registros
Calificados Únicos

Dieciséis (16) plazas nuevas Docente en 
la modalidad de tiempo completo y medio

tiempo para las Sedes Regionales

Estrategia ‘’Universidad en tu Territorio’’ ,
compromiso del Gobierno Nacional de 
avanzar en el reconocimiento de la educa-
ción superior como derecho fundamental

Un proyecto prioritario. La Vinculación 
de Docentes para la Región. Garantizar 
una ditribución  equitativa y eficaz del 

talento académico, para el desarrollo de 
programas educativos pertinentes y de 

calidad en todas las sedes regionales de la 
Universidad de Nariño 

Formulación de Plan Integral de 
Cobertura

-PIC 

ACCIONES



 

25. Formación Académica Docentes TC 

26.Comisiones de Estudios Activas 

29. Nueva reglamentación Labor Académica 

30.	 Reconocimientos 

27. Productividad Académica 

28. Fondo de cualificación docentes HC 
Acuerdo N°033 del 29 de junio de 2023

La Universidad de Nariño ha incrementado significativamente el número de docentes 
de tiempo completo con formación académica doctoral, lo cual refleja un notable 
incremento en la formación académica de alto nivel. 

El número de profesores con formación doctoral, en la vigencia 2024 creció en un 
19,33% con respecto a la vigencia 2021

Mediante Acuerdo No. 024 de 29 de abril de 2022, se establecen los criterios y 
mecanismos para la asignación de labor académica a docentes de tiempo completo 
y de medio tiempo de la Universidad de Nariño. 

La nueva reglamentación determina la siguiente distribución en cuanto a labor acadé-
mica de docentes de tiempo completo y de medio tiempo:

El Científico Nariñense Al-
berto Quijano Vodniza re-
cibió por parte de la Cá-
mara de Representantes 
de Colombia la condeco-
ración medalla “ORDEN 
DE LA DEMOCRACIA 
SIMÓN BOLIVAR” en el 
grado “CRUZ OFICIAL”.

La productividad académica de la Universidad de Nariño ha evolucionado sustan-
cialmente en los últimos años. Es así como entre los años 2022 y 2024, se ha visto 
incrementada la publicación de artículos en revistas indexadas, libros, obras artísticas 
y premios. Estos productos han permitido mejorar la visibilidad institucional y han sido 
uno de los factores para que la Universidad de Nariño se ubique en los primeros 20 
lugares en los rankings nacionales. 

 En las últimas vigencias, consecuentes con la política de alta calidad de la docencia, 
se ha fortalecido la formación Doctoral de los docentes vinculados en la Universidad 
de Nariño

La Universidad de Nariño promueve procesos de formación de los docentes Hora Cá-
tedra en Maestría y Doctorado, de igual forma, fortalece sus programas de movilidad 
y productividad académica, para tal efecto EN EL PRESUPUESTO DE CADA VI-
GENCIA SE ASIGNAN RECURSOS CON DESTINO AL FONDO DE CUALIFICACIÓN 
DOCENTES HORA CÁTEDRA.

En la vigencia 2024, el acceso a programas de capacitación a nivel de Maestrías y 
Doctorado se incrementó en un 80%, con relación a la vigencia 2021.

Artículos en 
Revistas

Indexadas

PREMIOS

Libros 
derivados de la 

Investigación

Por el cual se establece los 
criterios y mecanismos para la 
asignación de Labor Académi-
ca a docentes de tiempo com-
pleto y de medio tiempo de 
la Universidad de Nariño

FACTOR 03

DOCENTES
Dimensión Académica 
Informe de Gestión 2021 -2024

Comisiones de Estudio

Nacional

Total

Doctorado

Doctorado

Maestría

Posdoctoral

 13

7

1

21

 13

9

1

23

12

8

20

 20

9

1

1

31

Internacional

Modalidad  2021  2022  2023  2024

https://periodico.udenar.edu.co/ @udenar_periodico Edición No. 54San Juan de Pasto. Diciembre 2024 ISSN:2011 - 6500Udenar Periódico              

Año 2021 Año 2022

Año 2024Año 2023

Maestría Doctorado

2
3

4

2

4
5

2

3

DIFUSIÓN NACIONAL 

2022

A1 A2 B

33
,3

3%
49

,0
0%

C

TEXTO

2023

ENSAYO

2024

INVESTIGACIÓN 

DIFUSIÓN INTERNACIONAL 

2022

2022 2023 2024

9

30

59

65

26

23

25

31

12

4

32

15

4

45

16

9

68

67

75

26

26

35

9 5
3

2

2

2023 2024



Vicerrectoría Académica – Oficina de Control, Registro 
Académico y Admisiones OCARA – División de Autoeva-
luación, Acreditación y Certificación DAAC – Sección Sis-
temas de Información – Departamento de Matemáticas y 
Estadística – División de Interacción Social DIS – Sistema 
de Bienestar Universitario – Dirección de Planeación y 
Desarrollo

ACUERDO No. 026 (20 de junio de 2023) 
Consejo Académico: Se establece los deberes y derechos 
de la Comunidad Egresada Titulada. 
 
ACUERDO No. 032 (29 de junio de 2023) 
Consejo Académico: Aprobación del reglamento de 
carnetización de la comunidad egresada titulada de la 
Universidad de Nariño. 

FORTASUR 
“Fortaleciendo Talentos desde el Sur” 
Objetivo: Brindar herramientas para el reconocimiento y 
fortalecimiento de los talentos de los egresados con el 
fin de contribuir a la vinculación con el mundo laboral. 
 

CONSTITUCIÓN 
DEL COMITÉ DE 

SEGUIMIENTO A 
EGRESADOS EN LAS 

REGIONES

CARNETIZACIÓN DE 
EGRESADOS

PUESTA EN MARCHA 
PROYECTO FORTASUR

31.	 Número de programas académicos 

32. Programas con registros calificados y extendidos para 
municipios: Ipiales, San Andrés de Tumaco, Túquerres 2023

33. Políticas de egresados municipios: 
Ipiales, San Andrés de Tumaco, Túquerres 2023

35. Liceo de Bachillerato mejor colegio público de Colombia

Promedio Pruebas Saber 11  Puesto Nacional

Estudiantes 
Matriculados 

Liceo Universidad 
de Nariño  

Liceo Universidad de Nariño  entre Instituciones oficiales

34. Plan excepcional de titulación pro programas de 
pregrado y posgrado

El seguimiento a egresados tiene como objetivo principal obtener información sobre 
la actual situación laboral, las actividades que desempeñan, su impacto y la relación 
con la Universidad. 

Entre la vigencia 2022 y 2023 se han aprobado 267 solicitudes para plan excepcional 
de titulación, de los cuales 19 estudiantes han recibido su graduación

Mediante Acuerdo No. 048 de octubre 7 de 2021, 
del Consejo Superior Universitario, se aprueba 
un Plan Excepcional de Titulación para estu-
diantes no graduados de los programas aca-
démicos de pregrado y postgrado propios de la 
Universidad de Nariño.  

Resultado ICFES Saber 11

PREGRADO

POSGRADO

FACTOR 04
PROCESOS 
ACADÉMICOS
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024

MEJORANDO LAS POLÍTICAS
PARA EL DESAROLLO ACADÉMICO 

Nivel de Formación 
Académico Metodología Registro Calificado 

SNIES
Acreditados Alta 

Calidad CNA
Total 

Programas

Pregrado

Profesional
Presencial 19 30 49

Virtual 1 - 1

Tecnológico Presencial - 1 1

Subtotal Pregrado 20 31 51

Posgrado
Doctorados Presencial 1 1 2

Maestrías Presencial 35 3 38

Especializaciones Presencial 20 - 20

Subtotal  Posgrado 56 4 60

Total Programas 76 35 111

Municipio Programa

Ipiales

o Administración de Empresas

o Comercio Internacional

o Ingeniería de Sistemas

o Mercadeo

San Andrés de 
Tumaco

o Ingeniería Agroforestal

o Ingeniería de Sistemas

o Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental

o Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura

o Maestría en Agroforestería Tropical

o Maestría en Ciencias Agrarias

o Sociología

Túquerres

o Administración de Empresas

o Ingeniería Agronómica

o Mercadeo

o Ingeniería Civil

Resolución No.0440
(Noviembre 22 de 2021)

Resolución No. 735
(Diciembre 19 de 2022)

Periodo 2023A

Resolución No. 0314
(Junio 21 de 2023)

Periodo 2023B

Niveles Año 2021 Año
2022

Año
2023

Año
2024

Pre-escolar 32 31 32 32

Primaria 255 269 268 265

Secundaria 465 477 534 624

Med ia 263 225 171 85

Total 1.015 1.002 1.005 1.006

Aprobados Graduados

184

41

Año 2022 Año 2023

3

9

Año 2022 Año 2023

Año 2022 Año 2023 Año 2022 Año 2023

Aprobados Graduados

20

22

3
4

67,69

66,15

69,61

71

2020 2021 2022 2023

72 71 71

67 68
69,8

75

71 71
69 69

71

62
64
66
68
70
72
74
76

2022 2023

Matemáticas Inglés Lectura 
crítica

Sociales y 
Ciudadanas

Ciencias 
Naturales

Promedio 
Institucional
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Año 
2021

Año 
2022

Año 
2023

5 2 2



La rectora Martha Sofía González Insuasti ha 
llevado a cabo una gestión internacional 
de gran importancia, participando en even-
tos y simposios, promoviendo proyectos, im-
partiendo talleres y cumpliendo con visitas, 
entre otras actividades que elevan el presti-
gio de la Universidad de Nariño.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL

Se enfoca a la incursión en espacios académicos diferentes a la Universidad de Na-
riño. A través de esta experiencia se propicia la adquisición de habilidades y capaci-
dades mediante el trabajo en redes o grupos especializados en tópicos particulares, 
el intercambio académico, artístico y cultural, la consolidación de alianzas y la posibi-
lidad de ingreso a nivel de formación posgradual.

Por el cual se crea el Fondo de Mo-
vilidad Estudiantil, para fortalecer y 
promover las acciones de intercambio 
académico, la formación integral, la flexi-
bilidad y la visibilidad, en concordancia 
con el Proyecto Educativo Institucional y 
el Plan de Mejoramiento de la Universi-
dad de Nariño. 

Por el cual se reglamenta la asignación 
de Apoyos Económicos del Fondo de 
Movilidad Estudiantil Externa para los es-
tudiantes de pregrado de la Universidad 
de Nariño. 

Por la cual  se avala la política y la 
reglamentación de la movilidad estu-
diantil de la Universidad de Nariño.

36. Gestión Nacional e 
Internacional rectoría 
2023-2024

37. Estancias doctorales y expertos internacionales 

38. Política de apoyo a estudiantes ponentes Movilidad 
Estudiantil

39. Convenios vigentes 2024

Consejo  Académico
Acuerdo No. 040 

(Junio 25 de 2019)

Número de
 Beneficiarios

Valor Económico   
Política de 

Apoyo a Estudiantes 
Ponentes

Consejo Superior
Acuerdo No. 046 

(Junio 13 de 2019)

Consejo Superior
Acuerdo No. 057

(Septiembre 12 de 
2019)

Fuente: Rectoría – Relaciones Internacionales de la Universidad de Nariño
Datos para año 2024 corresponden hasta el mes de febrero

REUNIÓN CON RECTORES DE 
REDEC ENTRE COLOMBIA Y 
ECUADOR. 2  JUNIO 2023

PROYECTO 
CASA COMÚN.                                                                                                
15 DE SEPTIEMBRE DE 2023   

PROYECTO PLAN DIOCESANO 
DE RENOVACIÓN Y EVANGELI-
ZACIÓN (PDRE). 2  JUNIO 2023

FACTOR 05

Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024

VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL

INTERCAMBIANDO 
NUESTROS LOGROS CON EL PAÍS Y EL MUND0
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TIPO DE MOVILIDAD NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

UNIDAD ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVO PAÍS ORIGEN

Estancias Doctorales
1 Departamento de Matemáticas Chile

1 Observatorio de Genero de 
Nariño España

Expertos Internacionales –
Convenio ICETEX

1 Departamento de Biología Ecuador

1 Departamento de Química Francia

NACIONAL

PASTO 2
UNIVERSIDAD CESMAG

UNIVERSIDAD MARIANA

BOGOTÁ 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA POLITÉCNICO 
GRANCOLOMBIANO

UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

TUNJA 1 UNIVERSIDAD PEDAGOGÍA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA-
UPTC

PEREIRA 2
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE PEREIRA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

VALLE DEL 
CAUCA 2

UNIVERSIDAD DEL VALLE 
UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

MEDELLÍN 1 FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

TOTAL
CONVENIOS 11

INTERNACIONAL
ESTADOS 
UNIDOS 1 UNIVERSIDAD CENTRAL DE FLORIDA

ESPAÑA 2
UNIVERSIDAD DE VIGO

UNIVERSIDAD DE LA ILLES BALEARS

ECUADOR 6

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO ARGOS 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 

UNIVERSIDAD DE OTAVALO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN DE TECNOLOGÍA EXPERIMENTAL YACHAY

MÉXICO 5

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CIUDAD DE JUÁREZ

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MORELOS 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA

COSTA RICA 1 CENTRO AGRONÓMICO TROPICAL DE INVESTIGACIÓN Y ENSEÑANZA

FRANCIA 1 EMBAJADA DE FRANCIA 

ITALIA 1 INSTITUTO NACIONAL DE GEOFÍSICA Y VULCANOLOGÍA

BRASIL 2
UNIVERSIDAD FEDERAL VICOSA

UNIVERSIDAD FEDERAL SANTA CATARINA

PERÚ 1 UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE CIENCIAS E INGENIERÍA 

ARGENTINA 1 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA INTA 

TOTAL
CONVENIOS 21



MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL : Se enfoca a la incur-
sión en espacios académicos diferentes a la Universidad de Nariño. 
A través de esta experiencia se propicia la adquisición de habilida-
des y capacidades mediante el trabajo en redes o grupos especia-
lizados en tópicos particulares, el intercambio académico, artístico y 
cultural, la consolidación de alianzas y la posibilidad de ingreso a 
nivel de formación posgradual.

40. Movilidad Estudiantil Internacional Entrante

41.	 Movilidad estudiantil Internacional Saliente

42. Movilidad Estudiantil Nacional Entrante	

43. Movilidad Estudiantil Nacional saliente	

AÑO 2023

TIPO DE MOVILIDAD NÚMERO DE 
ESTUDIANTES PROGRAMA UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Pasantía
Estancias 

Académicas

1 Psicología Universidad de 
Atacama- Chile

1 Administración 
de empresas

Universidad Autónoma 
del Estado de México

Estancias 
Académicas 4

Programa de 
Medicina

Universidad de 
Babahoyo

Comercio 
Internacional

Ciencias
Agrícolas

Lengua 
Castellana y 

Literatura

TOTAL 6

FACTOR 05

VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024

Año 2024

Tipo de Movilidad Número de 
Estudiantes Programa Universidad de Origen

Práctica  Profesional  
- Semestre  
Académico

1 Diseño  Gráfico Universidad Técnica  de  Babahoyo -
Ecuador

3 Diseño  Industrial
Universidad Nacional Autónoma de México8 Comercio Internacional

1 Ing.  Agroforestal
Práctica  Profesional 1 Ing. Acuícola Universidad de Vigo - España

Práctica  Empresarial 1 Ing.  Agroindustrial Universidad Estatal  Paulista de Sao Paulo 
- Brasil

Congreso 1 Biología Universidad Federal  de Minas  Gerais  
(UFMG) Brasil

Estancia  de 
Investigación 1 Ingeniería Ambiental Universidad Yachay Tech - Ecuador

Semestre  Académico 1 Licenciatura  en Filosofía  y Letras Universidad Autónoma  del  Estado de  
México3 Diseño  Industrial

Estancia  Académica 3 Comercio Internacional Colima  - México

Práctica  Profesional
2 Diseño  Industrial Universidad Autónoma  del  Estado de  

Hidalgo - México6 Ingeniería Agroindustrial

Total 32

AÑO  2023

TIPO DE MOVILIDAD NÚMERO DE 
ESTUDIANTES PROGRAMA UNIVERSIDAD ORIGEN

Rotación Médica 6 Medicina Universidad Pedagógica y 
Tecnológica De Colombia - UPTC

Estancia Académica 1 Diseño Gráfico Universidad Nacional de Colombia

TOTAL 7

AÑO 2024

TIPO DE MOVILIDAD NÚMERO DE 
ESTUDIANTES PROGRAMA UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Práctica Profesional -
4 Medicina Universidad Pedagógica y 

Tecnológica De Colombia - UPTCRotación Médica

Semestre  Académico 5 Ingeniería  Electrónica Institución Universitaria  Cesmag

Semestre  Académico 1 Ingeniería De Procesos Universidad  Mariana

Estancia De Investigación 1 Diseño Gráfico Universidad  Nacional De Colombia

TOTAL 11

AÑO 2024

TIPO DE MOVILIDAD NÚMERO DE 
ESTUDIANTES PROGRAMA UNIVERSIDAD DE DESTINO

Práctica Profesional - 1

Medicina

Universidad Tecnológica de Pereira

Rotación Médica

1 Universidad de Antioquia

8 Universidad del Cauca

5 Universidad del Valle

Semestre Académico 11 Ingeniería 
Electrónica Institución Universitaria CESMAG

V Congreso Colombiano de 
Mastozoología 4 Biología Universidad Internacional 

del Trópico Americano.
Total 30

AÑO 2023

TIPO DE 
MOVILIDAD

NÚMERO 
DE 

ESTUDIAN
TES

PROGRAMA UNIVERSIDAD  DESTINO

Rotación 
Médica

6

Medicina

Universidad Pedagógica y 
Tecnológica de Colombia - UPTC

7 Hospital  Civil de Ipiales

8 Universidad del Valle

Ponencias

7 Comercio 
Internacional Universidad de Manizales

2 Diseño Gráfico Universidad Autónoma de 
Manizales

2 Economía Universidad  Autónoma de 
Occidente

1
Licenciatura en 
Música

Ginebra - Valle
2 Antioquia

5 Montería

2 Licenciatura de 
matemáticas Cali

2 Filosofía y 
Letras

Universidad Pedagógica y 
Tecnológica de Colombia - UPTC

6 Química
Universidad de Cartagena

4 Psicología

Proyecto de 
Gestión 
Cultural

14 Licenciatura en 
Música Bellas Artes Cali

Congreso 2 Ingeniería 
Agroforestal Tumaco

Estancia 
Académica

3 Diseño Gráfico
Politécnico  Grancolombiano

2 Diseño 
Industrial

Semestre 
Académico 2 Geografía Universidad Nacional de 

Colombia

Total 77

Año 2023 ​

País ​ Número de
Estudiantes ​ Programa​

México​

3 Ingeniería Agroindustrial​

2 Licenciatura en Música​

2 Departamento de Recursos​

2 Economía​

1 Física​

8 Diseño Industrial​

9 Geografía​

8 Sociología​

1 Ingeniería Agronómica​

5 Diseño Gráfico​

8 Comercio Internacional​

Argentina​
7 Medicina Veterinaria​

1 Licenciatura en Ciencias Sociales​

Austria​ 1 Licenciatura en Música​

Chile​
5 Sociología​

5 Psicología​

Brasil​ 2 Ingeniería en Producción Acuícola​

Ecuador​
1 Derecho​

15 Geografía​

Estados Unidos 5 Licenciatura Español e Inglés​

España​ 1 Medicina Veterinaria​

Perú​ 1 Ingeniería en Producción Acuícola​

Total 93
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La Vicerrectoría de Investi-
gacion e Interacción Social, 
con el fin de procurar el per-
manente crecimiento del es-
píritu investigativo en nuestra 

comunidad universitaria ha desarrollado 
diversas actividades encaminadas a dar 
cumplimiento al Plan de Desarrollo 2021 
– 2032 “Pensar la Universidad – Región”,  
con el objetivo de promover y mantener 
la formación de los Semilleros de Investi-

Nuestros investigadores cuentan con pleno respaldo, para llevar a cabo las diferentes 
propuestas investigativas, que hagan posible la sostenibilidad de esta función misional 
y también se pueda generar la discusión y el debate alrededor de sus resultados.

Reconocimiento de grupos de investigación e investigadores que obtuvieron en la 
convocatoria nacional para el reconocimiento y medición de grupos de investigación, 
desarrollo tecnológico o de innovación y para el reconocimiento de investigadores 
del Sistema Nacional de Ciencias, Tecnología e Innovación – SNCTI 2021 y 
revistas indexadas.

Desde de la Vicerrectoría de Investiga-
ciones e Interacción Social, se ha dado 
a conocer en diferentes medios de co-
municación, en pro de la comunidad uni-
versitaria, la información de cada una de 
las convocatorias del Ministerio de Cultu-
ra, Ministerio de Ciencia y Tecnología y 
diferentes fundaciones. Adicionalmente, 
para cada una de éstas, se dio el trámite 

44. Recursos asignados convocatorias internas

45. Semilleros de Investigación 46. Grupos de Investigación categorizados y reconocidos 
por MINCIENCIAS

47. Número de Investigadores reconocidos en el SNCT 
MINCIENCIAS

48. Comité de Ética en Investigación

49. Postulación de proyectos de 
investigación convocatorias externas 

50. Financiación de proyectos

SGR

OY

gación,  con convocatorias dirigidas a 
docentes y estudiantes, que tienen como 
objetivo esencial fomentar  el aprendizaje 
autónomo y el desarrollo de la cultura de 
investigación  y la generación de proyec-
tos  en este campo que den solución a 
las múltiples problemáticas del contexto 
regional. Es por ello, que se han destina-
do recursos importantes dentro del pre-
supuesto de nuestra Universidad durante 
esta administración.

 19% 
INCREMENTO 

ESTUDIANTES
VINCULADOS

NÚMERO DE
SEMILLEROS

Año
2021

25 31 53

Año
2022

Año
2023

750

44 46 56

808 889

Total
Grupos

C

Grupos
Categorizados

Grupos
Reconocidos

B

A
A1

52

52

55

31

24 35

15593

13882

13

5

3

Proyectos 
Evaluados

Proyectos con 
Aval Ético

Proyectos con 
Aval Ético

Proyectos en 
seguimiento Proyectos en 

seguimiento 

Proyectos 
Evaluados

2022 2023

79 27 14 02 122

SENIOR

PROYECTOS  
POSTULADOS 

AÑO 2022

PROYECTOS  
POSTULADOS 

AÑO 2023

TOTAL
PROYECTOS
AVALADOS

JUNIOR TOTAL

correspondiente para la gestión de los 
respectivos avales Institucionales. La Uni-
versidad de Nariño, líder en la región en 
la formulación y gestión de proyectos de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, en 
alianzas estratégicas con entidades del 
orden municipal, departamental, nacional 
e internacional de carácter público y pri-
vado

INVESTIGANDO Y CREANDO
PARA LA REGIÓN 

FACTOR 06

INVESTIGACIÓN
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024
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LA CASA DE PENSAMIENTO PROPIO es una iniciativa enmarcada dentro de los pla-
nes de desarrollo 2008-2020 y 2021-2032. Surge a partir de un equipo de voluntarios, 
con base en la comisión que trabajó en el eje universidad-región del plan de desarro-
llo 2021-2032.

Se ha dado inicio a la construcción del proyecto de creación de la unidad, mientras 
simultáneamente se han ejecutado iniciativas concretas. El equipo de voluntarios ha 
sido acogido por la División de Interacción Social, desde donde se ha gestado el 
trabajo en diversos campos.

Creación de la coordinación de 
la oficina de egresados acuerdo 
N°052 del 27 de octubre 

Evaluación de algunas variables 
fenológicas y de rendimiento en 
cultivo de lechuga, bajo condicio-
nes de invernadero en la granja ex-
perimental Botana municipio de Pasto

Evaluación genética y patogéni-
ca de rhizoctonia solani causante 
de costra negra de la papa en zonas 
productoras de Pasto y Túquerres.

Evaluación y selección de clones 
de papa (solanum tuberosum gru-
po andigena), bajo principios agro-
ecológicos.

Carnetización a población egre-
sada acuerdo N°032

51. INTERACCIÓN SOCIAL 

52. Solicitudes atendidas por Consultorios Juridicos durante 
2022 y 2023

53.	 Centro de Idiomas 

54. Relación Egresados

56. Logros laboratorios 

57.	 Prácticas académicas 

58.	 Proyectos de Investigación desarrollados en granjas 

59.	 Interacción social-granjas

55. Unidades de Interacción Social 

Respuestas fisiológicas y  agronó-
micas de uchuva (physalis peruviana 
L) bajo condiciones de estrés hídrico                                   

Evaluación de la macrofauna del sue-
lo en cultivo en callejones con lau-
rel de cera  morella pubescens  H.B.K 
y  smallanthus sonchifolius  (poepp. & 
Endl.) H. Robinson, Botana - Pasto

Fisiología de la maduración del fru-
to de poblaciones F2 de fresa.

Respuestas fisiológicas y agronómi-
cas de uchuva (physalis peruviana L) 
bajo condiciones de estrés hídrico

272
Prácticas
Académicas

5.383
Estudiantes
Beneficiados

421
Prácticas 

Académicas

7.672
Estudiantes 

Beneficiados

43 %
INCREMENTO2022 2023

DIVISIÓN DE
UNIDADES E

INTERACCIÓN
SOCIAL

INTERACCIÓN
UDENAR

Granjas
Clínica

Veterinaria

Unidades
Académicas

Escuela de
Auxiliares
en salud

Preuniversi-
tarios

CASA del 
Pensamiento

Propio
Consultorios

Jurídicos

Centro de 
Idiomas

Editorial
Universitaria

Unidad
Especial

para la Paz

Laboratorios

SOLICITUDES
 AÑO 2022
AÑO 2023

6.382
56%

42%

2%

Seguimiento Asesoría Defensa de Oficio

Fuente: Centro de Idiomas

Fuente: Laboratorios de la Universidad de Nariño 

Fuente: Granjas Universidad de Nariño 

GRANJAS

FACTOR 07
PERTINENCIA E 
IMPACTO SOCIAL
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024

PERTINENCIA E IMPACTO
SOCIAL EN LA UDENAR

Casa de Pensamiento 
Propio

En la Formación 
Académica En la Investigación

Acuerdo No 043 
septiembre de 2023

Unidad Especial 
para La PAZ

Unidad académico-
administrativa 

adscrita a la División de 
Interacción Social.

EN 
PROCESO

Registro ICA 
LB0000052023 

de 06 de marzo de 2023 
Vigencia 10 años

Ampliación del alcance 
de Certificación 
ISO 9001:2015

Prestación de servicio en toma 
de muestras simples y 

variables in situ 

Servicio de análisis de 
muestras de suelo agrícola

Articulación y dotación de 
laboratorio de aseguramiento 

metrológico. 

Ampliación en la verificación de 
ensayos en 15% de los servicios 
prestados en los laboratorios 

de interacción social.

6 5 4

321

Portugués AlemánItaliano

IDIOMAS OFERTADOS

Inglés Francés

Año 2023
5.225 

Estudiantes 
Atendidos

Año 2022
3.762

Estudiantes 
Atendidos

Año 2021
3.168 

Estudiantes 
Atendidos

Año 2023
10.156
Visitantes

Año 2022
4.962
Visitantes

GRANJAS
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65. Renovación de registros calificados 
pregrado 2022-2024

67. Programas de Posgrados 
acreditados en Alta Calidad 

64.	 Certificaciones vigentes Udenar 

68. Noche de Excelencia Educativa

69. Policarpa Radar Buenas Prácticas 

La Rectoría, la Vicerrectoría Académica, la Vicerrectoría 
de Investigación e Interacción Social - VIIS y la División 
de Autoevaluación, Acreditación y Certificación- DAAC, 
motivan a seguir avanzando y fortaleciendo los procesos 
de autoevaluación con miras a la Acreditación en Alta 
Calidad de los programas académicos.

La Ministra de Educación Nacional, Dra-
Aurora Vergara Figueroa, visitó el depar-
tamento de Nariño e hizo entrega de la 
Renovación de la Acreditación Institucional 
de Alta Calidad a la Universidad de Nari-

ño. La rectora de la Universidad de Nariño, Martha Sofía 
González Insuasti, ratifica su compromiso de seguir traba-
jando en alianza con el Ministerio de Educación para 
apoyar la implementación de la estrategia.

60. Acreditación Institucional

63. Registros calificados y acreditación 
de Alta Calidad Pregrado y Posgrado

61. Procesos de Autoevaluación y 
Autorregulación 

62. Renovación de registros calificados 
– Acreditación en Alta Calidad 

66. Acreditación para la Universidad 
de Nariño 2023 2029

Programas 
de Pregrado 
Acreditados 61%

1. Física                      

2. Geografía                    

3. Medicina Veterinaria 

4. Comercio Internacional

Licenciatura en Educación 
Básica Primaria de la Universidad 
de Nariño a ser ofrecido en la 
modalidad virtual en Pasto (Nariño) 

2023 
Vigencia

2024 
Vigencia

51 programas de pregrado con registro calificado 

60 programas de posgrado con registro calificado  

13 programas de pregrado con alta calidad

4 programas de posgrado con alta calidad 

Reconocimientos Jaime Hernán Cabrera 2022  a programas 
Acreditados en Alta Calidad: Licenciatura en Ciencias 
Sociales, Licenciatura en Filosofía y Letras y otros.

Universidad de Nariño ISO 9001:2015c 
Escuela de auxiliares de enfermería CESUN 

Consultorios jurídicos 

Laboratorios de interacción social 

Granjas 

4

1

FACTOR 08

AUTOEVALUACIÓN
Y AUTORREGULACIÓN
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024

Mediante Acuerdo No. 007                  

Acreditación de Calidad 
Académica MERCOSUR de 
carreras Universitarias Sistemas 
ARCUSUR -Red de Agencias 
Nacionales de Acreditación RANA

AUTOEVALUACIÓN &
AUTORREGULACIÓN

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

4

13
16

20
23 24 24 25

28

35 35

Programas Acreditados en Alta Calidad de Posgrado

No.

No. No.

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

16903
Doctorado en Ciencias

 de la Educación 

Arquitectura 

Artes Visuales 

Diseño Industrial 

Economía 

Ingeniería Agroindustrial 

Ingeniería Civil 

Ingeniería Electrónica 

Licenciatura en Artes Visuales 

Licenciatura en Ciencias Sociales 

Licenciatura en Filosofía y Letras 

Tecnología en Promoción de la Salud

Ingeniería Agroforestal 

Sociología 

Zootecnia

Maestría en Ciencias 
Agrícolas

Maestría en Docencia 
Universitaria

Maestría en Educación

20/09/2023

2 13027 12/07/2023

3 2318 01/03/2022

4 4007 12/04/2019

Programas

PROGRAMAS PROGRAMAS

Resolución
Fecha de 

Resolución

PROGRAMAS ACREDITADOS EN ALTA 
CALIDAD DE PREGRADO 2024  

31

Contaduría Pública 
Derecho 
Ingeniería en Producción Acuícola 
Mercadeo 
Química 
Administración de Empresas 
Licenciatura en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental 
Licenciatura en Informática 
Licenciatura en Música 
Artes Visuales

Licenciatura en Artes Visuales 
Licenciatura en Filosofía y Letras 
Tecnología en Promoción de 
la Salud 
Licenciatura en Ciencias Sociales 
Economía 
Arquitectura 
Diseño Industrial 
Ingeniería Civil 
Ingeniería Agroindustrial 
Ingeniería Electrónica
Biología

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 
con Énfasis en Inglés 
Zootecnia 
Ingeniería Agroforestal 
Sociología 
Licenciatura en Lengua Castellana 
y Literatura 
Ingeniería Agronómica 
Licenciatura en Español e Inglés 
Licenciatura en Matemáticas 
Psicología 
Ingeniería de Sistemas 

11

Licenciatura en Lenguas Extranjeras 
con Énfasis en Inglés

No.
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

2

3

4 

Administración de Empresas 

Contaduría Pública 

Derecho 

Ingeniería en Producción Acuícola 

Licenciatura en Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental 

Licenciatura en Informática 

Licenciatura en Música 

Mercadeo 

Química

PROGRAMAS 9

No.
Título de tu idea inspiradora 

y/o buena práctica 
institucional

Participantes

1 AGROTERRA Jessica Bolaños 

2 ¿Por qué no con nativos? Yulieth Ximena Alvarez Azain

3

Elaboración de mapas con el 
programa de libre descarga QGIS 
para el fortalecimiento de 
investigación y emprendimientos

Edwin Giovanny Beltrán Urbano

4 UDN (Un Documental desde el 
Nido)

Mario Ernesto Rodríguez Cabrera
Osmani Samuel Rodríguez Recalde

5

MAPAS WEB DINÁMICOS DE LAS 
GRANJAS BOTANA, CHIMANGUAL, 
LA QUINTA Y GUAMUEZ Edwin Giovanny Beltrán Urbano

6 YACHAYWASI "UDENAR LEE A 
NARIÑO"

Ildefonso Burbano Fajardo
María Daniela Benavides Egas
Juan Esteban Agreda Castro 
Yinna Camila Galeano

7 Udenar Periódico Express
Lorena Miramag
Sebastián Portillo 
Violeta Santacruz

8 Bibliotecando Alexis Francisco Uscátegui Narváez

9

UDENAR cumpliendo frente al 
derecho fundamental a la 
enseñanza de la Constitución 
Política 

Juan Camilo Mazuera Collazos

Programas de Posgrado Propios Acreditados 2023

No. Programa No Resolución Fecha Resolución

1 Maestría en Docencia 
Universitaria 4007 12/04/2019

2 Maestría en Educación 2318 01/03/2022

3 Maestría en Ciencias 
Agrarias 000911 01/02/2023

4 Doctorado en Ciencias de la 
Educación - RUDECOLOMBIA 16903 20/09/2023

4
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70.  Cobertura área Desarrollo Humano 

72. Cobertura área de Cultura en los 
talleres de formación

B ienestar Universitario desempeña un papel 
fundamental al promover el desarrollo inte-
gral de la comunidad educativa. Su misión 
es proporcionar servicios y programas que 
contribuyen al bienestar físico, emocional, 

social y académico de la comunidad universitaria.

En el año 2023, las áreas ejecutaron un presupuesto de 
CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CATOR-
CE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.449.928.014), 
reflejando así el compromiso institucional con el fortaleci-
miento de estas iniciativas.

La Universidad de Nariño en cumplimiento del Plan de 
Desarrollo 2021-2032 “Pensar la Universidad - Región”, 
prioriza el crecimiento personal y el desarrollo emocional 
de su comunidad universitaria a través del Área de Desa-
rrollo Humano. Entre estas actividades se incluyen talleres 
de desarrollo personal, charlas sobre manejo del estrés y 
la ansiedad, así como iniciativas de inclusión de género. 
Estas acciones no solo buscan fortalecer el bienestar in-
dividual, sino también fomentar un ambiente universitario 
más saludable y equitativo.    

La Universidad de la Nariño promueve la salud como 
un derecho fundamental, fortaleciendo el Sistema de 
Atención en Salud y Bienestar Integral. Brinda a los es-
tudiantes servicios de odontología, Medicina General y 
Psicología Clínica. Como se logra Observar en la Tabla.

La Universidad de Nariño comprometida con el fortale-
cimiento de la identidad institucional proporciona espa-
cios y ambientes para el desarrollo de las habilidades 
artísticas que fortalece la identidad cultural, brindando 
los medios necesarios con el propósito de contribuir a la 
formación integral y al bienestar de todos los miembros 
de la comunidad universitaria.

71. Cobertura área de Promoción 
Socioeconómica 
El Área de Promoción Socioeconómica es un componente 
importante que busca apoyar a los estudiantes en 
situaciones económicas desfavorables, brindándoles 
recursos y programas para mejorar su situación financiera 
y promover su éxito académico y ofrece programas de 
financiación propia por parte de la universidad. 

En cuanto a los programas de financiación en convenio. 
Se observa un incremento considerable en el número de 
beneficiarios, como se observa en el siguiente cuadro.

73. Cobertura área de salud

74. Cobertura área de Recreación y 
Deportes  
El Área de Recreación y Deportes de la Universidad bus-
ca mejorar la calidad de vida de la comunidad estu-
diantil mediante la práctica deportiva y recreativa. Sus 
acciones y procesos están orientados hacia el sano es-
parcimiento, la utilización racional del tiempo libre y el 
desarrollo formativo. Desde esta área se promueve un 
estilo de vida activo y saludable entre los miembros de 
la comunidad universitaria, fomentando la participación 
en actividades recreativas y deportivas.

75. Monitorias otorgadas por concurso 

Cobertura Programas Financiación Propia 
Periodo 2021 -2023  Periodo 2021 -2023

Cobertura Programas Financiación Propia 

Por el cual se modifica el literal f) del 
artículo 119 del Estatuto Estudiantil 
(Monitorias) así “Monitorias que se 
otorgarán por concurso, en las modalidades 
que para el efecto establezca y reglamente 

Acuerdo  
No.23 
Abril 
2022 

BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

FACTOR 09

BIENESTAR
INSTITUCIONAL
Dimensión de Bienestar

Informe de Gestión 2021 -2024

EJECUTADO 2023

 $ 5.449.928.014      

ÁREA

Promoción Socioeconómica

Cultura

Recreación y Deportes

Dirección Bienestar Universitario

Desarollo Humano

Unidad de Salud

Consejo Estudiantil

Política de Equidad y Género

  $ 4.566.676.586 

$ 220.811.511 

$ 246.697.998   

$ 51.909.509 

$ 174.509.013  

$ 130.309.929   

$ 55.013.468       
$ 4.000.000

TOTAL EJECUTADO

2021 2021 2021

2.195 998 4.080

2022 2022 2022

2.396 1.205 14.618

2023 2023 2023

3.071 3.316 16.550

TALLERES DE 
FORMACIÓN DEPORTE

Monitoria

Tutorías Académicas 

Becas de Alimentación 

Auxilios de Arrendamiento

Incentivos, Cultura y Deporte

Monitoria

Danza

Teatro

Narración Oral

Artes Plásticas

 489

102

929

545

130

  250

331

212

51

154

638

410

1.176

1.856

794

661

11.226

1.937

663

730

13.244

1.943

Competitivo

Recreativo

Formativo, Educativo
o de Proyección

Actividades Recreativas
Complementarias

503

60

977

720

136

370

145

145

130

415

871

158

980

1.06

En trámite

801

1.154

971

350

40

TOTAL TOTAL TOTAL

Pilo Paga 55 55

4.805 4.396

948 925

3.292 11.847

Generación E Excelencia - 
Generación E Equidad

Créditos ICETEX
y Fondos Pregrado

Créditos ICETEX
y Fondos Posgrado

 Jovenes en Acción

DESTINATARIOS (AS)

TOTAL

PROGRAMAS 
FINANCIACIÓN 
EN CONVENIO

PROGRAMAS 
FINANCIACIÓN 

PROPIA

9.100

2022

17.223

2023

4.418

5.487

2.393

4.321

6.535

3.134

Medicina 

Salud Oral

Salud Mental

TOTAL BENEFICIARIOS

CITAS ATENDIDAS Y ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN Y/O PREVENSIÓN

12.298

2022

13.990

2023

2021 A 2021 B 2022 A 2022 B 2023 A 2023 B
Construcción de vida Universitaria 618 710 1300 287 907 1192
Programa Inclusión 105 117 133 693 325 253
Clima Organizacional 253 1028 902 1252 1802 1153

0

500

1000

1500

2000

Cobertura Programas Áreas de Desarrollo 
Humano, Periodos 2021 - 2023
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La U con
todos los
sentidos

Eje
Formación y

Fortalecimiento 
Social 

Eje
Comunicación 

Popular 
Innovadora

Eje
Gestión
Cultural

77. La U con todos los sentidos en todo el Territorio Nacional 
proposición N°010 28 de abril de 2023

78. Adecuación de Sistema 
Sapiens para Monitorias 

79. Incremento Presupuestal 
para Becas de Alimentación 

80. Programas 
de Salud Mental

“La U con todos los sentidos” es una estrategia 
integral de Bienestar Universitario en la 
Universidad de Nariño, que busca promover 
el bienestar integral de la comunidad a través 
de diferentes acciones y programas que 
abarcan todos los aspectos de su experiencia 
universitaria. Esta estrategia se basa en la 
idea de que el bienestar va más allá de lo 
académico y se relaciona con aspectos físicos, 
emocionales, sociales y culturales.

Adecuación del sistema Sapiens 
para el manejo de monitorias; así 
como la implementación y análisis 
de planes de trabajo para su 
asignación.

Incremento en el presupuesto 
asignado para becas de 
alimentación en las diferentes 
sedes de la Universidad de Nariño.                             
$ 1.665.185.178 

Implementación de programas de 
Bienestar enfocados en atender los 
problemas de salud mental en la Uni-
versidad de Nariño,

83. Apertura de Sala Amiga 
de Familia Lactante 

82. Articulación con el ICBF 
para la implementación de 
un hogar

84. Proyecto “política de las 
mujeres para posicionar la 
paz en el territorio de Nariño”

85. Fortalecimiento de las 
mujeres lideresas nariñenses 
   

81. Diálogos con lideresas del 
departamento del Putumayo

Inauguración de la sala amiga 
de la familia lactante, un espacio 
designado específicamente para 
que las madres lactantes puedan 
amamantar a sus bebés de  forma 
cómoda, segura y privada mientras 
se encuentran en el campus 
Universitario.

Articulación con el Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar - Nariño, 
para crear de forma conjunta un ho-
gar que permitirá el cuidado de hijos 
e hijas de estudiantes, docentes, ad-
ministrativos, comunidad universitaria, 
cuyas edades se encuentren entre 
los 6 meses y los 15 años.  

Apertura del Diplomado: Políticas de 
Género para Construcción de Paz.

El proyecto de Mujeres “Posicionan-
do la Paz en Nariño” con lideresas 
del departamento del Putumayo 
para dialogar sobre el contexto de 
paz en el territorio colombiano.

76. Incentivar el uso de la Bicicleta

La iniciativa “La U con todos los sentidos” 
incluye programas y servicios en áreas como 
salud, recreación, cultura, desarrollo humano, 
promoción socioeconómica y deportes, entre 
otros. Su objetivo principal es brindar a la 
comunidad un ambiente propicio para 
su crecimiento personal, académico y 
profesional, donde se sientan apoyados 
y motivados para alcanzar su máximo 
potencial.

Incentivar el uso de la bicicleta como medio principal de 
transporte en todo el Territorio Nacional, proposición 
N°010 28 de abril de 2023

Ley 1811 del 21 de octubre de 2016 art. Incentivo de uso para funcio-
narios públicos: Los funcionarios públicos recibirán medio día laboral 
libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a 
trabajar en bicicleta.

La Universidad de Nariño aporta en 
el fortalecimiento de las mujeres lide-
resas nariñenses.

Martha Sofía González Insuasti

FACTOR 09

Dimensión de Bienestar

Informe de Gestión 2021 -2024

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

DIMENSIONES

PREMISAS

ENFOQUES

• Individual - Ser
• Colectivo
• Institucional

• Participación significativa
• Construcción colectiva
• Territorio como constructor
de sentidos y subjetividades

• Derechos humanos
• Diferencial
• Salud colectiva
• Atención primaria en salud
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P

E
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P
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E E
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88.  Servicio de internet e infraestructura de redes

89. Ampliación de canal de dedicado de internet 

90. Ampliación canal de datos sedes Ipiales y Túquerres 

91.  Ampliación canal de datos seccional Pacífico 		

CAPACIDAD 
CANAL DE DATOS
SEDE TUMACO	

CAPACIDAD 
CANAL DE DATOS
SEDE MAR AGRÍCOLA

87. Equipos digitales 

CANALES DE INTERNET: En el año 2023, se contrató el servicio de internet de-
dicado con una capacidad de 9.000 Mbps, el cual incluye la conectividad de 
la sede Torobajo con la sede Ipiales, la sede Túquerres, Teatro Imperial y Granja 
Botana con canales de datos de 2.000 Mbps, la sede Centro y la sede VIIS (Av. 
Panamericana) con enlaces en fibra oscura a velocidades de 10 Gbps.

Se tuvo una ampliación significa-
tiva del canal de internet principal, 
pasando de 2000 Mbps a 9000 
Mbps, interconectando todas las 
sedes con el Data Center en Toro-
bajo, en el mismo servicio. (Monto 
aproximado $350 millones).

Se amplió la capacidad de los 
canales de datos con Ipiales y 
Túquerres que pasaron de 1000 
Mbps a 2000 Mbps.

Además, se contrató por primera vez 
un canal de datos de 2000 Mbps 
a través de fibra óptica para el 
Teatro Imperial y la Granja de 

Botana.

En el 2023, se amplió la capacidad 
del canal de internet dedicado en 
la sede Ciudadela, pasando de 
200 Mbps a 300 Mbps y a través 
de fibra óptica punto a punto.

86. Aulas de Informática y Licencias de Software

92. Renovación de equipos de red inalámbrica 

Con la adquisición de dos (2) controladores de red marca Huawei, se logra 
gestionar la nueva red inalámbrica UDENAR-HUAWEI, a una red de tecnología 
WiFi 6, con capacidad de transmisión superior a la red Udenar de tecnología 
CISCO. La transición total de la red inalámbrica al estándar WiFi 6 será hasta el 
2024. Con una inversión aproximada a $200 millones.

Controladores de red inalambrica
AÑO 2021 2
AÑO 2022 2
AÑO 2023 4

2 2

4

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

Controladores de RED

Fuente: Sección de Infraestructura de Informática y 
Telecomunicaciones, febrero 2024.

Además, se contrató el servicio de 
internet dedicado con una capa-
cidad de 300 Mbps para la sede 
de Mar Agrícola, también en fibra 
óptica punto a punto. Con una in-
versión aproximada de $90 millones 
de pesos 

ORGANIZACIÓN, GESTIÓN 
Y ADMINISTRACIÓN

FACTOR 10

ORGANIZACIÓN, GESTIÓN  
Y ADMINISTRACIÓN
Dimensión Administrativa

Informe de Gestión 2021 -2024

Aulas de Informática

Aulas móviles de Informática

Aulas de apoyos tecnológicos NEE

Salas de video conferencia

Aulas Multipropósito

0

2023

Aulas
Multipropósito

Salas de 
Video Conferencia

Aulas de Apoyos
Tecnológicos NEE

Aulas móviles
de informática

Aulas
de Informática

2

1

0

2

2

0

1

1

1

7

5

1

40

37

40

2022

2021

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Pizarras interactivas

Tableros Inteligentes

Videobeam para la academia y préstamo

Computadores portátiles para la Academia

Equipos de escritorio para la academia

0

2023

Equipo de escritorio
para la academia

Computadores
portátiles para la 

academia

Videobeam para 
la academia y 

préstamo

Tableros
Inteligentes

 Pizarras 
Interactivas

753

646

717

 669

1154

1154

21

25

33

21

23

23

 28

13

11

2022

2021
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96. ADQUISICIÓN DE SWITCH CORE

97. Mejoras en red de datos cableada95. Proyectos tecnológicos seccional 
Pacífico

93. Cobertura WIFI

94. RENOVACIÓN DE EQUIPOS DE RED 
CABLEADA (SWITCHES)

Conjuntamente con la Dirección de Planeación y 
Desarrollo se logró la financiación total de la red de 
datos cableada e inalámbrica con tecnología WiFi 6, 
en la sede Mar Agrícola, por un monto en la inversión 
de $1.100 millones, logrando una cobertura de red 
del 100%.

Migración de 315 aplicaciones 
de protocolo 

Migración de 315 aplicaciones de protocolo 
http a https, consolidando a SAPIENS como 
sitio seguro bajo certificado de seguridad SSL 
expedido por DigiCert Inc.

Se adquirieron un total de 90 equipos de comunicacio-
nes, para mejorar la cobertura de la red inalámbrica, in-
crementando la capacidad de procesamiento de usua-
rios en la red y con ello descongestionar la saturación 
de la red inalámbrica institucional. Con una inversión 
aproximada de $280 millones. 

A través de la renovación de 30 switch de datos para la 
red de cableada e inalámbrica, se da conectividad al 
Bloque Administrativo, Sede Centro, Bloque de Ingenie-
ría, Clínica Veterinaria y Sede Mar Agrícola en Tumaco. 
(Monto aproximado $520 millones)

Se adquirieron 2 Switch tipo Core para mejorar las capa-
cidades de las troncales de red que comunican el centro 
de datos con todos los bloques y sedes de la institución.

Además, se mejora la red de servidores alojados en el 
centro de datos, ya que tendrán enlaces de red a 10 y 
25 Gbps, ampliando su capacidad de tráfico en la red 
de datos y acceso a sistemas de información.

Se adquirieron materiales de red por un valor 
aproximado de $550 millones de pesos, con lo 
cual se han renovado los cableados de datos de las 
aulas de informática en la Clínica Veterinaria, Bloque 
de Ingeniería, Laboratorios de Ingeniería, Centro 
Cultural Palatino, Consultorios Jurídicos, CIESJU, Bloque 
Administrativo y sede Túquerres.

98. Logros

99. Renovación de la flota de transporte terrestre para la comunidad universitaria

Dotación de Buses Universidad  

100.  Sección Biblioteca 
Alberto Quijano Guerrero
Universidad de Nariño

200
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0
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0

210

160

45
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295
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ACCESS POINT EN
USO

ACCESS POINT
OBSOLETOS

ACCEES POINT
NUEVOS

TOTAL

AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023
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SWITCH DE DATOS EN
USO

SWITCH DE DATOS
OBSOLETOS

SWITCH DE DATOS
NUEVOS

TOTAL

AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023

Fuente: Sección de Infraestructura de Informática y 
Telecomunicaciones, febrero 2024.

Formación de 
usuarios
1.635 Usuarios capacitados.
Sesiones grupales 
programadas.
Encuentros personalizados.

Préstamo en sala del 
material Bibliográfico

Préstamos 
domiciliarios del 
material Bibliográfico
6.826 ejemplares físicos.

8.727 Consultas de 
material Bibliográfico.

Registro
de entrada
35.710 Registros de entrada en 
la Biblioteca, entre estudiantes, 
docentes, funcionarios, usuarios 
externos.

Inversión material 
BIbliográfico

Utilización de 
recursos electrónicos
675.116 consultas, accesos, 
descargas en las bases de 
datos bibliográficas 
especializadas.

$405.926.308 invertido en 
material bibliográfico, 
impreso y en formato digital 
para el acceso general a la 
información.

FACTOR 10

ORGANIZACIÓN, GESTIÓN  
Y ADMINISTRACIÓN
Dimensión Administrativa

Informe de Gestión 2021 -2024

VALOR

 $1.917.606.289 

DETALLE

 167502043 BUS CHEVROLET NQR
CON MOTOR No 4HK1-0PF054

 $406.891.000

 $406.891.000

1.103.824.000

 167502044 BUS CHEVROLET NQR
CON MOTOR No 4HK1-0PJ020

 167502044 BUS CHEVROLET MOT NQR E6 PLACA DAK 443
                                BUS CHEVROLET MOT NQR E6 PLACA DAK 444
                                Fuente de Inversión Fondo Paz 

TOTAL
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LOGRO

Transmitió en vivo aproximadamente 80 eventos uni-
versitarios en el año 2023, incluyendo ceremonias de 
grado, foros académicos, conversatorios y eventos cul-
turales, académicos y deportivos.

IMPACTO

Contribuyó significativamente a la difusión del aconte-
cer universitario y fortaleció la relación entre la Univer-
sidad de Nariño y su comunidad, aumentando así su 
visibilidad y alcance.

LOGRO

Atendió 1357 solicitudes de publicación de informa-
ción de unidades académicas y administrativas, ade-
más de realizar 26 solicitudes de creación de nuevos 
micro sitios para Grupos de Investigación y Procesos 
independientes y actualizaciones de secciones del 
Portal Principal en el año 2023.

IMPACTO

Garantizó la actualización y accesibilidad de la infor-
mación institucional en línea. Además, el proceso de 
migración de información a un nuevo servidor fortale-
cerá la seguridad y manejo de datos, y la reestructu-
ración del sitio web principal mejorará la experiencia 
del usuario.

La creación y actualización del sitio web para la Vice-
rrectoría de Investigación e Interacción Social (VIIS) en 
2023, incluyendo un nuevo apartado de Postgrados 
en 2024 para atender las solicitudes de visibilidad de 
programas que demuestran el compromiso con la me-
jora continua y la adaptación a las necesidades de la 
comunidad universitaria.

Formalización de la jornada laboral de 12 horas 
para el personal de vigilancia con pago de la 
jornada ordinaria y 4 horas extras liquidadas correc-
tamente según el caso: diurnas, dominicales, festivos 
y nocturnas.

Incremento de la base salarial al personal de 
vigilancia cuando se llevo a cabo el cambio de 
turnos de 24 a 12 horas. 

Vinculación de personal femenino por primera 
vez para prestar el servicio de vigilancia en la 
universidad.

Asignación de recursos con incremento del 80% 
para asistencia a los XXI JUEGOS DEPORTIVOS 
NACIONALES SINTRAUNICOL, llevados a cabo en 
Granada – Meta

La Universidad de Nariño cuenta con un talento 
humano integral, que contribuye al cumplimiento 
de los propósitos institucionales.

Reconocimiento ‘‘TODA UNA VIDA’’  30 
años de vida laboral

Reconocimiento por 25 años de vida 
laboral

Durante el año 2023 se continua con la implementación 
del Programa de Salud Mental Equilibradamente, el cual 
tiene como objetivo establecer y desarrollar un progra-
ma integral y sistemático de identificación, evaluación y 
control de los factores de riesgo psicosocial a través de 
la siguiente metodología.

Sistema de Vigilancia Epidemiológica para riesgo 
Psicosocial

Convivencia Laboral

Prevención de consumo de spa

Promoción y Prevención de la Salud Mental

101. Centro de Comunicaciones 104. Mejoramiento de las condiciones 
laborales del personal de vigilancia de 
la Universidad de Nariño

107. Equilibradamente - Salud Mental

103. Apoyo en actividades deportivas a 
trabajadores 

Ejes de Acción 

108. Estructura Organizacional 
Universidad de Nariño

105. Instalación de mesas de 
concertación Sindical 

106. Reconocimiento a los trabajadores 
por su dedicación y compromiso en el 
desempeño de sus funciones.

RECURSOS HUMANOS

102.  Incrementos salariales 
garantizando una contratación de 11.5 
meses para el personal de contrato

FACTOR 10

ORGANIZACIÓN, GESTIÓN  
Y ADMINISTRACIÓN
Dimensión Administrativa

Informe de Gestión 2021 -2024

Resolución n°0238 del 3 de 
marzo de 2022 Se llevó a cabo 
la instalación de la comisión 
negociadora con SINTRAUNICOL-
subdirectiva Pasto. 22 de abril de 
2024 

ACTO ADMINISTRATIVO

1

2

2021

3

4

UNIDAD ACADÉMICA
ADMINISTRATIVA

CARGOS NUEVOS 
PROPUESTOS PLANTA

Acuerdo No. 38 del
26  de Agosto de 2021

DIRECCIÓN DE 
RELACIONES 

INTERNACIONALES

DIVISIÓN DE 
INTERACCIÓN 

SOCIAL

EDITORIAL 
UNIVERSITARIA

TEATRO 
IMPERIAL

Director de 
Relaciones 

Internacionales

Director de 
Interacción Social

Director Editorial
Universitaria

Director Teatro 
Imperial

Acuerdo No. 37 del
26  de Agosto de 2021

Acuerdo No. 36 del
26  de Agosto de 2021

Acuerdo No. 33 del
26  de Agosto de 2021

 2022
ACTO ADMINISTRATIVO

5

UNIDAD ACADÉMICA
ADMINISTRATIVA

CARGOS NUEVOS 
PROPUESTOS PLANTA

Acuerdo No.38
del 1 de Julio

de 2022

UNIDAD DE GESTIÓN Y 
SOPORTE A PROYECTOS

DE INVESTIGACIÓN E
INTERACCIÓN SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD 

DE NARIÑO

Coordinador de la Unidad
y Soporte a Proyectos

de Investigación e 
Interacción Social

Asesor Jurídico
Asesor Contable

Asesor Administrativo

2021 - 2022
ACTO ADMINISTRATIVO

5

6

7

UNIDAD ACADÉMICA
ADMINISTRATIVA

CARGOS NUEVOS 
PROPUESTOS PLANTA

Nueva Estructura 
en Planta

Acuerdo No.53
del 2 de noviembre

de 2021

Resolución No. 0050
del 26 de enero 

de 2022

FONDO DE 
CONSTRUCCIONES

SECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

DEL RIESGO

DIVISÓN FINANCIERA
Director Divisón

Financiera

Director de
 Administración de

Riesgo

Director Fondo de
Construcciones

Coordinador Área
de Proyectos

Coordinador de Área 
Administrativa

Coordinador de Área 
de Supervisión 

2021 - 2022
ACTO ADMINISTRATIVO

5

6

7

8

UNIDAD ACADÉMICA
ADMINISTRATIVA

CARGOS NUEVOS 
PROPUESTOS PLANTA

Acuerdo No. 47 del
30  de Septiembre 

de 2021

Nueva Estructura 
en Planta

Nueva Estructura 
en Planta

Nueva Estructura 
en Planta

CENTRO DE INVESTIGACIONES 
Y ESTUDIOS DE POSTGRADOS

EN CIENCIAS AGRARIAS
- CICA

CENTRO DE ESTUDIOS Y 
CENTRO DE ASESORÍAS
ESTADÍSTICAS- CEASE

SISTEMA DE 
AUTOEVALUACIÓN,

ACREDITACIÓN
Y CERTIFICACIÓN 

UNIDAD DE 
FORMACIÓN

HUMANÍSTICA

Director de Centro de
Investigaciones y Estudios 

de Postgrados en 
Ciencias Agrarias - CICA

Director de Centro de
Estudios y Asesorías
Estadísticas - CEASE

Director de Formación
Humanística

Director de Sistema de 
Autoevaluación,

Acreditación y 
Certificación 

ACTO ADMINISTRATIVO

1

2

2023

3

4

UNIDAD ACADÉMICA
ADMINISTRATIVA

CARGOS NUEVOS 
PROPUESTOS PLANTA

DIRECCIÓN DE 
CONTROL INTERNO

Y DISCIPLINARIO

Director de Instrucción 
Disciplinaria 

Director de Juzgamiento
Disciplinario

Director de Tecnologías
de la Información 

y las Comunicaciones

Subdirector Sección 
de Sistemas de 

Información 

Subdirector Sección 
de Infraestructura de

Informáticay 
Telecomunicaciones

DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES

SECCIÓN DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

SECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
DE INFORMÁTICA Y 

TELECOMUNICACIONES

Acuerdo No. 22 del
28  de abril de 2023

Acuerdo No. 18 del
10  de abril de 2023

Acuerdo No. 18 del
10  de abril de 2023

Acuerdo No. 18 del
10  de abril de 2023

2021 - 2022
ACTO ADMINISTRATIVO

5

9

6

7

8

UNIDAD ACADÉMICA
ADMINISTRATIVA

CARGOS NUEVOS 
PROPUESTOS PLANTA

Acuerdo No.43 del
14 de septiembre de 

2023

Acuerdo No.52 del
27 de octubre de 2023

Acuerdo No.52 del
27 de octubre de 2023

Acuerdo No.53 del
27 de octubre de 2023

Acuerdo No.18 del
10 de abril de 2023

MUNICIPIO DE
TÚQUERRES

DIVISIÓN DE
INTERACCIÓN

SOCIAL

SECCIÓN DE TECNOLOGÍAS
DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN PARA LA

EDUCACIÓN

DIVISÓN DE 
INTERACCIÓN 

SOCIAL

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS
DE LA INFORMACIÓN Y LAS

TELECOMUNICACIONES

Subdirector Tecnologías
de la Información y la 
Comunicación para la 

Educación

Director Tecnologías
de la Información

y las Comunicaciones

Profesional 
Universitario Secretario

Académico

Coordinador de 
Egresados

Unidad Especial 
para la Paz

RECURSOS 
ASIGNADOS PARA 

NIVELACIÓN 
VIGENCIA DETALLE

No.
CONTRATOS

BENEFICIADOS

Asimilación salarial de
Conserjes y Celadores 
al salario del nivel 
Asistencial de 
contratos, a partir del 
01/01/2022

Ajuste de los Auxiliares 
Administrativos en su 
Asignación básica de la 
vigencia 2022 , con un 
incremento del 8% a 
partir del 01/01/2023

Ajuste de los cargos 
de contrato del 
nivel Técnico en su 
asignación básica de la 
vigencia 2023, con un 
incremento del 8% a 
partir del 01/01/2024

2022

2023

2024

178

102

220

 $703.257.916

 $219.962.606

$422.473.356
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109. Plan maestro de infraestructura 
LOGROS DOTACIÓNPLANEACIÓN

Obras de Urbanismo Sede Torobajo

Gimnasio Universitario 

Paraninfo Universidad de Nariño 

Laboratorio de Simulación Médica 
Sede Torobajo
 

Auditorio Bloque 1 Sur Sede Torobajo 

Obras Urbanismo 
Sede Túquerres

Inversión: $ 6.610.228.329

Inversión: $ 537.554.856

Inversión: $ 537.554.856

Inversión: : $ 250.000.000

Inversión: $ 1.251.248.289

Inversión: : $ 3.056.680.048

FINALIZADO AÑO 2022

FINALIZADO AÑO 2023

FINALIZADO AÑO 2023

FINALIZADO AÑO 2023

FINALIZADO AÑO 2023

FINALIZADO AÑO 2023

E 
los últimos años, la Universidad de Nariño ha 
experimentado una notable transformación en 
su infraestructura, dejando una huella perdura-
ble en su entorno educativo. Durante el perío-
do comprendido entre 2021 y 2024, la Institu-

ción ha emprendido una serie de proyectos visionarios que 
han renovado su paisaje físico, impulsándola hacia una era 
de excelencia académica e investigación, marcando así un 
hito significativo para la región.

La dotación de mobiliario para laboratorios y 
adecuaciones en las diferentes sedes como Ipia-
les, Túquerres y Tumaco – Mar Agrícola con una in-
versión de $1.318.495.138 desde 2022 hasta 2024

Adecuación y dotación Clínica Veterinaria sede 
To¬robajo con una inversión de $752.965.567 
finalizado 2023

Dotación de equipos para el funcionamiento de los 
laboratorios y la dotación de material bibliográfico 
en Tumaco - mar agrícola con una inversión de $ 
591.122.933 finalizado en el año 2023

Adecuación y dotación de Cafetería para el Liceo 
con una inversión de: $752.965.567 y finalizada en 
el año 2022.

Donación del predio y estudios de Preinversión para la 
nueva infraestructura sede Túquerres con una inversión 
de $395.000.000 iniciando el proceso en el año 2023.

RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO
E INFRAESTRUCTURA FÍSICA

FACTOR 11
RECURSOS E 
INFRAESTRUCTURA
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024
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110. OBRAS Y PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE 2023-2024:

111. Proyectos en proceso de 
pre inversión

En la Universidad de Nariño, el compromiso con la excelencia académica y el desa-
rrollo integral de sus estudiantes es de vital importancia. A través de la dirección de 
Planeación y Desarrollo junto con el Fondo de Construcciones se han supervisado y 
ejecutado 12 proyectos que van a mejorar integralmente los espacios físicos de la 
universidad los cuales son:

Dotación de Mobiliarios en la Sede 
Ipiales para aulas de clases con una 
Inversión de: $ 155.061.165

Estudios de Preinversión para Obras de 
Urbanismo Sede Ipiales con una Inversión 
de: $ 147.000.000

Totems de Señalización en Clínica Ve-
terinaria, Editorial y Bloque Sur. Con 
una inversión de: $ 83.318.000

Adecuación de Baterías Sanitarias del 
Centro de Investigaciones y Estudios 
Socio Jurídicos (CIESJU) y la adecuación 
de baterías sanitarias en el centro Cul-
tural Palatino con una Inversión de: $ 
101.656.262 y $ 20.781.933

Adecuación de Canales e Impermeabili-
zación para la Sede Túquerres con una 
Inversión de: $38.300.000

Adquisición de Mobiliario y Enseres para la Clínica Veterinaria con una Inversión de: $ 79.985.850 La Construcción de Librería y espacio adjunto para la Editorial 
Campus Torobajo con una Inversión de: $ 305.554.187

Las adecuaciones Prioritarias para la 
Habilitación de la Clínica Veterinaria 
en la Sede Torobajo con una Inversión 
de: $ 517.054.504

Estudios de Preinversión Norma Eléctrica 
RETIE y RETILAP. Para la Nueva Infraestruc-
tura en Sede la Floresta – Ipiales con una 
Inversión de: $ 14.370.000

Obras de Zonas Libres y Comunes para 
el Bloque 1 Sur en la Sede Torobajo 
con una inversión de: $ 1.655.234.918

Diseño Arquitectónico y Estudios 
Técnicos Inversión

Estudios de Pre inversión de Especialida-
des de la Nueva Sede Túquerres

Inversión: : $ 234.275.000 Inversión: : $ 395.000.000

FACTOR 11
RECURSOS E 
INFRAESTRUCTURA
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024
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112. Proyectos aprobados por OCAD 

113. PROYECTOS EN FASE 3 PARA FINANCIACIÓN 

114. PROYECTOS EN ETAPA PRECONTRACTUAL 

Construcción del Centro de 
Ciencias de la Universidad 
de Nariño para la Apropia-
ción del Conocimiento de 
las Ciencias Astronómicas y 
Espaciales

Ampliación de la Infraes-
tructura Física del Bloque 9 
de la Facultad de Artes,

Sede Torobajo - Presenta-
ción MEN

Fase 3 Veterinaria - Clínica Grandes 
Especies - Presentación MEN

Adecuaciones para el Centro de 
Estudios de Desarrollo General ( 
CEDRE )

Proyecto Cubierta 
Polideportivo Liceo

Home Studio  
Ciudadela  Tumaco 

Construcción de Inverna-
dero de la Universidad de 
Nariño

Mejoramiento de la Infraestructura 
para la Re funcionalización Paraninfo 
Universidad de Nariño Pasto

Construcción de Biblioteca y Ba-
terías Sanitarias Tumaco Barrio la 
Ciudadela

Mejoramiento de la Infraes-
tructura Física para el De-
sarrollo de las Actividades 
Académicas, Investigativas 
y de Interacción Social en la 
Planta Piloto de la Facultad 
de Ingeniería Agroindustrial 
de la Universidad de Nariño - 

Construcción Obras de In-
fraestructura de la Univer-
sidad de Nariño Municipio 
de Ipiales

Inversión: : $ 26.916.825.964

Inversión: : $ 12.094.633.000 Inversión: : $ 10.556.721.200

Inversión: : $ 15.000.000.000

Inversión: : $ 7.706.416,19 

Inversión: : $ 200.000.000

Inversión: : $ 936.000.000

Inversión: : $ 140.000.000

Inversión: : $ 5.796.150.000 Inversión: : $ 800.000.000

Inversión: : $ 25.289.483.407

FACTOR 11
RECURSOS E 
INFRAESTRUCTURA
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024
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 Aportes de la Nación para 
Funcionamiento

Artículo 86 Ley 30 de 1992

Rentas Propias Estampilla Pro Desarrollo, 
Universidad de Nariño

115. RECAUDO TOTAL DE INGRESOS 

116. EJECUCIÓN TOTAL DE GASTOS 

117. APORTES 2023

118. PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD Y PLAN INTEGRAL DE COBERTURA

119. INCREMENTO DEL % DE PAGO DE DOCENTES HORA CÁTEDRA
 

120. AJUSTE DE ESCALA DE VIÁTICOS Y BONIFICACIÓN DE PERMANENCIA DE 
ACUERDO CON LA NORMA INTERNACIONAL

L 
a Gestión financiera en nuestra Institución, iden-
tifica los procesos de administración de los re-
cursos financieros y su respuesta a las priorida-
des y necesidades institucionales; trabaja por 
la eficiencia y transparencia del manejo de los 

recursos y por el mejoramiento continuo de los servicios y de 
los procesos.

La Universidad de Nariño contó con un considerable in-
cremento en el recaudo de ingresos para el año 2023, 
representados en una variación positiva del 23%, con 
respecto a la vigencia 2022.

La administración de nuestra Alma Mater ejecutó los re-
cursos de forma responsable y organizada y conllevó a 
un incremento del gasto en un 26% para el año 2023 en 
relación al año 2022.

La rectora de la Universidad de Nari-
ño lidera la gestión de recursos de in-
versión destinados al fortalecimiento 
de la infraestructura física y tecno-
lógica, así como a la ampliación de 
la cobertura, a través de los Planes 
de Fomento a la Calidad y el Plan 
Integral de Cobertura.

Por el cual se ajusta la Escala de Viáticos y Bonificación de 
Permanencia para el Personal Docente, Administrativo, Miembros 
del Consejo Superior Universitario, Docentes de Hora Cátedra y 
Personal Administrativo de Contrato, establecida por el Honorable 
Consejo Superior mediante Acuerdo No. 017 del 13 de abril de 
2023.

Por el cuál se establece la escala de Viáticos y Bonificación de Permanencia para el Personal Docente, Administra-
tivo, Miembros del Consejo Superior Universitario, Docentes de Hora Cátedra y Personal Administrativo de Contrato.

Los aportes recibidos de la NACIÓN 
incrementaron en un 21% considerando 
el periodo 2022 – 2023

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo; Abril 2024

Fuente: Oficina de Contabilidad

Resolución Número N. 00667  
(17 de Enero 2024)

Resolución No. 020 
(11 de Marzo 2005)

GESTIONANDO PARA UNA 
EDUCACIÓN DE EXCELENCIA

FACTOR 12

RECURSOS 
FINANCIEROS
Dimensión Académica 

Informe de Gestión 2021 -2024

Resolución n°0067
17 de Enero de 
2024  

BONIFICACIÓN DE 
PERMANENCIA 
PARA DOCENTES

BONIFICACIÓN DE 
PERMANENCIA 
PARA DOCENTES

2022

 96.628
116.560

2023

2022

 45.920
56.269

2023 2022

  8.701
 10.629

2023

$2,610,686,660

$4,722,515,704

$5,917,809,738

$7,379,650,062

$8,835,348,174

A 2019 A 2020 A 2021 A 2022 A 2023

Suma de VALOR

PIC: $2,423,116,153

PIC: $6,412,232,021

Año

TERRITORIO TERRITORIO

Territorio Departamental
y fuera de la Sede (Incluye alto 

Putumayo)

Territorio Departamental
y fuera de la Sede (Incluye alto 

Putumayo)

Costa Pacífica Costa Pacífica

34.815 65.04469.530 130.088

47.475 93.32494.950 186.648

47.475 93.32494.950 186.648
Fuera del Departamento Resto 
del Territorio Nacional y Bajo 

Putumayo

Fuera del Departamento Resto 
del Territorio Nacional y Bajo 

Putumayo

SIN PERNOCTAR SIN PERNOCTARPERNOCTANDO PERNOCTANDO

2022

259747
319.920Variación 

2022-2023

23,30%

2023

Variación 
2022-2023

20%

Incremento

22%

Variación 
2022-2023

26,52%

2022

 182.597
 231.018

2023
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