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Entre las mejores del pals

Silvio Sanchez Fajardo, Rector de la Universidad de Narino

Proyecto del Centro de Comunicaciones, esta sustentado en la
Integracion de la radio, la television y la prensa escrita.

Un nuevo pert iodico Pensar la

Universidad
para la reglon "y la Region

Académico

» En el marco de los 103 anos de trabajo y posicionamiento
de la Universidad de Narino, en el orden local, regional y
nacional, nace este proyecto liderado por el Dr. Silvio Sanchez
Fajardo, Rector de la Universidad de Narino.

Periddico Udenar, liderado
por el publicista Javier Arte-
aga Romero, en su calidad

de director del Centro de
Comunicaciones de la Universidad
de Narifio, inici6 su trabajo con gran
expectativa estableciendo las caracte-
risticas de este medio de comunica-
cion en formato tabloide similar a los
adoptados en las instituciones de edu-
cacion superior. Impreso a full color y
diferentes diseios en la diagramacion,
elementos que le imprimirdn y le daran
versatilidad, dinamismo y deseo de
leer a la comunidad universitaria y co-
munidad en general, que reciban este
nuevo medio de comunicacion escrito,
con un tiraje de 5 mil ejemplares, 16
paginas y con distribucién a nivel re-
gional, en instituciones de educacion
superior y en todo el pais.

El proyecto del Centro de Comu-
nicaciones esta sustentado en tres me-
dios: radio, television y prensa escrita,
con el propdsito de ofrecer espacios
de discusion que contribuyan a funda-
mentar la vida en el Alma Mater, en la
convivencia pacifica, promoviendo la
formacion de una opinion calificada y
de comprension de las circunstancias
y acontecimientos, asi como la partici-
pacion de los ciudadanos en el debate
publico, mediante la elaboracién de
contenidos que respondan a las ne-
cesidades sociales, dando prioridad
al sentido educativo de los medios de
comunicacion, fomentando la partici-
pacion y el pluralismo.

Udenar Periédico contard con
una informacién completa y objetiva.
Sus contenidos serdn elaborados por

zei nuevo et

personas influyentes y reconocidas
que gustan de las letras, para expresar
el acontecer diario en la institucion
de educacién superior; teniendo en
cuenta que el periodismo ha sido parte
fundamental de la sociedad y de todo
lo que ocurre en ella, gracias a este es
posible saber lo sucedido en el pasa-
do, a la vez que registra el presente y
esboza el futuro.

Cabe aclarar que el papel que ju-
gard Udenar Periddico, es el de crear

conciencia en la sociedad sobre las di-

ferentes situaciones que acontecen en
pro de generar una mejor calidad de

vida desde los centros de educacion
superior, con proyeccion al municipio,
al departamento y ala nacién, asi como
de advertir a la sociedad acerca de las
posibles consecuencias de ciertas ac-
ciones que puedan generar hechos
positivos 0 negativos, a la vez que ha
de procurar comunicar todas aquellas
acciones que estan enfocadas al bien
comun de las personas y del mundo.
La comunicacion institucional a
través de Udenar Periddico, sera un
instrumento de gestion por medio del
cualtoda forma de comunicacién inter-
nay externa conscientemente utilizada

El proyecto del Centro de Comunicaciones
esta sustentado en tres medios: radio,

televisiony la prensa escrita
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a Academia en la Universidad constituye la esen-

cia del quehacer institucional, es el centro al cual

confluyen la docencia, la investigacion, la proyec-

ciony, desde luego, el pensamiento y la vitalidad
intelectual de profesores y estudiantes.

La ciencia fluye a través de la academia y ésta se
concretiza en los procesos educativos e investigativos,
de ahi laimportancia permanente de su evaluacion y de
la reflexion acerca del estado de la misma. Hoy en dia, la
ciencia se transforma y aceleradamente surgen nuevos
paradigmas que hacen que los conocimientos adquiri-
dos se tornen obsoletos en corto tiempo; los cientistas
afirman que en el lapso de tres afios, el conocimiento del
ser humano entra en un estado en el cual las preguntas
quedan sin respuestas, lo cual exige un repensar con
prontitud, por tanto es un deber ético para las universida-
des revisar con frecuencia los estatutos epistemoldgicos
de las ciencias, discutir y analizar la pertinencia de las
mismas, examinar sus propuestas tedricas y metodolo-
gicas y sobre la base de la discusion cientifica adaptar
aquello que pueda contribuir a la dinamizacién de los
saberes y a la solucion de los problemas.

La Universidad de Narifio no ha hecho este ejer-
cicio, por eso planteamos “Pensar la Universidad y la
Region”, hecho que nos invita a dos cosas, primero, a
indagar cémo esta la Casa, a preguntar cudl es el estado
de sus dmbitos, ésto es, la academia, la investigacion, la
proyeccién; a interrogar como fluyen, en este lugar, las
relaciones humanas, el bienestar de la familia universita-
ria, saber con claridad cémo se administran los recursos,
en fin, pensarnos a nosotros mismos para luego reflexio-
nar acerca del entorno donde nos encontramos, éste es
el segundo aspecto del paradigma propuesto.

PENSAR LA UNIVERSIDAD:

UNIVERSITAS quiere decir “El conjunto (o el todo)
de los maestros y escolares y, a su vez, el conjunto (o
el todo) de los estudios”. Histéricamente sabemos que
la palabra Universitas evolucioné hacia el término Uni-
versidad que significa, por una parte, reunion de maes-
tros y alumnos y, por otra, como conjunto de saberes,
en consecuencia, puede afirmarse que la Universidad
es UNIDAD y DIVERSIDAD, lo que le da al término un
fuerte sentido dialéctico, o sea, los maestros y los estu-
diantes construyen la unidad cotidianamente y, a su vez,
en conjunto, estructuran el mundo del saber como tota-
lidad. Sobre esta base cabe preguntarse : la Universidad
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Silvio Sanchez Fajardo

Rector Universidad de Narifio

Esta vieja universidad
que llevamos en el alma.

La Universidad es el mejor lugar para estar en el mundo.

niversidad y Region no es
solo una conjuncion que
da sentido a la tarea aca-
démica de la Universidad
de Narifo; es también un paradigma
para los proximos afios en tanto la ta-
rea histérica es asistir éticamente al
acontecimiento de la mundializacion
sin perder de vista nuestras cerca-
nias, las preguntas que nos hacemos
en casa, las pequenas historias que
nos otorgan un puesto en el mundo.
Regidn no tanto como territorio sino
como todo aquello que nos permite
identidades y maneras de hacer mun-
dos atn a riesgo de perderlas cons-
tantemente para inventar sobre ellas
nuevas formas de reconocimiento.
Region como lugar y no como espa-
cio porque los lugares dan asilo a la
impaciencia de lo simbdlico y abrigo
cuidadoso a los imaginarios que nos
hacen vivir atados a las diferencias
caminando por un mismo pasado
milenario y sofiando en la posibili-
dad de ser mas felices. Los espacios
siempre piden limites y se agotan en
su fisicidad, los lugares son siempre
infinitos porque en ellos se despliega
lo humano de la vida. La region son
entonces los lugares que tenemos el
compromiso de crear, de inventar, de
pensar y de habitar para que cada vez
la memoria sea mas larga. Venimos de
palabras antiguas y la tarea creadora
es construir las voces que nos permi-
tan enfrentar los retos del presente.
La Universidad de Narifio que
viene desde antes de 1904, nace para
construir caminos y formar funciona-
rios segtin el pensamiento de los fun-
dadores; pero también para pensar
y para abrir las puertas al mundo de
las ciencias, del arte y la filosoffa. Este
es el pensamiento de Julian Bucheli y
delingeniero Pereira Gamba. En la se-

gunda mitad del siglo XX se plantea el
proyecto de ingreso a la modernidad
dejando atras una especie de modelo
clasico en la ensefianza y en los hori-
zontes culturales de Pasto y Narifo.
Este es el distintivo de Luis Santander
Benavides. Momento largo y acci-
dentado que hemos querido transfor-
marlo hace rato. Hoy es mas urgente
una ruptura dado que el proyecto
moderno esta en decadencia y en
fracaso atn reconociendo las bellas
promesas de sus inicios con la ilustra-
cion. En medio de estas perplejidades
contemporaneas es necesario migrar
con prisa a lugares en los cuales el
conocimiento pierda su neutralidad y
asuma la transformacién del mundo
en eticidad. La tarea cientifica hoy es
ética porque se trata de construir un
mundo humano y no tan desarrolla-
do. El gjercicio de los saberes es hoy
més que nunca critico porque es ne-
cesario decantar el acontecimiento
historico para inventar un mundo
para la libertad y la equidad. El arte
expresa hoy resistencia porque aspi-
ra aln a lo bello contra la dictadura
de la razon instrumental. La Filosoffa
sefala el desencanto de la moderni-
dad y propicia una mirada severa de
las complejidades historicas. En fin,
en todas las disciplinas y saberes hay
que migrar a nuevos paradigmas que
provienen de las nuevas ecologias,
de la teoria de la incertidumbre, de
la produccion limpia cuando sembra-
mos en los surcos y en el agua todo
aquello que queremos se multiplique
y todo aquello que sembramos con
cuidado en el alma para que se torne
memoria para siempre. Todo aquello
que hacemos a favor de la vida y en
contra de las violencias y la corrup-
cién que signan nuestros tiempos.
Crear valor publico es la mision.

El proyecto que se denomina
UNIVERSIDAD Y REGION sigue ade-
lante para cambiar nuestras costum-
bres, para crear una Universidad de
Narifio participante y para dar paso a
nuevas mentalidades que trabajan en
laacademia sin odios y con unarique-
za enorme en las preguntas como la
dnica manera de vivir entre las dife-
rencias y dar valor al argumento del
otro. El proyecto de transformacion
propicia discusiones trascendenta-
les, desacuerdos, polémicas y retos:
esto es lo importante. Vienen dias
de mayor rigor en el trabajo porque,
es necesario producir documentos,
tomar decisiones frente al nuevo or-
denamiento de las Facultades, nue-
vos estatutos y una urgente transfor-
macion en la gestion administrativa.
Claro, como se dice siempre, si no se
nota el cambio de actitud, todo sigue
igual. Sin exceso de optimismos es
notable un nuevo ambiente en la co-
munidad universitaria y cada vez es
més claro el porvenir y por lo mismo
mayor es la responsabilidad frente a
esta vieja Universidad que llevamos
en el alma.

Este primer nimero del periédico
de la universidad es el esfuerzo por
construir no una Universidad en dia-
logo sino més alla, en conversacion
permanente dado que la diferencia
entre didlogo y conversacién con-
siste en que el primero termina en
acuerdos y la conversacion una vez
que inicia no termina nunca como
sucede con los grandes amores.

Torobajo, Abril de 2008.
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serdarmonizada efectivay eficazmente en
la cultura, identidad e imagen y gestion a
objeto de crear unabase favorable para las
relaciones con los piblicos vinculados a la
Universidad de Narifio, proyectando acti-
vidades investigativas, académicas, cultu-
rales y de extension, asi como de aquellas
labores que emprenden los miembros de
la comunidad universitaria, en pro de la
institucion, la region y el pais.

Entre los objetivos de Udenar Peri6-
dico, estan el de vincular a estudiantes y
demds actores de la comunidad universi-
taria, en cabeza del filosofo Silvio Sanchez
Fajardo, Rector del alma mater narifiense,
y su gabinete de trabajo integrado por
los vice-rectores, directores de progra-
ma, decanos y funcionarios en general,
en el proceso a través de la escritura de
articulos, comentarios, ensayos, cronicas,
reportajes, como una forma de expresion
del acontecer diario del Alma Mater y el
Departamento de Narifio. Asi mismo, esta-
blecer lazos de integracion entre la comu-
nidad universitaria, generando espacios
de discusion que fortalezcan, enriquezcan
y proyecten la opinion de los jovenes fren-
te al desarrollo de la Universidad y de la
comunidad narifiense.

Antes de cerrar este capitulo, deseo
invitarles a entrar en contacto con este
nuevo medio de comunicacion, a través
del correo electronico udenarperiodico@
gmail.com, con la entrega de articulos re-
lacionados con la informacion académica,
investigativa, institucional, cultural, entre
otros temas de la vida universitaria que
deseen ver publicados en cada una de las
ediciones mensuales. &

Estudiantes de Diseno Grafico

?Ucbrur
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www.udenar.edu.co
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Personalidades dan la
bienvenida a Udenar
Periodico.

Eduardo Alvarado Santander.
Alcalde de Pasto.

“Siempre serd bienvenido un
medio de comunicacién porque
permite la expresion de mudlti-
ples voces, de muchas formas de
pensamiento y con mayor razon
si es de la Universidad de Nari-
fo, alli existe cabida para todas
las expresiones, no solamente de
la academia, sino del libre pensa-
miento y reflexion, por supuesto
de la ciencia. Estoy seguro que
va a tener una gran acogida en
la comunidad pastusa y del resto
del pais”.

Monsedor Julio Enrique Prado B.
Obispo de la Di6cesis de Pasto.

“En primer lugar felicito al
rector de la Universidad de Na-
rifio, Silvio Sanchez Fajardo, y a
quienes tengan que ver con esta
nueva publicacién del medio es-
crito. Estamos en una época don-
de los medios de comunicacion
son definitivos, llevando mensa-
jes de verdad, de reconciliacién,
orientados a concienciar a nues-
tras comunidades para que con-
tinuemos cada dia mds unidos,
en la bdsqueda de una cultura de
paz, reconciliacion y perdén.

James lvan Moncaleano
Gerente
Periodico Diario del Sur

Damos la bienvenida y es im-
portante para que pueda reflejar
los pensamientos y actividades
que se desarrollan dia a dia al inte-
rior de la institucion de educacién
superior.

Luis Antonio Gallardo.
Parroco
Parroquia Maria Auxiliadora.

Me parece una magnifica
idea y hace mucha falta este
tipo de instrumentos de co-
municacion en la Universidad
de Narifio, es necesario que la
institucion salga de su autismo
y tienda un puente de comuni-
cacién con toda la ciudadania
a nivel local, nacional e inter-
nacional. Felicito a los autores
de este proyecto, en especial al
doctor Silvio Sanchez Fajardo
como Rector de la Universidad
de Narifo, que en el periddico
se comente la vida al interior del
alma mater, lo positivo, lo ne-
gativo y la proyeccion hacia la
comunidad en el departamento
y zonas de influencia.

Antonio Navarro Wolff.
Gobernador de Narifo.

“Me parece muy buena idea
y les felicito, todo lo que sea
prensa, difusion, propuestas de
comunicacion y mucho mas es-
crita, bienvenido el periddico de
la Universidad de Narifo”.

Eric Velasco.

Representante Estudiantil ante
el Consejo Superior
Universidad de Narifo.

Esperamos con gran expec-
tativa este nuevo medio de co-
municacién para plasmar nues-
tras ideas. El peridico es muy
necesario en la Universidad, se
busca que los estudiantes ten-
gan unavaloracion por lo escrito
que permita cultivar lainvestiga-
cion, la academia, la critica y la
proyeccion social, para discutir
temas trascendentales en po-
litica, economia y en todos los
aspectos de la sociedad.

Rubiela Jaramillo Lopez,
Procuradora Regional de Narifo.

“Las publicaciones son fun-
damentalesy de granimportancia
para la ciudadania, mucho més, si
el trabajo corresponde a la Uni-
versidad de Narifio, una entidad
de gran trayectoria y reconocida
a nivel nacional e internacional,
espacio donde se van a plasmar
las inquietudes de estudiantes,
docentes y directivos; me parece
muy plausible esta iniciativa y de-
seo muchos éxitos con la publica-
cion del periddico.

Francisco Teherdn Sanchez
Director noticiero Colmundo Radio

El Departamento de Narino,
desafortunadamente no tiene
una prensa escrita honesta y
decente que refleje lo que real-
mente somos los narifienses.
Hemos esperado ansiosos este
proyecto, esta propuesta social
de la Universidad de Narifio
que va a responder a todas las
necesidades y expectativas que
se requieren en materia de in-
formacion objetiva, imparcial
y desinteresada, maxime si se
tiene encuenta que sale de la
academia, el méximo claustro
universitario de instruccion en
nuestro medio en cabeza del
filésofo Silvio Sanchez Fajardo,
quien ha dado muestras de res-
peto, justamente de comunicar-
se con la gente con la ayuda de
todos sus colaboradores. Ojala
que le de participacion a todas
las opiniones, no solamente de
la Universidad, sino de la socie-
dad, compartiendo los criterios
de cada quien y entre todos ha-
ciendo ese nuevo sentido de te-
ner una prensa escrita decente
como realmente la necesitamos
todos.
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} Compromiso de la comunidad

Vamos hacia la acreditacion
institucional en la Udenar

>

acreditacion es el me-
dio por el cual el Estado
acolombiano ha promo-
vido desde la Ley 30 de

1992, el control de las universidades
ptblicas y privadas, con el propdsito
de resolver los problemas de calidad
de las instituciones de educacién su-
perior. Medida que se ha socializado
con estudiantes y profesores, y que es
considerada como la mas viable para
resolver la crisis en la educacion na-
cional, lo cual haria que esta adquiera
niveles de calidad internacional. De
acuerdo con los paradigmas estable-
cidos por la actual administracion del
catedratico Silvio Sanchez Fajardo, no
es proyectar la universidad del tamafo
de nuestros suefios, sino mas alla de
nuestros suenos.

El proceso de acreditacion es im-
pulsado por el Ministerio de Educacion
Nacional através del Consejo Nacional
de Acreditacion, que tiene como pro-
posito evaluar y diagnosticar las venta-
jas e inconvenientes que puedan tener
los distintos programas implementa-
dos en las instituciones de educacion
superior a través de la revision de nue-
ve puntos relacionados con: proyecto
institucional, estudiantes y profesores,
proceso académico, bienestar institu-

cional; organizacion, administracién y
gestion, egresados e impacto sobre el
medio, recursos fisicos y financieros.

La acreditacion sustentada en
nuevos rumbos que permite enmar-
car la educacion hacia campos prio-
ritarios de acuerdo a las necesidades
del medio local, regional, nacional e
internacional, donde los estudiantes
aprendan a investigar y desarrollar
patrones de comportamiento Utiles
a los nuevos modelos econdmicos y
de la sociedad.

En Colombia, la acreditacion se
viene implementando de manera
escalonada, avanzando en universi-
dades pdblicas y privadas, buscando
una nueva estirpe de intelectuales
comprometidos con el desarrollo de
la region y el pais, tratando de mirar
como se involucra la educacién con
las urgencias sociales y culturales de
distintas regiones.

Es claro que las universidades
deben superar muchos problemas
de calidad, por tal razon, la Univer-
sidad de Narifio, ha trabajado en
este proceso desde hace varios afos
logrando la acreditacion de cuatro
(4) programas académicos entre los
que se destacan: Zootécnia, Agro-
nomia, Biologia e Ingenieria Agrofo-

restal, entre otros que estan en curso
como los programas de Fisica, Len-
gua Castellana y Literatura, Ciencias
Naturales con énfasis en Educacion
Ambiental y Derecho.

Las universidades han asumido
con seriedad y responsabilidad este
proceso y desde luego han concien-
ciado sobre la politica de control a
estudiantes, profesores y egresados
como la Unica salida para resolver la
crisis de calidad en educacion permi-
tiendo lograr los niveles optimos, ha-
ciendo queinstituciones de educacién
superior, asociaciones profesionales,
institutos y centros de investigacion
e incluso el sector productivo y per-
sonas encargadas de proveer empleo
hagan una evaluacion de la universi-
dad con el propdsito de encontrar las
debilidades y carencias. Logicamente
las debilidades para fortalecerlas y las
carencias para subsanarlas en virtud
de una evaluacion seria con la parti-
cipacion de todos los estamentos del
Alma Méter, v la sociedad para que
sean transmitidos al Consejo Nacional
de Acreditacion.

Para lograr la acreditacion insti-
tucional en la Universidad de Narifio,
s necesario que un cierto nimero
de programas que hayan sido apro-

bados de acuerdo a los parametros
exigidos por el Consejo Nacional
de Acreditacion, considerando que
existe ese nimero exigido, se prevé
que con la acreditacion del progra-
ma de Derecho y una Licenciatura,
se tiene el camino libre para lograr el
objetivo que es la acreditacion a nivel
institucional, teniendo en cuenta que
la Udenar, cuenta con los medios,
aunque existen algunas carencias y li-
mitaciones pero también, cuenta con
muchas fortalezas.

La acreditacion institucional de
la Udenar, garantizara a estudiantes,

docentes y comunidad universitaria,
un reconocimiento social e impacto
enla proyeccion de logros obtenidos
en cada una de las dreas académicas
en que se desenvuelva y la ubicacion
en el ranking de las mejores del mun-
do. Los egresados de un programa
acreditado serdn bien recibidos en
distintas universidades a nivel inter-
nacional, por las calidades profesio-
nales y desempefio en cada una de
las dreas del conocimiento.

P Estudiantes

Fotograffa CC
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Pensar la Universidad y la

Region

de Narifio jconserva esa Unidad?
Indudablemente que no, la division
del trabajo intelectual nos condujo
a divisiones en Facultades, Departa-
mentos, Centros, es decir hay muilti-
ples universidades en la Universidad.
En casa existen apartados dispersos y
sin conexion, una especie de feudos
con patronos; en ese habitat encon-
tramos “tribus académicas” al decir
de Tony Becher, con sus “chamanes”
(Iéase especialistas) que defienden su
“territorio” a ultranza y no quieren sa-
bernada de sus vecinos. Esto redunda
enlaacademia, en la formacion, pues
los profesionales que han transitado
cinco o seis afios por la casa sin com-
pafia del maestro, que han estudiado
una profesion en soledad, que han
permanecido todo el tiempo como
objetos y no como sujetos, continua-
rdn solitarios en el mundo laboral,
incapaces de trabajar en grupo, con
debilidades tedricas, sin una vision
totalizadora de la realidad y del mun-
do circundante y, lamentablemente,
con un desconocimiento absoluto de
otras areas del conocimiento. La dis-
persion del saber en la Universidad
es un grave problema que enfrenta-
mos y que tenemos, en el contexto
de la reforma, que reflexionar sobre
la Inter y la transdiciplinariedad.

Pensar la Academia, implica pre-
guntarse igualmente: ;Qué tipo de
profesionales estamos formando?. A
priori, se puede afirmar que existen
curriculos cerrados y saturados de
asignaturas, que no dejan espacios
para lainvestigacion, para el debate y
para el pensamiento, hecho que se re-
fleja en los planes de estudio con alta
intensidad horaria y con la caracteris-
tica de una escalera que hay que as-
cender con sufrimiento; por otra par-
te, la relacion investigacion-docencia
existe minimamente, la investigacion
educativa es escasa, en términos ge-
nerales, no hay creacién de conoci-
miento, lo cual permite afirmar que
la educacion es acritica y repetitiva.
El profesional egresado posee mucha
informacion y poca educacion.

Se ha detectado, ademas, que
el conocimiento profesional en ma-
teria epistemoldgica, ésto es, en el
conocimiento filosofico e histérico
de su ciencia tiene serios vacios. Ig-
norar la esencia y las formas discur-
sivas de la ciencia es tener debilidad
conceptual, el mundo signado por la
logica del mercado vy la instrumen-
talizaciéon no requiere ni mujeres
ni hombres cultos e ilustrados sino
pragmaticos, habiles y diestros en el
manejo del instrumento, pero me-
nos de la filosoffa.

Estos tres ambitos, la dispersion
del conocimiento, los planes de estu-
dio “asignaturistas” y la falta de forma-

cion tedrica que a guisa de ejemplo
planteo, obligan a pensar seriamente
la Universidad y fundamentalmente
la academia.

El segundo aspecto es:
PENSAR LA REGION:

El concepto de region no es facil
estructurarlo, existen infinidad de de-
finiciones procedentes de la historia,
de la geografia, de la economia, de
la antropologia, en fin, desde varias
ciencias podemos abordar el con-
cepto, lo cierto es que las regiones
tienen que ver con la conformacion
de las naciones, por tanto, el estudio
de la regién no puede separarse del
contexto nacional y desde luego de
lo universal.

Laregi6n esamijuiciounaunidad
de andlisis que tiene un sinniimero
de componentes como: Un territorio
como un espacio geografico delimi-
tado donde existen grupos y huma-
nos que interactdian, que establecen
relaciones de clase e interétnicas.
También se encuentran, diferencias,
conflictos y desarticulaciones, pode-
res politicos, eclesidsticos y militares
de los cuales también estan hechas
las regiones, estos entendimientos y
conflictos tienen una expresion histé-
rica que explica sus transformaciones
en el tiempo. Por otra parte, en la
region se presenta una relacion dia-
léctica del hombre con la naturaleza;
a veces existen relaciones arménicas
y de respeto a la “madre tierra”, en
otras, quizas las mds, de explotacion
y de irrespeto.

En la region, desde el punto de
vista econdmico se materializan los
procesos de produccion, circulacion
y consumo de bienes y servicios re-
gulados por el mercado.

Finalmente, las comunidades se
cohesionan en la regién a través de
sus expresiones espirituales, de su
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mundo cultural, de sus memorias, de
sus lenguajes, de sus costumbres, de
sus simbolos, de su mentalidad colec-
tiva, de su historia, que los identifica,
que les da sentido de pertenencia,
que los articula pero que los hace di-
ferentes a los demds, es decir, hay en
la regién un conjunto de rasgos ho-
mogéneos y articulantes que permi-
ten pensarla como unidad, pero, a la
vez, son diferentes y desiguales en su
proceso histérico, econdmico, social,
cultural, politico y geografico.

Lo anterior conduce a plantear
que cada region tiene sus particulari-
dadesy especificidades, que la Univer-
sidad debe conocer y analizar a fondo
sus componentes para plantearle al-
ternativas de desarrollo basados en la
endogénesis; la region cualquiera que
fuere, no soporta la aplicacién de mo-
delosy modos de desarrollo pensados
para otras latitudes.

El Departamento de Narifio, es
una region muy particular, que re-
quiere pensarse y contextualizarse.
La Universidad tiene este reto, el
peso e influencia del saber y del co-
nocimiento aplicado de la cienciay la
tecnologia que los Narifienses espe-
ran del ALMA MATER serd definitivo
para la region, por tanto, la transfor-
maci6n de la Universidad debe con-
tribuir a transformar la regién.

PENSAR LA UNIVERSIDAD Y
LA REGION: es sensibilizarnos, es
demostrar sentido de pertenencia, es
conocer lo nuestro para amarlo con
propiedad, es identificarse con la in-
terculturalidad, ésto es, con el “otro”,
con los “otros”, es ascender desde lo
local y lo regional hacia lo universal. &

Fotograffa CC
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» Reflexiones de ASPUNAR
dirigidas a sus afiliados

esde hace mas de VEINTE ANOS, las diferentes
administraciones de la Universidad de Narifo
han conformado propuestas para el desarrollo
de nuestra Alma Maéter; estas reformas han
sido intentos que no han incidido en un progreso definido
y orientado de la Universidad, por tanto no obedece a
ningtn norte ni a la ejecucion de un plan definido. La
experiencia permite ver que los grupos de poder que se
han configurado cuidando ciertos intereses, se resisten
a participar de cualquier reforma; siempre aducen que
como la propone tal o cual grupo, ya desde su nacimiento
queda vetada. Esta sensacion se hizo notoria en la pasada
reunion a la que invitd la administracion central a TODO
EL PROFESORADO para motivar y hacer participes de
laidea de conformar un PLAN DE DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO 2008-2020 Y UNA REFOR-
MA PROFUNDA DE LA MISMA En tal reunidn de caracter
obligatorio, se sintid la falta de compromiso con el devenir
de la Universidad, parece que se descarta de plano la
oportunidad que se tiene de re-fundar la Institucion trans-
formandola con los suefios y las necesidades nuestras y de
su entorno.

Independientemente de los gestores de la propuesta
de reforma, importa el asumir con entereza y responsa-
bilidad el papel que nos ha delegado nuestro trabajo y
la sociedad, pues podemos ser actores principales de
las transformaciones que requiere la region. Esto implica
un compromiso real y visible de los profesores, de los
estudiantes, de los trabajadores. Es probable que la consti-
tucion del Plan de Desarrollo implique el replanteamiento
de la metodologia que se debe emplear; pero no pueden
haber pretextos para desviar el horizonte que ahora perse-
guimos. La Universidad urge modificar sus espacios vitales
y existen aspectos que apremian el cambio.

Esta convocatoria que hoy hace ASPUNAR a partici-
par en el desarrollo de este plan, se centra en la insistencia
que ha realizado nuestra agremiacion en todas las adminis-
traciones. En varias ocasiones, se han frenado las iniciativas
hacia el cambio pero no permitamos el desmoronamiento
de este ideal que ahora urge. Ojald se consolide un grupo
de profesores que sabemos, aman a nuestra Universidad y
estan dispuestos a trabajar por su mejoramiento.

ASPUNAR, como en pasadas administraciones,
se siente comprometida con todos los procesos que
procuran el bienestar de los docentes y el progreso de la
region y la convocatoria que se hace es una invitacion a la
que ninguno se puede negar; al fin, todos los que estamos
comprometidos con la Universidad de Narifio, sentiremos
la satisfaccién de ser parte activa de su transformacion. @

Cordialmente;
Junta Directiva Aspunar
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institucion, desde sus
aorl’genes en el siglo

XIl, ha sido objeto de

estudio para las diferentes dreas del
saber humano, entendiéndose como
un acontecimiento histérico que en
los Gltimos tiempos es uno de los te-
mas mas debatidos en mdltiples con-
gresos del orden internacional, pro-
movidos por organizaciones a nivel
mundial, regional, nacional y locales;
teniendo en cuenta que la educacién
superior incide profundamente en el
sistema educativo de cada una de las
naciones.

Las reformas universitarias, en
todo el mundo son tema de analisis
y de gran acogida con la pretensién
de estar al ritmo de las transformacio-
nes sociales, econdmicas, politicas,
tecnoldgicas, culturales, educativas e
institucionales a nivel del mundo.

Las universidades colombianas
no son ajenas a éste fendmeno glo-
bal. El Estado ha realizado importan-
tes reformas a nivel de las institucio-
nes de educacion superior, siendo
reglamentadas a través de actos le-
gislativos y administrativos, enfoca-
das a fortalecer la calidad educativa
de las mismas.

En esta clase de procesos surgen
distintos interrogantes frente a las re-
formas académico - administrativas
impulsadas en las instituciones por el
Estado colombiano, a través del Mi-
nisterio de Educacion con procesos
de certificacion institucional de alta
calidad, transformaciones administra-
tivas en las universidades pdblicas, la
forma como se van aimplementar las
reformas, la concepcién de las uni-
versidades publicas en procesos de
acreditacion de alta calidad institu-
cional, estos procesos permitirdn un
fortalecimiento a la calidad educativa
de las universidades o simplemente
es la promocién de una nueva con-
cepcion de universidad publica.

Entendiendo que estos cambios
no son simplemente ajustes institu-
cionales; las reformas agregan otros
fines para las universidades, implican-
do, nuevas funciones a nivel institu-
cional que se traducen en exigencias
de estructuras administrativas y aca-
démicas, sustentadas en paradigmas
de la administracion publica para las
universidades del estado.

Elfilésofo Silvio Sanchez Fajardo,
Rector de la Universidad de Narifio,

-1.'

} Estudiantes de la Universidad de Narino

considera que los actuales reglamen-
tos son dispersos, contradictorios
y desactualizados, convirtiéndose
en obstaculo para la libre gestion y
el ejercicio de participacion demo-
critica de estudiantes y desarrollo
académico de la institucion. La con-
vocatoria a todos los estamentos esta
enfocada al cambio de la dimensién
normativa de la universidad, los esta-
tutos general, docente, estudiantil,
administrativo, de procedimientos
y del investigador, reconociendo el
crecimiento de la universidad, los
nuevos retos del conocimiento, nue-
vas tecnologias y necesidades del
entorno en el que se desarrolla. Esta-
bleciendo una normatividad que per-
mita el libre discurrir de los saberes, el
cumplimiento eficaz de las funciones
esenciales y fundamentalmente que
faciliten la relacion administracion
- academia, entendiéndose que la
administracion esté al servicio de los
procesos académicos.

El catedratico Silvio Sanchez
Fajardo, Rector de la Universidad
de Narifio, convocé a todos los es-
tamentos del Alma Mater a partici-
par en la construccion del Plan de
Desarrollo 2008 - 2020, y reforma
estatutaria. Todas las voces serdn es-
cuchadas, incluso las que no estan
de acuerdo, aquellos que han some-
tido a critica algunas decisiones, que

hagan parte del proceso para debatir
profundamente.

El documento de la reforma de
los Estatutos de la Universidad de Na-
rifio, que fue consolidado con el apo-
yo de anteriores administraciones,
docentes e investigadores, establece
cuatro ejes temdticos relacionados
con:

1. El sentido de la universidad.
Corresponde al andlisis del contexto
mundial, latinoamericano, nacional
y regional, buscando contextualizar
la institucion de educacion superior
en cada uno de esos dmbitos de pro-
yeccion.

2. Como se abordara la refor-
ma. Se plantea la descentralizacion
y reorganizacion de las facultades,
donde los nuevos decanos y direc-
tores de departamento ingresaran a
un nuevo proyecto cientifico, social
y de gestién académica que permita
hacer realidad la propuesta Universi-
dad-Region.

3. Principios de la reforma. La
forma como se adoptard y el método
a cumplir para lograr la correspon-
diente aprobacién, al finalizar el pre-
sente semestre, mediante un proceso
transparente, ético y participativo.

4. Metodologia. Que permita
tener en cuenta la relacion de do-
cumentos escritos por las anteriores
administraciones, docentes e investi-

gadores que han trabajado en el pro-
ceso de reforma de los estatutos del
Alma Mater.

Este ejercicio apunta a un forta-
lecimiento institucional, con mayor
compromiso hacia la regién y un di&-
logo abierto con el mundo, basica-
mente a que las ciencias y los saberes
no sean para una élite, tampoco para
una clase especial, sino que sirvan
para las cotidianidades, que permi-
tan cambiar los paradigmas antiguos
y de esta forma estar acorde con el
desarrollo mundial en el campo de la
educacién superior.

Todos se encuentran




Situacion

perspectivas

de la investigacion en la
Universidad de Narino

P Estudiantes

Jorge Nelson Lopez Macias

Profesor Titular

Vicerrector de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internacionales
Universidad de Narifo

mision de nuestra

Alma Mater debe ser

la promocién vy difu-

sion de saberes y co-
nocimientos en las diferentes areas
de las ciencias, las artes y las tecnolo-
gfas para una formacion académica,
cientifica y cultural integral de la per-
sona con espiritu critico, creador y Ii-
der para estructurar el cambio social
urgente que requiere la sociedad co-
lombiana, de acuerdo a los retos de
la contemporaneidad y las realidades
del pais. Por esta razén, en Colom-
bia y especificamente en Narifio, la
prioridad debe ser el desarrollo de la

investigacion y la insercion de la mis-
ma en las redes mundiales del cono-
cimiento y de esta manera constituir-
se en un factor de desarrollo social y
econdmico, aprovechando nuestra
excepcional posicion sociogeogra-
fica sobre el Pacffico, la Amazonia
y el Ecuador, dentro del paradigma
establecido en el Proyecto Rectoral
del Maestro Silvio Sdnchez Fajardo
“Pensar la Universidad y la Region”.

El fortalecimiento de la investi-
gacion en la Universidad, permitira
disefiar un curriculum interdiscipli-
nario e interinstitucional en los di-
ferentes programas de pregrado y
postgrado y concretar alianzas estra-
tégicas con las distintas instituciones
de educacién superior del surocci-
dente colombiano, con el fin de faci-
litar la interaccion entre los saberes,
las disciplinas, las areas y las asigna-
turas convencionales. Igualmente, la
investigacion de calidad asegurara
el posicionamiento nacional de la
investigacion, la excelencia acadé-
mica de los docentes, el intercam-
bio de profesores, la calidad de los
egresados y mejorara la posibilidad
de acreditacion de los distintos pro-
gramas de pregrado y postgrado,
tendiente a la acreditacién institucio-
nal, como un propésito central de la
actual administracion.

Los esfuerzos de la Vicerrecto-
ria de Investigaciones, Posgrados
y Relaciones Internacionales, en la

actual administracion, deben estar di-
rigidos a fortalecer la infraestructura
cientifica y tecnoldgica, promover y
financiar proyectos de investigacion
y fomentar centros, grupos y lineas
de investigacion, teniendo como re-
ferente el Sistema Nacional de Cien-
cia y Tecnologia, entendido como
el conjunto dindmico
de organizaciones
actividades  involucra-
das en la generacion,
adaptacion, transmision
y difusion del conoci-
miento, mediante la
aplicacion de nuevos
instrumentos de medi-
cién parala clasificacion
y reconocimiento de los
grupos a través del indi-
ce ScientiCol y del me-
joramiento de sistemas
de informacion vy tec-
nologfas como la Red
ScienTl. Por ende, la in-
vestigacion que realiza
la Universidad no debe
ser dispersa y obedecer
a inquietudes persona-

NOMBRE DEL GRUPO

les, sino dar respuesta de manera
efectiva a las necesidades de la po-
blacion y entroncarse en los planes
de desarrollo regional, por medio
del Consejo Departamental de Cien-
cia y Tecnologia CODECYT, creado
mediante ordenanza 025 de 2003 y
conformado por entidades, comités,
universidades y empresas del sector
oficial y privado de Narifio con el fin
de fortalecer la Ciencia, Tecnologia e
Investigacion, generando condicio-
nes de competitividad en el sector
productivo, fomentando las activida-
des cientificas, tecnoldgicas y el pen-
samiento estratégico, en el contexto
de desarrollo sostenible.

En la dltima década la investi-
gacion en la Universidad se ha cua-
lificado tanto a nivel docente como
estudiantil, su presupuesto se ha
incrementado  sustancialmente con
respecto a 1990, respaldando eco-
némicamente cerca de 600 proyec-
tos de investigacion, de tal manera
que para el 2008, se ejecutardn
$800.000.000, para financiar inves-
tigaciones y cofinanciar otras tantas,
en asocio con entidades nacionales e
internacionales. Es importante desta-
car que la mayoria de las Facultades,
tienen sus Centros de Investigacion
con el debido reconocimiento y con-

Grupos de Investigacion de la Universidad de
Narifo categorizados por COLCIENCIAS

CATEGORIA

solidacion institucional y existen 72
grupos registrados en Colciencias, de
los cuales 15 son reconocidos, cua-
tro en categoria A, seis en categoria
By tres en categoria C. Sin embargo,
la estrategia adecuada, serfa integrar
los grupos existentes para lograr su
complementariedad y por ende
mejorar las posibilidades de escala-
fonamiento ante COLCIENCIAS, en
las dreas de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria, Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias de la Educacion,
Ciencias Naturales Basicas y Ciencias
de la Salud. Estos grupos, tendrian
mayor fortaleza, visibilidad e interac-
cion con la comunidad cientifica na-
cional einternacional y asi'se evitaria
la actual segmentacion y duplicidad
de esfuerzos fisicos y econémicos.

Igualmente, la Universidad cons-
ciente que el avance tecnoldgico y
cientifico, se logra creando la capaci-
dad de asombro e indagatoria de los
nifios desde el grado cero, suscribid
en el 2004, el Convenio entre Col-
ciencias- Fundacion FES, Goberna-
cién de Narifio, Alcaldia de Pasto y
Universidad de Narifio, para la admi-
nistracion y ejecucion del Programa
ONDAS con el propésito de Fomen-
tar una cultura de Ciencia y Tecno-
logia en nifos y jovenes del Depar-
tamento de Narifio,
como una estrategia
fundamental para con-
tribuir con el desarrollo
social, tecnoldgico
cientifico de la region
y del pais. Es motivo
de alegria, informarle
a la comunidad uni-
versitaria que nuestro
posicionamiento en el
programa ONDAS a ni-
vel nacional es destaca-
do, teniendo en cuenta
las metas cumplidas e
investigaciones  desa-
rrolladas. Lo anterior,
nos genera confianza
en el avance y calidad
de la investigacion Ii-
derada por profesores
y estudiantes a través
de los centros, grupos y lineas de
investigacion, la cual serd fortalecida
como objetivo fundamental en los
procesos de reestructuracion que
actualmente se adelantan en la Uni-
versidad de Narifio o




Un hombre hecho a pulso llega a
liderar la Universidad de Narino.

on las elecciones del nuevo

Rector de la Universidad

de Narifio, en el mes de

septiembre, se abre un im-
portante proceso de cambio, con la
serie de propuestas que plantearon
los cinco candidatos en reuniones con
estudiantes y profesores, en recintos
abiertos y cerrados para lograr posi-
cionar sus nombres que les permitiera
el respaldo para llegar a esa destacada
dignidad de manejar los destinos de
la primera institucion de educacion
superior de caracter publico en el De-
partamento de Narifio.

El profesor Silvio Sanchez Fajar-
do, enmarco su propuesta de univer-
sidad como un lugar de pensamien-
to, construccion de conocimiento
de preguntas en movimiento, impli-
cando procesos continuos de inves-
tigacion, docencia y proyeccion, que
deben ser estudiados criticamente en
su pertenencia, pensando en el mun-
do de hoy, que exige involucrarse en
la globalizacion desde sus propias
potencialidades, para de esta manera
tener una mirada critica frente al pa-
sado, presente y futuro.

Desde las artes, las ciencias,
las humanidades y saberes, la uni-
versidad estd llamada a ofrecer una
reflexion tedrica permanente que
sirva de base para proponer modelos
alternativos de desarrollo que permi-
tan superar los precarios indicadores
de crecimiento del Departamento y
eliminacién de mdiltiples facto-
res de violencia que inciden
en la estructura econdmica,
social y politica del pais.

Entendiendo que |la
tarea fundamental de la
universidad es propor-
cionar una educacion su-
perior a la juventud de
la region, que permita
a los narifienses

mejores condiciones de vida, hacer
realidad "nuestros suefios de una so-
ciedad justa", que haga relevante el
papel de la comunidad en especial
de la mujer y la juventud, como las
voces esenciales de la sociedad.

Propuesta que fue avalada por
estudiantes de los 36 programas con
los que cuenta actualmente la institu-
cion, para que el catedrético, lograra
su anhelo de llegar en la Rectoria de
la Universidad de Narifio, después
de varios afios como docente en
distintos programas académicos, en
especial en la Facultades de Ciencias
Humanas y Derecho.

Sus primeros afios de vida con sus
padres, fueron muy dificiles, dado que
su progenitor sufria todos los rigores
de la violencia de los afios cincuenta,
enfrentando una vida némada, impi-
diendo el contacto permanente con
esa figura paterna y Unicamente la
guia de ese hogar era su madre. Cla-
ro esta, con todas las directrices que
impartian en su formacion y en la de
sus hermanos, fueron adoptadas en
modelos de paises europeos por los
estudios de su padre en Filologia en
Salamanca en 1927, que le permitio
capacitarse en griego y latin, que para
la época, en Colombia, era conside-
rada una

carrera
indtil. El

actual rector de la Universidad de Na-
rifoy sus nueve hermanosingresaron
a la escuela leyendo y desarrollando
las operaciones bésicas, consideran-
do que la fundamentacion otorgada
por su padre habfa sido muy agrada-
ble, porque les permitié una apertu-
ra para adelantar distintos estudios,
inclindndose por dreas académicas
relacionadas con la salud, derecho,
filosoffa y letras.

Los momentos de la infancia fue-
ron definitivos en la formacion del ca-
tedratico Silvio Sanchez Fajardo, pero
también recuerda las angustias de las
violencias existentes en la época que
generaron un poco de inestabilidad
en su casa. Ingresé a estudiar a los
seis alos como interno en la Escuela
Normal Superior de Pasto, donde se
aplico al estudio metddico y obsesi-
vo, obteniendo el titulo de Normalista,
para después ejercer la docencia en
colegios de la época. La vida en el in-
ternado le marcé el amor por los libros
y esas grandes soledades que fueron
los pardmetros que hicieron parte de
los momentos de la pequefa infancia
y juventud, que poco se colmaron con
las conversaciones de su padre.

La ausencia de su familia en la épo-
cade interno en la Anexa de la Normal
Superior de Pasto, le dieron el caracter
sentimental y sensibilidad que le carac-
teriza, especialmente en la toma de
decisiones que se ajustan a criterios
adecuados para no ir en contravia de
la realidad que enfrentamos.

Surelacién con el Departamento
del Putumayo, se remonta al trabajo
que le otorgan a su padre como Ins-
pector de Bosques, encargado de la
entrega de permisos para el traslado
de ese elemento natural desde esas
zonas a distintos lugares del pais,
especialmente al  Departamento
de Narino. El oficio de su padre de
controlador y protector de recursos
naturales le permitio tener un cono-
cimiento mds amplio de la flora y
vegetacion en la zona, ensefanzas
que le fueron transmitidas a él y a sus
hermanos, enfocadas en el cuidado
y proteccion del medio ambiente,
especialmente con arboles como
“el Granadillo”, que su crecimiento
supera los 200 afios y diez afios mas
para ser maderable.

Otro de los aspectos que marco
su vida, fue la sensibilidad social, la
ternuray generosidad admirable que
identificaba a su madre, viéndose
reflejada en beneficio de las familias
menos favorecidas que residian en
inmediaciones de su vivienda, con la
entrega de alimentos para garantizar-
les una alimentacion adecuada.

En su juventud, el profesor Silvio
Sanchez Fajardo, durante el lapso de
tiempo que permanecié en el Inter-
nado, demostrd algo de rebeldia en
su personalidad, circunstancia que le
llevaba a ser sancionado o castigado,
generando que los superiores en la
Normal Superior de Pasto, le impi-
dieran la salida los fines de semana,
destinada a la visita de sus familiares,
y en este caso se dedicaba a elaborar
cartas de amor para sus companeros
que le recomendaban con la entre-
ga de una fotografia de la persona a
quien iba dirigida, sirviéndole de ins-
piracion, por su habilidad en las letras
y de expresion, logradas con la lec-
tura constante de libros como: Maria
de Jorge Isaacs, Talay Rene, Charles

Dickens, Arturo Sudrez, Thomas Ca-
rrasquilla, entre otros, entendiéndose
que las primeras practicas como es-
critor las cumplié elaborando poe-
mas de amor, de igual manera, le per-
mitieron obtener algunos recursos
por el trabajo realizado, con el pago
de un peso por cada escrito.

Otro de los oficios que adelant6
desde los once afios, y del cual se en-
orgullece, fue la carpinteria, trabajan-
do en el taller “Atlas,” que se ubicaba
eninmediaciones de la avenida Boya-
ca en Pasto, considerandolo como el
verdadero titulo logrado en su vida,
por su habilidad en talla en madera,
y restauracion de muebles antiguos,
actividad que realizaba con el fin de
sortear en parte los grandes proble-
mas y dificultades econémicas que
se enfrentaba al interior de su familia,
debido a las presiones de la violencia
durante la época, y lograr mantener
sus estudios en el internado.

Silvio Sanchez Fajardo, ideoldgi-
camente, fue marcado por sus estu-
dios en sus primeros anos de vida; los
lenguajes que surgen en el nicleo fa-
miliar y la carrera profesional, donde
le posibilito estudiar a Marx y Hegel,
motivandole hacer parte del Bloque
Socialista y lograr en su etapa de ju-
ventud participar en grandes polémi-
€as con quienes, eran mayores Como
el inolvidable lider popular Heraldo
Romero Sanchez, con quien existe
parentesco por la familia de su padre,
reflejando esa sensibilidad social,
un poco critica y rebelde en benefi-
cio de las clases menos favorecidas,
aunque los principios de su padre
se inclinaban por el conservatismo,
inculcandoles las ideas de Laureano
Gomez y aprendiendo de memoria
los grandes elogios a ese partido,
resultando todo lo contrario al no
aceptar esos postulados.

Silvio Sanchez conoci6 a su hoy
esposa Maria Eugenia, cuando ella
estudiaba Ingenieria en la Universi-
dad de Narifio, especificamente, en
una reunion de un grupo de amigos
en los dias sabados, cuando se con-
gregaban para elaborar melcochas y
bailar. En una de esas oportunidades,
la fantasia del amor cal6 en sus cora-
zones, ella tomd sus manos, dicién-
dole: “el dulce que bates se queda
siempre negro”, retirindome ese




elemento, manifest6 que le gustaban
mis ojos,” palabras que le generaron
alguna molestia, por considerarse
un joven de caracteristicas serias
y por sus estudios con su padre de
grandes cosas en griego y latin, pero
desde esa oportunidad se consolida
una relacion, que al poco tiempo, su
novia decide viajar a Popayan para
continuar sus estudios profesionales,
precipitando el matrimonio de esta
pareja que por cierto era muy joven,
una edad que oscilaba entre 20 y 22
anos respectivamente.

El rector a sus 22 anos estaba cul-
minando su carrera profesional e in-
gresé a esa edad como profesor en el
Departamento de Filosoffa, a través
de una prueba dificil enmarcada en
un examen escrito, entrevista oral y
|a realizacion de una conferencia pud-
blica en el paraninfo del Alma Mater,
sobre Martin Heidegger, eso hace
més de 30 afios.

EL ESPIRITU DE LA DOCENCIA

El final de los afos sesenta e
inicios de los setenta acentuaron
el espiritu de aventura del actual
rector de la Universidad de Narifo,
con ideologfas de Fidel Castro y su
revolucion, los dadaistas, los hippies,
el Che Guevara, el rock, los movi-
mientos estudiantiles, el movimiento
de mayo francés del 68, la misica
de John Lennon, el estudio de los
textos principales de Mao Se Tung,
el estudio juicioso y disciplinado de
libros de Marx, en la Introduccién a
la Critica de la Economia Politica y El
Capital, en su primer capitulo sobre
la Mercancia, sobre el valor de uso
y el de cambio, reflejandose en una
institucion de educacion superior,
netamente politica, una de las més
fuertes en la época de la revolucion
estudiantil en Colombia, que busca-
ba plantear la revolucion mundial
desde esta region.

Desde esta época empieza el
crecimiento real de la universidad en
un proceso liderado en la rectoria de
un cientifico de enorme capacidad
critica, como lo fue Luis Eduardo
Mora Osejo, con participacion de
docentes de otras instituciones de
educacion superior, en especial de
las principales ciudades del pais. Se
recuerda a movimientos como el
MOIR, el Bloque Socialista, el Parti-
do Comunista, lideres del tamano
de Jorge Bedoya, Heraldo Romero,
incluso de la derecha, lideres muy
fuertes como Ivan Arboleda, un es-
tudiante de Agronomia de apellido
Guzman, considerados como una
magnifica escuela. Entre los profeso-
res se destacan: Ricardo Sanchez, ac-
tualmente Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional
de Colombia, Hernan Henao, asesi-
nado en la Universidad de Antioquia,
Victor Alvarez, José Miguel Wilches,
Harold Alvarado Tenorio, Gustavo
Alvarez Gardeazabal, quien escribi6
en la sede universitaria de Torobajo
su novela “Condores no entierran
todos los dias. Todo un movimiento

con la Mdquina de Gabriel Garcla Mdrquez

intelectual y politico, del cual, siendo
muy jovenes aprendieron muchisi-
mo, acompanados de mucha lectura,
estudio, y bohemia sin licor ni mar-
huana que era el pan de cada dia de
los afios setenta.

El pertenecer al blogue socialista,
les generaba algunas criticas, porque
fumaban marlboro y tomaban wisky,
denominandoles pequefios burgue-
ses, la gente del MOIR, era mds dog-
matica, y a los del partido comunista
se les conocia con el apelativo de
mamertos, que en la actual adminis-
tracion del rector de la Universidad
de Narifio, algunos ejercen cargos de
importancia como la Decanatura de
la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas liderada por Jests
Martinez Betancourt, y otros que
conservan el espiritu estalinista.

Un afio después de cumplir su la-
bor como docente de la universidad,
fue nombrado como Director del
Departamento de Humanidades y Fi-
losoffa, y a los 26 anos, en la rectorfa
del doctor Galo Burbano Lopez, fue
convocado como Secretario General
de la Universidad. Con el pasar del
tiempo, la vida le abre nuevas posi-
bilidades, en 1986, lleg a ser Vice-
rector Académico y repite en dicho
cargo en un momento de crisis de la
institucion, trabajando al lado de Er-
nesto Vela Angulo, logrando la gran
trasformacion con la Ley 30 de 1992.
En el afio 2007 logra su suefo anhe-

primeros anos

lado ocupar el primer cargo adminis-
rativo de la Universidad de Narifo, la
rectoria periodo que culminard en el
ano 2010.

UN QUIJOTE PASTUSO

El doctor Silvio Sdnchez Fajardo,
se desempefaba como asesor del
Ministerio de Cultura y profesor visi-
tante de la Universidad Nacional de
Colombia y de la Universidad de Los
Andes, de la cual, es egresado en la
Maestria; Universidad de Antioquia,
y en Bucaramanga. En una de esas vi-
sitas observd como se proyectaba en
todos los semestres para la induccion
de los primiparos, una conferencia
sobre el quijote que habia realizado
en esa institucion hace varios afios
atras, y en un gesto de gratitud, el
rector de la Universidad Industrial de
Santander, tuvo labondad de regalar-
le una copia en casette VHS. Al regre-
so alaregion, en el ano 2000, se pre-
sentd una crisis politica en la ciudad,
en el gobierno de Jimmy Pedreros
Narvdez, en ese momento el rector
de esa época en la Universidad de
Narifio, era Pedro Vicente Obando
Ordériez y un grupo de docentes, le
convocan a solicitud de los politicos
de la region, para que un académico
vaya a la alcaldia, “expresando que le
parecia maravilloso”, de inmediato el
Consejo Superior le otorga una licen-
cia no remunerada, interrumpiendo
su carrera y asume como Alcalde del
municipio de Pasto.

“La Universidad de Narifio, ha
sido siempre bella conmigo, me ha
dado todo y creo que muy poco le he
dado a ella, por eso quiero un poco
mas de vida con el propdsito de pro-
yectarla en el futuro.”

Se meti6 en el ojo del huracan en
momentos de una posible gran co-
rrupciony de congestion enlaciudad,
dos meses de un proceso complica-
do, habia citado a los concejales de
Pasto, para reformar el presupuesto y
dar cumplimiento a las elecciones de
Alcalde, pero la desobediencia de los
19 integrantes de esa corporacion le
motivé a cerrar el Concejo, recibien-
do un respaldo unanime de los pas-
tusos por esta clase de decisiones;
por estos dias también se registr6 un
hecho lamentable con la muerte de
la lider estudiantil de la Universidad
de Narifio, Adriana Benitez, de quién
alin recuerda su mirada y los rasgos
que le caracterizaban a esa maravillo-
sa mujer, hecho que lo llevé a adop-
tar mediante Decreto Municipal, la
realizacion de una protesta pacifica
para que se abrazara a la universidad
fisicamente y mediante un hecho
simbdlico se roded las instalaciones
de la institucion, ubicadas en el cen-
tro de la ciudad, permitiendo aplacar
tanta rabia que existia en la sociedad,
por los momentos que se estaban
atravesando.

“La plaza mayor de San Juan de
Pasto, debe cuidarse como la sala de
nuestra propia casay para los juegos
nacionales ordené mediante decre-
to el arreglo de las fachadas de las
viviendas, previa consulta del color
con el vecino de enfrente.”

A pesar de adelantar su trabajo
como alcalde de Pasto, jamds dejo su
compromiso con los estudiantes de la
universidad, de igual manera, asumio
dictar una materia en el seminario de
Pasto, relacionada con la interpreta-
cion de textos paganos, que aun se
conservaban desde la época antigua,
la jornada diaria transcurria principal-
mente en esas tareas.

El 27 de octubre de 2007, se re-
unié con los 320 funcionarios, con
los que contaba en ese entonces la
administracion municipal, con el ob-
jeto de dictar una conferencia sobre
la pelicula titulada “la leyenda del
pianista en el océano,” entendiéndo-
se que la fuerza de la pelicula estaba
cimentada en el protagonista, que
es un pianista de jazz. Al final de la
reunion encontré tanta riqueza en
la gente que se desempefiaba en los
distintos cargos, motivandose a escri-
bir un libro titulado “Conversaciones
con la ciudad,” que definitivamente
logré concluirlo, pero que aidn no
sabe quién lo va a publicar, porque
considera indebido hacer uso de la
rectorfa. En ese libro cuenta lo que
ocurrié en la alcaldia en ese paso
de un académico, considera que no
existen diferencias entre los dos car-
gos que cumplié en esa oportunidad,
pero que hasta la fecha la comunidad
recuerda como un buen presagio de
progreso y transparencia.

“Los escoltas que me brindaban
seguridad enfrentaban serios proble-
mas, porque no podian ingresar a la
Universidad de Narifio, ni tampoco al
Seminario, Ginicamente me acompa-
faban hasta la glorieta de las bande-

ras. Expresando: es responsabilidad
suya, los riesgos que puedan ocurrir
consuvida. Enla U no me han de ma-
tar y en el seminario menos, porque
se estan formando para sacerdotes.”

EL TRIUNFO DE LA TENACIDAD

Después de haber recorrido 35
anos de vida académica pura, logra
cumplir dos suefios anhelados desde
su juventud y que fueron comenta-
dos antes de la muerte de su padre;
ser conferencista en el Auditorio Lle-
ras Camargo de la Universidad de los
Andes en Bogotd, lograndolo en la
rectoria de Néstor Garcia Canclini y
Rector de la Universidad de Narifo,
meta que se ha cumplido gracias a la
voluntad de docentes y estudiantes,
que en el momento se ve reflejada
con un gran respaldo, por su prepa-
racion y la gestion que puede liderar
desde el Alma Mater, mediante un
proceso que estd comprometido con
el desarrollo regional, logrando una
institucion con un programa solido
de investigacion para el despliegue
de un departamento que ha estado
sumido en el olvido, la acreditacion
institucional y al cumplir su periodo
de trabajo durante los tres anos al
cual fue designado, ser ejemplo de la
reserva moral de la sociedad.

maravillosos




Los cometas y asteroides
en la Udenar, con
Alberto Quijano Vodniza

>

amor por la astronomia y
el estudio lo atribuye a su
familia, con gran influencia
de supadre el historiadory

poeta Alberto Quijano Guerrero y su
abuelo Juan Vodniza, de origen yu-
goslavo, quienes le inculcaron a tra-
vés de la literatura el conocimiento
de esta ciencia. Asi mismo, los paseos
con su madre Bertha y sus tias por el
sector de El Rosal, lo que actualmen-
te se conoce como los barrios Nava-
rrete y Prado, para contar las estre-
llas y el apoyo de sus dos hermanos
menores con quienes desde muy
pequefios realizaban experimentos
simulando especialmente las naves
que viajaban a la luna, realizandolo
a través de cohetes impulsados con
pdlvora que en varias oportunida-
des presentaron despegues fallidos,
provocando algunos incidentes en el
patio de su casa.

“Un pequefio libro de mi padre
de la época de estudiante en el co-
legio Champagnat de la materia de
Astronomia del Gltimo afio de bachi-
llerato, me inclind por el sendero de
la astronomia, porque se mostraban
muchas figuras magicas, constelacio-
nes donde se alojaban los dioses y se-
res mitolégicos que me acompanan
y orientan el telescopio”.

Una de las épocas que més acen-
tuaron su perfil de investigador se
remonta a finales de los afios sesenta
y parte de los setenta, especialmente
con la llegada del hombre a la luna
en el afio de 1969; la lectura de la
primera revista en fasciculos que se
vendia en Pasto, denominada Tecni-
grama donde se publicaban articulos
de fisica, quimica y relatividad. Otra
de las alternativas que le permiti6 ob-
tener conocimientos en este campo
fue el curso de electricidad, logrando
obtener algunos recursos con el arre-
glo de transistores y disefio de sus
propios radios.

En el afo de 1975 culmind sus
estudios en la Universidad de Narifio
obteniendo el titulo de fisico-mate-
matico y posteriormente inicié su
trabajo en diferentes colegios de ba-

> Astronomo Narifiense

chillerato en jornada nocturna, reali-
z6 una pasantia en la Universidad del
Valle en instrumentacion electronica
y continué motivado cada dia por
nuevos campos de la investigacion.
En 1995, se incliné en el Masterado
en Fisica en la Universidad de Puerto
Rico, donde se encuentra el mayor ra-
dio telescopio del mundo, logrando su
tesis de grado con la investigacion del
cometa Hale-Bopp. Se relacioné con
cientificos de NASA, y quedd demos-
trada su admiracion por Albert Einstein
y Carl Sagan, a quienes hubiera que-
rido conocerles personalmente de ha-
ber tenido la oportunidad en su vida.

“En mi estadia durante dos afios

en Puerto Rico conoci a muchos
cientificos a nivel mundial, entre ellos
a Franklin Chandia, comandante de
varios transbordadores y aquellos
cientificos que encontraron un aste-
roide supuestamente donde existe
vida primitiva en el planeta Marte.”

Por su perseverancia y liderazgo
llegd a fundar en septiembre de 1999
el observatorio Astronémico de la
Universidad de Narifio, desde don-
de se ha logrado descubrir distintos
cuerpos en el espacio y cumplir inves-
tigaciones durante seis afios, que han
servido de referencia a proyectos que
lideran cientificos a nivel mundial.

El 5 de julio de 2005, fue con-
vocado por la Nasa, junto a medio
centenar de cientificos del mundo,
para estudiar y analizar el impacto
del cometa Tempel 1, que permitid
observar la primera conflagracion
cosmica efectuada por el hombre,
siendo el observatorio astronémico
de la Universidad de Narifio, uno de
los escogidos entre los 50 proyectos
en el programa de pequefos telesco-
pios, con el propdsito de monitorear
a través de fotografias y fonometrias,
y lograr definir los materiales que se
apreciaban en el polvo levantado por
el choque entre un proyectil dirigido
hacia ese cometa a 170 millones de
kilometros de la tierra.

A través del Observatorio de la
Udenar el 27 de enero de 2006, cap-
turé fotografias del planeta mas leja-
no del universo denominado UB13,
localizado a mas de 15 mil millones
de kildmetros, siendo calificado
como un logro positivo en el mundo
y avalado por el Instituto Tecnol6gi-
co de California en Estados Unidos.

El astrénomo pastuso, no cree
que ala tierra hayan llegado naves es-
paciales y marcianos, porque no hay
evidencias cientificas, pero si cree que
puede existir vida en otras galaxias.

El grupo de investigacion que
lidera Alberto Quijano Vodniza, en
el 2006 fue escalafonado en la cate-
goria “A”, por Colciencias de igual
manera fue designado como par de
esa entidad en el drea de astronomia.

Asi mismo, han publicado fotografias
y datos cientificos en la pagina Web
de la Nasa, logré ubicar el asteroide
“toutatis” que llevaba perdido por
mds de 15 afos. La participacion en
congresos a nivel internacional en
Uruguay, Bélgica, y el encuentro con
mas de 600 cientificos del mundo
que hacen parte de la sociedad ame-
ricana de astronomia, en evento orga-
nizado por la American Astronimical
Society y laNasa en Orlando, Florida.
En octubre del 2007, cumplio uno
de los suefios de su vida, conocer las
instalaciones desde donde se realizé
ellanzamiento del cohete Delta 2, en
cabo canaveral.

Esa es la vida de un Narifense
que nunca dejard de buscar ciencia
en el espacio, especialmente, con el
estudio de los cometas y asteroides.
Por su fantasia y composicion de ma-
teriales que se desconocen en labora-
torios de quimica y actualmente ade-
lanta una investigacién denominada
“exoplanetas” que permite identificar
planetas alrededor de las estrellas,
conlaayuda de elementos y cdmaras
de alta tecnologia que se van adquirir
para explorar cuerpos extrafios que
se ubican en un cinturon més alld de
neptuno, donde se podran localizar
hipotéticamente la existencia de mds
de cien mil cuerpos.<p




51 artistas del
suroccidente

colombiano en
salon regional

>

n la seleccion de

38  propuestas
pertenecientes a
51 artistas de la

zona sur, integrada por estos depar-
tamentos, en el mes de febrero se
inici6 la exposicion del décimo se-
gundo salon regional de artistas, que
hace parte del proyecto denominado
“Territorios ignorados y visibles en la
regién sur colombiana”, beca de in-
vestigacion curatorial otorgada por el
Ministerio de Cultura, cuyos propo-
nentes fueron: Jaime Ruiz Soldrzano
docente de la Universidad Surcolom-
biana en Neiva y Ovidio Figueroa
Benavides, docente de la Facultad de
Artes de la Universidad de Narifo y la
Institucion Universitaria CESMAG.

El proyecto de investigacion cura-
torial, enfatiza en las diversas estéticas
que se desarrollan en la region, con
participacion de artistas de distintas
comunidades indigenas y afrodescen-
dientes, donde su fuente de aprendi-
zaje se transmite de generacion en
generaciony tradicion oral, entre otras;
presentando proyectos artisticos cuyo
proceso creativo se basé en estéticas
populares, especialmente en el Carna-
val de Negros y Blancos; teniendo en
cuenta propuestas de artistas contem-
pordneos, generando un encuentro
entre la tradicion, la modernidad y la
contemporaneidad.

Artistas participantes:

Por el Departamento de Narifio
fueron convocados: Julidn Herndn-
dez, Alfredo Palacios, Alexander
Buzzi, Ana Lucia Tumal, Freddy Hi-
dalgo, Jaime Orlando Benavides,
Javier Gémez, Juan Carlos Espana,
Oscar Salazar Genoy, Luis Eduar-
do Chamorro, Jennifer Cortés luna,
Roberto Luciano Narvdez, Colec-
tivo Luna Crearte (Mariela Sanson
y Oswaldo Guerrero), Colectivos
Reyes Magos (Adridn Montenegro,

Juan Carlos Jiménez y Mauricio Ge-
noy), y el Colectivo Ciudad a Pata
(Jaime Canizares, Juan Pablo Moreno;
Daniel Mejia, Yessenia Chamorro y
Paola Gomajoa).

Por el Departamento del Huila:
Luis Angel Saavedra, Martha Eugenia
Pachdn, Jader Rivera, Mario Ayerbe,
Miguel Kuan, Segundo Huertas, Mil-
ton Morales y Guillermo Garzon.

Los artistas Alexander Calderdn,
Raphael Gavilary Maryen, Karina Per-
domo.,, representan al Departamento
del Caqueta.

El Departamento del Putumayo
representado por: Domingo Cuatin-
dioy, Juan Bautista Agreda, Evelio
Edilberto Gémez, Félix Herndndez,
Colectivo Méscaras del Valle de
Sibundoy (Gerardo Chasoy, Angel
Marino Jacanamijoy, Luis Fernando
Agreda Muchabisoy, Delio Ortega
Caicedo y Clementina Juajibioy) y
el Colectivo Tejedoras de Chaquira
del Valle de Sibundoy (Marfa del
Carmen Chicunque Jamioy e Isabel
Pastora Chicunque).

Y el departamento del Tolima
representado por: Edmundo Faccini,

P> salon Regional de artistas,

Claudia Ortiz, Olga Martinez, Rocio
Garcia, GracielaRomero y el Colectivo
Pilar Garzén y Daniel Ramirez.

La Universidad de Narifio y la Fa-
cultad de Artes, coordinaron el Salén
Regional, aportando con el traslado
de obras, desplazamiento de los artis-
tas, y adecuacion del Centro Cultural
Palatino, gracias a gestiones adelanta-
das por el catedrético Silvio Sdnchez
Fajardo y los maestros Juan Carlos
Conto, Pablo Santacruz, Edgar Cabre-
ray Oskar Romo.

Durante la muestra se adelantaron
visitas guiadas permanentes realizadas
por estudiantes de la Facultad de Artes
de la Universidad de Narifio, y coordi-
nadas por los maestros Allan Gerardo
Luna, Carolina Solarte y el disefador
Pablo Andrés Madrofiero, quienes
participaron en el semillero de investi-
gacion curatorial, apoyado por la direc-
tora del Centro Cultural “Leopoldo Lé-
pez Alvarez” del Banco de la Repuiblica
Maria Cristina Gélvez.

Los doce salones regionales de ar-
tistas -zona sur, realizada en distintas
regiones de Colombia, conformardn el
41 Salén Nacional de artistas, que se
llevard a cabo en el mes de octubre de
2008, en la ciudad de Cali patrocinado
por el Ministerio de Cultura. &

Obra expuesta en el Salén
Regional de Artistas




El baloncesto nuestra
mejor cesta
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deporte siempre se ha
constituido como parte
fundamental en la vida
universitaria; pero no solo

los estudiantes son los que gozan
del mismo, las docentes, secretarias
y demds profesoras han escrito una
larga historia en el baloncesto para
la Universidad de Narifio. Fueron
ellas, trabajadoras de distintas areas
quienes se reunieron para conformar
el primer equipo, la dedicacién vy el
espiritu deportivo las llevaron a agru-
parse para competir y representar
con orgullo a la Universidad.

El tiempo data de 30 afos de
existencia; recordar a jugadoras que
vistieron la camiseta de la institucion
como SocorroRodriguez, LuciaMera,
Leticia Salazar, Margarita Gonzales,
Piedad Benavides (g.e.p.d.), Magda
Daza, Lourdes Feuillet, Lucy Piedad
Mejia, Piedad Rebolledo, Alba Lucy
Enriquez, Alba Lucy Pefafiel, Socorro
de Acosta, Aura Chicaiza, Adriana
Erazo, Miriam Lozano, Magda Lucy
Caicedo, Maria Mercedes Castafie-
da, e innumerables figuras que se
entregaron al deporte, sacrificando
en muchas ocasiones sus instantes
familiares, en ellas se reconoce la vo-
cacion y el anhelo constante por ser
parte activa del deporte de la Ude-
nar. Nuestras felicitaciones para Pie-
dad Zamora, quien cumplié 25 afios
de participacion con el quinteto de la
Institucién: mujer, madre y deportista
que con esmero le ha entregado un
espacio de su vida a la universidad.

Es que desde sus inicios el equi-
po comenzé a competir obteniendo
importantes titulos.

Es importante mencionar a juga-
doras que han sobresalido a lo largo
de su trayectoria deportiva, como
mejores encestadoras en los distintos
eventos en los que se ha competido:
Lola Estrada, Magda Lucy Caicedo,

I ’ Equipo de baloncesto de trabajadoras de la Universidad de Narifio I

Lesvy Ramos, Lorena Mesias B. En
algunas ocasiones el conjunto ha
contado con el concurso de las es-
tudiantes que hacen parte del selec-
cionado de la Universidad de Narifio
y que hoy se han destacado en sus
respectivas profesiones.

RECONOCERLES A QUIENES
ORIENTARON EL EQUIPO

Estos resultados son producto
también de aquellos entrenadores
que cumplen una labor de forma-
cién y buscan continuar un proceso
que pretende verse reflejado en los
escenarios. Recordar a Luis Ernesto
Chévez, Francisco Javier Pefa, Cristian
Dario Velasco, Luis Rosero, quienes
fueron los encargados de compartir fi-
losoffas y aportar conocimientos en el
crecimiento deportivo y personal del
grupo. Cada uno de ellos obtuvieron
premios, estimulos, representados en
trofeos, medallas y el reconocimiento
deportivo, quiza, el més significativo
para un entrenador, el de la comuni-
dad deportiva de la cesta.

> Piedad Zamora Integrante equipo baloncesto femenino UDENAR

El grupo de la Universidad de Na-
rifio ha ganado un gran prestigio en la
region, es destacado por todas las ins-
tituciones, como uno de los mejores.

APOYO ADMINISTRATIVO

Este equipo cuenta con el respal-
do de la administracién, Sintraunicol
y la coordinacién de deportes, res-
paldo que ha llevado a la Universi-
dad para que figure entre distintos
equipos como Quindio, Boyaca,
Bogota y otras selecciones que son
conformadas con deportistas de alto
rendimiento incluso de la Seleccion
Colombia.

En los eventos que afio tras afio or-
ganiza ASCUNDEPORTES, el equipo
de trabajadoras en dos de sus participa-
ciones conquistd un destacado segun-
do y tercer lugar, Medalla de bronce
Encuentro Nacional de Baloncesto,
celebrado en Manizales en 2005 y Me-
dalla de Plata en el Encuentro Nacional
de Manizales 2006, considerados los
méritos mas representativos dentro de
su historial competitivo.

Por Lorena Mesias
Periodista Centro de
Comunicaciones UDENAR

Préximamente el equipo repre-
sentara a la Universidad de Narifio en
el Campeonato Zonal Departamen-
tal Interempresas, que desarrollara la
Caja de Compensacion Familiar de
Narifio, en el municipio de Chacha-
gui' en fecha por definir. %

TITULOS PARA DESTACAR

Fiestas de Narifio 1994
Tercer Puesto Torneo Inter em-
presas Comfamiliar 1995
Torneo Abierto “Club
Proyecto “S” 1995
Torneo Inter empresas
anos
1996, 1997, 2001, 2002, 2004,
2006,2007
Inter barrios “Barrio
Agualongo” 1996
Campeonato Ora-
toria Rosa Mistica 1998
Interfacultades
2001
Zonal Departamental
Interempresas 2003.
Torneo 15 anos INEM
2006
Torneo Terminal de
Transportes 2007
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Programa Informativo. Da a conocer
el quehacer de la vida de los estudiantes
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Programa informativo. Da a conocer
aspectos relevantes de la vida cotidiana
en la region, los problemas que aquejan
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Bloque | \ académica de investigacién y produccién. a la ciudadania y lo que sucede en tomo a esta.
|
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Martes 9:30 P.M.
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Director: Edgar Villota
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LIRLA HRADA, WALLA, LA, ACATEHA,

CITA CON
LA VERDAD

de diferentes situaciones de la vida
y posiciones respecto al tema a tratar.

Miércoles 8:30 PM.
Domingo &:05 PM.

Director: Juan Rosero

Programa Institucional de tipo documental
Busca destacar la actividad investigativa

de los més de 160 grupos de investigacién
existentes en la institucién.

Lunes 7:30 PM.
Domingo &:00 PM.

Director: Nelson Arturo

Programa de opinidn. Destaca empresas distinguidas en su
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de desammollo, procedimientos v estrategias.
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Artes plasticas, resultado de
un proceso historico en la
Universidad de Narino

» La consolidacion de la Facultad de Artes de la Universidad de Narino ha sido mostrada a
través de la historia como el reflejo y fruto de muchos esfuerzos, voluntades y labor de artistas
en el departamento

spués del cierre
de la Escuela de
eArtes anexa a la
Universidad  de

Narifio, aproximadamente en el afio
de 1965, el Departamento de Nari-
fio, enfrentd una ausencia de la cultu-
ra plastica y la vocacion artistica que
se vio frustrada en sus aspiraciones
de aprendizaje, siendo retomada por
directivos de la institucion de educa-
cion superior, cuando han transcu-
rrido mas de siete (7) afios, motivan-
dose a promover nuevamente este
espacio de estudio.

Mediante Acuerdo del 18 de
abril de 1972, del Consejo Superior
de la Universidad de Narifio, se crea
el Instituto de Artes; al no poder iniciar
a nivel profesional, estableciendo una
seccion de artesanias en las especiali-
dades de orfebreria, repujado en cue-
ro, torno y barniz de Pasto. En el afio
de 1974, bajo la direccion del maestro
Alvaro Gémez Santacruz, se eleva el
nivel académico con el programa
de Artes Plasticas en las unidades de
pintura, escultura, dibujo y arte publi-
citario, conservandose las artesanias
como un programa de extension.

Hasta 1975, esta dependenciade
la Universidad de Narifio, tuvo que
sortear innumerables inconvenien-
tes, donde el Consejo Superior por
presiones de estudiantes y docentes
di6 via libre ala creacién de la Facul-
tad de Artes en la rectoria del Doctor
Milciades Chavez Chamorro, alegria
e ilusion que se frustrd y se prolongd
por mas de un afio, mientras se cum-
plia la presentacion de los documen-
tos exigidos por el ICFES, sumado a
todo este proceso, la situacion de
beligerancia por la que atravesaba la

universidad, y mas tarde el cierre de
la misma que imposibilitaron el inicio
de manera oportuna del programa a
nivel profesional.

Dosanos después, de haber cum-
plido la etapa de entrega de requisi-
tos al ICFES, en la rectoria del Doctor
Ignacio Coral Martinez, se obtuvo la
Licencia de Funcionamiento el 22 de
abril de 1977, iniciando labores con
programas de Licenciaturay Maestria
en Artes Plasticas, en una casona ubi-
cada frente a las instalaciones de la
Policia Nacional en la Calle 21 entre
carreras 26 y 27, para luego trasladar
lafacultad a la sede de la universidad
en el centro de la ciudad, donde se

Los estudiantes

y profesionales

de la Universidad

de Narifio,
constantemente
estan siendo
convocados a
Salones regionales

y nacionales por

la calidad en los
trabajos presentados
en cada uno de

los campos'y
especialidades de las
artes plasticas.

P> Facultad de Artes

inicia la proyeccion a la comunidad
a través de trabajos de extension y
exposiciones de estudiantes y profe-
sores, dando a conocer el mundo de
la obra plastica en la region.

En manos del tercer Decano de
la Facultad, el Maestro Javier Feuillet
Safudo, se logré la licencia definiti-
va y la ampliacién de los talleres de
escultura consolidando a la Facultad
como una de las dependencias de
mayor importancia al interior de la
Universidad, donde obtienen el titulo
profesional los primeros licenciados
y maestros, para luego vincularse ala
misma en calidad de catedraticos.

“La presencia de la Facultad de
Artes de la Universidad de Narifio, ha
generado un gran aporte cultural y
educativo a la region, siendo la pri-
mera institucion en el pais en crear
el programa de Licenciatura en Ar-
tes Plasticas, abriendo un campo
mds amplio para los artistas (Urba-
no Bucheli, Alvaro. Breve Resena
Histérica de la Facultad de Artes de
la UDENAR)"

Otro de los programas que ofre-
ce la Facultad de Artes, es la Maes-
tria en Artes Plasticas, fomentando
a través de la carrera la creatividad
artistica, impulsando la investigacion
en las diferentes dreas del arte, ge-
nerando el desarrollo de una ciencia
critica que permita a los artistas ana-
lizar los problemas socioeconémicos
y politicos del pais. Con el paso de
los afios, la Facultad de Artes se ha
constituido como una de las mas
grandes de la Universidad al contar
en la actualidad con seis programas:
Arquitectura, Maestria en Artes Plas-
ticas, Licenciatura en Artes Plasticas,
Disefio Grafico, Disefo Industrial y
Musica, con 1250 estudiantes y 110
profesores que imparten sus cono-
cimientos en cada una de las areas
académicas y que han permitido ser
convocados a salones regionales y
nacionales de artistas, logrando ubi-
carse en destacadas posiciones que
han sido el reflejo y fruto de mucho
esfuerzo, voluntad y labor de artistas
y maestros.

La Facultad de Artes esta muy
arraigada a la comunidad narifiense,
motivo por el cual se viene trabajan-
do con proyectos que permitan apor-
tar al desarrollo regional en especial
a los artesanos y comunidades des-

plazadas, mediante convenios con
entidades del orden local y nacional,
con el propdsito de generar espacios
que garanticen capacitarse en esta
clase de labores relacionadas con
el arte. Asi mismo, la Facultad
busca posicionarse en
otras regiones del pais
y anivel internacional
aprovechando  la
ubicacién geografi-
ca de limites con
la Republica del
Ecuador, con
la implementa-
cion de postgra-
dos y diplomados
que pretenden ser
apoyados mediante
convenios con paises
como Canadd para lo-
grar establecer en la admi-
nistracion del catedratico
Silvio Sanchez Fajardo, el
programa de Cine y Foto-
grafia y al mismo tiempo
el programa de Danzas
con el Ministerio de
Cultura, proyectos que

se visualizan a corto y
mediano plazo. &




En 1904, conjuntamente con la creacion del Departamento y la Universidad de Narino,
entra en funcionamiento la Facultad de Derecho a nivel profesional.

Facultad de Derecho de
la Udenar un modelo a
nivel nacional

La Facultad de Derecho de la Universidad de Nariio tiene sus raices en la
escuela de jurisprudencia que se cred en 1836 en Pasto, haciendo parte de
procesos de modernizacion que conmovian al pais a comienzos del siglo XIX.

los antecedentes his-

toricos  retomados

del Proyecto Institu-

cional de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Narifio, se establece
que la creacion de esta facultad tuvo
su origen en las ltimas dos déca-
das del siglo XIX. Existen referencias
histéricas del afo de 1836 sobre el
funcionamiento de la escuela de ju-
risprudencia en orientacién del doc-
tor Eliseo Chavez, vinculado a los
programas de Derecho que fueron
creados por las leyes Santanderistas,
permitiendo ubicar al Colegio Acadé-
mico, ala altura de las mejores institu-
ciones del pais.

A partir de 1904, conjuntamente
con la creacion del Departamento y
la Universidad de Narifio, entra en
funcionamiento la Facultad de Dere-
cho a nivel profesional, con base en
las caracteristicas socio politicas y la
decision de algunos dirigentes regio-
nales que veian en la educacion una
salida importante al progreso econé-
mico de la regién, bajo la direccion
de la iglesia catélica que jugaba un
papel predominante en el tejido so-
cial de la época. Iniciando labores, el
7 de noviembre con 25 estudiantes y
enfrentando situaciones como la he-
gemonia conservadora, la caida del
gobierno del General Rafael Reyes y
el cambio de Julian Bucheli Ayerbe
en el gobierno departamental.

AVANCE

Existe un hecho especial que
marca la identidad de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Na-
rifio, derivada de la ubicacion en la
zona de frontera, la riqueza juridica
que implica la existencia de comuni-
dades indigenas con derechos ances-
trales que en la actualidad son avala-
dos y promovidos por la constitucién
nacional, asi mismo, cuenta conuna
poblacion negra en la costa pacifica
con sus formas organizativas y regu-
latorias propias; Dado este contexto,
el departamento de Narifio, ha for-
jado una facultad que ha entregado
respuestas a las expectativas del nue-

> Estudiantes destacados

VO siglo por su experiencia centena-
ria, las mejores condiciones adminis-
trativas, docentes, infraestructura e
institucionales para mantener el reco-
nocimiento como el primer centro en
el drea juridica en los departamentos
de Narifio , Putumayo y zonas de in-
fluencia.

En la actualidad la sociedad co-
lombiana en especial en el departa-
mento de Narifio, se enfrenta una
crisis de valores de convivencia ciu-
dadana y generalizacion de formas
violentas en la solucién de conflictos,
por lo tanto se ha hecho necesario
que la Facultad de Derecho, asuma
la formacion de una ética civil para
la convivencia social y tratamiento de
los problemas y conflictos a partir del
didlogo, la bdsqueda de nuevos mar-
cos referenciales, nuevas represen-
taciones colectivas y valores que ga-
ranticen el libre discurrir de las ideas,
respeto por la diferencia que permi-
tan una convivencia democratica
que se vean reflejadas en el curriculo
del plan de estudios y la filosofia de la
practica de consultorios juridicos.

Los docentes de la facultad estan
comprometidos con una pedagogia
para la convivencia social, la excelen-
cia académicay el permanente dialo-
go con la realidad del entorno, que
permiten a los estudiantes obtener
conocimientos juridicos de calidad y

competencias cognitivas, investigati-
vas, interpretativas, argumentativas
y comunicativas necesarias para el
gjercicio profesional.

La Facultad de Derecho, se ha
posicionado con sus estudiantes
y egresados en el orden local y na-
cional, en el ejercicio y desempefio
en altos cargos y posiciones de alta
dignidad como la Corte Suprema de
Justicia, Consejo de Estado, la rama
judicial y en numerosas instituciones
descentralizadas en el pais.

ACTUAL ADMINISTRACION

En la actual administracién del ca-
tedratico Silvio Sanchez Fajardo, con el
proyecto de reforma de los estatutos se
pretende adelantar un proceso de des-
centralizacién de las facultades, entre
ellas, la de Derecho que cumple 103
afos de creacion, conjuntamente con
la Universidad y el departamento de
Narifio, para lograr un proceso de auto-
nomia administrativa y académica que
permita adelantar iniciativas y propues-
tas de manera oportuna en beneficio
de estudiantes, docentes y egresados
del alma mater, que se proyecta a nivel
nacional e internacional con la realiza-
cion de eventos que permitan generar
espacios académicos, donde se posibi-
lite reflexionar sobre el ordenamiento
juridico de cada de las naciones involu-
cradas en esta clase de procesos.

RESULTADOS OBTENIDOS

Desde hace aproximadamente
cinco afos el gobierno nacional a
través del Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES, ha realizado el
examen de Estado de calidad de la
educacion superior -ECAES-, el cual
permite evaluar una serie de com-
ponentes que se desarrollan a través
de la carrera profesional a los estu-
diantes del dltimo afo de algunos
programas académicos. En el caso
de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Narifio, se evalta once
(11) componentes relacionados con
la formacion especifica del abogado,
areas de derecho publico, laboral,
civil, comercial, entre otros, también
comprension de lectura, responsabi-
lidad profesional e inglés.

El proceso de evaluacion para la
Facultad de Derecho de la Universi-
dad de Narifio, ha tenido un avance
significativo en los resultados obteni-
dos por estudiantes y egresados que
hasta el mes de noviembre del afio
pasado lo hicieron de manera volun-
taria, logrando resultados positivos
en el rango que comprende entre 50
y 100 estudiantes, posicionando el
programa y la institucion en el primer
lugar entre mas de 40 programas de
Derecho en el pais.

En la dltima evaluacion de caréc-
ter obligatorio, los estudiantes de dlti-
mo afio de la facultad de Derecho de
la Universidad de Narifio, lograron
destacarse en la primera posicion en
asignaturas que tienen que ver con
Derecho Civil, Familia, Administra-
tivo y Constitucional, en Teoria Ge-
neral del Derecho y Comprension de
Lectura.

La Facultad de
Derecho, se ha
posicionado con
sus estudiantes
y egresados en
el orden localy
nacional.

En segundo lugar se ubicaron los
componentes de Derecho Penal, La-
boral, Comercial y Responsabilidad
Profesional; séptimo lugar en Dere-
cho Internacional y décimo lugar en
las pruebas de ingles.

RESULTADO EN
ECAES

Cuatro de sesenta estudiantes
de quinto ano de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Narifio, que
presentaron los eximenes de estado
ECAES, entre nueve mil estudiantes
en todo el pais, lograron un sitial de
importancia en las pruebas que les
permite figurar en el cuadro de honor
a REINALDO JAVIER BETANCOURT
DOMINGUEZ y DIANA MARIA
PORTILLA MOLINA, compartiendo
el segundo lugar, y ELIANA MAR-
THA DEJOY TOVAR vy JAIRO CAS-
TILLO GUAGUA, ubicandose en el
sexto lugar, entre los diez mejores
puntajes obtenidos a nivel nacional,
publicados por el ICFES, en su pagina
de Internet: icfes.gov.co.

EVALUACIONES

SIGNIFICADO

Ellogro obtenido por la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Narifo, en los exame-
nes de calidad de 2007, demuestran
el compromiso de la comunidad aca-
démica que involucra a estudiantes,
docentes y administrativos para ser
cada dia mejores, logrando recupe-
rar el primer lugar en el rango que
le ha correspondido a la institucion,
y continuar manteniendo los niveles
de calidad que exige el Ministerio de
Educacidn, a través del trabajo que
se viene liderando por parte de los
actores de la comunidad académica
conformada por 530 estudiantes y 30
docentes de tiempo completo y hora
catedra.

La Facultad de Derecho se cons-
tituye en una de las estructuras basi-
cas de la organizacién académica de
la Universidad de Narifio, encargada
de administrar programas curricula-
res de pregrado y postgrado de in-
vestigacion y extension. &




Pensando la region

Por: Jesus Martinez Betancourt
Decano Facultad Ciencias
Econdémicas y Administrativas

s nuevos y acelera-

dos tiempos nos obli-

gan a hacer caminos

al andar, para simbo-
lizar nuestra comprension de unarea-
lidad turbulenta y facilitar la creacién
de alternativas que nos acerquen al
advenimiento de una nueva realidad,
creada a imagen y semejanza de los
mejores deseos de libertad y justicia;
estamos convocados a elaborar un
nuevo paradigma que nos rescate de
esa conviccion de vivir dias sin mafia-
na para evitar un estilo de desarrollo
que se ha revelado ecoldgicamente
predatorio, socialmente perverso y
politicamente injusto.

Ese camino se representa en
proyectos cooperativos de autocons-
truccion, en la comprension de la so-
ciedad a partir de la atencion de las
necesidades humanas badsicas, para
crear un discurso positivo que pueda
fundar alternativas reales llenas de
esperanzas colectivas. Es la hora del
protagonismo de la gestion politica y
econdmica, instrumentada por me-
dio la autoorganizacion, la autoges-
tién, las experiencias comunitarias y
grupos de ecologia social, como una
construccién permanente, para crear
capacidades de vivir mucho y vivir
bien, como expansion integrada de
las libertades reales de las que deben
disfrutar los individuos.

Es el Bien-estar en donde “vivir
bien” significa tener la oportunidad
de desarrollar plenamente las capaci-
dades para formular un plan de vida
y tener las libertades y oportunidades
para llevar a cabo dicho plan, porque
no se trata solo del crecimiento de los
ingresos, tener mayores avances tec-
noldgicos o mejor situacion social,
sino de la expansion de las oportuni-
dades y capacidades de los seres hu-
manos. Es el camino de la seguridad
humana, libre de necesidades prima-
rias, de miedos y temores, de amena-
zas fisicas y contra la propiedad, para
tener buena educacion, para expre-
sarse y asociarse, para actuar y de-
cidir de acuerdo a las circunstancias
personales y sociales. Es profundizar
el papel del individuo como miem-
bro del publico y como participante
en actividades econdmicas, sociales

y politicas, que delibera, elige y actda
para maximizar su nivel de felicidad
en la sociedad donde puedan convi-
vir todos los estratos y clases sociales,
sin el recurso de las violencias para
administrar las contradicciones.
Laanterior es, labase conceptual
de un modelo de desarrollo endége-
no alternativo como capacidad de
una sociedad para liderar y conducir
su propio futuro condicionado a la
movilizacion de los factores produc-
tivos disponibles en su territorio y a
su potencialidad desde adentro, para
encontrar su espacio y una mejor
oportunidad en la globalizacién re-
conociendo y proyectando su espe-
cificidad cultural en la produccién de
bienes y servicios ambientalmente
sostenibles; integrando la especiali-
zacion productiva a través de la inte-
rrelacion continua de las empresas,
que conduce a aprendizajes formales
o informales tecnoldgicos e interem-
presariales para cuya instrumenta-
cion se requiere de un avance de tipo
tecnoecondmico, en el que los em-
presarios organizan los factores del
territorio; y otro socio - cultural, don-
de los valores y las instituciones loca-
les sirven de base para el desarrollo
del territorio. Aqui interacttian la cul-
tura y su asociacion con el desarrollo
tecnoecondmico  ambientalmente
sostenible, las relaciones interempre-
sariales, la capacidad cientifica y tec-
noldgica enddogena, los saberes acu-

mulados, las instituciones nacionales
y las de la region. Cualquier cantidad
de recursos volcados a la region es
capaz de provocar el desarrollo si no
hay una sociedad regional compleja,
con organizaciones sociales de base
y proyecto politicos propio de regio-
nalismo positivo que se instale por
encima de los intereses particulares
que sea concertado y lidere el cami-
no hacia el desarrollo.

Para ello, el Estado debe garan-
tizar el crecimiento econémico vy la
redistribucion justa de los beneficios
del progreso, transfiriendo recursos
publicos mediante el gasto en infra-
estructura material y social, a fin de
disminuir las desigualdades y asegu-
rar la participacion democratica de
todos los agentes del desarrollo. Solo
asi es posible que el Estado logre ha-
cer coincidir dialécticamente los inte-
reses generales con los particulares,
con prevalencia de los primeros, lo
mismo que los intereses del Estado
como aparato publico y la region
como actor social para promover un
verdadero y equitativo desarrollo del
departamento de Narifio.

Esto pasa porque el Estado re-
conozca la heterogeneidad de los
agentes del desarrollo nacional, las
regiones, la necesidad de la cohe-
rencia entre lo nacional y lo regional
para modificar la relacion de subordi-
nacion en que hoy viven las regiones,
y especialmente para darle a ellas un

justo reconocimiento de autonomia
y de libertad, esto significa mayor
descentralizacion politico territorial
como una expresion de la democra-
cia participativa.

Por su parte, la region debe jugar
un papel activo, construido y cons-
tituido por comunidades regionales
animadas por un regionalismo positi-
vo, multisectorial y superclasista, con
conciencia colectiva, con sentido de
pertenencia, con simbolos materia-
les y espirituales y especialmente con
proyecto politico de desarrollo que
sirvan de contraprestacion al esfuer-
zo descentralizador del Estado. Esta
es nuestra vision de futuro comparti-
da en la que inexorablemente tiene
que estar la Universidad de Narifo,
liderando el proceso transformador.




