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ablar de la educacion

publica superior en el

contexto narifiense, es

referirse necesariamen-

te a la Unica institucion

de cardcter pdblico con la que cuenta

la region, es decir, a la Universidad de
Narifo.

En la convocatoria que semestral-

mente hace la Universidad de Narifo,

para el ingreso de nuevos aspirantes
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Educacion superior publica:

a la educacion superior, es pertinente
preguntarse, ;la oferta de la educacién
publica crece al ritmo de las demandas
educativas en la regién? O mejor atn,
;Cudl es el porcentaje en la demanda
para el ingreso a la educacion superior,
que tiene la Universidad de Narifio? En
torno a estos interrogantes, se plantea
una correlacién de singular importan-
cia, ante la existencia de una relacion
directamente proporcional entre el ni-
vel de educacion de los pueblos con el
desarrollo de las regiones en que éstos
habitan e interactdan. De otra parte,
las mismas interrogantes nos obligan a

tratar el tema de la educacion pblica,
como un mero articulo mercantil den-
tro de un mercado donde la oferta es
inversamente proporcional ala deman-
da, y no como un derecho, cuya legi-
timacion debe ser responsablemente
establecida bajo politicas democrati-
cas (concertadas, incluyentes, contex-
tualizadas, entre otros aspectos.) cuyo
garante sin excepcion debe ser el Esta-
do colombiano.

En lo referente a la oferta de la
educacion publica y su crecimiento
frente a la demanda educativa, puede
asegurarse, que la universidad de Nari-

flo, como la Unica institucién de edu-
cacion superior de caracter piblico en
la regién, no alcanza un nivel de cober-
tura maximo que satisfaga las deman-
das educativas de una regién como el
departamento de Narifio que estd en
constante crecimiento, asi lo manifestd
el doctor Fernando Guerrero Farinan-
go director de la Oficina de Registro
Académico OCARA, en entrevista con
Udenar Periddico “evidentemente la
universidad publica no responde a las
exigencias de la demanda por cupos
que tiene la poblacién, tanto a nivel na-
cional como local, aproximadamente
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;Derecho o mercancia?

la Universidad de Narifio, estd en ca-
pacidad de ofrecer para este semestre
B de 2008 entre1.500y 1.560 cupos, y
el nimero de inscritos por lo general
oscilan entre 9.000 y 10.000 estudian-
tes, como puede notarse, existe un dé-
ficit de oferta que tiene la universidad
pablica, en éste caso el Alma Mater.
Més o0 menos hay una relacion de 10
estudiantes a uno.” Es decir, que de 10
aspirantes una persona tiene la opor-
tunidad de ingresar a la Universidad de
Narifio, permitiendo registrar una gran
desproporcion en la cobertura frente a
la demanda educativa existente.
continda pdg. 10

Estudiantes, docentes, directivosy trabajadores

transformaran la Universidad de Narifo

en nueve mesas de trabajo debaten diferentes tematicas que

Avanza con éxito Reforma en la Universidad de Narino

Por: Centro de Comunicaciones

on la apertura de las mesas tematicas para la aplicacion del plan de desarrollo
institucional y proyecto de reforma de estatutos en la Universidad de Narifio, a
partir del nueve de mayo se cumple la segunda etapa de este proceso que fue
catalogado como histérico por el respaldo logrado en los distintos estamentos de
la comunidad universitaria y del gobierno Nacional con la presencia del Vicemi-

Ingenieria Agroindustrial Nelson Edmundo Arturo, Capacidad Directiva presidida por el Vi-
cerrector Administrativo Luis Rafael Boada; Modernizacion de la Infraestructura coordinada
por Herndn Gémez Zambrano Director Centro de Informatica; Investigacion Pertinente y
relaciones internacionales dirigida por Jorge Nelson Lopez Macias Vicerrector de la Vice-
rectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales VIPRI; Dignidad en la
docencia dirigida por el Vicerrector Académico Gerardo Ledn Guerrero Vinueza; bienestar

nistro de Educacién Gabriel Burgos, quién asumié un compromiso con la institucion para lograr
consolidar los objetivos planteados en el proyecto que busca transformar a la universidad en el
campo académico y administrativo.

Las jornadas de trabajo se adelantan con los 8.758 estudiantes de los distintos programas
de pregrado, docentes de tiempo completo y hora cétedra de los 36 programas y 11 facultades
de la institucién para analizar nueve ejes tematicos que son coordinados por un grupo inter-
disciplinario de profesionales que contribuyen en la orientacién de cada uno de los procesos
planteados. La cultura democratica en responsabilidad del Director del programa de Filosofia y
letras Héctor Rodriguez , Racionalidad financiera coordinada por Hernando Meneses funcio-
nario de Planeacion de la UdeNar; Proyeccion Social guiada por el Decano de la Facultad de

concertado orientada por el Director de Bienestar Universitario Camilo Salazar y
el tema Universidad Region en manos del investigador y docente de la Udenar
Julian Sabogal Tamayo.
Desarrollada la primera fase de diagndstico de la reforma, las directivas
de la primera institucion de educacion publica en el Departamento, ex-
. presaron; que el propdsito es logar un cambio de mentalidad para que
- la Universidad de Narifio, sea reconocida por su riqueza académica y
y contribucion hacia una sociedad mas justa y equitativa a través del para-
digma Universidad - Region.




La carta en el umbral No.

| proceso de reforma de la

Universidad de Narifio y la

formulacion del plan de de-

sarrollo 2008-2020 llegan al

momento mas importante
que es la discusion sobre lo funda-
mental en las mesas tematicas. El
plan de desarrollo es el suelo basico
sobre el cual construiremos el deve-
nir de la Universidad y la reforma es
iniciar esa tarea de construccion con
espiritu critico y con una altisima do-
nacion de sentido. Se han detectado
los errores del primer momento del
diagnéstico y por eso esperamos que
la discusion sea mas rica y abunde
una actitud ética en tanto la Univer-
sidad es un acontecimiento histdrico
que merece toda nuestra responsabi-
lidad. La nota de todo el proceso es la
libertad de pensamiento y el ejercicio
de la autonomia es el signo que dis-
tingue a la Universidad de todas las
instituciones de la sociedad porque
es capaz de darse sus propias leyes
como expresion de su mayoria de

edad. Entonces estamos para tomar
decisiones colectivas que por su
complejidad exigen el maximo cui-
dado.

Con la afirmacién de “volver a
casa” también nos preguntamos so-
bre nuestro puesto en el mundo; en
el paradigma de Universidad-region
camina el deseo de contribuir desde
el conocimiento a este mundo andi-
no que nos interroga constantemen-
te; cuando decimos que el proyecto
demodernidad hizo rapida migracion
a la razon instrumental y al calculo y
ahi’ habita comodamente, estamos
pensando en un ethos distinto para
el despliegue de lo humano. En fin,
el propdsito es un cambio de men-
talidad para que nuestra Universidad
sea reconocida por su riqueza acadé-
mica y por su contribucion hacia una
sociedad mds justa y equitativa. No
se abandona la formacion del espiritu
critico en la ensefianza y al preguntar-
nos sobre qué es educar, la respuesta
estd en el mundo ético mas que en

La Universidad de Narifio ocupé el primer lugar entre 60 universida-
des pablicas y privadas del pais que participaron en la presentacion de
proyectos de investigacion relacionados con las ciencias agricolas que
fueron evaluados por pares académicos a nivel nacional e internacional.

El reconocimiento fue entregado por la Ministra de Educacion Nacio-
nal Cecilia Maria Vélez White, Ministro de Agricultura Andrés Felipe Arias
y Directora del Departamento Nacional de Planeacién Carolina Rentaria
al Rector de la Institucion de Educacion Superior Silvio Sanchez Fajardo
por la presentacion de diez proyectos de las facultad de Ciencias Agrico-
las que comprende los programas de Ingenieria Agrondmica e Ingenieria
Agroforestal, la facultad de Agroindustria y la facultad de Ciencias Natura-
les y Matematicas con el programa de biologia.

La Universidad por haberse desatacado en el primer lugar a nivel
del pais, el gobierno nacional, entregd recursos que ascienden a dos mil
ciento quince millones de pesos que seran destinados en la financiacion
de los proyectos evaluados.
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centro de comunicaciones
Universidad de Narifio

Agradecimientos

la dimension cientifica y politica por-
que, el acto de educar da testimonio
de haber dedicado toda una vida a la
pregunta a sabiendas que nunca ha-
bra respuestas definitivas y que por
fortuna no todo es explicable y por
eso mismo crece el deseo de saber.
La comunidad universitaria sabe
bien que tenemos un alto recono-
cimiento social pero que debemos
tributar mucho mds a esa sociedad
que se debate entre pobrezas y vio-
lencias y que no pueden ser infini-
tas. Es urgente una buena discusion
sobre la democracia que vaya mas
alla del acto de elegir y sea un modo
de vivir la universidad. Sabemos tam-
bién que tenemos serios problemas
en la dimension investigativa tenien-
do todo el talento para hacer de la
misma lo principal en la Universidad.
Tenemos claro que la administracion
no tiene procesos técnicos que per-
mitan la prontitud y la informacion
requerida para tomar decisiones que
tengan sentido en la academia. Cada
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vez se hace mds urgente una politica
que de dignidad a la docencia y re-
sulta alentador que haya propuestas
concretas por parte de los profesores
hora catedra. Necesitamos construir
una vigorosa politica de Bien-estar de
estudiantes y profesores. Por todo
esto, los estatutos y la vida norma-
tiva que hoy es dispersa y causa de
injusticias e inseguridad, tienen que
ser la interpretacion del modelo de
Universidad que la reforma pondra
en la escena histdrica.

Vamos por buen camino y los
obstaculos seran vencidos acudien-
do a la sinceridad y la indeclinable
postura de estar del lado de la con-
versacion que por ser infinita no des-
cuida niunsoloinstante para crear un
mundo de la vida lleno de encanto.

Los invito a este encuentro con
la Universidad en la cual habitamos
como la mejor manera de existir en
el mundo.

Es de gran alegria para el equipo de UDENAR
Periddico, recibir el apoyo de diferentes represen-
tantes del sector pdblico, adcadémico y social

Hemos obtenido cartas con voces de respaldo
y felicitacion de las siguientes personas:

Dra. Rubiela Jaramillo Lépez Procuradora Re-
gional de Narifo.

Dr. Gerson Erazo A. Rector (E.) Institucion
Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria
Goretti - CESMAG.

Dr. Hugo Salazar Garcia Rector Universidad
de Manizales - Colombia.

Dr. Danilo Reinaldo Vivas Ramos Rector Uni-
versidad del Cauca.

Padre Rubén Dario Cuervo Pérez. Rector Insti-
tucion Educativa Municipal Maria Goretti.

Dra.Betty Lucia Yela Pérez Rectora Institucion
Educativa Municipal Obonuco.




Caminos para superar
la violencia

Trabajador Universidad de Narifo

aviolencia que durante tan-

tas décadas hemos sufrido

los colombianos se ha con-

vertido en un céncer para

nuestra sociedad y en la
sombra que opacay limitalos esfuer-
z0s de progreso y bienestar. Cémo
explicar que un pais tan rico y mara-
villoso sirva a la vez como escenario
de las mas horrendas atrocidades
como los genocidios y las frecuentes
masacres de personas indefensas, las
espantosas minas antipersona, que
ciegan la vida a cientos de campesi-
nos cuyo unico delito fue nacer po-
bres y en zonas de confrontacion, los
millones de desplazados que tienen
que abandonar a la fuerza todo cuan-
to han construido en sus vidas, las
miles de muertes silenciosas de seres
humanos que no tienen para comer,
que no duermen en un lugar seguro,
que les toca mendigar en las puertas
de los hospitales para que les atien-
dan sus graves enfermedades.

Quizas todo esto se pueda expli-
car por la mezquindad y el egoismo
de unas clases dirigentes que una vez
acomodadas econémicamente y en
el poder politico, nunca fueron capa-
ces de mirar alos demds con benevo-
lencia, de repartir las oportunidades
y lariqueza de una manera mds equi-
tativa que impidiera la aparicién de
formas extremas de pobreza como
las que se aprecian en los diferentes
rincones de nuestro pais.

La injusticia social, la exclusion,
el marginamiento vy la corrupcién de
los gobernantes, han sido las motiva-
ciones de todos los fenémenos de
violencia en nuestro pais, pues a na-
die le gustariallevar una vida de priva-
ciones y dificultades entre el monte
por su propio gusto, ninglin campe-
sino sembraria coca a sabiendas que
puede ser perseguido y encarcelado
si otros cultivos o actividades “licitas”
le permitieran vivir dignamente; si los
ladrones y delincuentes comunes tu-
viesen trabajo y oportunidades, difi-
cilmente se dedicarian a estos oficios
tan riesgosos y desdichados.

Para no caer en los lugares co-
munes de acusar toda la culpa de
nuestras desdichas a los politicos de
nuestro pais, creo que la causa hay
que buscarla mas atrds, en el fondo

la construccién de una solucién a la etrna violencia que vive el pals

de nuestra historia y en la ideologia
que sirvio como base para la forma-
cién de nuestra sociedad. Hay que
empezar por reconocer que la ma-
yoria de la poblacién colombiana no
poseemos unas raices étnicas muy
definidas, pues somos el resultado
de una mezcla de razas que se llevo
acabo alafuerzay que eliminé cultu-
ralmente todos los valores positivos
de nuestros ancestros indigenas que
habitaron orgullosamente el terri-
torio de lo que ahora es Colombia;
fue tan humillante la masacre cultu-
ral que hoy en dia se usa la palabra
“indio” para agredir e insultar a otra
persona.

Y es que los famosos conquista-
dores espafioles que nos tocaron en
suerte no eran precisamente lo més
selecto eilustrado del viejo continen-
te, por el contrario, eran aventureros,
expresidiarios y uno que otro intelec-

tual que al llegar al nuevo continente
y experimentar la oportunidad de
usurpar grandes tierras y riquezas ha-
ciéndose ricos de lanoche a la mafa-
na, dejaron de lado cualquier asomo
de ética y humanidad hacia quienes
ni siquiera se consideraban en aque-
lla época como seres humanos: los
indigenas y los negros.

Y es desde alli, desde el robo, la
usurpacion, la injusticia, la esclavitud
y sobre todo, el apropiarse de aquello
que no les pertenece sin importar la
suerte de los afectados, que se cred
esa deprimente manifestacion cul-
tural, no sélo entre los colombianos
sino de la mayorfa de latinoamerica-
nos y que ha provocado como conse-
cuencia la corrupcion de los dirigen-
tes politicos, la entrega del pais a las
potencias extranjeras y, en general, la
injusticia social y la pobreza, que son
la madre de todos los males.

Laacademiay la Universidad son
los llamados a investigar y descubrir
las verdaderas raices de problemas
que hoy nos parecen tan graves
como el de la violencia, pues si no se
abordan las causas profundas dificil-
mente saldremos del atolladero en el
que nos encontramos; para empezar,
hay que preguntarse cudles son nues-
tras verdaderas raices culturales, qué
es lo que nos genera identidad como
colombianos, cudles elementos po-
drian cohesionarnos y posibilitar un
trabajo realmente de conjunto.

La seguridad democratica de Uri-
be es una estrategia principalmente
militar que combate por la fuerza
las barbaries, excesos y terqueda-
des histdricas de las guerrillas, que
desde hace varios afos se han con-
centrado en la supervivencia militar
dejando de lado su proyecto politico

y terminando por sostener una con-
frontacién armada que cada vez es
mas incomprendida por el grueso de
la poblacion, inviable militarmente y
debilitada en su ideologia por cuen-
ta de la influencia de los dineros del
narcotrafico.

La gran aceptacion que goza
Uribe se debe a que enfrent radical-
mente a las FARC y como el grueso
de la poblacién estd completamente
cansado de las acciones de este gru-
po subversivo, ven en Uribe la posi-
bilidad de terminar por la fuerza una
guerra de mds de 50 afos que no ha
dejado nada positivo al pais; sin em-
bargo la via armada para derrotar las
guerrillas adn es incierta, aunque la
negociacion politica parece agotada
en vista de la manipulacion que hicie-
ron las FARC respecto a este camino
en la fallida zona de despeje del Ca-
guan.

Ademds de sus importantes re-
sultados militares del gobierno al
igual que los precedentes no tiene
impactos sociales ni econémicos de
fondo para mostrar, porque lejos de
abordar procesos que lleven a un ver-
dadero progreso socioeconémico
planificado, dnicamente se ha dedi-
cado a repartir subsidios, a comprar
consciencias y a intentar profundizar
la dependencia respecto a paises
como los Estados Unidos.

Es asi que en la actual coyuntura
que vive el pais, seria bueno que la
mayoria de los colombianos se quita-
ran la venda de los ojos y dejaran de
seguir ciegamente a gobiernos que a
pesar de combatir a grupos armados
al margen de la ley no representan
mayor progreso o desarrollo para
los colombianos; obviamente las
guerrillas tampoco representan una
alternativa viable ni objetiva, por lo
tanto, el pueblo y los intelectuales
de nuestro pais estan llamados a em-
prender el camino de construir alter-
nativas ciudadanas independientes
desde unas raices profundas capaces
de aglutinar a la poblacién y de ha-
cer una especie de borrén y cuen-
ta nueva en cuanto a la cultura y la
cosmovision de la gente porque s6lo
desde alli podra surgir una verdadera
posibilidad de progreso integral para
los colombianos.




De la universidad rutinaria
y otros cuentos

Sociologfa VIl UNDENAR.

Anibal Ponce (Educacion y lucha de clases)

isolver la combina-

cién peligrosa entre

razon y poder para

inscribir en la historia

de nuestra nacion lo-
cal la unidad dialéctica entre razén
y libertad asume el cardcter de una
lucha social y politica de largo alien-
to. La vigencia de esta lucha es un
rechazo al argumento sobre nuestro
insuperable retraso histdrico, sus-
tentado en las falacias del idealismo
filoséfico y de las doctrinas que de
él se nutren. Uno de los dogmas le-
vantado sobre el sofisma de nuestro
insuperable retraso es la hipdstasis
del desarrollo. De acuerdo con los
predicadores de este evangelio las
condiciones imperantes de inma-

ternativas ni oposicion. El documen-
to que se sugiere construir para los
préximos doce afios por parte de la
actual Administracién de la Universi-
dad de Narino hace énfasis en el des-
gaste de algunas categorias académi-
cas que pese a su sonoridad se han
mostrado impotentes para insertarse
en la préctica y convertirse en una
realidad histdrica. Las categorias en
cuestion, es decir, Reforma universi-
taria y Desarrollo Institucional, ocul-
tos detras de un razonable discurso,
han salido a flote sobre el remolino
verboso de extenuantes asambleas.
Conceptos que pese a su destilada
ambigiiedad comienzan a apoderar-
se del universo del pensamientoy de
las acciones universitarias, desviando
la atencion del verdadero problema.

estan muy interesados en la reforma

durez material e intelectual bajo las
cuales vivimos, determinan que la
liberacion de esas condiciones deba
sernecesariamente obradelafuerza
y de la administracion. El pensamien-
to dialéctico insiste en contra de los
hechos y de la ideologia represiva de
la libertad imperantes, que los seres
humanos no seremos liberados nun-
ca desde afueray desde arriba, sino
en la auto preservacién como sujetos
de nuestro propio destinoy en la lu-
cha incancelable contra la realidad
establecida. La Universidad rutinaria
aparece como aquellamaquina que
funciona bajo el principio del ren-
dimiento optimo para preservar la
vigencia de las estructuras sociales
existentes. Y que se manifiesta como
un aparato institucional a través del
cual una sociedad cada vez més
irresponsable, degradada, peligrosay
destructiva, se torna, inmune al cam-
hio y asegura su reproduccion sin al-

Es decir, la necesidad impostergable
de la negacion de la realidad inme-
diata imperante en nuestra univer-
sidad. Y que podriamos trazar en
unas cuantas frases declarativas, asf:
a) Todo lo que contribuye a forjar un
buen ciudadano y un buen profesio-
nal se convierte en el corsé ideolo-
gico que atrofia el libre desarrollo
intelectual. b) El saber trasmitido
adopta una apariencia positiva pero
funciona a través de la represion del
pensamiento y la exclusion de toda
diferencia, formando una masa de
individuos sin el derecho de obtener
mds que un determinado tipo de
saber, que se promete perfeccionar
en una fase superior avanzada, sin
tener en cuenta que para muchas
personas la posibilidad de estar en
la universidad es Gnica e irrepetible.
c¢) El saber académico, tal como
esta distribuido implica un elevado
grado de conformismo y sumision.

El poder politico, el pragmatismo y
el utilitarismo sobre la labor l6gico
metodoldgica de la investigacion,
asfixia la busqueda y la curiosidad
desinteresada. Me gustaria saber si
J. C. Maxwell, Einstein, M. Planck, o
los pioneros Kepler, Galileo y el pro-
pio Marx tuvieron a su disposicion el
estimulo de los aparatos investigati-
vos y financieros de la ciencia oficial.
Los estudiantes de la Universidad no
suefan simplemente con graduarse,
conseguir un empleo y comer sino
que también luchan por el poder
politico y por hacer reales las posibili-
dades de su ejercicio.

d) Existen estudiantes-obreros y
estudiantes-trabajadores, lideres co-
munitarios y sociales cuyo talento
envejece enla espera de oportunida-
des para participar en una revolucién
intelectual que propicie el verdadero
respeto y admiracion de nuestro pue-
blo en el concierto nacional e inter-

nacional. No obstante sélo cuenta
aquel grupo que ha tomado la oferta
explicita y estridente de la disciplina
cientifica como profesion cuyo fin es
la bdsqueda y conservacion de un
puesto burocrtico.;Dénde estd el
sindicato de los que pagan por en-
sefar y luchan por obtener al menos
un resultado satisfactorio?. Los estu-
diantes universitarios sobre quienes
recae el peso de todas las formas de
conservadurismo, la repeticion de
saberes y laimitacion de pensamien-
tos convertida en regla reclaman una
ensenanza verdadera, una ensenan-
za para liberar sus potencialidades
como sujetos autdnomos y no para
ser piezas de repuesto en la caduca
maquinaria del establecimiento.

ensefanza esta enferma - dice Serge-
pero no existe mas que una minoria
quese da cuentay larechaza. S6lo una
minoria se da cuenta de su negatividad
y de la necesidad dialéctica de negar
esta negacion. Una existencia en la
cual las ideas corrientes de democra-
cia, equidad, ciencia, investigacion,
conexion entre teoria y practica, avan-
ce tecnoldgico, humanismo, libertad
de pensamiento, asi como la propia
idea de universidad, etc, conducen
exactamente a su contrario. En lugar
de la democracia, por ejemplo, se ha
instalado la voluntad de unos grupos
de composicién variable y mediocre,
que no siempre cooperan, pero que
mantienen una influencia inocultable
enlatomade decisiones sobre asuntos

y estudiantes participando del proceso de

reforma

Se argumenta de manera refi-
nada por la dignidad de la docencia
pero no por la dignidad de la co-
munidad que la hace posible. La uni-
versidad aparece como un aparato a
través del cual la sociedad asegura su
voluntad de repeticion. El dilema que
debemos resolver es, si este ciclo
de repeticiones debe perpetuarse a
través de una reforma o mediante la
perfeccion participativa de un plan
de desarrollo preestablecido o si de-
bemos desarmar el aparato de repro-
duccion intelectual vigente basado
en saberes impuestos.

La universidad tiene mecanismos
para resistirse al cambio. Muchos de los
defensores de la reforma desean cam-
biar lainstitucion sin tocar laideologia
sobre la que se sustenta; en cambio,
ofros aparecen como efervescentes
defensores de ideas nuevas pero se
niegan a tocar las instituciones donde
se sienten comodamente instalados. La

vitales de la vida universitaria. En el inte-
resante documento de la Vicerrectoria
Académica denominado “Textos de
Discusion”, se denuncia la existencia de
feudos que defienden sus territorios en
forma drastica e impiden la realizacién
practica dela universalidad del saber.
No obstante la propuesta sobre la que
sefundamenta la organizacion delauni-
versidad en facultades, departamentos
y programas, deja intacta la ideologia
en la que se basa el control y adminis-
tracion institucional - del pensamiento
cientifico a través del “departamento
profesional” jerarquico, tal como lo
propusieron los filésofos alemanes del
siglo XIXy que condujo, precisamente,
alafeudalizacién del conocimiento. Lo
anteriormente expuesto nos conduce
a plantear una discusion trascendental
entorno ala pertinencia de de los con-
ceptos que se han puesto a considera-
cion del pensamiento universitario.




Nuevas Tecnologias en la
vanguardia de la Universidad

de Narino

¢ Qué significa para nosotros la Virtualidad? ; Que implicaciones tiene?
Pero, mas aun cuando se menciona Educacion Virtual reaimente de que

estamos hablando?

esde la creacin en

el afio 2005, de la

unidad  académica

Universidad de Na-

rino-Virtual, liderada
por su Director Carlos Guazmayan
Ruiz, se viene trabajando un para-
digma de educacién virtual perti-
nente con las necesidades del De-
partamento que sirve como marco
referencial para la conformacion
de los planes y programas de for-
macion de educacion superior en
todos los niveles educativos.

En los dltimos meses se han
observado los resultados en  las ins-
tituciones educativas de todos los
niveles, sector productivo, gobiernos
Departamental y Municipal, coope-
rativas, organizaciones no guberna-
mentales, y en general el gobierno
Nacional, todos han asumido el reto
de pensar la educacién virtual como
componente fundamental para el de-
sarrollo de sus propias misiones so-
ciales, productivas que estan siendo
acompafadas por la Universidad de
Narifio Virtual.

Mediante la conformacion de
alianzas estratégicas con los sectores
de la vida regional y nacional, se han
consolidado redes de universidades
nacionales e internacionales para
adelantar proyectos de investigacion
apoyados por Conciencias, median-
te la estructuracion de programas
de formacion a nivel de pregrado y
postgrado, en especial las alianzas
con organizaciones no gubernamen-
tales han dejado como resultado el
mejoramiento de la calidad de vida
de todas aquellas personas que han
tomado como opcién de formacion
a través de la educacion Virtual. Por
estarazon, este afio debe serel
ano de la aplicacién de-
finitiva e irreversible
de la transforma-
cion  educa-
tiva en la
region
en

procura del saber y el conocimiento
de todos y para todos.

La construccion de la virtualidad
se vislumbra en la dindmica de una
condicion educativa diferente a la
que se ha denominado educacién
sin limites de tiempo y espacio que
en el campo académico se la conoce
como educacion virtual. Entendién-
dose como una iniciativa que busca
inaugurar escenarios para la sociali-
zacion, cualificacion, legitimizacion
de las dindmicas y resultados de los
procesos sectoriales e intersectoria-
les a nivel local, regional que se desa-
rrollan a través de planesy proyectos
de los interesados en esta clase de
procesos de ensefianza aprendizaje.

Capacitacion de nuevos estudiantes.
La educacion virtual amplia
de manera ostensible el acceso de
nuevos segmentos de poblacion es-
tudiantil que por los medios tradicio-
nales seria casi imposible de acuerdo
a la cobertura de las instituciones de
educacion superior para adelantar
carreras profesionales de manera
presencial. La inversion de capitales
se orienta a regiones que
presenten mayor nd-
mero de personas
formadas en com-
petencias labora-
les  especificas
que garanticen
la productivi-
dad con

equidad para reducir la brecha edu-
cativa de la poblacién marginada.

Proyeccion social.

La Universidad de Narifio, en-
tendiéndose como el primer claustro
universitario de instruccion de ca-
racter publico en la regién, cumplird
en mejores proporciones la misin
social de ofrecer educacion media
superior a través de la capacitacion
orientada al desarrollo de la comuni-
dad y generar una interrelacion soli-
daria entre los ciudadanos

Reduccion de costos

A educacion virtual permite la
captacion de nuevos estudiantes, au-
menta la cobertura y con ello, crece
el presupuesto de la Universidad.

Cambio de modelo Educativo

La educacion virtual, es una
educacion que se realiza sin limites
de tiempo y espacio, lo cual significa
que Se inauguraran nUEVos espacios
para la apropiacién, construccion
del saber y el conocimiento. Permi-
tiendo reestructurar la condicion de
la educacion y la pedagogia a través
de lared que permite visualizar los
imaginarios que se mueven a grandes
velocidades pero que permiten lain-
terrelacion entre los individuos.

Mi
colegio
ideal

Bachiller del Liceo de la Universidad de Narifio

Liceo de la Universidad de Narifio

e imagino un colegio, que en vez de salones

tenga solo zonas verdes en las cuales nos

podamos sentar alrededor del profesor para

que nos ensefie y nos haga dindmicas. Me

imagino un profesor que sepa mucho sobre
la mayoria de temas pero principalmente que tenga una gran
imaginacion y pueda dejar salir a flote sus sentimientos. Tam-
hién quiero que acepte a todos los estudiantes y que entienda
que todos somos diferentes y pensamos distinto.

Me imagino una clase donde ademds de lo académico y
disciplinario, el profesor nos ayude a resolver nuestras dificul-
tades y nos brinde varias alternativas de soluciones desde su
punto de vista. Desearia que las clases fueran muy dinamicas y
que no haya indisciplina para que podamos poner atencién y
asi aprender. Me gustaria tener la libertad de poder proponer-
le al profesor actividades que sean menos rutinarias para que el
estudio no sea un castigo sino un derecho y privilegio.

Quiero que mi colegio sea muy grande para que pueda re-
cibir a muchos estudiantes sin importar su religion, raza, etnia
ni condicidn socioecondmica. En mi colegio ideal quiero que
a cada estudiante le exploten sus cualidades ocultas (mdsicos,
oradores, deportistas, pintores), se que todos tienen una, aun-
que muchas veces no tienen el tiempo o los recursos necesa-
rios para hacerlo. Deseo que en el colegio nos ensefien valores
que podamos aplicar en la vida para construir un mejor pais sin
guerras ni conflictos.




La Universidad se transforma

Con éxito avanza el proceso de transformacion de la Universidad de Narifio . La Mesas tématicas han tenido gran
participacion de todos los entes universitarios. En estas paginas encontramos un resumen del avance en la discusion que se
realiza en las diferentes mesas tematicas. Los informes fueron realizados por los distintos equipos coordinadores.

nlamencionada mesa tematica han participado profesores, estudian-
tes de diferentes unidades académicas, jubilados y representantes
del sector privado. La metodologia adoptada ha incorporado la dis-
cusion amplia y abierta en un espiritu de democracia participativa.
Hasta el momento se ha logrado consensuar una definicion del
porque y para que de la investigacion, constituyéndola como eje comdn so-
bre el que debe girar toda la actividad académica que realice la Universidad
de Narifo. Igualmente se ha logrado definir que la investigacion en nuestra
Institucion se debe regir por los principios de Universalidad, Pluralismo, Auto-
nomia, Equidad y Responsabilidad Social y en las politicas de Administracion,
Financiacion, Difusion, Cualificacion, Divulgacién, Fomento, Interaccion (Intra
e Inter Institucional) y Promover la Apropiacién Social del Conocimiento en el
Ambito Regional, Nacional e Internacional.

De igual manera se ha resaltado la importancia del respecto a las diferen-
tes formas de conocimiento de investigacion en la Universidad de Nario,
desvirtuando el concepto de “investigacion pertinente” como paradigma ex-
cluyente con los principios antes definidos. Sin embargo, se ha reconocido am-
pliamente laimportancia de establecer formas de comunicacion y apropiacion
social del conocimiento que se deriven de la investigacion en el Alma Mater.
Se espera continuar con esta dindmica en la que se cuenta con un gran niime-
ro de estrategias propuestas por la comunidad académica, que serdn objeto
de discusion en la préxima sesion de trabajo.

La proyeccion social es un punto vital para la universidad, aqui se enmarca
el accionar de la institucion hacia la comunidad a través de los distintos pro-
gramas académicos, y su contribucién a la solucién de algunos problemas en
los cuales tenga ingerencia, esto conjunto con un proyecto educativo regio-
nal que integre las politicas publicas de docencia investigacion y proyeccion
social, entrando en un dialogo con el sector publico y privado para ofertar
servicios y promocionar la institucion como un ente que piensa y se involucra
con la region. En esta mesa el trabajo avanza de manera satisfactoria, se esta
analizando de manera muy exhaustiva la problematica, debido ala percepcién
que tiene la comunidad de nuestra institucion; percepcin que no es favora-
ble debido a la poca presencia institucional en la regién. La coordinacion de
esta mesa esta a cargo de Ingeniero Nelson Edmundo Arturo, Decano de la
Facultad de Ingenieria Agroindustrial quien argumenta acerca de esta mesa
que “este es el espacio para pensar lo que deberia ser la universidad, es el
espacio en el que podemos hacer realidad nuestros suefios pero de forma
aterrizada”.

En los tres encuentros hasta ahora realizados, los participantes en amplio
debate y consenso, han definido que el problema central que enmarca el tra-
bajo de esta mesa es “la insuficiente presencia institucional activa, permanen-
te e integral en la region, que responda a su problematica” (social, ambiental,
politica, econémica y cultural).

Para esto se han establecido cinco categorias: Politicas institucionales,
Universidad y entorno, Academia investigacion y proyeccion social, Compro-
miso social y Politicas externas, desde la cuales se abordan los diferentes pro-
blemas con sus respectivas causas y consecuencias, los cuales en el momento
ya se han identificado de manera preliminar.

En esta mesa se ha contado con la participacion de docentes, estudiantes
de la mayoria de los programas, representantes del sector productivo, funcio-
narios de los entes gubernamentales de la ciudad, integrantes de asociaciones

de Planeacion

Proyeccion social

Para la identificacion de los
problemas en la mesa Temética de,
“MODERNIZACION DE LA INFRA-
ESTRUCTURA” sus integrantes deci-
dieron acogerse a la metodologia del
Marco Légico, la cual sugiere que los
participantes preparen o conozcan
de manera previa la informacion de
la mesa, por ello en la primera etapa
se realizo un andlisis DOFA, insumo
base para abordar los 5 pasos del
Marco Légico.

El objetivo fundamental del and-
lisis de los participantes o involucra-
dos, es conocer, los problemas, inte-
reses, expectativas y prioridades de
ellos y determinar que grupos seran
los beneficiarios finales de la inter-
vencion. El primer paso se ha cumpli-
do, al igual que el segundo, el cual se
refiere, “Andlisis de problemas, con
sus respectivas causas y efectos, en
el momento se han identificado 62
problemas, discriminados por tipo
de infraestructura (Fisica, Usos (15),
Transporte (6), Sanitaria (27), Tecno-
logia e informatica (14)). Los integran-
tes de la mesa, para la priorizacion de
los problemas utilizard la técnica de
influencia, dependencia, selecciona-
rd los problemas que se ubiquen en
la zona de poder y conflicto. Los tres
pasos restantes estan en proceso de
construccion. Los cuales son: Andlisis
de los objetivos, Andlisis de alternati-
vas y la Matriz del Marco Ldgico

, Armando Patifo y Gerardo Ledn Guerrero V. En la instalacion de las Mesas Temdticas

El profesor Héctor Rodriguez,
coordinador de la mesa temdtica,
dio la bienvenida a los participantes
y sefialo la importancia de esta mesa
en la contribucion a la construccion
de la autonomia y la democracia en
la Universidad de Narifio; de pensar
la democracia, no Gnicamente como
procedimiento electoral para elegir
a las autoridades académicas, sino
como la constitucién de un régimen
democrético de participacion plena
de la comunidad académica para
darse sus propias normas y regla-
mentos, determinar su mision y vision
e incidir plenamente en el devenir de
la Institucion.

Se trata de redefinir la Universi-
dad en sus funciones fundamentales
desde una nueva concepcion del
poder, no desde la jerarquia vertical
autoritaria, sino desde la transver-
salidad, desde la construccion de
procesos comunicativos que impli-
quen nuevas relaciones en el orden
del saber, del conocimiento y de la
investigacion, en los procesos peda-
gogicos, en la proyeccion social y en
los estamentos académicos y admi-
nistrativos universitarios.

Las actividades que se han de-
sarrollado son: la presentacion en
video de la ponencia del Dr. Carlos
Gaviria Diaz en el congreso sobre
la Universidad colombiana; quien
entre otras ideas planteo: “No con-
cibo una sociedad democrtica, sin
una universidad de excelente cali-
dad, auténoma y donde se conviva
en funcién de un mismo propdsito,
la pasion por el conocimiento y el
fomento de los valores humanos.”;
ademas la ponencia del Dr. Fernan-
do Panneso, Director del CEDRE so-
bre Cultura Democratica; que dio pie
a una amplia discusién argumentada
y permitio la reflexion de esta temé-
tica que entre otras ideas planted el
reto es construir el demos universita-
rio: formar un ciudadano auténomo
para la sociedad, el sabery la ciencia;
la democracia no es ir a elecciones,
es construir autonomia, la democra-
cia universitaria consiste en construir
Polis por facultades y departamentos
y definir que papel juegan los deca-
nos y jefes de departamento en este
proceso.

Esta mesa se ha caracterizado
por la participacion, por asumir el
debate y la reflexion de manera argu-
mentativa.

Invitamos a la Comunidad Uni-
versitaria a participar en esta Mesa
Tematica y hacer aportes a esta dis-
cusion.




El bienestar universitario es un
tema fundamental en el proceso de
transformacion institucional y asi lo
han manifestado los participantes en
la mesa tematica de Bienestar Con-
certado a través de sus diferentes ex-
presiones, discursos y posiciones ar-
gumentativas. En estas tres jornadas
de reflexion, la plenaria ha construido
ya, desde una dialéctica de encuen-
tro entre el disenso y el consenso, el
concepto de bienestar universitario,
al igual que su mision y vision. Existe
una gran conclusion, que se percibe
en cada participante y en la mesa
en general, la urgente necesidad de
trascender y transgredir el actual Sis-
tema de Bienestar Universitario en
su estructura, conceptos, funciones,
fines etc, para propender por la cons-
truccion de un bien-estar integral
para toda la comunidad universitaria,
siendo necesario para ello conocer
e identificar la situacion actual y las
posibles causas de las dificultades. En
este sentido, se empieza la discusion
a partir de las cinco areas existentes
en el sistema de bienestar, avanzan-
do parcialmente en las dreas de Cul-
tura, Salud y Deportes y recreacion,
empezando el dialogo argumentati-
vo a partir de los intereses, proyectos
y conceptos que cada integrante tie-
ne (docente, estudiante, trabajador,
egresado), y reflexionando sobre la
concepcion y problemdtica actual de
las dreas identificadas. La adopcion
del trabajo en grupo por cada area y
la posterior discusion en plenaria de
las conclusiones de cada uno, ha per-
mitido de alglin modo avanzar, pero
sobre todo, ha profundizado la dis-
cusion y la participacion de los inte-
grantes de la mesa tematica, que han
encontrado en esta forma de trabajo,
el ambiente propicio para exponer
sus puntos de vista.

desarrollo de las mesas tematicas

conferecnias

Santander

Es indudable el interés, compro-
miso y objetividad que los participan-
tes de la mesa han tenido para contri-
buir desde ésta importante tematica
en el proceso de construccion parti-
cipativa del plan de desarrollo de la
universidad de Narifio. Las tres jorna-
das de trabajo desarrolladas hasta el
momento han sido bastante produc-
tivas puesto que se ha contado con
la realizacion de importantes charlas
y debates que permitieron conocer
mas concretamente la realidad finan-
ciera de la universidad y la identifica-
cion de problemas entre los cuales
podemos sefalar: la alta dependen-
cia de los recursos asignados por el
gobierno nacional, la exigencia de in-
crementar los recursos propios para
poder cubrir los crecientes gastos, el
deficiente proceso de planificacion
financiera, el pasivo pensional, el
desorden administrativo para pagos
y cobros, la desorganizacion del drea
financiera, el deficiente sistema de
informacién, entre otros.

Elreto delaactual administracion
es supremamente interesante en el
proceso de consolidar financiera-
mente la universidad méds cuando los
recursos provenientes de la nacion
apenas alcanzan a cubrir los gastos
de funcionamiento los cuales repre-
sentan el 92.14% del total de presu-
puesto. La universidad de Narifio ha
ampliado su cobertura sin embargo
su presupuesto cada vez mas es in-
suficiente para poder desarrollar sus
funciones esenciales de docencia, in-
vestigacion y proyeccion social.

Sin duda el andlisis y el debate
contindan por eso hacemos un llama-
do a toda la comunidad universitaria
y a la ciudadania en general a vin-
cularse al proceso, para entre todos
aportar ideas que permitan lograr
una mayor fortaleza financiera de la
institucion.

participando del

Dia Lunes 9 de Junio en el

auditorio Lus Santander 8. a.m.

: Lunes 23 de Junio en el auditorio Luis

La Dignidad en la Docencia,
concebida como un eje tematico
fundamental en el proceso de trans-
formacion, se ha orientado en la se-
gunda fase a través de la reflexion,
la argumentacion y en la definicion
de propuestas, en cuatro grupos
que identificaron dieciocho estados
problémicos, enmarcados en: Ges-
tion y normatividad de la Docencia,
Calidad de la Docencia, Estructura
Curriculary Logistica para la labor do-
cente. Seguidamente, se analizara
cada problema con el fin de plantear
estados positivos que posibiliten su
solucién, a través del Plan de Accion
a ejecutarse. Lo anterior, se ha de-
sarrollado con la participacion de la
comunidad universitaria, represen-
tada en los docentes, estudiantes y
trabajadores, comprometidos con
nuestra Institucion.

Mesas tematicas

En el desarrollo de las mesas tématicas se tiene programado las siguientes

Coordinador de la Mesa: Dr. Luis Rafael Boada

En la mesa denominada Capacidad Directiva se estan desarrollando acti-
vidades importantes y necesarias, para que los productos a entregar sean el
resultado de un andlisis critico y pertinente tanto de las debilidades y amena-
zas que desafian a nuestra Alma Mater y que conducen a detectar problemas
urgentes que exigen oportunas y creativas soluciones.

En el transcurso de las sesiones de trabajo, se han realizado reuniones con
significativa participacion, llegando al acuerdo de organizar cuatro equipos
de trabajo, asi:

. Equipo de Direccionamiento Estratégico

. Equipo de Gestion del Conocimiento

. Equipo de Disefio Organizacional y Administrativo

. Equipo de Administracion del Talento Humano

De otra parte, con el propdsito de dar a conocer temdticas afines al tra-
bajo de la mesa, se procedié a ofrecer ponencias referentes a: Gestion del
Conocimiento, Administracion del Talento Humano, Desarrollo del Sistema
de Gestion de Calidad e Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno “MECI” en la Institucién y por dltimo, Lineamientos para definir la
Vision y la Mision de la Universidad de Narifio.

A partir del seguimiento de la metodologia propuesta y aceptada por
los integrantes de la mesa con la subdivision en equipos mencionada ante-
riormente, se logré la identificacion de algunos problemas prioritarios, entre
otros, estan:

. Ineficiencia e Ineficacia en la Gestion Talento Humano

. Normasy Politicas Generales que afectan el quehacer Universitario

. Disefio Institucional Desactualizado y Desarticulado

. Sistema de Gestion de Calidad, MECI, Cédigo de Etica y Codigo

de buen Gobierno sin implementar.

. Deficiente Gestion Universitaria

. Deficiente Cultura Organizacional

. Escaso compromiso con el proceso de Certificacion

Finalmente, ademas de los anteriores avances para el caso del primer pro-
blema enunciado anteriormente, se ha adelantado la Propuesta del Plan de
Accidn, insumo que servira para el enriquecimiento de las discusiones en el 2°
Simposio de Mesas Temdticas a realizarse el proximo Lunes 16 de Junio.

La Mesa Tematica Universidad y Region tuvo su primer encuentro el dia
Jueves 29 de Mayo, dentro de esta primera sesion, se plantearon aspectos de
gran relevancia como son la metodologia y la distribucion del trabajo, toman-
do como punto de partida el concepto de regién como una vision compleja,
y el de Universidad como un sistema, tanto por si mismo como dentro de
otros.

La propuesta para abordar estos conceptos es tomar en cuenta las vi-
siones de futuro que tiene cada uno de los Programas de la Universidad, asi
como también las de diferentes comunidades y entes territoriales. Los dos
productos que desean obtenerse son: en primer lugar, la contribucion al Plan
de Desarrollo, identificando problemas y proponiendo posibles soluciones; y
en segundo lugar, bibliografia que contenga el suefio de region que percibe la
Universidad de Narifio.

El primer paso, fue definir el concepto de regidn, el cual después de con-
cebirse de manera individual fue tratado en binas, luego en grupos de seis y
finalmente socializado por cada uno de los grupos para elaborar de manera
general un concepto que identifique a todos los integrantes de la Mesa, dicho
concepto esta expuesto a discusiones posteriores y se presenta a continua-
cion:

“La region es un espacio humano y natural que posee una cosmovision
compleja, que se comprende, se reconoce y autorregula; en permanente cam-
bio, que interactda y se relaciona con otros ambitos de realidad. Con hombres
y mujeres capaces de entender y respetar al otro como igual y diferente, que
genera condiciones de equidad y libertad”.




en fotos

Botana

Laboratorio Natural

on esta pagina ofrecemos a nuestros

lectores, a través de fotografias, los

espacios de la granja Botana de la Uni-

versidad de Narifio donde estudian-

tes, docentes y visitantes se compene-
tran con el campo y con la exuberante naturaleza
del lugar.

Granja experimental de la Universidad de Na-
rifo, localizada en la vereda Botana, corregimiento
de Calambuco, en el municipio de Pasto, a nueve
kildmetros sobre la via panamericana sur que con-
duce al municipio de Ipiales, desviandose al sector
izquierdo de la carretera que comunica ala vereda
“El Campanero”, en el kildmetro 77, con mas de
sesenta hectareas de terreno, permite a estudiantes
y a docentes del programa de Ciencias Agricolas
y Pecuarias con sus Facultades de Zootecnia, Me-
dicina Veterinaria e Ingenieria en Produccion Acui-
cola, Facultad de Biologia, Ingenieria Agroforestal y
Agroindustria para adelantar sus practicas académi-
cas de acuerdo al pémsum y materias que se tiene
que cumplir en esta drea de trabajo.

La Universidad de Narifio cuenta con tres gran-
jas para llevar a cabo las practicas, de las cuales, la
mas utilizada es la de Botana, donde se adelanta
la produccion de peces, avicola, cuyicula, conejos,
ganaderia porcina, bovina, ovina y caballar, entre
otras especies. 3’

Jornada de practica de estudiantes de ‘

Medicina Veterinaria en Granja Botana de la
UdeNar.
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Visita de estu-
diantes de Vete-
rinaria al drea de

Realizacion de ecografia al dtero de una yegua- estudiantes de Medicina Veterinaria de la

UdeNar ganado de leche. 7
9 Casona de la granja de Botana construida en época de la Colonia.

Traslado de ganado de leche raza Hols-
tein a establos de la Granja Botana de la
UdeNar.

1 O Auxiliar de la Granja, Lesli Ramos Obando, 1 1
muestra ejemplar en el area de cuyes.

Area de cerdos en desarrollo
en la granja de Botana de la Ude-
Nar.

Diferentes
i razas de conejos
que se producen
en la granja Bota-
na de la UdeNar.

Area de produccién de ganado Ovino.




;Derecho o mercancia ?

Para ilustrar esta relacion damos a conocer un ejemplo: En el semestre
A de 2008, ingresaron 250 estudiantes, de acuerdo a los programas que se
ofrecen para este periodo son minimos, (5 carreras profesionales) comparados
con la cantidad de programas (29 carreras profesionales y 2 tecnologias para
un total de 31 programas) que se ofrecen en el periodo B de 2008. De acuerdo
a lo anterior, ingresaron a primer semestre, en promedio 50 estudiantes por
carrera, con un total de 250 aceptados. Mientras la cantidad de aspirantes que
se inscribieron fueron 2500 personas.

En sintesis la cobertura que ofrece la Universidad de Narifio para el Ingre-
so ala educacion superior, expresada en valores reales, no alcanza a brindar
una cobertura mas amplia, frente a la demanda real de educacién superior de
caracter publico que existe en la region. No obstante, la institucién acoge en
su Alma Mater a aproximadamente 9.300 estudiantes, incluidas sus sedes.

En este contexto es pertinente acercarse a la dindmica entre la ofertay la
demanda educativa, que existe al interior de la Universidad de Narifio, que se
da a conocer en el siguiente cuadro.

CARRERAS CON MAYOR CARRERAS CON
DEMANDA MENOR DEMANDA
Administracién de Empresas Fisica
Ingenieria en Produccién
Arquitectura Acuicola

Licenciatura en Lengua
Castellana y Literatura
Licenciatura en
Derecho Educacién Basica:
Lengua Castellana e
Inglés

Artes Visuales

Ingenieria Civil
Ingenieria Electronica
Ingenieria de Sistemas

Medicina
CARRERAS CON CARRERAS CON
PUNTAJES ICFES MAS PUNTAJES ICFES MAS
ALTOS* BAJOS*
Arquitectura Ingenieria en produccién
acuicola

Licenciatura en educacion
basica: Lengua castellana e
inglés
Fisica

Artes visuales

Medicina

Licenciatura en lengua

Ingenieria electronica castellana y literatura

Derecho

Teniendo en cuenta estos indicadores y sin menosprediar la oferta educativa de las
instituciones de cardcter privado que existen enla region, se puede inferir que, gran parte
del tan mencionado desarrollo y modermizacion regional, tiene como protagonista a la
Universidad de Narifio, por cuanto es unainstitucion, de las mas antiguas que viene apor-
tado profesionales a la sociedad. Sin embargo el crecimiento demogréfico de la region
enlas tltimas décadas, ha hecho casiimposible dar total coberturaa toda una poblacién
que demanda educacion superior de caracter piblico, no solamente de Narifio sino de
otras regiones del pais e incluso del extranjero.

Por otra parte, en lo que hace referencian a la educacion observada desde el pun-
to de vista del sistema capitalista, como mera mercancia dentro del mercado global,
cuyo Unico interés es formar personas altamente competitivas, e instrumentalmente
bien amaestradas para competir en el mercado laboral, es decir, la educacion tiende a
convertirse en un medio aliado del sistema, cuya funcién es minar las inteligencias, para
facilitar la dominacién de los pueblos, en otras palabras la educacion instrumentalizada,
trataday asimilada como mercancia (medio para alcanzar un fin) corre el peligrosoriesgo
de convertirse en agente deshumanizante de los pueblos.

A decir de las teorfas pedagdgicas y de la educacion, ésta debe asimilarse por las
sociedades como un fin en s mismo cuyo tnico objetivo primordial para el género hu-
mano debe alcanzarla sensibilidad integral del mismo.

El cuestionamiento que se debe hacer a las politicas de la educacion superior que
se dinamizan cémo apoyo al proyecto economicista del capitalismo, en donde la educa-
cién importa como articulo mercantil, no como un derecho y como una posibilidad de
implementar concepciones alternativas de desarrollo, como por ejemplo el desarrollo
del genero humano, pensado de una manera multidimensional. Desarrollo dentro del
cual se tiene en cuenta la posibilidad de pensar, por ejemplo, en un curriculum alterna-
tivo para la educacion.

Es dedir que, la educacion en el contexto del sistema capitalista figura Ginicamente
como un medio que posibilita la movilidad social y el progreso material y econdmico,
sin tener la menor intencién de contemplarle como aquella herramienta que indepen-
dientemente de procurar la preparacién tedrico-metodologica y practica para servir a
las naciones, para repensarse sensiblemente a los seres humanos multidimensionales,
con verdadero sentido libertario y en armonia con la naturaleza, y no en un estado de
beligerancia contra de la misma.

“El principe

sin coraz

Un ejemplo digno de imitar en distintos
colegios del departamento y a nivel nacional.

sus primeros afios, cuando

sus padres le deleitaban con

canticos de cuna y cuentos

infantiles que diariamente
le lefan, especialmente, en su etapa
escolar, incentivando el amor por la
literatura, a través de cuentos, fabu-
las e historietas que permitieron des-
pertar el interés en ese mundo lleno
de fantasias y de colores, que ahora
dejan logros interesantes en la forma-
cion literaria de este pequedo perso-
naje que cuenta con tan sélo 11 afos
y sueha con ser un gran escritor.

“El proyecto de lectura y escritu-
ra liderado por el Liceo de la Univer-
sidad de Narifio, motiva e incentiva a
los estudiantes que libremente lean,
generando amor por las letras, y les
aporte a sus propias creaciones que
son realizadas durante el afo para ser
mostradas en la semana cultural.”

El proyecto liderado a nivel insti-
tucional en el Liceo de la Universidad
de Narifo, ha permitido mantener
una actitud de creacién continua ge-
nerando un desenvolvimiento en el
aspectoliterario especialmenteenla
creacion de cuentos y poemas
a través de tradiciones
orales de la region basa-
dos en mitos, leyendas
y relatos que han sido
aprovechadas por mas
de mil estudiantes que
hacen parte del colegio
en los distintos grados
de educacion de pre-
escolar, basica y media,
con el fin de enriquecer-
les en el campo de las le-
tras. Especialmente con
el resultado obtenido por
elpequefio Miguel Angel,
que es considerado por
los docentes como
un estudiante
activo, que
presenta
un buen

Universidad de Narifo.

proceso en lectura y escritura en el
area de Castellano, de alli el logro a
nivel nacional de estar seleccionado
entre los 90 finalistas en el concurso
de cuento realizado en homenaje a
Gabriel Garcia Mérquez, organizado
por el Ministerio de Educacion Na-
cional y RCN, donde se tuvieron en
cuenta criterios como: creatividad,
fluidez y la autoria del relato desde el
punto de vista literario y poético.

El pequefio Miguel Angel, se ha
convertido para sus compaiieros del
grado 6-2 y amigos en un ejemplo
digno de imitar para continuar escri-
biendo e impregnando mucha crea-
tividad a cuentos, ensayos y poesias
que diariamente se construyen.

Esta nueva cuna de escritores
narifienses se estd fortaleciendo
cada vez méds con proyectos como
el que viene liderando actualmente
el Liceo de la Universidad de Narifo,
permitiendo enriquecer la estrategia
pedagdgica denominada “A escribir
se aprende escribiendo... Despacio y
buena letra”.

estudiante de sexto grado - Liceo de bachillerato de la

V4

On”

“Me gusta
escribir
porgue la
literatura es
algo muy
bonito, es
como un
viaje al otro
mundo”. Asf
lo expresa
Miguel Angel
GOmez
Sanzoén,
estudiante de
sexto grado
enel Liceode
la Universidad
de Narino.




Enventos Culturales

Exposicion del maestro Manuel Guerrero Mora,
Departamento de Musica, Universidad de Narifio, sede centro.

Freddy Torrealba desde chile, gran concierto de charango.

una

interesante, dinamicay
entretenida forma de salud.

Hablar de arte, es hablar de creatividad, emocion, imaginacion, desarrollo, cultura, entre otras cosas;
ahora bien, es pertinente preguntarse el por qué existe el arte y discutir un poco acerca de las respuestas.

Lic. En Mdsica Universidad de Narifio

Muisico terapeuta Universidad de Chile.

Coordinadora de Cultura Universidad de Narifio.

ablar de arte, es hablar

de creatividad, emo-

cion,  imaginacion,

desarrollo, cultura, en-

tre otras cosas; ahora
bien, es pertinente preguntarse el por
qué existe el arte y discutir un poco
acerca de las respuestas.

El arte surge como medio de
expresion y de comunicacion; des-
de la antigliedad ha sido una mani-
festacion que abarca el orden de la
trascendencia y se convierte en eje
estructural de la vida del ser humano;
hoy en dia, atin podemos vislumbrar
en los canticos chamdnicos y en la
musica y danzas de las comunida-
des tribales ese sentir y esa esencia.
A lo largo de la historia, y segin el
contexto, se le han atribuido varios
significados al “que hacer artistico”,
es asi como ha sido fuente de magia,
hechicerfa, alabanza, orden, armo-
nia, hasta llegar a los conceptos mo-
dernos de lo bio-psico-social en don-
de es el protagonista y actia como
integrador de los distintos procesos
humanos. Grandes personajes de la
historia como Pitdgoras y Freud han
realizado sus apreciaciones y aportes
frente al tema; para el primero los
conceptos artisticos y todo lo que
esto produce, estd basado en el or-
den numérico, la relacion, el cosmos,
MiCrocosmos y macrocosmos; mien-
tras que para el segundo, el arte es el
que proporciona la catarsis y mitiga
el sufrimiento.

Hoy en dia, este “que hacer ar-
tistico” redunda afortunadamente en
una funcién social, en ella se toma
lo més sublime del ser humano po-
niendo cualquier disciplina artistica
al servicio de la comunidad, convir-
tiéndose en el espacio que brinda la
posibilidad de encontrarse consigo
mismo y con la otredad, todo esto,
basado en los principios de univer-
salidad, puesto que como es sabido,
el arte no discrimina y puede llegar,
invadir y poseer cualquier lugar, cual-
quier rincon.

De esta manera, es a comienzos
de la segunda mitad del siglo XX, des-
pués que la humanidad se ve some-
tida a los horrores de las guerras, en

donde surgen escuelas de terapias
en arte como respuesta a las devas-
tadoras consecuencias del actuar
humano, asi, empieza el mundo a co-
nocer estas innovadoras propuestas
y se crean los institutos en donde si
imparten técnicas y toda una filosoffa
basada en las diferentes teorias de
grandes pensadores en dreas como
musicoterapia, arte-terapia, literatura
o la palabra como terapia y lo corpo-
ral o la expresion corporal como tera-
pia. No se busca o se empieza a darle
un nuevo significado a la expresion
artistica, al contrario, se pretende
retomar eso que nuestros ancestros
cultivaron, el poder de sanacién y
trascendencia de la musica, la pintu-
ra, la danza, la literatura.

En nuestro contexto, ya se esta
trabajando por tomar las terapias en
artes como protagonistas y forjadoras
de procesos y mejoramiento de los
mismos, surgiendo institutos como
Luna Crearte, Luna arte y proyectos
como los de Aldea Clobal, entre
otros. Pues bien, llegamos a nuestra
Alma Mater y volvemos a realizar la
misma pregunta, ;nosotros estamos
encontrando vya la real funcién del
arte, la cual es sanar el cuerpo, lamen-
te y el espititu, mds que simplemente
distraer y brindar solo espacios de
discernimiento? Si bien dentro del di-
vertir, se encuentran inmersos los de-
nominados procesos de catarsis que
contribuyen de manera significativa
en la “sanacion” de ciertos sufrimien-
tos, es pertinente entender que la
motivacion que el arte brinda no sélo
va de lamano con la diversion, el arte
congrega, desarrolla procesos men-
tales y cognitivos, como memoria,
atencion, coordinacion, imaginacion,
creacion; interviene directamente
con la motricidad fina, gruesa; el arte
organiza, equilibra, permite desarro-
llar habilidades destrezas, propende
por la consecucion y preservacion de
valores sociales, morales, entre ellos,
el respeto y la tolerancia; en fin, un
sin nimero de posibilidades que to-
man el ser de una manera holistica,
integrandolo como un todo, cuerpo,
mente, espititu y satisfaciendo sus
necesidades.

Nuestra Universidad de Narifio
inmersa en estos NUEVOS Procesos en
donde se busca una proyeccion més
integrada con la comunidad, con la
region, empieza a ser protagonista;
es asi como siendo pioneros en Co-
lombia, surge el diplomado Terapias

en Artes que integra las diferentes te-
rapias artisticas y que tiene como ob-
jeto abrirle posibilidades ala Facultad
de Artes, no sdlo ofreciéndoles cua-
lificacion a los diferentes artistas en
un campo laboral més especifico sino
integrando el que hacer de éstos con
los nuevos procesos, permitiéndoles
abordar de una manera responsable
otros contextos, en donde el hacer
arte es imperante; de otra manera,
los distintos talleres que se empie-
zan a gestar en algunas comunas y
centros de la ciudad son los primeros
pasos mediante los cuales, la Univer-
sidad de Narino se abandera de este
hacer.

Sin embargo, nunca es suficien-
te, nos hace falta mds voluntad, més
entrega, mucha mds conciencia, se
debe entender la real funcién del arte
y ser participe de ello, s6lo de esta
forma, sensibilizando, humanizando
y reconociendo en el arte y en su
esencia un verdadero baluarte logra-
remos ser facilitadores de la huma-
nidad y constructores de una mejor
sociedad, de una mejor region.

El teatro como alternativa de
terapia.




Leche cruda

a idea de este proyecto se
concretd por la necesidad
de encontrar un buen tra-
bajo de tesis. Nancy Cristina
Legarda Lopezy David Her-
nan Gustin, estudiantes de Ingenieria
Electronica de décimo semestre de
la Universidad de Narifio, iniciaron
con el andlisis de algunas proble-
maticas que afectarian a productores
y comercializadores de la region,
como el decreto que restringe la co-
mercializacion de leche cruda a nivel
nacional, teniendo en cuenta algunos
items relacionados con el andlisis del
entorno, necesidades y la manera
como podrian aplicar las habilidades
y conocimientos logrados durante la
carrera para mejorar las condiciones
de vida y trabajo de las personas del
drea rural y urbana involucradas en
esta clase de procesos productivos.

Los estudiantes empezaron en el
2007 a tocar puertas dirigiéndose a
Ingenieria Electrénica para luego su-
gerirles que se debiera buscar un ase-
sor que conociera del proceso y de
recursos econémicos; fue dificil pero
se logré socializar la idea con el in-
geniero Electrénico Dario Fernando
Fajardo e iniciar el acompaiamiento
en el proyecto y buscar un respaldo
de la iniciativa de estudiantes en la
Facultad de Ingenierfa Agroindustrial
logrando la participacion de Marcela
Esmeralda Paz Saavedra de décimo
semestre.

En ese momento, el proyecto se
encaminaba a la automatizacion de
un pasteurizador de placas paralelas
o intercambiador de calor, pero con
el tiempo y la investigacion se esta-
bleci6 que era un dispositivo costoso,
ademés, la planta de la Universidad
no cuenta con ese elemento, en-
frentando esta situacion decidieron
trabajar con la marmita que también
puede ser usada para la pasteuriza-
cion aunque se considere como un
proceso mas lento, empleandose 30
minutos a una temperatura constan-
te de 62 a 65 (°C) grados centigrados
y el dispositivo de 50 litros de poca
capacidad.

La“marmita” es un dispositivo de
forma cilindrica similar a una olla de
cocina pero con la diferencia de te-
ner un doble fondo o camisa a través
del cual el vapor circulay transfiere
energia al producto que se proce-

sa al interior de la misma, la camisa
también sirve para que el agua que
circula a través de ella enfrie el pro-
ducto, esto con el fin de generar el
choque térmico que es la base de la
pasteurizacion, logrando cambiar la
temperatura del fluido para eliminar
los microorganismos presentes en la
leche y permitir las condiciones ne-
cesarias para el consumo humano.

“Especialistas en salud publica
y control de alimentos establecen
que el consumo de leche cruda se
considera como un producto con
alto riesgo sanitario porque se ha
comprobado que los vendedores
de ese producto le pueden agregar
agua, jabon que es un neutralizante
alcalino; limpido o formol, que es una
sustancia tan terrible que un nifio que
lo consuma diez o catorce dias se le
vuelve el intestino como un papel y
muere por peritonitis.”

El proceso de higienizacion de
los elementos, la purga para permitir
la salida de agua condensada en el re-
cipiente, la toma de temperatura que
se realizaba mediante la insercién
del termémetro en el liquido con-
virtiéndose en un foco de infeccion
del producto, el control de flujo de
vapor para mantener dicha tempera-
tura, todos los pasos anteriormente
se adelantaban manualmente, afec-
tando el producto final puesto que si
la temperatura desciende o aumen-
ta del nivel normal para la pasteuri-
zacion (62 a 65°C) la leche se vera
afectada en sus caracteristicas fisico

y automatizacion aplicado al
proceso térmico de la leche usando la “marmita”

quimicas y los microorganismos
pueden reproducirse de nuevo;
otro problema que se presenta-
ba en la etapa de enfriamiento
en donde los operarios exponen
el producto a la reproduccién de
los microorganismos inhibidos en
la pasteurizacion, al cumplirse de
manera artesanal, salpicando agua
ala marmita e insertando en la mis-
ma liquido a baja presion, razén
por la cual, el enfriamiento podia
tardar hasta 45 minutos.

Para solucionar dichos incon-
venientes fue necesario el disefio
de unos dispositivos para acondi-
cionar un sistema de temperaturas
con termicuplas (sensores electrd-
nicos de temperatura) los cuales
se fijaron al agitador; la entrada de
vapor a la camisa de la marmita se
regula mediante una electro valvu-
la de control proporcional (llave
de paso que se activa con sefiales
eléctricas); ante el elevado costo

del dispositivo se optd por adecuar
un motor de ventilador de vehiculo
y engranajes controlados por el siste-
ma principal; en la planta se instalé
tuberfas y dos valvulas eléctrica y
manual para la circulacién de agua
fria en el interior del recipiente, se
incluyé una alarma sonora con el fin
de informar al operario las diferentes
etapas del proceso y una pantalla de
displays que muestran la informacién
de temperatura y tiempo del proceso
de pasteurizacion al operario, todo
el sistema controlado por un circuito
principal.

El proyecto ha sido considerado
como una alternativa para enfrentar
el decreto 2834 que restringe la co-
mercializacion de leche cruda en el
territorio nacional por los costos en
la implementacion del sistema que
asciende a cuatro millones de pe-
sos menor a los equipos que estan
distribuyendo empresas industriales
o multinacionales encargadas de la
comercializacion de esta clase de
maquinaria que superan los 300
millones de pesos, cumpliendo con
los estandares de calidad que se re-
quieren para adelantar los procesos
como lo exige la normatividad esta-
blecida por el gobierno nacional con
base en los parametros que exige la
organizacion Mundial de la Salud,
pero también evitar que el decreto
desencadene el mas grande proble-
ma social de los Gltimos afos por el
nimero de personas dedicadas a
esta actividad de la comercializacién
del producto sin pasteurizarlo.

PROCEDIMIENTO  OPERATI-
VO.

Al encender el sistema principal
este envia unasefal al motor que abre
la llave de paso de vapor para permi-
tir la purga de la misma, el sistema se
controla mediante un microcontrola-
dor que al igual que un procesador
de computadora realiza calculos que
permite el envio y transmision de se-
nales, en €l estd grabado el tiempo
de purga, al terminar ese lapso que
oscila entre 2 y 3 minutos en el siste-
ma, mediante la alarma sonora avisa
al operario que se debe cerrar la llave
de purga de la marmita para conti-
nuar el proceso de calentamiento de
laleche, desde el encendido del siste-
ma se recoge la informacion de tem-

peratura del fluido, registrando este
pardmetro cada minuto a diferencia
de como se hacia anteriormente
(cada 3 minutos), con esta informa-
cion el sistema envia las sefiales res-
pectivas a la pantalla de displays para
que el operario observe la temperatu-
ra real del fluido y el motor transmite
el movimiento a la llave para el paso
0 no de vapor, manteniéndose desde
el momento en que el sistema se en-
ciende hasta el punto en que termina
la pasteurizacion. El sistema detecta
la temperatura de pasteurizacion (62
°C) en ese momento envia una sefal
a la pantalla de displays y en otro de
sus segmentos el operario puede ob-
servar el tiempo en minutos que se
cuentan de manera regresiva hasta
lograr el complemento de 30 minu-
tos, el sistema cierra la llave de paso
de vapor y con una alarma sonoro
indica al operario que se debe abrirla
llave de purga para que el vapor que
esta en la camisa se libere y se pueda
iniciar el enfriamiento (si no se libera
el vapor al entrar el agua la marmita
colapsa), en este momento el sistema
abre la valvula eléctrica que permite
el retorno de agua y el operario abre
la llave manual para que el agua cir-
cule en la camisa y se enfrie, ante-
riormente el proceso tardaba hasta
45 minutos, con el nuevo sistema el
tiempo se reduce a 20 minutos, evi-
tando el desperdicio de agua porque
retorna a los tanque de la planta.

Unicamente se invirtieron
cuatro millones de pesos.




Aprovechamiento del
elaje de cuy para la
obtencion de hilo.

os estudiantes de la facultad

de Ingenieria Agroindustrial

de la Universidad de Narifo

Lizette Chicaiza Amézquita

y Javier Alberto Coral Me-
neses, a través de la IX convocatoria
de Investigacion Estudiantil “Alberto
Quijano Guerrero” de la Universidad
de Narifo, se dieron a la tarea de
adelantar este novedoso proyecto
denominado “aprovechamiento del
pelaje de cuy para la obtencion de
hilo”, debido a que en el departamen-
to de Narifio la produccion de este
mamifero (Cavia Porcellus L) para
fines de consumo humano genera
gran cantidad de desperdicios , uno
de ellos es el pelaje. No se han de-
sarrollado investigaciones sobre este
material, el cual puede ser empleado
parala obtencion de una fibra natural
en forma de hilo , como ocurre con
el pelaje de otros animales, conside-
randose que posee un alto potencial
para uso en la industria textil

La produccion de este mamifero
(Cavia porcellus L) para fines de con-
sumo humano genera gran cantidad
de desperdicios, uno de ellos es el
pelaje. No se han llevado a cabo in-
vestigaciones sobre este material, el
cual puede ser empleado para la ob-
tencion de una fibra natural en forma
de hilo, como ocurre con el pelaje de
otros animales, considerandose que
posee un alto potencial para su uso
en laindustria textil.

Desde la antigiiedad, el hombre
ha obtenido de animales como la
oveja, alpaca, mohair, cachemir, yak,
entre otros, diversos materiales para
emplearse en la fabricacion de pren-
das de vestir. El pelaje de estos ani-
males esta compuesto por queratina
y sustancias grasas provenientes de
las glandulas sebaceas. El pelaje de
cuy también tiene estas caracteristi-
cas, por ello consideramos que este
material posee alto potencial para ser
usado en la industria textil.

“En la investigacion se realizo
la cuantificacion de las propiedades
mecanicas del hilo obtenido a partir
del cuy, y una determinacion experi-
mental del Modulo de Young”.

Palabras Claves: Pelaje, cuy, rue-

caartesanal, resistencia, elasticidad y
Modulo de Young”.

Existe un material que representa
un factor de desperdicio, de contami-
nacion y de pérdida de dinero que
con la técnica apropiada podria ser
aprovechado: El pelaje de Cuy.

Actualmente los asaderos de cuy
son los tnicos sitios en los que se pro-
cesa el animal, con fines de consumo.
La cantidad de unidades existentes en
la actividad de la crianza del cuy esta
desactualizada, motivo por el cual,
dnicamente se remitieron a datos su-
ministrados por asaderos localizados
en el Corregimiento de Catambuco,
en el Municipio de Pasto.

“La compra de animales, depen-
de de la demanda de consumo, asi
en los meses de Diciembre-Enero, se
adquieren alrededor de 500 cuyes
mensuales. En temporada baja oscila
entre 50 a 80 cuyes al mes. Cada ani-
mal pesa entre 1.0 a 1.4 Kg (cuyes de
1 afo de edad) siendo un parametro
para los compradores que tienen en
cuenta para adquirir especimenes de
calidad dptima para el consumo.”

Para los asaderos, el pelaje de
cuy constituye un residuo, que no tie-
ne un manejo adecuado, lo que ge-
nera un impacto ambiental negativo;
ademds, estos establecimientos no
remuneran adecuadamente el cos-
to del animal al productor: “los asa-
deros no pagan mas de $10.000 el
kilogramo de cuy, y venden la carne
asada de $20.000 a $30.000”. Segtn
Fidelina Cuatis, productora de cuy en
el Corregimiento de Gualmatan.

No se han realizado investigacio-
nes sobre este material, y en la indus-
tria textil se analizan las propiedades
mecanicas como la resistencia y la
elasticidad. En este trabajo, se ana-
lizaron de forma experimental estas
propiedades y se compararon tres
tratamientos de obtencion del pela-
je; también se realizé una determi-
nacion experimental del médulo de
Young para este material. La obten-
cién de hilos, generaria una alternati-
va de ingresos para los productores,
y el aprovechamiento de un residuo
contaminante.

Tipo de Pelaje: Segtin el tipo de
pelaje los cobayas se pueden dividir
en 5 clases basicas:

-Cobayas de pelo corto: Presen-
tan un pelaje de 2 cm de longitud
como méaximo, el pelo es liso y gene-
ralmente suave.

-Cobayas abisinios: De pelo algo
més largo que los anteriores (3 cm
aproximadamente) pero con la pre-
sencia de remolinos y rosetas.

-Cobayas rex: Pelo ondulado de-
bido a una mutacion.

-Cobayas de pelo largo: Pelo que

de pelo corto

puede llegar a medir hasta 40 cm de
longitud.

-Variedad sin designacion: Es una
variedad que adn no se la ha clasifi-
cado dentro de ninguna de las ante-
riores, debido a que esta variedad
presenta Ginicamente pelaje largo en
la parte trasera, este pelo es mas fino
y delgado de lo normal.

Para esta investigacion se em-
plearon 6 cuyes de diferente color
asf:

-2 cuyes de color beige para el
pelaje obtenido por peinado.

-2 cuyes de color blanco para pe-
laje obtenido por esquilado.

-2 cuyes de color blanco con ma-
rrén para pelaje obtenido por agua
caliente.

Andlisis de material obtenido

Mediante las técnicas emplea-
das para la obtencion del material se
pudo observar que el procedimiento
de peinado, el material es suave, facil
de cardar y de hilar; el pelaje obte-
nido por esquilado es muy corto, se
suspende facilmente en el aire, lo que

genera molestias respiratorias, es fa-
cil de cardar pero dificil de hilar; y el
pelaje obtenido por el tratamiento
térmico es dificil de cardar y media-
namente facil de hilar, es dspero y
presenta aglomerados de pelaje en
forma de ramilletes.

RESULTADOS.

-Al realizar los procedimientos
de obtencion de hilo se pudo deducir
que, a pesar de las técnicas utilizadas
para esta investigacion, el material es
apto para ser hilado.

-El andlisis estadistico demues-
tra que hay diferencias significativas
entre los procedimientos empleados
para la obtencion del pelaje.

-para el uso a mayor escala hay
que realizar un andlisis de costos,
métodos y tiempos que permitan
determinar si industrialmente, la ob-
tencion de materia prima se pueda
realizar mediante el peinado o por el
tratamiento térmico.




Ingenieria
Agroindustrial:

altemativa de las futuras generaciones

a ingenieria Agroindus-

trial en la Universidad

de Narifio nace como un

programa orientado a la

formacion de profesio-
nales de agroindustria con menta-
lidad empresarial. Tuvo su origen
en el Departamento de Quimica;
en octubre de 1988 surgio la ne-
cesidad de buscar una alternativa
de diversificacion del programa de
Licenciatura en Quimica. Tenien-
do en cuenta el caracter eminen-
temente agrario del departamento
de Narifio y la necesidad urgente
de promover su industrializacién
de los bienes producidos en el
agro, surge la iniciativa de la crea-
cién del programa de Quimica
Industrial con énfasis en Agroin-
dustria.

El Departamento de Qui-
mica continGia con su propdsito
de la creacion del programa de
Quimica Industrial con énfasis en
Agroindustria, el cual, con base
en los archivos de la Institucion
de Educacion Superior la inicia-
tiva se venia trabajando desde el
afo 1935, lograndose mediante
Acuerdo Nimero 11 del Consejo
Superior la creacion de la Facultad
de Agronomia.

Para la estructuracion de este
programa el grupo liderado por
César Calad, con apoyo de los
representantes del sector produc-
tivo relacionado con la agroin-
dustria (industria de lacteos, salsa-
mentaria, molinos, Sena, Bavaria y
comunidades campesinas, entre
otras,) interactud para lograr con
el grupo de trabajo integrado por
los docentes Alvaro Almeida, Je-

moderna de este tipo en Colombia

stis Rodriguez y Nelson E. Arturo, la
determinacion del perfil de forma-
cién de profesionales en esta drea
académica.

Se plantea como hipétesis de
trabajo “para desarrollar el sector
agroindustrial en el Departamento
de Narifo, la presencia de un pro-
fesional de altas calidades cientificas
y tecnoldgicas, con capacidad de
gestion empresarial y de asociacion,
como elemento determinante para
la creacion de empresas dedica-
das a la transformacion de materias
primas provenientes del sector pri-
mario (agricola, forestal, pecuario,
pesquero e hidrobioldgico) a bienes
y servicios del sector secundario
agroindustrial, con una concepcién
de sostenibilidad ambiental”: Nece-
sidad urgente de Narino y la zona de
influencia en la regién Andina, Paci-

es catalogada como la mas

fica, Amazodnica y la frontera con el
Ecuador.

“El trmino Agroindustria se defi-
ne como la conservacion y transfor-
macion de la produccion primaria
que proviene como materia prima
de los subsectores agricola, forestal,
pecuario, pesquero e hidrobioldgico
para su industrializacion al agregarle
el valor y convertirlo en bienes com-
petitivos para el beneficio regional”.

En su estructura curricular este
pregrado se caracteriza porque su
contenido temdtico contiene una
orientacion hacia la formacion del
espiritu empresarial, como alterna-
tiva al modelo empleémano que
no ofrece respuesta al desarrollo
industrial incrementando los altos
indices de desempleo existentes en
la region. Como esfuerzo a este pro-
posito se disenia el proyecto de Ges-
tion empresarial que busca generar
investigacion para que sea aplicada
por parte de los estudiantes desde el
primer semestre y generar iniciativas
de creacion de empresas agroindus-

triales, objetivo que en el momento
cuenta con experiencias concretas.

De acuerdo a recomendaciones
de la comision del ICFES, el programa
de Quimica Industrial con énfasis en
Agroindustria, fue sustituido median-
te Acuerdo 151 del 25 de noviembre
de 1993 del Honorable Consejo Su-
perior a Ingenieria Agroindustrial;
de esta manera, la Universidad de
Narifio se constituye en la tercera
Institucion de educacion Superior en
el pais, comprometida con esta drea
del Conocimiento.

Dicha comisi6n recomienda,
ademas, la creacion de la unidad
Académica - Administrativa inde-
pendiente de las cinco Facultades
que tienen competencia en las dreas
tematicas de la Agroindustria, con-
solidandose cuatro afos después la
creacion de la Facultad de Ingenieria
Agroindustrial, mediante Acuerdo
Ndmero 64 del 14 de noviembre de
1997, emanado del Consejo Superior
del Alma Mater.

La facultad cuenta con 480
estudiantes (en Pasto y en las ex-
tensiones de Samaniego, Tumaco,
Ricaurte, La Unidn e Ipiales), docen-
tes de tiempo completo, profesores
Hora Cétedra y adscritos a otras fa-
cultades, todos comprometidos con
el desarrollo de la region mediante
la implementacién de un programa
académico que cumple con todas la
expectativas a nivel del pais, ademas,
en su infraestructura se encuentra
la planta piloto que es catalogada
como lamas moderna de este tipo en
Colombia , implementada con tec-
nologia de punta que permite a los
estudiantes incursionar en el disefio
y preparacion de productos para la
region que han permitido establecer
convenios con diferentes empresas e
instituciones, en las cuales los prime-
ros egresados han iniciado las pasan-
tias para complementar su formacién
académica en la practica .

“La Facultad cuenta con la for-
tuna de haber entregado a la comu-
nidad Narifiense 129 profesionales
que han cumplido con las expectati-
vas del programay de empresas don-
de han requerido los servicios de los
Ingenieros Agroindustriales.”

EN LA ACTUALIDAD.

La facultad de Ingenierfa Agroin-
dustrial con su alto talento humano y
comprometido con la regién ha par-
ticipado en los planes de desarrollo
Municipal y Departamental, consi-
derdndola por la comunidad del area
urbana, rural, gremios del sector pro-
ductivo, entre otros sectores, como el
componente cientifico - tecnolégico
més dindmico para el desarrollo del
sector productivo en el territorio na-
cional.

La definicion de tres ejes temé-
ticos relacionados con la calidad
Académica, soportada en el proce-
so de acreditacién e investigacion;
la proyeccion social, sustentada en
la busqueda de un impacto en la co-
munidad y los resultados obtenidos;
el tercer eje estd relacionado con la
infraestructura fisica basica y el com-
plemento en el drea administrativa,
permitiendo posicionar a la Facultad
en los Exdmenes de Calidad de la
Educacion Superior, ECAES, en el se-
gundo lugar a nivel del pais y de m¢-
dulos en el primer lugar .

Otro de los procesos presenta-
dos a la administracion central esta
sustentado en la bdsqueda de la acre-
ditacion de alta calidad académica
por los logros obtenidos en cada una
de las dreas de trabajo que se encuen-
tra enmarcado el programa por el im-
pulso en la investigacion y desarrollo
de proyectos que vienen siendo lide-
rados a nivel nacional e internacional
con laimplementacién de empresas
como por ejemplo: la obtencion de
derivados de la pulpa de ajiy comer-
cializacion de pulpa de frutas con
empresas del interior del pais y de
Estados unidos, entre otros proyectos
productivos que se vienen liderando
por egresados de la Facultad.




egtn los historiadores, des-
de los origenes de la crea-
cion de la Universidad de
Narifio, en el afio de 1904,
por gestion del catedratico
José Maria Rojas Polo se establecid
la ensefianza de la Medicina en el
colegio Académico, aprovechando
la normatividad estipulada en la ley
205 del 31 de agosto de 1867 rela-

cionada con el fomento de los co-
legios publicos en las ciudades de
Pasto, Popayén, Cali, Palmira, Buga y
Cartago. Aunque no se ha podido en-
contrar documento alguno sobre las
materias que cursaron en ese primer
afio de Medicina, ni el tiempo de du-
racion de esa Facultad, dnicamente
se establecio que el doctor Manuel
Francisco Erazo fue el Decano de esa
imposible unidad Académica en esa
época.

Transcurren  muchos, muchos
afos y se crea el programa de Tec-
nologia en Promocion de la Salud, el
1¢ de febrero de 1999, liderado por
el Centro de Estudios en Salud de la
Universidad de Narifio, CESUN, que
forma profesionales que lideran den-
tro de las comunidades un cambio de
actitud que contribuye a mejorar las
condiciones de vida del individuo, de
la familiay de la comunidad.

Este programa permite consoli-
dar una de las aspiraciones del Cen-
tro de Estudios en Salud que consiste
en fortalecer el desarrollo de las Cien-
cias de la Salud al interior de la Uni-
versidad, considerando que es un

area de las ciencias que le permiten a
la institucién proyectarse a la comu-
nidad y a ejercer un papel importante
en el cambio social.

El nivel tecnoldgico del programa
se constituye en la primera fase de la
formacion, la cual, dependiendo de
las necesidades del medio y del de-
sarrollo tecnoldgico, puede proyec-
tarse hacia la profesionalizacion en

de punta ha permitido el disefio y
preparacion de productos para la region.

educacion en salud o Comunicacion
en salud vy asi consolidar la idea de
crear en la institucion la Facultad de
Ciencias de la Salud.

El Tecndlogo en Promocién de
la Salud es un profesional con un
amplio sentido social, el cual esta
comprometido con el sector salud y
la comunidad para conseguir el sos-
tenimiento en la poblacidn de una
mejor calidad de vida.

Con la experiencia lograda en
la tecnologia en promocion de la
salud, tres afios después, docentes
y directivos se dieron a la tarea de
consolidar el programa de Medicina
en la Universidad de Narifio, debido
a que en distintas regiones del orden
regional y nacional, existe insuficien-
cia de recurso humano capacitado
en dreas especificas de atencion pri-
maria y, por consiguiente, se busca
fundamentalmente fortalecer la aten-
cion en salud mediante la formacion
de profesionales en Medicina, espe-
cificamente en el departamento de
Narifio, aunque cuenta con varias
instituciones formadoras del talento
humano en salud, las coberturas por

habitante siguen siendo inferiores a
las observadas en regiones de mayor
grado de desarrollo y de otra parte
persiste el fendmeno de concentra-
cién de profesionales de la salud en
zonas urbanas, entendiéndose que
esta zona del pais es esencialmen-
te rural y la mayor concentracion de
poblacion se encuentra en la zona
Andina.

En el afio 2002, en la Administra-
cion del doctor Pedro Vicente Oban-
do Orddnez, se firma el convenio de
colaboracién interinstitucional con
la Universidad Nacional de Colom-
bia para la asesoria en la creacion de
programas en Ciencias de la salud,
logrando que la Universidad Nacio-
nal nombrara al Vicerrector Acadé-
mico Gustavo Montaiiés, Nohora
Madiedo Directora de postgrados de
la Facultad de Medicina y Maria Luz
Saenz uniéndose a esta comision los
médicos Fabio Urbano, Carlos Pati-
fo, Armando Téllez y por el Alma
Mater los docentes Arsenio Hidalgo,
Vicerrector de Investigaciones y Post-
grados, y Maria Clara Yépez Chamo-
rro, Directora del Centro de Estudios
en Salud para que se  encarguen de
elaborar el proyecto en esa época,
que se consolidd mediante acuerdo
ntimero 061 de 2002, que en sesion
conjunta de los Consejos Superior y
Académico de la Universidad de Na-
rifio, desarrollada el 10 de septiembre
de 2002, se analiz6 dicha propuesta
y se concluyd que cumplia con todos
los requisitos sobre estandares de
calidad exigidos para programas de
pregrado en Ciencias de la salud, de
conformidad con el decreto 917 del
22 de mayo de 2001.

“El Programa de Medicina viene
orientando profesionales con alta
formacion cientffica y espiritu investi-
gativo, caracterizados por principios
éticos, humanisticos y sociales, con
el objeto de satisfacer las necesidades
sociales en salud en el territorio nacio-
nal, con énfasis en la poblacion mas
vulnerable.”

La Universidad de Narifio, con-
secuente con el ideal de su funda-
cion de contribuir al desarrollo socio
econdmico, politico y cultural de la

region fundamenta su sentido a tra-
vés de la formacion de actitudes y va-
lores humanos, la practica social del
conocimiento y la relacién Universi-
dad-Nacion - region, expresiones que
constituyen la vision del proyecto
institucional universitario, que se ma-
terializa en el planteamiento del pro-
grama de medicina con pertenencia
académica y social al fundamentar el

Salud humanizante
con un verdadero
sentido social

La facultad de medicina surge como una necesidad a coberturas inferiores observadas en la region especialmente en
la zona rural para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

cas, dejando para los dltimos semes-
tres las materias fundamentales de la
ciencia médica que corresponden a
medicina interna, gineco-obstetricia,
cirugias con todas las especialidades
quirdrgicas y pediatria, motivo por el
cual, se busca que los jovenes hagan
parte de las practicas después del ter-
cer semestre en centros hospitalarios
y clinicas de la ciudad, con las cuales

facultad de Medicina de la UdeNar.

perfil profesional en las necesidades
del contexto, dando prioridad a con-
tribuir en la formacién de ciudadanos
sensibles en los problemas sociales.

AVANCE Y DESARROLLO.

La Facultad de Medicina de la
Universidad de Narifio cuenta con
cuatro grupos con un total de 240
estudiantes, donde el mds avanzado
adelanta el octavo semestre v la ins-
titucion  se apresta a recibir nuevos
estudiantes en el proximo semestre
que se inicia en el mes de agosto del
presente afio; el programa se desa-
rrolla en 11 semestres para lograr un
mayor complemento de cada una de
las materias del pénsum como lo es-
tablece el plan de estudios que busca
ser reorganizado para solucionar al-
gunos inconvenientes de tipo acadé-
mico presentados enlos dos primeros
semestres.

La reforma del plan de estudios
delacarrera estd enfocada a un cam-
bio en el contacto de los estudiantes y
paciente, al considerarse demasiado
tardio, realizandose a partir de sexto
semestre, ante el cumplimiento de
cinco semestres para las ciencias basi-

se mantiene convenios con la institu-
cién para esta clase de procesos que
permiten familiarizarse de manera
real con el trabajo y cuidado de per-
sonas que son remitidos a estos luga-
res en busca de tratamientos y alivio
de enfermedades.

Pese al aumento inusitado de
facultades de medicina con tres en
el Departamento y con un total de
90 programas en todo el pais, que se
ve reflejado en primer lugar en la re-
duccion de lugares de practica para
los estudiantes, pero que no ha afec-
tado de ninguna manera al grupo de
la Universidad de Narifio, que esta
cumpliendo esta fase, por el contrario
han sido muy bien acogidos por sus
capacidades y preparacion académi-
ca que estan logrando en las aulas
del Alma Mater, aunque se tendria
que esperar dos afios y medio para
la presentacion de los exdmenes de
calidad de la educacion superior en
Colombia, que permitira determinar
cudl es el nivel académico en el que
se encuentran los estudiantes de este
nuevo programa en la Universidad
de Narifio.




Universidad-deporte-formacion

La Universidad de Narino piensa en el bienestar deportivo de sus estudiantes.

El deporte en la Universidad es factor fundamental en la formacion inte-
gral del ser humano; la Universidad de Narifio les brinda la oportunidad a los
estudiantes de tener una educacion apropiada en este campo.

Uno de los objetivos principales de este recurso educativo es que el uni-
versitario pueda integrar lo aprendido, proyectandolo hacia el mejoramiento
de su propia calidad de vida.

Los espacios en la educacion deportiva son amplios, en Proyeccion, For-
macién, y Competencia, “El deporte deja de ser una simple actividad, convir-
tiéndose en un concepto socio-integrador”, el deporte universitario crea una
conciencia comin”.

Para la Universidad de Narifio, Bienestar y la Coordinacion de deportes,
la actividad fisica, ademds de imponer los valores, ofrece elementos de moti-
vacion, rendimiento y oportunidades en la competencia y la academia

La Universidad de Narifio le posibilita al estudiante elegir su deporte
de afecto, son mas de 17 modalidades, Karate-do, Acondicionamiento fisi-
co, Teakwondo, Capoeira, Fitbol, Fithol Sala, Voleibol, Patinaje en pista,
Deporte Extremo, Jockey, Natacidn, Bailo terapia, Baile moderno, Ajedrez,
Atletismo, Gimnasia, Tenis de mesa, Defensa personal, Baloncesto, Rughy,
por medio de estas alternativas, el ejercicio se constituye en un acompafante
del desarrollo y crecimiento del alumno.

69 estudiantes de la Universidad de Narifio, en deportes de conjunto e
individuales ganadores del Campeonato Departamental Universitario, par-
ticiparon en el Zonal Nacional de Ascundeportes Sur occidente en el Valle
del Cauca.

Nacionales Ascun en Teakwondo y Tenis de mesa

Un nuevo titulo para
la universidad de

narino

Baloncesto de la Udenar

vida universitaria dentro y fuera de la
Institucion.

Un aspecto valioso de la Uni-
versidad ha sido la vinculacion de
profesores, trabajadores, empleados
y hasta jubilados a través de un sis-
tema de servicios mdltiples en el drea
del deporte, en el que estos grupos
puedan participar en actividades re-
creativas, de alta competencia, de

Es asi como la Seleccion de Ba-
loncesto de trabajadoras Udenar,
jugaron los dias 17 y 18 de mayo en
el municipio de Chachagiii la Final
Departamental Inter empresas.

El equipo enfrentd en dos opor-
tunidades al representativo de la
ciudad de Ipiales; los triunfos con-
seguidos de manera consecutiva le
otorgaron el titulo de Campedn De-
partamental.

iFelicitaciones!

Docentes se
lucieron en
campeonato
nacional de futbol

Demostrando condiciones, calidad técnica y deportiva la Seleccion de
Fitbol de docentes de la Universidad de Narifio, se coroné campedn del Tor-
neo Nacional de Futbol, organizado por la Asociacién Colombiana de Univer-
sidades, ASCUN, en la ciudad de Manizales.

Este selecto equipo de docentes se caracterizé por contar con una discipli-
nada preparacion, factor que fue predominante porque se logré superar a las
distintas delegaciones que del interior del pais atendieron esta convocatoria
nacional.

La seleccion de docentes de la Universidad de Narifio es reconocida en
los Juegos de esta Asociacién, teniendo en cuenta los méritos que afo tras afio
le ha brindado a su Institucion.

Campedn Universidad de Narifo

Subcampedn Auténoma del Caribe

Tercer lugar Universidad del Cauca

Cuarto Lugar Universidad del Valle

Méximo goleador Cesar Bastidas con nueve anotaciones Docente Universi-
dad de Narifio

Ademds la Universidad se destacd por juego limpio y valla menos vencida

i Felicitaciones!




