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En el 2009 inicia la ejecución de la Reforma Profunda y el Plan de Desarrollo, procesos de cambio y 
mejoramiento Institucional.

JAVIER SEBASTIÁN MUÑOZ 

        Egresado de Sociología Udenar 

En nuestro país muy poco se ha investigado sobre el mercado laboral de los 
profesionales en Colombia. 

El cambio es una condición 
fundamental de la vida y 
de todo proceso que tiende 
a mejorar, es sinónimo de 

transición, de volver a comenzar, 
de retomar las situaciones que ge-
neraron problemas y convertirlas en 
estados positivos para emprender 
un nuevo camino, es así como la 
Universidad de Nariño, atendiendo 
al llamado de equidad, justicia y 
mejoramiento, inicia una gran trans-
formación, un reto que involucra a 
todos los estamentos universitarios.

“Pensar la Universidad y 
la Región”

“Pensar la Universidad y la Re-
gión” es un proceso que inició 
desde hace más de un año, una no-
vedosa propuesta de construcción 
participativa del Plan de Desarrollo 
de la Universidad de Nariño 2008 
– 2020,  aprobado por el Honora-
ble Consejo Superior Universitario, 
mediante el Acuerdo 108 del 17 de 

diciembre de 2008. Esta iniciativa de la actual administración, encabezada 
por el Dr. Silvio Sánchez Fajardo, Rector de la Institución, busca revisar e 
indagar cómo está la Universidad en cuanto a nueve ámbitos fundamen-
tales: Investigación, docencia, proyección social, capacidad directiva, ra-
cionalidad financiera, universidad y región, cultura democrática, bienestar 
concertado, y modernización de la infraestructura. Estudiantes, docentes, 
trabajadores, directivos e invitados especiales de la comunidad, atendieron 
el llamado para trabajar, analizar y hacer propuestas de cambio en torno a 

los ámbitos ya mencionados, implementando una metodología pertinente, 
en la que el diagnóstico arrojó resultados claves para emprender una trans-
formación histórica de la Universidad de Nariño.

Es un deber de las Universidades examinar y revisar con frecuencia sus 
estatutos y analizar su pertinencia para contribuir a la dinamización de los 
saberes y a la solución de los problemas. La Universidad debe conocer y 
analizar a fondo los componentes de la Reforma para plantear alternativas 
de desarrollo que contribuyan a transformar la región. 

ANGELA KARINA GÓMEZ 

Jefe de Prensa y Coordinadora 

UDENAR Periódico

El paradigma Univer-
sidad y Región fue aceptado 

por la comunidad univer-
sitaria y debe ser asumido 
como una responsabilidad 

histórica para la transforma-
ción de la Universidad”
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Seguimiento necesario

En las universidades un tema 
para analizar con detenimien-
to es la inserción laboral de 

sus egresados, en la actualidad, se 
pueden encontrar algunos estudios, 

que se enfocan en la relación que hay entre formación superior y mercado laboral y la vinculación 
de los egresados con las instituciones universitarias en Colombia, pero es claro que debe ser abor-
dado de manera específica y con mayor atención por parte de la comunidad académica.

El panorama laboral en Colombia es desalentador. Según el Departamento Administrativo Na-
cional de Estadística (DANE), en el mes de enero de 2009, el desempleo no solo aumentó, sino 
que también creció la cifra de personas que perdieron su trabajo, algo realmente crítico para una 
economía que se dirige hacia la recesión, fruto de la crisis económica mundial. La tasa de desem-
pleo en todo el país aumentó del 13,1% al 14,2% en enero de 2009. 
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Era el 21 de diciembre de 2007 cuando asumí la Rec-
toría de la Universidad de Nariño y en esa mañana 
junto a muchos universitarios pusimos a navegar 

unos barquitos de papel en la bella laguna de “La Cocha”. 
La idea, o mejor, el tejido simbólico diseñaba un viaje in-
finito hacia el pasado y hacia el por – venir para otorgarle 
compromiso desde el inicio a la obra de “PENSAR LA 
UNIVERSIDAD Y LA REGION”. Ese día ya pasó y es un 
año en el tiempo, si es que los días pasan o son dignos 
de contarse como quiero hacer hoy para dar cuenta del 
viaje.

En algunos momentos tormentas amenazando nau-
fragio; en otros inmensos valles tranquilos para pensar en 
lo fundamental, buscando rumbos y por qué no decirlo, 
en grandes trechos, venciendo obstáculos intempestivos. 
Nunca preferimos el atajo, y el coraje de enfrentar las olas 
gigantescas permitió un modesto crecimiento de la con-
fianza y de ahí provienen el deseo de encontrar buenos 
puertos. Es bueno hacer una pausa para reflexionar, para 
corregir el rumbo, para interpretar lo vivido y en términos 
de caminantes, una pausa para interpretar la andanza.

Ahora sin metáfora, en el año 2008 construimos de-
mocráticamente el Plan de Desarrollo 2008 – 2020 para 
la Universidad de Nariño. Todos los universitarios crea-
mos la fotografía de los que seremos dentro de una déca-
da. Seguramente seremos más viejos o ya no estaremos 
en presencia, pero si seremos los perfiles iniciales de esa 
imagen lejana. Para que no sea confusa o difusa la prefi-
guramos con la riqueza teórica y práctica de un testimo-
nio firme. El Plan de Desarrollo es entonces una ruta y no-
sotros en ella; si nos salimos será para volver enriquecidos 
de sentido y si merece cambios, tendrá que ser acudiendo 
a la democracia como régimen y no como trámite de las 
opiniones. Ahora invito a todos a la “Reforma Profunda” 
de la Universidad de Nariño para entregar futuro.



SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009 3

JACKELINE RUANO JIMÉNEZ

        Docente de Sociología Udenar

La mujer, un ente necesario para el equilibrio social

En medio del desplazamiento forzado las mujeres son consideradas sujetos de construcción social. 

La realidad actual del proceso 
de migración forzada muestra cómo la 

mujer víctima del deslazamiento forzado, 
asume una posición diferente a la que 
comúnmente estaba acostumbrada”

En varias investigaciones rea-
lizadas en diversas regiones 
de Colombia sobre despla-
zamiento forzado, se en-

cuentra una constante que es muy 
evidente y se trata del papel de la 
mujer en este proceso, puesto que 
se ha encontrado que la mayoría de 
la población desplazada son muje-
res y niños. Registros de instituciones 
como Acción Social y CODHES así 
lo demuestran. Rubén Darío Gue-
vara antropólogo de la Universidad 
del Valle, menciona que la Red de 
Solidaridad Social detalla, a enero 
31 del 2002 una dinámica total de 
13.677 familias desplazadas en el 
ciudad de Cali, de la cuales 6.728 
son hombres y 6.949 mujeres; casos 
como este se presentan constante-
mente y se han incrementado en los 
últimos tiempos. 

Las mujeres se ven obligadas a 
liderar los procesos de desplaza-
miento, puesto que los hombres 
se encuentran reclutados por al-
guna institución militar legal o ile-
gal, trabajan en el cultivo de coca 
o simplemente los han asesinado; 
estos hechos han llevado a la mu-
jer a tomar el liderazgo. Bajo este 
contexto, el proceso de desplaza-
miento forzado se ha constituido 
en un espacio que ha permitido a la 
mujer asumir un papel importante 
en cuanto a organización y defen-
sa de los Derechos Humanos. La 
realidad actual del proceso de mi-
gración forzada muestra cómo la 
mujer víctima del deslazamiento en 
su condición, asume una posición 
diferente a la que comúnmente es-
taba acostumbrada. 

Los lugares donde llega a habitar 
la población desplazada se consti-

tuyen en el nuevo campo social y 
físico, donde la mujer se convierte 
en la persona proveedora de recur-
sos para la familia y de apoyo para 
las personas que comparten su 
condición, así mismo, por su par-
ticipación en organizaciones y su 
liderazgo se podría mencionar que 
goza, en cierta medida, de “liber-
tad” que le ayuda a estimular su au-
toestima y a librarse del castigo de 
género que la había sumergido en 
el anonimato y la sumisión. En este 
sentido, la mujer sin dejar su con-
dición femenina, desempeña unas 
prácticas que en el pasado no eran 
las suyas, pero que en las condicio-
nes presentes se apropia de ellas, 
y de esta manera puede apoyar la 
construcción de una nueva forma 
de vida. Bajo estas circunstancias la 
mujer, a pesar de la condición de 
dominada según la concepción de 
Pierre Bourdieu, puede asumir unas 
funciones consideradas masculi-
nas, como trabajar para sostener la 
familia, liderar procesos de organi-

zación, incluso ejercer autoridad 
sobre algunos hombres. 

En este sentido, es evidente que 
el papel de la mujer en la época 
contemporánea ha sufrido una gran 
cambio a pesar de la violencia sim-
bólica y la dominación masculina 
explícita o implícita que recae sobre 
ellas, y que consciente o incons-
cientemente han aceptado; como 
Bourdieu menciona, “el efecto de 
la dominación simbólica (trátese de 
etnia, sexo, cultura, lengua, etc.), no 
se produce en la lógica pura de las 
condiciones conocedoras, sino a 
través de los esquemas de percep-
ción, de apreciación y de acción 
que constituyen los hábitos y que 
sustentan, antes que las decisiones 
de la conciencia y de los controles 
de la voluntad, una relación de co-
nocimiento profundamente oscura 
para ella misma”  
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Los desocupados aumentaron a 308.000 personas, para un total de 
2.830.000 desempleados al finalizar enero, pero estos informes no profun-
dizan sobre la situación laboral de los profesionales en Colombia, además, 
siempre se teje un manto de duda sobre los resultados de estudios que hace 
esta Institución, porque durante el mandato de Uribe Vélez han salido varios 
directores de manera voluntaria, manifestando intervención por parte del 
gobierno, en la publicación de las cifras entorno a la realidad social que 
vive el país.

La forma en que el Estado hace seguimiento a los egresados y su vin-
culación con el mercado laboral, es a partir de la inclusión de éstos  “al 
sistema de cotización de  seguridad social, conocido como El Ingreso Base 
de Cotización (IBC)  1”. El ingreso que devenga un egresado de Educación 
Superior en Colombia, en promedio se discrimina así: un técnico recibe 
$825 mil pesos, un tecnólogo $965 mil y un profesional $1 millón 126 mil 
pesos. De otra parte, un especialista gana $1 millón 928 mil y un magíster 
$2 millones 410 mil, existe una relación directamente proporcional entre el 
nivel de estudios y los ingresos, a mayor nivel académico mayor es el ingre-
so; estas cifras son a nivel nacional. Para el caso de la ciudad de Pasto es 
diferente y los salarios devengados por los profesionales es mucho menor al 
promedio nacional; la tendencia es que los tecnólogos ganan en promedio 
un mayor salario que los profesionales de las universidades privadas, pero 
con relación a la Universidad de Nariño estas cifras cambian como veremos 
a continuación:

Existen también diferencias muy notorias entre los salarios de los egresa-
dos de la universidad pública y de las universidades privadas en la ciudad 
de Pasto, que favorece a los profesionales de la Udenar en diferentes niveles 
académicos, “claro está que esto no es motivo de alegría, por el contario, 
estos salarios tan bajos son preocupantes”. 

      Otro aspecto por considerar es el ingreso por género, que sorpren-
dentemente aún sigue teniendo diferencias en nuestra época, pues los hom-
bres a pesar de tener el mismo nivel educativo tienden a adquirir mayores 
ingresos que las mujeres, esto demuestra que nuestra sociedad sigue alber-
gando rasgos de inequidad y machismo con el género femenino, como se 
puede comprobar a continuación según una investigación del Observatorio 
Laboral: “Al desagregar la información por sexo, se encuentra que las muje-
res ganan en promedio 17,4% menos que los hombres. Por ejemplo, mien-
tras que un hombre con título tecnológico gana en promedio $1.097.823, las 
mujeres con el mismo título reciben $936.508. 
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Una cruel realidad  

Los actores inmersos en esta realidad no sólo son víctimas de artefactos explosivos sino que además, 
lo son de la indiferencia y del estigma que la misma sociedad les ocasiona.

ASTRID LORENA NASPIRÁN

        Socióloga Universidad de Nariño

Entre los años de 1990 hasta 
enero de 2009, las minas antipersonal 
han dejado 7.482 víctimas reportadas, 
de las cuales el 66% corresponden a 
militares y el 34% restante a civiles”

SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009

Respecto a la distribución 
geográfica,  gran parte del 
país ha sido afectada por 
este tipo de arma. Duran-

te los últimos 10 años se registraron 
eventos por minas antipersonal en 
31 de los 32 departamentos y en 
670 de los 1099 municipios; 1  es 
decir, en más del 50% del total del 
país. Estos eventos se concentran 
en los departamentos de Antioquia, 
Nariño, Tolima, Meta, Bolívar, Ca-
quetá, Cundinamarca, Santander, 
Arauca, Norte de Santander, Putu-
mayo, Cauca y Guaviare.

De acuerdo al Observatorio de 
Minas Antipersonal, teniendo en 
cuenta la base de datos IMSMA, 2 
entre los años de 1990 hasta enero 
de 2009, se presentaron en Colom-
bia 12.036 eventos registrados a 
causa de minas antipersonal (MAP) 
y municiones sin explotar (MUSE), 
dejando 7.482 víctimas reportadas,3  
de las cuales el 66% corresponden 
a militares y el 34% restante confor-
mado por civiles. 

En consecuencia, los recientes 
accidentes de minas acontecen 
con gran regularidad en los territo-
rios donde ocurren enfrentamien-
tos entre el Gobierno y actores 
armados no estatales (ANE). Por lo 
general, estos territorios son esce-
narios de conflicto armado, ade-
más de otras características como 
su distanciamiento de los circuitos 
comerciales del país, su deplorable 
acceso vial, la marginalidad social, 
entre otros factores. 

Un informe publicado por el Lla-
mamiento de Ginebra, afirma que 
determinados grupos al margen de 
la ley en Colombia, utilizan por lo 
general minas artesanales. Se dice 
que frecuentemente se produce 
artefactos explosivos improvisados 
(AEI) y que todos sus combatientes 
saben cómo elaborar minas. Así 
mismo, ciertos actores armados no 
estatales, producen ejemplares de 
minas conocidas como “quiebra-
pata y sombrero chino”. En la ma-
yoría de casos, las minas utilizadas 
están elaboradas con materiales 
comunes (plástico, tarros y jerin-
gas). De igual manera, otra clase de 
minas contienen pequeñas canti-
dades de metal, lo cual dificulta su 
detección. En algunas ocasiones, la 
producción de minas se realiza uti-
lizando fertilizantes o con mezcla 
de café mas explosivos.

De otro lado, resulta difícil de-

terminar el número exacto de mi-
nas antipersonal plantadas en el 
país, por diversas razones. Existen 
situaciones en las cuales las minas 
son utilizadas con fines tácticos, 
la rapidez e irregularidad con que 
son colocadas hacen que sea im-
posible elaborar mapas o señalizar 
los lugares en que han sido planta-
dos estos artefactos. Esto, sumado 
a que las minas son móviles por 
múltiples causas como inundacio-
nes, lluvias, movimientos telúricos 
y huracanes, lo que ocasiona que 
estos artefactos se desplacen sin ser 
detectados, además de ser perdu-
rables en el tiempo, pues se calcula 
que pueden durar décadas o quizás 
siglos, otra razón más para que no 
se conozca con exactitud cuántas 
minas hay sembradas y activas en 
la actualidad.

Ante este contexto, cada vez se 
hace necesario fortalecer procesos 
de sensibilización comunitaria, me-
diante la promoción de cambios a 
un comportamiento seguro. Se trata 
básicamente, de dinamizar la infor-
mación en cada comunidad de ma-
nera efectiva, asertiva y oportuna, 
pues pareciera que la sociedad es 
ajena a este tipo de conflicto, ya que 
aún no le son suficientes las conse-
cuencias psicosociales, económicas 
y culturales, entre otros factores re-
levantes, que desencadena este fla-
gelo. De esta forma, los actores in-
mersos en esta realidad no sólo son 
víctimas de artefactos explosivos 
sino que además, lo son de la indi-
ferencia y del estigma que la misma 
sociedad les ocasiona.

Por tal motivo, es indispensable 
que desde el Gobierno nacional y 
departamental, Alcaldías Municipa-
les, ONG`s, establecimientos edu-
cativos y la comunidad en general, 
tanto rural como urbana, se articule 
y consolide la educación en gestión 
del riesgo por MAP/MUSE, enmar-
cada en el espíritu humanitario de la 
Convención de Ottawa, mediante 
la planificación e implementación 
de programas y/o proyectos, en-
caminados a ejercer acciones de 
prevención y reducción de la vul-
nerabilidad, con el fin de promover 
el fortalecimiento del tejido social, 
mediante la asistencia y acompaña-
miento a las víctimas en los proce-
sos de inclusión, rehabilitación psi-
cosocial y reintegro laboral.

1 Programa Presidencial para la Acción In-

tegral contra Minas Antipersonal.

 2 IMSMA: Sistema de Gestión de Informa-

ción para las Actividades Relativas a las Minas.

 3 www.accioncontraminas.gov.co
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MANUEL ENRIQUE MARTÍNEZ RIASCOS

        Coordinador Departamento 

Humanidades y Filosofía Udenar

Los proyectos de Formación Hu-
manística están orientados a la forma-
ción del espíritu crítico y la creación de 

sentidos para la vida profesional, indivi-
dual, social, política y cultural”

Proyectos que fomentan la integración estudiantil

Un espacio para la expresión, interpretación y comprensión de la complejidad de la condición humana.

La Formación Humanística 
se constituye en nuestra 
Universidad como un Pro-
yecto que se imparte, sin 

excepción, a todos los estudiantes 
de pre-grado y conforma uno de los 
propósitos fundamentales formula-
dos en el Plan Marco de Desarrollo 
de la Institución y de su Proyecto 
Educativo; en ese orden de ideas, su 
filosofía no solo es coherente, sino 
que tiene pertinencia con la Misión 
de la Universidad, en tanto propen-
de por “la formación de actitudes y 
valores humanos” necesarios para 
la comprensión y la convivencia 
pacífica, considerados como va-
lores universales, y se apropia de 
los principios contemplados en la 
Constitución Política de Colom-
bia, referidos a la democracia y la 
libertad, sobre la base del recono-
cimiento, aceptación y respeto por 
la diferencia, la tolerancia, la crítica 
y el diálogo intercultural; entre otros 
aspectos, que están enunciados en 
la mencionada Misión.

La  Formación Humanística es 
coherente con el Proyecto Educati-
vo Institucional en la medida en que 
“hace posible en la Universidad la 
construcción de un espacio abierto 
para la creatividad, la producción 
del saber y el pensamiento crítico, 
científico y tecnológico; y simul-
táneamente, de un escenario de 
expresión, interpretación y com-
prensión de la complejidad de la 
condición humana”. De ahí que, 
“todo el proceso formativo de la 
vida universitaria cobra su impulso 

mediante un humanismo fundamentado en un lenguaje dialógico propicio 
para la construcción de procesos comunicativos”.

La relación que se establece entre la Formación Humanística y las carac-
terísticas del contexto social de los estudiantes, es decir, la realidad que vi-
ven, es posible entenderla a través de “los diálogos académico-investigativos 
disciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios entre los distintos pro-
gramas y la interacción entre los diferentes actores de la vida universitaria en 
sus cotidianidades existenciales y proyectos de vida, y de ellos en la región 
y la nación colombiana”.

En cuanto a la importancia que se da a la Formación Humanística en los 
aspectos de docencia, investigación y extensión, se puede manifestar que se 
derivan de una de sus características señaladas en su estatuto de creación, 
así: “Es Integradora y Flexible. La Formación Humanística hace parte de los 
currículos y pretende catalizar las reflexiones de los componentes o núcleos 
específicos e investigativos y otorgar validez social y cultural al desarrollo de 
las disciplinas para desestructurar los límites disciplinares e integrar el senti-
do social del conocimiento, mediante diversas prácticas pedagógicas”.

La relación que se puede establecer entre la Formación Humanística y 
la construcción del proyecto personal de vida, se encuentra en uno de los 
enunciados que conforman la concepción acerca de lo que es la Formación 
Humanística en la Universidad de Nariño, entendiéndola como “la forma-
ción de actitudes y valores humanos”, de una parte, y de otra, cuando se 
contempla que: “Los propósitos de las diferentes modalidades de Formación 
Humanística, deberán encaminarse a producir reflexiones y acciones que 
superen lo meramente informativo e instrumental. Para ello se requiere que 
la comunidad universitaria se ocupe de pensar la Formación Humanística 
desde las distintas disciplinas y saberes”. Interpretando lo transcrito, significa 
que dicha formación tiene que trascender no solo el aula, sino las vivencias 
recibidas para que se traduzcan en una dinámica de y para la vida, de una 
manera propositiva y asertiva.

Es claro que no se puede concebir e impartir una Formación Humanísti-

ca adecuada si la Institución no ofrece unas condiciones mínimas o acepta-
bles (en cuanto a planta física, recursos, planta profesoral, etc.) para que sus 
estudiantes se comprometan con ella, no tanto como otro requisito acadé-
mico más, sino como un componente que contribuirá a la consolidación de 
su mismo proyecto de vida.

La realidad local, nacional y mundial se involucra en los procesos de 
Formación Humanística concretamente a partir de las respectivas moda-
lidades (Formación en Humanismo, Formación en Cultura Artística y Cul-
tura Deportiva, Formación Ciudadana y Formación en Problemáticas de 
Contexto) y sus correspondientes Cursos o Programas, así y a manera de 
ejemplos: la problemática local del Volcán Galeras se trabaja en el curso: 
“Historia de la actividad del V. G. desde 1530 hasta el 2005”, impartido 
en la modalidad de Problemáticas de Contexto; la problemática de la vio-
lencia en nuestro país que, desafortunadamente ya no es un problema co-
yuntural sino estructural, se trabaja en muchos Proyectos, entre los cuales 
cabe mencionar: “Cine, violencia y cultura” que se dicta en la modalidad 
de Formación Ciudadana y  en una de sus unidades se toca la violencia del 
país, a través de producciones o coproducciones nacionales; “Tratamiento 
de conflictos y violencia en Colombia”, ofrecido en la modalidad de For-
mación en Problemáticas de Contexto. Mientras que la realidad mundial, 
se aborda en el proyecto: “Cine, literatura y psicoanálisis”, que pertenece a 
la modalidad de Formación en Humanismo.

Entonces, la Formación Humanística en la Universidad de Nariño se 
materializa a través de la puesta en escena de los distintos Proyectos que, 
semestralmente concursan para ser seleccionados y ofrecidos a los estu-
diantes, los cuales se constituyen en la oportunidad y el espacio “para la 
expresión, interpretación y comprensión de la complejidad de la condición 
humana”, orientados “a la formación del espíritu crítico y la creación de sen-
tidos para la vida profesional, individual, social, política y cultural”.

SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009
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JOSÉ DANIEL FUENMAYOR

Estudiante / Diseño Gráfico

X semestre - Universidad de Nariño

Más que artesanas, son mujeres

Una diversa amalgama de técnicas, amor y tenacidad, son algunas de las características de las muje-
res artesanas de la ciudad.  

SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009

Es trascendental resaltar el papel de la mujer 
en el trabajo manual o artesanal. El verdade-
ro empuje de estas mujeres, se ve reflejado a la 
hora de cumplir las labores del hogar y a la vez 

producir gracias a sus manos prodigiosas elementos encantadores. 
En esta oportunidad, se expone en la presente fotohistoria la tra-

dición de mujeres artesanas de la ciudad de Pasto dedicadas a su labor 
con diversas habilidades y destrezas, entre las cuales prevalecen trabajos en 

barniz, aplicación de tamo, tejidos, bordados, marroquinería, cerámica, 
talla en madera, cestería e infinidad de técnicas caracterizadas por su 

dispendiosa elaboración, en las que se vislumbra la creatividad, 
el ingenio y la sensibilidad que caracteriza a las ca-

pacidades de la mujer.
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Construcción de actitudes y valores que favorecen la investigación de la comprensión

Investigación que asume las dificultades en la enseñanza y el aprendizaje e implementa estrategias 
pedagógicas y didácticas que favorezcan los procesos de comprensión.

ROBERTO RAMÍREZ BRAVO

        Docente Facultad de Educación 

Universidad de Nariño

La universidad debe ir a la escue-
la e identificar las carencias, y con base 
en las mismas establecer procesos de 

investigación que replanteen las prácti-
cas educativas de la región”

SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009



Psicóloga y Magíster en Psicología Social de la Universidad de París. Vinculada desde 1967 a la 
Universidad Nacional de Colombia como profesora titular y emérita del Departamento de Psicolo-
gía; y desde 1985 es coordinadora del Grupo Mujer y Sociedad del mismo centro docente.

SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009
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Opción de desarrollo sustentable

Ingeniería Agroforestal, una contribución al desarrollo rural, la seguridad alimentaria y la conserva-
ción de la biodiversidad.

JORGE FERNANDO NAVIA ESTRADA

        Dir. Ingeniería Agroforestal 

Universidad de Nariño 

Un programa que se fundamenta 
en principios de integralidad, con bases 
científicas, humanísticas e investigati-
vas, que favorece la creación y recrea-
ción del conocimiento, orientado por 

una opción de desarrollo sustentable”

SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009
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Liceo de la Universidad de Nariño

Un espacio para vivir la responsabilidad con afecto, libertad,  y autonomía, desde lo cotidiano.

ANGELA KARINA GÓMEZ 

Jefe de Prensa y Coordinadora 

Udenar Periódico

A escribir se aprende escribiendo, 
de igual manera, los valores, no solo se 
deben conceptualizar sino que se debe 

abrir espacios para vivirlos” 
Braulio Emilio Díaz

SAN JUAN DE PASTO
Número 7 / Mar del 2009



La mayor diferencia salarial se encuentra en los graduados de especiali-
zación y maestría, niveles en los cuáles los hombres reciben en promedio 
21% más que las mujeres.” 

Por último Según Gerardo León Guerrero Vinueza, Vicerrector Acadé-
mico de la Universidad de Nariño, “la Universidad no tiene una política de 
seguimiento a egresados, la cual debe existir en cada programa”, se hace 
necesario un programa de seguimiento a egresados que por su experiencia 
laboral pueden hacer aportes al crecimiento académico de la institución en 
su proceso de acreditación, es en ellos donde se ven las fortalezas y las debi-
lidades de la formación. En cuanto a lo laboral es muy poco lo que se puede 
hacer desde la universidad, ya que el desempleo es algo estructural, pero  si 
es responsabilidad de la “U”, el tipo de profesional que le está entregando a 
la sociedad,  ¿Es un individuo  critico, analítico e innovador o una persona 
que egresa sin saber qué hacer con su titulo?

1 IBC: Porción del salario del trabajador dependiente o independiente que se toma como 

base para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al momento de realizar la cotización al 

Sistema General de Seguridad Social en Salud. Decreto 695 de 1994.

2 http://www.colombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/1608/article-159160.html 

(Consulta marzo del 2009)

Viene de la pág 1

Viene de la pág 1 y 3
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Al desagregar los salarios deven-
gados en el país por el ítem de sexo, se 
encuentra que las mujeres ganan en 

promedio 17,4% menos que los hombres, 
teniendo el mismo nivel académico”



Construcción de propuestas y discursos

La lucha estudiantil universitaria 
…Desde hoy contamos para el país una vergüenza menos y una libertad más. Los dolores que que-
dan son las libertades que faltan. Creemos no equivocarnos, las resonancias del corazón nos lo ad-
vierten: estamos pisando sobre una revolución, estamos viviendo una hora americana…

JUVENTUD COMUNISTA COLOMBIANA

Udenar

La Universidad es el espacio propicio para hacer cultura y 
difundirla, y que mejor que hacerlo desde este encuentro en 
el que convergen diferentes manifestaciones artísticas. Pensar 
en el Festival Cultural es imaginar un universo que dialoga con 
el presente, con el pasado, con lo natural, lo sobrenatural, la 
magia y lo real, donde nuestra ciudad y nuestra gente se vean 
implícitas en este derroche de creatividad, para soñar por unos 
días y construir un contexto más equitativo, sensible, armónico 
y humano. Un espacio para crear y expresarse sin límites, un 
encuentro con la imaginación. 

 “Los siete pecados culturales”, nos invitan al encuentro con 
lo exótico, lo puro o lo diáfano, en concordancia y armonía con 
lo profano, con un despliegue de la imaginación y los sentidos. 
En siete disciplinas nos fundimos en música, artes, danza, tea-
tro, literatura, audiovisual, narración oral y cuentería. 

Festival Cultural 
Universitario

¡Del 4 al 9 de mayo vive los siete pecados culturales!

SAN JUAN DE PASTO
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¿De qué se trata la contrarrefor-
ma que estamos enfrentando?

En los últimos cinco años 
hemos asistido al perio-
do de mayor avance en la 
reformas neoliberales a la 

educación superior pública en Co-
lombia. Estas reformas se insertan 
en los cambios globales de la polí-
tica pública para este sector, que en 
el caso de América Latina, permite 
ver sus tendencias luego de casi dos 
décadas de aplicación, de la mano 
con la implementación de reformas 
similares en la comunidad europea. 
Para lograr una mejor aproxima-
ción al sentido de estas reformas 
es necesario, como lo plantea el 
profesor Víctor Manuel Moncayo 
“ligar la educación superior con las 
transformaciones contemporáneas 
del capitalismo”, así, reconociendo 
que estamos en una época distinta 
del capitalismo podemos releer los 
temas y debates de la universidad y 
su función social.  

Cada vez más se asume la 
educación como un eslabón de 
la cadena productiva, lo que le 
imprime a la educación superior 
un sentido muy distinto al tradi-
cional, ya no es una universidad 
para la reflexión pausada, crítica y 
académica, sino cada vez más un 
espacio de formación meramente 
técnica. Esto implica un cambio de 
conceptos y temas tales como au-
tonomía, investigación, contenidos 
curriculares, acceso, calidad y muy 
especialmente implica un cambio 
en la definición de la frontera entre 
lo público y lo privado, tanto en el 
aspecto financiero como en el aca-
démico. Todo esto sin perder de 
vista que enfrentamos un mundo 
del trabajo descompuesto.

Para el profesor Leopoldo Múne-
ra estos cambios pueden agruparse 
en tres tendencias generales de la 
política pública de educación su-
perior: “la desnacionalización de su 
diseño institucional; la adaptación 
funcional al proceso de globaliza-
ción económica preponderante en 
el mundo; y la articulación de sus 
principales ejes a la política fiscal, 
dentro de programas de ajuste es-
tructural acordados o negociados 
por los gobiernos de turno con la 
banca transnacional, o impuestos 
por esta última”. Esto significa que 
la Universidad, como institución 
cultural, ya no es más un escenario 
pensado como constructor y repro-
ductor de un proyecto cultural de 
orden nacional, que estudia y se 

nutre de las especificidades regionales o locales, sino que 
pasa a ser una institución ligada al esquema económico 
global trazado por el capitalismo contemporáneo, donde 
la división mundial del trabajo define el futuro educativo 
y laboral de los jóvenes de nuestros países, mientras que 
el Estado solo cumple un papel regulador del mercado sin 
intervenir en él.

Pero además de lo mencionado hasta acá en cuanto 
al papel de la universidad en el modelo actual de produc-
ción, es necesario mencionar que la educación, en parti-
cular la educación superior, es en sí misma un mercado 
que mueve grandes capitales (públicos y privados) y que 
representa una gran oportunidad de ganancia. El clásico 
esquema institucional de universidad se ha desquebra-
jado y mas allá de las simples universidades públicas o 
privadas, han aparecido empresas transnacionales de la 
educación, las universidades corporativas y las universi-
dades por franquicia. México y Chile, países ejemplo de 
la transformación neoliberal, muestran cifras asombrosas, 
en México existen transnacionales de la educación cuyas 
ganancias netas al año sobrepasan los US $100 millones, 
con una rentabilidad que dobla el índice NASDAQ.       

Sobre las universidades corporativas valga anotar que 
son universidades pertenecientes a grandes y reconoci-
das empresas que buscan formar su propia mano de obra, 
más barata y funcional, tal como lo hace la Universidad 
Motorola, Disney, Microsoft, Lufthansa, etc., lo que ha 
dado paso a la llamada McDonalización de la educación 
superior. Las universidades por franquicia son aquellas 
que utilizando el buen nombre de una de las universida-
des del primer mundo exportan programas la tercer mun-
do en una clara muestra de neocolonización cultural.       

Cada uno de estos modelos ya tiene su expresión en 
nuestro país, siendo de las más conocidas la Universidad 
Colsanitas. Baste decir que con el número actual de ma-
trículas entre instituciones públicas y privadas se podría 
hablar de un mercado que en Colombia supera los 12 
billones de pesos, si se tiene en cuenta los dos semes-
tres del año y el promedio no oficial de $5.000.000 que 
puede llegar a costar cada estudiante, sólo la universidad 
nacional registra por recursos propios cerca de 0.4 billo-
nes de pesos, siendo una de las empresas más codiciadas 
del país. 

La Universidad se encuentra frente a una gran ame-
naza que la golpea en dos flancos, por un lado como 
institución cultural, crítica, creadora y transformadora 
que, en países como el nuestro cobra gran importan-
cia en la construcción y consolidación de un Estado-
Nación. Las exigencias del capitalismo contemporáneo 
la arrastran hacia la profesionalización como su único y 
exclusivo fin, para lo cual la estandarización no solo jue-
ga un papel funcional al mercado sino al propio modelo 
que acabaría con uno de los principales escenarios de 
debate que lo cuestionan.

Un segundo aspecto de la amenaza lo sostiene la 
insaciable voracidad del capital que ve en la educación 

Manifiesto de Córdoba

una gran oportunidad de lucro, apo-
derándose además de los capitales 
públicos destinados a la educación, 
que ahora en manos privadas y 
tras la paulatina desaparición de 
las Universidades públicas, no solo 
generaran ganancias de manera di-
recta, sino que servirán para poner 
en marcha la gran máquina del mal 
llamado “capitalismo cognitivo” que 
cuenta a la universidad como uno 
de los más importantes eslabones 
de la cadena productiva.

Este ya no es un problema local 
de cada universidad y mucho me-
nos sectorial en lo que respecta a la 
educación, es por el contrario una 
confrontación directa con el mo-
delo capitalista actual y la idea de 
sociedad que pretende establecer 
de manera funcional a sus objeti-
vos. Es necesario que los universi-
tarios, protagonistas inocultables de 
la lucha por la educación pública, 
asuman la tarea de ponerse a tono 
con los retos académicos e intelec-
tuales que la actual condición plan-
tea, es necesario, junto al activismo, 

avanzar en la mayor comprensión 
posible de estas reformas ya que 
no podemos responder en su con-
tra solo con la consigna callejera 
o el discurso general y desgastado 
que ante los actuales cambios que-
da sin sustento. La construcción de 
propuestas y discursos que dejen 
en evidencia frente a la comunidad 
universitaria el verdadero carácter 
de estas reformas son también la ta-
rea del momento, igual de urgente 
que la propia movilización.
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Festival en homenaje al día internacional de la danza

Reconocimiento a una forma de expresión humana que facilita el intercambio de saberes y tradicio-
nes de los pueblos.

FAVIO MARTÍNEZ

        Dir. Ballet Folclórico 

Universidad de Nariño
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El movimiento estudiantil de 1968 fue  capaz de desencadenar una 
autorreflexión crítica de orden global. De ese encanto surgió la fuerza 
del Teatro de la Universidad de Nariño, pionero del Teatro estudiantil 

e independiente, nacido en 1965 y líder de los años 1970 en adelante, y que 
aún conserva su fuerza en los grupos teatrales de la ciudad cuya escuela 
nació en el TEUNAR. Aunque las luchas de los estudiantes eran disímiles en 
diferentes lugares del mundo, todas ellas tenían algo en común: el rechazo 
de la primacía de la economía sobre la vida. En nuestro país fue el nadaísmo 
con Gonzalo Arango a la cabeza, los Beatles, el Che Guevara, la revolución 
cubana, la reforma universitaria, la refinería, la pelea por la luz, la gran uto-
pía. Un actor que se transforma en otro para comunicar y un espectador que 
escucha. Todo lo demás es prescindible. Cada época ha aportado noveda-
des y conceptos y ha reinventado los ya existentes, pero hoy podemos hacer 
teatro con o sin escenario, sin iluminación o con ella,  sin edificios teatrales, 
sin vestuario, pero siempre ha de existir un actor y un público y entre ellos 
ha de producirse un acto de comunicación único, irrepetible, del cual solo 
queda un registro, una partitura. 

“Desde sus comienzos el teatro respondía a necesidades vitales del 
hombre y era un acto “sublime” de comunicación, y precisamente por 
eso, el poder de cada época quiso apropiarse de él, instrumentalizarlo 
para sus objetivos, y no pocas veces lo consiguió. El teatro generaba cul-
tura, potenciaba una determinada conciencia y dibujaba en la mente del 

espectador un modelo de hombre. 
Demasiado peligroso para los po-
derosos de cualquier época” (Moi-
sés Mato).

Muchas de las obras del teatro 
de los años 70 y 80 estaban carga-
das más que del discurso político, 
de la pasión, del misticismo, de la 
fogosidad y el entusiasmo inagota-
ble de los actores – militantes. Hoy 
ese teatro no existe. Sin embargo, 
el reto está presente, muchas de las 
preocupaciones de esos jóvenes no 
han sido resueltas por la historia; 
entonces, cómo encontrar nuevas 
formas y nuevos recursos para decir 
lo que se quiere decir. “La sensación 
de hastío que lastima  después de 
la caída de los dioses es perturbado-
ra”, la angustia de los sinsentidos, la 
degradación, el cinismo, la mentira, 
para llegar a una supuesta  trans-
formación indolente, pero hacia el 
abismo. Toda esta temática actual 
del siglo XXI, el teatro la puede con-
vertir en magistral texto dramático 
o hilarantes secuencias escénicas. 
El teatro debe vivir de la mordaci-
dad, de la conmoción y de la críti-
ca hasta de sí mismo. No estamos 
insinuando ese tipo de conductas 
estéticas, solo que en todo momen-
to, en cualquier instancia o paralelo, 
ahí, siempre encontraremos la pre-
sencia altiva del señor de las tablas: 
el actor.

 Pero, aquí está el pero, parece 
que no existen a la fecha, modelos 

alternativos para representar la realidad, para expresar la diferencia, al tenor 
del postmodernismo, o para juntar el material que nos entrega la memoria 
y renovar el teatro como una innovación del pensamiento en la búsqueda 
de una verdad escénica subjetiva, objetiva o colectiva. Cuáles serían sus 
contenidos: el tiempo del hombre, la intimidad del ser humano, el conflicto 
humano, sus sueños o sin sueños, la realidad o su vacío. El ser humano se da 
cuenta de la crisis, pero huye de ella, no quiere enfrentarse ni hundirse con 
ésta porque le conmueve los puntos emocionales más sensibles a los cuales 
no quiere renunciar, prefiere conservar ese estatus de miseria, de zozobra 
en que se encuentra,  no sacudirse. Entonces el arte es para ello, para trans-
formar la conciencia de los seres, y el teatro debe asumir su papel. “Por eso, 
solamente los más atrevidos y los de mayor coraje podrán jugar este juego 
demoníaco entre la vida y la muerte”. (Diego de Brea).

“El arte no da respuestas, sino que cambia las preguntas”, dice  Teodo-
ro Adorno, “El teatro contemporáneo debe mirar más inventivamente, esto 
significa, si lo existente cambia, importa también que cambie la manera 
de mirar y la palabra para nombrarlo” (Deleuze). Es necesario inventar el 
concepto del teatro, pero desde el teatro conceptualizar sobre la filosofía, 
sobre la vida,  diríamos nosotros. Pero a fin de cuentas, hay muchas expre-
siones nuevas del arte de las tablas, hay sangre nueva trasnochando en los 
escenarios para complacer y recrear a su público, hay pequeños proyectos 
y grandes ilusiones rondando el auditorio, pero poco conocimiento sobre la 
realidad social, económica, política y cultural del siglo XXI, y más aún sobre 
nuestra Universidad de Nariño. Colombia necesita del teatro, y el escenario 
necesita llenarse de nuevas ilusiones y utopías. Aquí, tiene la responsabili-
dad de investigar, para poner en escena.

Estas escasas  reflexiones contundentes, expresivas, simples y amorosas 
aparecieron en el mismo momento en que recreábamos el espectáculo es-
cénico que tantas alegrías nos deparó en los años 1970, la “Cantata de Santa 
María de Iquique”, y que fue presentada en el Teatro Imperial el 4 de sep-
tiembre de 2008, como un acto de reescritura de los aportes del viejo TE-
UNAR a las nuevas juventudes y que tal vez, muchos quisieron desconocer. 
Con un equipo de los viejos actores y sangre nueva del teatro, nos reunimos  
para dejar constancia de la historia del teatro universitario nariñense en el 
documento: “Memorias del TEUNAR 1970 – 1985”, que fue entregado a la 
Universidad de Nariño en ceremonia especial con la presencia, de la Alcal-
día de San Juan de Pasto, de la cual, el señor Alcalde Dr. Eduardo Alvarado 
Santander fue actor responsable y  gestor  de este hermoso recuerdo. 

El teatro como una renovación del pen-
samiento en la búsqueda de una pro-
puesta escénica trascendente.

RAÚL RAMÍREZ MUÑOZ

Ex director y actor del TEUNAR en los años 1970 - 1985

Teatro de la Universidad de Nariño, pione-
ro del Teatro estudiantil e independiente



El Estadio dejó de ser el “potrerito e inconcluso Libertad”

Estadio Departamental Libertad, 
máximo escenario de los pastusos
Equipos de Brasil y Argentina han sido acogidos por el Estadio Libertad.

LORENA MESIAS BUCHELI 

Periodista  Pastonoticias 
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Prueba tu agilidad mental !!!

Respuesta Sudoku anterior !!!
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Respuestas

Horizontales: Ácido Desoxirribonucleico. 
Hábitat. Especie. Alimentación. Cromosomas.  
Átomo. Reino. 

Verticales: Ecología. Reproducción. Foto-
síntesis. Célula. Instinto. Mitosis.

Llamas  de locura, para la vida,
para que los sonidos no sean agua 

en tu mar.
Grises  profundos de tonalidades 

indefinidas,
jueces del bien y del mal;

en un suspiro ves que se te escapa...

Los niños sueñan con ser grandes,
los grandes buscan la libertad
y en algún lugar tu vida corre.

Simples movimientos que tocan tus 
palabras;

ellas viajan pretendiendo escapar de 
las espinas,

esas que cuando te tocan 
transforman

al hombre en miedo letal, miedo 
animal.

La experiencia de los sueños
nos lleva por el océano del tiempo,

así, una vez más somos fuente
de deseos inconscientes de paz.

Mis versos  se expanden en la danza 
de la vida,

y mi alma seduce a la muerte.
¿Quién soy? una fantasía de lo 

incomprensible
solo soy parte de la vida, de lo 

intangible.

Por: JULIO V.M.
Ing.  Electrónica


