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| cambio es una condicion

fundamental de la vida y

de todo proceso que tiende

a mejorar, es sinbnimo de
transicion, de volver a comenzar,
de retomar las situaciones que ge-
neraron problemas y convertirlas en
estados positivos para emprender
un nuevo camino, es asi como la
Universidad de Narifio, atendiendo
al llamado de equidad, justicia y
mejoramiento, inicia una gran trans-
formacion, un reto que involucra a
todos los estamentos universitarios.

“Pensar la Universidad y
la Region”

“Pensar la Universidad y la Re-
gibn” es un proceso que inici6
desde hace mas de un afio, una no-
vedosa propuesta de construccion
participativa del Plan de Desarrollo
de la Universidad de Narifio 2008
— 2020, aprobado por el Honora-
ble Consejo Superior Universitario,
mediante el Acuerdo 108 del 17 de

diciembre de 2008. Esta iniciativa de la actual administracion, encabezada
por el Dr. Silvio Sanchez Fajardo, Rector de la Institucion, busca revisar e
indagar como esté la Universidad en cuanto a nueve dmbitos fundamen-
tales: Investigacion, docencia, proyeccion social, capacidad directiva, ra-
cionalidad financiera, universidad y region, cultura democrética, bienestar
concertado, y modernizacion de la infraestructura. Estudiantes, docentes,
trabajadores, directivos e invitados especiales de la comunidad, atendieron
el llamado para trabajar, analizar y hacer propuestas de cambio en torno a

El paradigma Univer-
sidad y Region fue aceptado
por la comunidad univer-
sitaria y debe ser asumido
como una responsabilidad
histdrica para la transforma-
cion de la Universidad”

los &mbitos ya mencionados, implementando una metodologfa pertinente,
en la que el diagndstico arrojé resultados claves para emprender una trans-
formacion historica de la Universidad de Narifo.

Es un deber de las Universidades examinar y revisar con frecuencia sus
estatutos y analizar su pertinencia para contribuir a la dinamizacién de los
saberes y a la solucién de los problemas. La Universidad debe conocer y
analizar a fondo los componentes de la Reforma para plantear alternativas
de desarrollo que contribuyan a transformar la region. = Continta pag 12

Seguimiento necesario

Egresados v empleo, un tema de cuidado

JAVIER SEBASTIAN MURNOZ
Egresado de Sociologia Udenar

n las universidades un tema
para analizar con detenimien-
to es la insercion laboral de

sus egresados, en la actualidad, se
pueden encontrar algunos estudios,

que se enfocan en la relacion que hay entre formacion superior y mercado laboral y la vinculaciéon
de los egresados con las instituciones universitarias en Colombia, pero es claro que debe ser abor-
dado de manera especifica y con mayor atencion por parte de la comunidad académica.

El panorama laboral en Colombia es desalentador. Segtin el Departamento Administrativo Na-
cional de Estadistica (DANE), en el mes de enero de 2009, el desempleo no solo aumento, sino
que también creci6 la cifra de personas que perdieron su trabajo, algo realmente critico para una
economia que se dirige hacia la recesion, fruto de la crisis econdmica mundial. La tasa de desem-

é Continua pag 3

pleo en todo el pais aument6 del 13,1% al 14,2% en enero de 2009.
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Entregar Futuro

toria de la Universidad de Narifio y en esa manana

junto a muchos universitarios pusimos a navegar
unos barquitos de papel en la bella laguna de “La Cocha”.
La idea, o mejor, el tejido simbolico disefiaba un viaje in-
finito hacia el pasado y hacia el por — venir para otorgarle
compromiso desde el inicio a la obra de “PENSAR LA
UNIVERSIDAD Y LA REGION”. Ese dia ya paso y es un
afo en el tiempo, si es que los dias pasan o son dignos
de contarse como quiero hacer hoy para dar cuenta del
viaje.

En algunos momentos tormentas amenazando nau-
fragio; en otros inmensos valles tranquilos para pensar en
lo fundamental, buscando rumbos y por qué no decirlo,
en grandes trechos, venciendo obstaculos intempestivos.
Nunca preferimos el atajo, y el coraje de enfrentar las olas
gigantescas permiti6 un modesto crecimiento de la con-
fianza y de ahf provienen el deseo de encontrar buenos
puertos. Es bueno hacer una pausa para reflexionar, para
corregir el rumbo, para interpretar lo vivido y en términos
de caminantes, una pausa para interpretar la andanza.

Ahora sin metéfora, en el afio 2008 construimos de-
mocraticamente el Plan de Desarrollo 2008 — 2020 para
la Universidad de Narifio. Todos los universitarios crea-
mos la fotograffa de los que seremos dentro de una déca-
da. Seguramente seremos mas viejos 0 ya no estaremos
en presencia, pero si seremos los perfiles iniciales de esa
imagen lejana. Para que no sea confusa o difusa la prefi-
guramos con la riqueza tedrica y practica de un testimo-
nio firme. El Plan de Desarrollo es entonces una ruta y no-
sotros en ella; si nos salimos sera para volver enriquecidos
de sentido y si merece cambios, tendra que ser acudiendo
a la democracia como régimen y no como tramite de las
opiniones. Ahora invito a todos a la “Reforma Profunda”
de la Universidad de Narifio para entregar futuro.

Era el 21 de diciembre de 2007 cuando asumi la Rec-

Silvio Sanchez Fajardo
Rector Universidad de Narifio

La Voz del Consejo

Grado Péstumo al Estudiante Marco Antonio Salazar Prado

Acuerdo Numero 037

El Consejo Académico de la Universidad de Narifio, mediante Acuerdo 037 de marzo 3 de 2009,
otorgd Grado Postumo al Estudiante Marco Antonio Salazar Prado, considerando que el 7 de enero del
afio en curso fue asesinado de forma aleve en la ciudad de San Juan de Pasto. El dirigente estudiantil que
cursaba décimo semestre de Ingenierfa Civil en la Universidad de Narifio aprobé todas las asignaturas
del pensum del Programa, obteniendo un promedio de 3.75 y en algunos periodos, matriculas de honor.
Que para optar al titulo de Ingeniero Civil, al estudiante Salazar Prado, tinicamente le faltaba sustentar
el proyecto de grado.

Que ademas, mediante Resolucion No. 002 del 7 de mayo del 2001, el estudiante Salazar Prado
fue declarado electo como Representante Estudiantil ante el Honorable Consejo Superior Universitario,
cargo que ocupaba cuando fallecié.

Que su desaparicion injusta constituyé un duro golpe para toda su familia porque arrancé de su seno
a una persona honrada y responsable, cuyo recuerdo sera imborrable, por lo tanto, el Consejo de la Fa-
cultad de Ingenierfa mediante Proposicién No. 008 del 9 de febrero de 2009, recomienda otorgar Grado
Péstumo como Ingeniero Civil, al citado estudiante, en la préxima ceremonia de graduacion.

Es deber de la Universidad de Narifio reconocer los esfuerzos académicos de los estudiantes y en
este caso, satisfacer el sentimiento y el recurso de los allegados al alumno, de esta manera se concede
Grado Postumo en Ingenieria Civil al estudiante MARCOS ANTONIO SALAZAR PRADO (qg.e.p.d). El
Diploma sera entregado a los familiares del citado Estudiante, en la préxima ceremonia de graduacion,
a realizarse el 25 de abril del presente afio.

Nuevos Programas en moda-
lidades de educacién virtual y a
distancia

Acuerdo No. 043 (marzo 3 de
2009) El Consejo Académico de
la Universidad de Narifio en uso
de sus atribuciones reglamentarias
y estatutarias, y considerando que
en el marco general de la politica
de fomento de la educacién Técni-
ca y Tecnologica del Ministerio de
Educacién Nacional, se privilegia
las modalidades a distancia y virtual
como la estrategia pedagbgica mas
importante para llegar a los sectores
normalmente excluidos de la Edu-
cacion Superior. El Consejo de Di-
reccion de la Universidad de Narifo
Virtual, mediante Proposicion No.
005 del 24 de febrero del afio en
curso, considera que es necesario
establecer un calendario académi-
co para la inscripcién y matricula de
los estudiantes e inicio y finalizacion
de clases en el semestre A de 2009
en los programas aprobados por el
Consejo de Direccion de la Univer-
sidad de Narifio Virtual.

Acuerda aprobar el calendario
académico para los programas:
Técnico Profesional en Produccién
Agroindustrial de Alimentos, Téc-
nico Profesional en Agroturismo,
Tecnologia Forestal con énfasis en
Proteccion y Recuperacion de Eco-
sistemas Forestales, Tecnologia en
Desarrollo Local, Administracion
Financiera, Administracion de Em-
presas Agropecuarias, a realizarse
en la plataforma Campus Virtual
Udenar en alianza con la Univer-
sidad del Tolima y la Universidad
Catélica del Norte.

Ademas se autoriza a la Secreta-
ria Académica de la Universidad de
Narifio Virtual, para la inscripcion
y matricula de los estudiantes, me-
diante la Plataforma Campus Vir-
tual Udenar y su correspondiente
registro en la oficina de Registro y
Control Académico OCARA de la
Universidad de Narifio.

Proceso de Acreditacion de Alta
Calidad del Programa de Ingenieria
de Sistemas - Acuerdo No. 044

Es politica de la Universidad
de Narino promover y lograr la
acreditacion de alta calidad de sus
programas académicos, propdsito
al cual esta contribuyendo el pro-
grama de Ingenieria de Sistemas, al
someterse a dicho proceso a nivel
nacional, ante el Consejo Nacional
de Acreditacion.

Es asi como mediante Acuerdo
No. 044 del 3 de marzo de 2009, el
Consejo Académico de la Universi-
dad de Narifio autoriza realizar tra-
mites necesarios para proseguir con
el proceso de Acreditacion de Alta
Calidad del Programa de Ingenierfa
de Sistemas, considerando que el
Consejo de la Facultad de Ingenierfa
a peticion del Comité Curricular y de
Investigacion del Departamento de
Sistemas, mediante Proposicion No.
015 del 24 de febrero de 2009, reco-
mienda a este Organismo la autori-
zaci6n para continuar con el proceso
de Acreditacion de Alta Calidad del
programa de Ingenierfa de Sistemas,
para lo cual presenta el documento
final informe de autoevaluacién para
Acreditacion de Alta Calidad y que
ordene a quien corresponda los tra-
mites necesarios para ello.
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La mujer, un ente necesario para el equilibrio social

El papel de la mujer en el conflicto

JACKELINE RUANO JIMENEZ

Docente de Sociologia Udenar

n varias investigaciones rea-

lizadas en diversas regiones

de Colombia sobre despla-

zamiento forzado, se en-
cuentra una constante que es muy
evidente y se trata del papel de la
mujer en este proceso, puesto que
se ha encontrado que la mayoria de
la poblacién desplazada son muje-
resy nifos. Registros de instituciones
como Accion Social y CODHES asi
lo demuestran. Rubén Dario Gue-
vara antrop6logo de la Universidad
del Valle, menciona que la Red de
Solidaridad Social detalla, a enero
31 del 2002 una dinamica total de
13.677 familias desplazadas en el
ciudad de Cali, de la cuales 6.728
son hombres y 6.949 mujeres; casos
como este se presentan constante-
mente y se han incrementado en los
altimos tiempos.

tuyen en el nuevo campo social y
fisico, donde la mujer se convierte
en la persona proveedora de recur-
sos para la familia y de apoyo para
las personas que comparten su
condicién, asi mismo, por su par-
ticipaciébn en organizaciones y su
liderazgo se podria mencionar que
goza, en cierta medida, de “liber-
tad” que le ayuda a estimular su au-
toestima y a librarse del castigo de
género que la habfa sumergido en
el anonimato y la sumision. En este
sentido, la mujer sin dejar su con-
dicion femenina, desempefia unas
practicas que en el pasado no eran
las suyas, pero que en las condicio-
nes presentes se apropia de ellas,
y de esta manera puede apoyar la
construccion de una nueva forma
de vida. Bajo estas circunstancias la
mujer, a pesar de la condiciéon de
dominada seglin la concepcién de
Pierre Bourdieu, puede asumir unas
funciones consideradas masculi-
nas, como trabajar para sostener la
familia, liderar procesos de organi-

La realidad actual del proceso
de migracion forzada muestra como la
muijer victima del deslazamiento forzado,
asume una posicion diferente a la que
comunmente estaba acostumbrada”

Las mujeres se ven obligadas a
liderar los procesos de desplaza-
miento, puesto que los hombres
se encuentran reclutados por al-
guna institucion militar legal o ile-
gal, trabajan en el cultivo de coca
o simplemente los han asesinado;
estos hechos han llevado a la mu-
jer a tomar el liderazgo. Bajo este
contexto, el proceso de desplaza-
miento forzado se ha constituido
en un espacio que ha permitido a la
mujer asumir un papel importante
en cuanto a organizacion y defen-
sa de los Derechos Humanos. La
realidad actual del proceso de mi-
gracién forzada muestra como la
muijer victima del deslazamiento en
su condicién, asume una posicion
diferente a la que comtnmente es-
taba acostumbrada.

Los lugares donde llega a habitar
la poblacion desplazada se consti-

zacion, incluso ejercer autoridad
sobre algunos hombres.

En este sentido, es evidente que
el papel de la mujer en la época
contemporanea ha sufrido una gran
cambio a pesar de la violencia sim-
bolica y la dominaciéon masculina
explicita o implicita que recae sobre
ellas, y que consciente o incons-
cientemente han aceptado; como
Bourdieu menciona, “el efecto de
la dominacion simbolica (tratese de
etnia, sexo, cultura, lengua, etc.), no
se produce en la logica pura de las
condiciones conocedoras, sino a
través de los esquemas de percep-
ciéon, de apreciacion y de accién
que constituyen los habitos y que
sustentan, antes que las decisiones
de la conciencia y de los controles
de la voluntad, una relacion de co-
nocimiento profundamente oscura
para ella misma”

’ Viene de la pag 1

Egresados y empleo un
tema de cuidado

Los desocupados aumentaron a 308.000 personas, para un total de
2.830.000 desempleados al finalizar enero, pero estos informes no profun-
dizan sobre la situacion laboral de los profesionales en Colombia, ademas,
siempre se teje un manto de duda sobre los resultados de estudios que hace
esta Institucion, porque durante el mandato de Uribe Vélez han salido varios
directores de manera voluntaria, manifestando intervencion por parte del
gobierno, en la publicacion de las cifras entorno a la realidad social que
vive el pass.

La forma en que el Estado hace seguimiento a los egresados y su vin-
culacion con el mercado laboral, es a partir de la inclusion de éstos “al
sistema de cotizacion de seguridad social, conocido como El Ingreso Base
de Cotizacion (IBC) 1”. El ingreso que devenga un egresado de Educacion
Superior en Colombia, en promedio se discrimina asi: un técnico recibe
$825 mil pesos, un tecnélogo $965 mil y un profesional $1 millon 126 mil
pesos. De otra parte, un especialista gana $1 millon 928 mil y un magister
$2 millones 410 mil, existe una relacion directamente proporcional entre el
nivel de estudios y los ingresos, a mayor nivel académico mayor es el ingre-
s0; estas cifras son a nivel nacional. Para el caso de la ciudad de Pasto es
diferente y los salarios devengados por los profesionales es mucho menor al
promedio nacional; la tendencia es que los tecn6logos ganan en promedio
un mayor salario que los profesionales de las universidades privadas, pero
con relacion a la Universidad de Narifio estas cifras cambian como veremos
a continuacion:

v
—4
~ $500000

Tecnologico  Pregrado  Postgrado
Udenar @ NIVEL DE FORMACION

U Privadas

Fuente: Observatorio Laboral del Trabajo 2008

Existen también diferencias muy notorias entre los salarios de los egresa-
dos de la universidad pablica y de las universidades privadas en la ciudad
de Pasto, que favorece a los profesionales de la Udenar en diferentes niveles
académicos, “claro esta que esto no es motivo de alegria, por el contario,
estos salarios tan bajos son preocupantes”.

Otro aspecto por considerar es el ingreso por género, que sorpren-
dentemente alin sigue teniendo diferencias en nuestra época, pues los hom-
bres a pesar de tener el mismo nivel educativo tienden a adquirir mayores
ingresos que las mujeres, esto demuestra que nuestra sociedad sigue alber-
gando rasgos de inequidad y machismo con el género femenino, como se
puede comprobar a continuacién segin una investigacion del Observatorio
Laboral: “Al desagregar la informacion por sexo, se encuentra que las muje-
res ganan en promedio 17,4% menos que los hombres. Por ejemplo, mien-
tras que un hombre con titulo tecnolégico gana en promedio $1.097.823, las
mujeres con el mismo titulo reciben $936.508. Contintia pag 12
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Una cruel realidad

El flagelo de las minas
antipersonal en Colombia

ASTRID LORENA NASPIRAN

Socidloga Universidad de Narifio

especto a la distribucion

geografica, gran parte del

pais ha sido afectada por

este tipo de arma. Duran-
te los Gltimos 10 afios se registraron
eventos por minas antipersonal en
31 de los 32 departamentos y en
670 de los 1099 municipios; 1 es
decir, en mas del 50% del total del
pais. Estos eventos se concentran
en los departamentos de Antioquia,
Narifio, Tolima, Meta, Bolivar, Ca-
queta, Cundinamarca, Santander,
Arauca, Norte de Santander, Putu-
mayo, Cauca y Guaviare.

De acuerdo al Observatorio de
Minas Antipersonal, teniendo en
cuenta la base de datos IMSMA, 2
entre los afios de 1990 hasta enero
de 2009, se presentaron en Colom-
bia 12.036 eventos registrados a
causa de minas antipersonal (MAP)
y municiones sin explotar (MUSE),
dejando 7.482 victimas reportadas,3
de las cuales el 66% corresponden
a militares y el 34% restante confor-
mado por civiles.

En consecuencia, los recientes
accidentes de minas acontecen
con gran regularidad en los territo-
rios donde ocurren enfrentamien-
tos entre el Gobierno y actores
armados no estatales (ANE). Por lo
general, estos territorios son esce-
narios de conflicto armado, ade-
mas de otras caracteristicas como
su distanciamiento de los circuitos
comerciales del pais, su deplorable
acceso vial, la marginalidad social,
entre otros factores.

Un informe publicado por el Lla-
mamiento de Ginebra, afirma que
determinados grupos al margen de
la ley en Colombia, utilizan por lo
general minas artesanales. Se dice
que frecuentemente se produce
artefactos explosivos improvisados
(AEI) y que todos sus combatientes
saben como elaborar minas. Asi
mismo, ciertos actores armados no
estatales, producen ejemplares de
minas conocidas como “quiebra-
pata y sombrero chino”. En la ma-
yoria de casos, las minas utilizadas
estan elaboradas con materiales
comunes (pléstico, tarros y jerin-
gas). De igual manera, otra clase de
minas contienen pequefias canti-
dades de metal, lo cual dificulta su
deteccion. En algunas ocasiones, la
produccién de minas se realiza uti-
lizando fertilizantes o con mezcla
de café mas explosivos.

De otro lado, resulta dificil de-

terminar el nimero exacto de mi-
nas antipersonal plantadas en el
pais, por diversas razones. Existen
situaciones en las cuales las minas
son utilizadas con fines tacticos,
la rapidez e irregularidad con que
son colocadas hacen que sea im-
posible elaborar mapas o sefializar
los lugares en que han sido planta-
dos estos artefactos. Esto, sumado
a que las minas son moviles por
maltiples causas como inundacio-
nes, lluvias, movimientos telGricos
y huracanes, lo que ocasiona que
estos artefactos se desplacen sin ser
detectados, ademas de ser perdu-
rables en el tiempo, pues se calcula
que pueden durar décadas o quizas
siglos, otra razén mas para que no
se conozca con exactitud cuéntas
minas hay sembradas y activas en
la actualidad.

Ante este contexto, cada vez se
hace necesario fortalecer procesos
de sensibilizacion comunitaria, me-
diante la promocién de cambios a
un comportamiento seguro. Se trata
béasicamente, de dinamizar la infor-
macién en cada comunidad de ma-
nera efectiva, asertiva y oportuna,
pues pareciera que la sociedad es
ajena a este tipo de conflicto, ya que
adn no le son suficientes las conse-
cuencias psicosociales, econdémicas
y culturales, entre otros factores re-
levantes, que desencadena este fla-
gelo. De esta forma, los actores in-
mersos en esta realidad no sélo son
victimas de artefactos explosivos
sino que ademas, lo son de la indi-
ferencia y del estigma que la misma
sociedad les ocasiona.

Por tal motivo, es indispensable
que desde el Gobierno nacional y
departamental, Alcaldias Municipa-
les, ONG’s, establecimientos edu-
cativos y la comunidad en general,
tanto rural como urbana, se articule
y consolide la educacion en gestion
del riesgo por MAP/MUSE, enmar-
cada en el espiritu humanitario de la
Convencion de Ottawa, mediante
la planificacién e implementacion
de programas yfo proyectos, en-
caminados a ejercer acciones de
prevencion y reduccion de la vul-
nerabilidad, con el fin de promover
el fortalecimiento del tejido social,
mediante la asistencia y acompaiia-
miento a las victimas en los proce-
sos de inclusion, rehabilitacion psi-
cosocial y reintegro laboral. &’

1 Programa Presidencial para la Accion In-
tegral contra Minas Antipersonal.

2 IMSMA: Sistema de Gestion de Informa-
cion para las Actividades Relativas a las Minas.

3 www.accioncontraminas.gov.co

PORCENTAJE peL RGISTRO oe VICTIMAS POR
MINAS ANTIPERSONAL (MAP) vy MUNICIONES
SIN EXPLOTAR (MUSE) en COLOMBIA:

Entre los anos de 1990 hasta

enero de 2009, las minas antipersonal

han dejado 7.482 victimas reportadas,
de las cuales el 66% corresponden a
militares y el 34% restante a civiles”

4 de Abril

LaONU declara
dia Internacjonal

contra lasMinas
Antipersonal
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Proyectos que fomentan la integracion estudiantil

La Formacion Humanistica
en la Universidad de Narino

MANUEL ENRIQUE MARTINEZ RIASCOS
Coordinador Departamento
Humanidades y Filosofia Udenar

a Formaciéon Humanistica

se constituye en nuestra

Universidad como un Pro-

yecto que se imparte, sin
excepcion, a todos los estudiantes
de pre-grado y conforma uno de los
propositos fundamentales formula-
dos en el Plan Marco de Desarrollo
de la Institucion y de su Proyecto
Educativo; en ese orden de ideas, su
filosoffa no solo es coherente, sino
que tiene pertinencia con la Mision
de la Universidad, en tanto propen-
de por “la formacion de actitudes y
valores humanos” necesarios para
la comprension y la convivencia
pacifica, considerados como va-
lores universales, y se apropia de
los principios contemplados en la
Constitucion  Politica de Colom-
bia, referidos a la democracia y la
libertad, sobre la base del recono-
cimiento, aceptacion y respeto por
la diferencia, la tolerancia, la critica
y el didlogo intercultural; entre otros
aspectos, que estan enunciados en
la mencionada Mision.

La Formaciéon Humanistica es
coherente con el Proyecto Educati-
vo Institucional en la medida en que
“hace posible en la Universidad la
construccién de un espacio abierto
para la creatividad, la produccion
del saber y el pensamiento critico,
cientifico y tecnolégico; y simul-
taneamente, de un escenario de
expresion, interpretacion 'y com-
prension de la complejidad de la
condiciéon humana”. De ahi que,
“todo el proceso formativo de la
vida universitaria cobra su impulso

mediante un humanismo fundamentado en un lenguaje dialégico propicio
para la construccion de procesos comunicativos”.

La relacion que se establece entre la Formacion Humanistica y las carac-
teristicas del contexto social de los estudiantes, es decir, la realidad que vi-
ven, es posible entenderla a través de “los didlogos académico-investigativos
disciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios entre los distintos pro-
gramas y la interaccion entre los diferentes actores de la vida universitaria en
sus cotidianidades existenciales y proyectos de vida, y de ellos en la region
y la nacién colombiana”.

En cuanto a la importancia que se da a la Formacién Humanistica en los
aspectos de docencia, investigacion y extension, se puede manifestar que se
derivan de una de sus caracteristicas sefialadas en su estatuto de creacion,
asf: “Es Integradora y Flexible. La Formacion Humanistica hace parte de los
curriculos y pretende catalizar las reflexiones de los componentes o niicleos
especificos e investigativos y otorgar validez social y cultural al desarrollo de
las disciplinas para desestructurar los limites disciplinares e integrar el senti-
do social del conocimiento, mediante diversas practicas pedagogicas”.

La relacion que se puede establecer entre la Formacion Humanistica y
la construccion del proyecto personal de vida, se encuentra en uno de los
enunciados que conforman la concepcion acerca de lo que es la Formacion
Humanistica en la Universidad de Narifio, entendiéndola como “la forma-
cién de actitudes y valores humanos”, de una parte, y de otra, cuando se
contempla que: “Los propdsitos de las diferentes modalidades de Formacion
Humanistica, deberan encaminarse a producir reflexiones y acciones que
superen lo meramente informativo e instrumental. Para ello se requiere que
la comunidad universitaria se ocupe de pensar la Formacién Humanistica
desde las distintas disciplinas y saberes”. Interpretando lo transcrito, significa
que dicha formacion tiene que trascender no solo el aula, sino las vivencias
recibidas para que se traduzcan en una dinamica de y para la vida, de una
manera propositiva y asertiva.

Es claro que no se puede concebir e impartir una Formaciéon Humanisti-

Los proyectos de Formacion Hu-
manistica estdn orientados a la forma-
cion del espiritu critico y la creacion de
sentidos para la vida profesional, indivi-

dual, social, politica y cultural”

ca adecuada si la Institucion no ofrece unas condiciones minimas o acepta-
bles (en cuanto a planta fisica, recursos, planta profesoral, etc.) para que sus
estudiantes se comprometan con ella, no tanto como otro requisito acadé-
mico mas, sino como un componente que contribuira a la consolidacién de
su mismo proyecto de vida.

La realidad local, nacional y mundial se involucra en los procesos de
Formacién Humanistica concretamente a partir de las respectivas moda-
lidades (Formacion en Humanismo, Formacion en Cultura Artistica y Cul-
tura Deportiva, Formacion Ciudadana y Formacion en Problematicas de
Contexto) y sus correspondientes Cursos o Programas, asi'y a manera de
ejemplos: la problematica local del Volcan Galeras se trabaja en el curso:
“Historia de la actividad del V. G. desde 1530 hasta el 2005”, impartido
en la modalidad de Problematicas de Contexto; la problemética de la vio-
lencia en nuestro pais que, desafortunadamente ya no es un problema co-
yuntural sino estructural, se trabaja en muchos Proyectos, entre los cuales
cabe mencionar: “Cine, violencia y cultura” que se dicta en la modalidad
de Formacion Ciudadana y en una de sus unidades se toca la violencia del
pais, a través de producciones o coproducciones nacionales; “Tratamiento
de conflictos y violencia en Colombia”, ofrecido en la modalidad de For-
macion en Problematicas de Contexto. Mientras que la realidad mundial,
se aborda en el proyecto: “Cine, literatura y psicoandlisis”, que pertenece a
la modalidad de Formacién en Humanismo.

Entonces, la Formacion Humanistica en la Universidad de Narifio se
materializa a través de la puesta en escena de los distintos Proyectos que,
semestralmente concursan para ser seleccionados y ofrecidos a los estu-
diantes, los cuales se constituyen en la oportunidad y el espacio “para la
expresion, interpretacion y comprension de la complejidad de la condicion
humana”, orientados “a la formacién del espiritu critico y la creacion de sen-
tidos para la vida profesional, individual, social, politica y cultural”. &
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Mds que artesanas, son mujeres

Damas artifices en Pasto

JOSE DANIEL FUENMAYOR
Estudiante / Disefio Grdfico
X semestre - Universidad de Narifio

Pues en ti existe
primavera para el triste,
labor gozosa para el fuerte,

néctar, anfora, dulzura

amable.
Porque en ti existe
el placer de vivir, hasta la
muerte
Y ante la eternidad de lo
probable.
Rubén Dario. Cantos de Vida y

Esperanza-Poema: Carne de la Mujer

s trascendental resaltar el papel de la mujer
en el trabajo manual o artesanal. El verdade-
ro empuije de estas mujeres, se ve reflejado a la
hora de cumplir las labores del hogar y a la vez
producir gracias a sus manos prodigiosas elementos encantadores.
En esta oportunidad, se expone en la presente fotohistoria la tra-
dicion de muijeres artesanas de la ciudad de Pasto dedicadas a su labor
con diversas habilidades y destrezas, entre las cuales prevalecen trabajos en
barniz, aplicacion de tamo, tejidos, bordados, marroquineria, ceramica,
talla en madera, cesteria e infinidad de técnicas caracterizadas por su
dispendiosa elaboracion, en las que se vislumbra la creatividad,
el ingenio y la sensibilidad que caracteriza a las ca-
pacidades de la mujer.?’

MARTHA CUACES: Laminado en Tamo
Trayectoria 45 afios

————
- ECOTEMA: (Empresa Cooperativa de Tra-
m bajo Asociado) Trayectoria 34 afos
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Construccion de actitudes y valores que favorecen la investigacion de la comprension

Argumentacion como objeto de estudio

ROBERTO RAMIREZ BRAVO
Docente Facultad de Educacién
Universidad de Narifio

| Grupo de Investigacion en

Argumentacion (GIA1) esta

conformado por profesores

de tiempo completo de la
Facultad de Educacion, la Facultad
de Ciencias Humanas, profesores
pensionados de la Universidad de
Narifio, estudiantes del programa de
Licenciatura en lengua Castellana y
Literatura de la misma Universidad
y profesores de Educaciéon Bésica
del sector urbano vy rural de la ciu-
dad de Pasto. El grupo tiene como
mision construir actitudes y valores
que favorecen la investigacion de la
comprension, la interpretacion y la
produccion de textos argumentati-
vos. Recrear la actividad argumenta-
tiva como una practica social y aca-
démica que favorece el didlogo, el
desarrollo humano vy la integracion
escuela y sociedad. En la vision, se
compromete con la investigacion de
problemas que atafien al desarrollo
de la competencia argumentativa en
los distintos niveles de escolaridad y
propone alternativas de solucién en
correspondencia con el contexto de
la Institucion, de la region y del Pais
en general.

bre la calidad del Programa de
Ingenieria Agroforestal (Cna)

El objetivo fundamental del GIA es elaborar y fundamentar el marco
tedrico de la argumentacién que permita proponer y adelantar trabajos
de investigacion en los que se asuma, por una parte, las dificultades en
la ensefianza y el aprendizaje de esta tipologia textual y, por otra parte, el
disefio y la implementacion de estrategias pedagogicas y didacticas que
favorezcan los procesos de comprension, interpretacion y produccion de
textos argumentativos en los distintos niveles de escolaridad. Para el caso se
plantea la linea de investigacion denominada comprension, interpretacion
y produccién de textos argumentativos, y en ella se integran las sublineas:
epistemologia de la argumentacion, argumentacion aplicada y didactica de
la argumentacion.

En la Facultad de Educacion de la Universidad de Narifio la dinamica de
la investigacion en equipo no es muy prolifica. Sin embargo, en los Gltimos
afios, se nota un despegue halagador en este campo; se puede decir que
la cultura investigadora, desde las dimensiones de la interdisciplinariedad
y transdisciplinariedad, ha comenzado a manifestarse, “sin prisa pero sin
pausa”. En estas condiciones, consideramos que la generacion de un grupo
investigador que asume la argumentacién como objeto de trabajo contri-
buye con los propositos institucionales de generar comunidad académica
y cientifica.

La linea de investigacion propuesta por el GIA, comprension, interpreta-
cién y produccion de textos argumentativos, es una exigencia especifica del
Sistema Educativo Colombiano. Actualmente, los organismos encargados

La universidad debe ir a la escue-
la e identificar las carencias, y con base
en las mismas establecer procesos de
investigacion que replanteen las practi-
cas educativas de la region”

de la educacion colombiana, ya sea el Ministerio de Educacion Nacional
o el ICFES, sefialan la necesidad de que las instituciones educativas enfati-
cen en el desarrollo de las competencias basicas: interpretar, argumentar y
proponer. El GIA se preocupa por la segunda pero sin soslayar la primera
y la tercera. Parte del principio de que, desarrollar la argumentacion en la
escuela supone que el alumno: a) confronte verdaderas situaciones pro-
blematizadoras; b) proponga posiciones que refuerzan o que contradicen
principios establecidos; ) cuestione por qué, para qué y como aprende
y le ensefian un saber; d) identifique los campos de aplicacion del saber
en cuestion; y e) identifique las contribuciones del saber en cuestion a la
solucion de los propios problemas.

Uno de los mayores obstaculos que encuentran los profesores y los es-
tudiantes es el temor a no poder expresar, de manera adecuada e intere-
sante, aquellos aspectos derivados de sus inquietudes. Las dificultades se
manifiestan en la incapacidad para plasmar dichos aspectos con argumen-
tos validos y legitimos en un texto, y en especial, las carencias son evidentes
cuando se trata de persuadir y convencer sobre aquello que se piensa, se
dice o se escribe. Contrariamente, la capacidad argumentativa forma y
organiza el pensamiento de manera racional y consistente.

El GIA convoca a los actores de las diferentes areas del conocimiento;
llama a la interaccion, a la comprension y a la interpretacion del conoci-
miento desde la vision de las diferentes disciplinas para la deteccion de
contradicciones, pero también para el hallazgo de confluencias frente a un
determinado tema.

Retos
El grupo de investigacion GIA se preocupa por el fortalecimiento de la
cultura investigadora en la Facultad de Educacion y especialmente en el
Programa de Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura y, desde este
contexto, busca otro espacio a través del cual la Facultad se proyecte hacia
la sociedad en el contexto narifiense. Desde las dimensiones de la interdis-
ciplinariedad y la transdisciplinariedad el grupo GIA se propone contribuir
con uno de los propositos institucionales de generar comunidad académi-
cay cientffica.

Con base en lo anterior, el primer reto es formar a profesores y estu-
diantes en los niveles tedrico y metodologico de la investigacion en argu-
mentacion. En esta perspectiva, se busca que los miembros del equipo se
formen en una dimension integral: el saber, la aplicacion, y la investigacion
del mismo. El segundo reto fundamental consiste en asumir proyectos de

investigacion que conlleven a identificar problemas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la argumentacion en la escuela. Y
congruente con este desafio,
el GIA, se proyecta hacia
el disefio y aplicacion de
estrategias  didacticas
que presenten algunas
soluciones a los pro-
blemas detectados.
El tercer reto del GIA
consiste en proponer pro-
yectos de capacitacion de
los docentes de Educacion Basica y
Media en temas relacionados con la argu-
mentacion y congruentes con el desarrollo de sus
practicas pedagogicas. Se trata de que la universi-
dad vaya a la escuela e identifique las carencias, y
con base en las mismas pueda establecer procesos
de investigacion que replanteen las practicas edu-
cativas de la region.
Finalmente, el GIA asume la argumentacion
como una posibilidad politica que, incrustada en
el Sistema Educativo Colombiano, puede considerar la
educacion como estrategia pedagogica que analiza critica-
mente la realidad académica y social de la region y del Pas.
Supone que el alumno y el maestro cuestionen por qué, para
qué y como aprenden y ensefian un saber respectivamente; iden-
tifiquen los campos de aplicacion del saber en cuestion vy, especialmente
identifiquen las contribuciones a la solucion de los propios problemas.

1 El Grupo de Investigacion en Argumentacion —GIA-, se encuentra registrado en el Sistema
de Investigaciones de la Universidad de Narifio y en COLCIENCIAS. Ademés, el grupo es socio
activo del Grupo de Investigacion DIDACTEXT de la Universidad Complutense de Madrid —

Esparia www.didactext.net). T



Florence Thomas

Psicéloga y Magister en Psicologia Social de la Universidad de Paris. Vinculada desde 1967 a la
Universidad Nacional de Colombia como profesora titular y emérita del Departamento de Psicolo-
gia; y desde 1985 es coordinadora del Grupo Mujer y Sociedad del mismo centro docente.

Udenar Periédico: ;Qué es el femi-
nismo Yy por qué en una sociedad ma-
chista como la colombiana se hizo ne-
cesario estudiarlo en el Grupo Mujer y
Sociedad de la Universidad Nacional?

Florence Thomas: El grupo Muijer y
Sociedad se cre6 hace mucho, tiene
25 afios de existencia en la Universi-
dad Nacional, hoy en dia sigo coor-
dinandolo, a pesar de que estoy pen-
sionada, pero seguimos reuniéndonos
minimamente una vez al mes, en sus
primeros afos nos reuniamos una
vez a la semana, y por supuesto fue
absolutamente importante crearlo en
los afnos que se cred porque era para
responder a la falta de las investigacio-
nes que existia en la Universidad Na-
cional sobre las mujeres, cuando lle-
gué a Colombia hace cuarenta afos,
nadie sabia realmente como vivian
las mujeres colombianas, no habian
estadisticas sobre el tema. A partir de
la década internacional de la mujer,
declarada por las Naciones Unidas,
hubo nuevas intenciones de conocer,
de integrar a las muijeres al desarrollo,
de luchar contra la pobreza de las
muijeres, de integrar a las mujeres a la
educacion, y por medio de la lucha
contra la pobreza, de la lucha por la
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, y gracias también a la
anticoncepcion, a los derechos sexua-
les y reproductivos, en ese momento
se crea el grupo Mujer y Sociedad
para tratar de dar, no solamente re-
sultados sino algunos conocimientos
sobre la vida de las mujeres en Co-
lombia y particularmente en un pars
€en guerra, por supuesto y en un pais
tan patriarcal y tan machista como es
Colombia y América Latina en gene-
ral; es en éste contexto que se crea el
grupo Muijer y Sociedad.

Hoy en dia el feminismo es un
conjunto, un componente tedrico, y
es una practica de vida, pero es ante
todo una serie de teorias, es un mon-
t6n de resultados de investigacion,
de reflexiones teoricas. El feminismo
también es una practica plural; no hay
un solo feminismo hay varios, pero to-
dos los feminismos han luchado por
la ciudadania, han luchado contra la
pobreza, por devolver su cuerpo a las
mujeres, por la participacion su poli-
tica; no podemos seguir quedando-
nos en la casa encerradas en labores
domésticas, tenemos que participar,
y hemos participado de miles de ma-
neras, evidentemente, pero han sido
muy poco valoradas y reconocidas,
aln asi, las mujeres no han parado
de trabajar por el pafs. Entonces el fe-
minismo es absolutamente indispen-

sable en un pafs como Colombia, y repito, particularmente en un pais en
guerra. Todas las ONG's estan dirigiendo actualmente con una perspectiva
de género, con una mirada sobre las mujeres desplazadas, muijeres viudas
de la guerra, es decir, en una situacion absolutamente precaria, mujeres
violadas, maltratas y humilladas. Evidentemente que el feminismo es indis-
pensable, le voy a dar un ejemplo de algo absolutamente importante: unas
feministas que decretaron que lo personal también era politico, sin ésta afir-
macion nunca hubiéramos descubierto la violencia intrafamiliar; hace diez
afos ;quién hablaba de las violencias intrafamiliares?, ;quién hablaba de la
violencia doméstica, de las estadisticas sobre violencias conyugales, ;quién
hablaba sobre la violencia contra las mujeres? Hoy en dia gracias al hecho
de que lo personal también es politico, o sea, lo que pasa en el patio de atras
y en la casa también es politico. Podemos empezar a luchar; tenemos una
nueva ey que el Presidente de la Repblica firmé en diciembre pasado, una
ley contra la violencia de las mujeres mas integral; todo eso es gracias al fe-
minismo, a pesar de lo que puede pensar la gente, a pesar de que nos siguen
satanizando, a pesar de que nos dicen que somos brujas insoportables todo
€so no nos preocupa mucho de verdad.

UP: ;Por qué es importante fomentar el feminismo y el respeto por los
derechos de la mujer desde la academia?

FT: La academia es muy importante porque es ahi donde se fomen-
tan las investigaciones, y sin resultados investigativos fuertes es muy dificil
avanzar, el feminismo militante, necesita alimentarse todo el tiempo de los
resultados de las investigaciones que, seran los libros que se han escrito so-
bre la violencia contra las mujeres, los informes que hay actualmente en re-
lacién a las mujeres desplazadas, que sean sobre la perspectiva de género
puesta en la Ley de Justicia y Paz. Todo esto es absolutamente fundamen-
tal, porque justamente Colombia multiplica los problemas en relacién con
las mujeres, por causa del conflicto armado. Colombia tiene medalla de
oro en las cifras de adolecentes embarazadas. Qué tal que no trabajemos
para trata de cambiar y actuar sobre la cultura, para que las adolecentes
aprendan a observar las telenovelas con otra mirada. Etc., etc., es decir, hay
miles de temas para nosotras.

UP: ;El feminismo quiere acabar con el machismo?

FT: Por supuesto que si, pero no lo decimos asi nunca, el feminismo
lucha contra la ideologia patriarcal, contra una ideologia de poder que mal-
trata a las mujeres, que las discrimina, es decir, no se debe confundir el
machismo con el feminismo; el machismo es una ideologfa de poder que
humilla, maltrata, pega y mata todos los dias; segtin datos de medicina legal,
cada tercer dfa en Colombia una mujer muere bajo los golpes de un hom-
bre. Eso es el machismo, una ideologia de poder contra la cual luchamos. El
feminismo es una teoria libertaria, es una teoria que aboga por igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; las mujeres del feminismo nos que-
remos tomar el poder, queremos construir este mundo hombro a hombro
con los hombres, queremos que los hombre aprendan a escucharnos, que
reconozcan como nos estan tratando la cultura patriarcal.

UP: ;Cuéles son los retos que enfrenta la mujer actual?

FT: Seguir avanzando en el ejercicio de la ciudadania de tiempo com-
pleto, romper los silencios que son tan dafiinos para nosotras, es volverse
veedoras de las leyes y de las legislaciones que hemos obtenido todas las
muijeres, es participar desde su casa, desde su barrio, desde su departamen-
to, desde su ciudad y desde su pais, en construir otro mundo posible porque
el actual no nos gusta mucho; es empoderarse, tratar de hacer conciencia
de por qué esta discriminacion, es ante todo, pasar de la casualidad de ha-
ber nacido mujer a la conciencia critica de lo que significa ser mujer en una
cultura patriarcal; eso es lo que tienen que seguir haciendo las mujeres, jes
lo que estamos haciendo!, es también concientizarse que lo Gnico para una
muijer, no solo es ser mam4; hay que aprender a ser una muijer realizada
antes de volverse mama.

UP: ;De qué manera la mujer debe trabajar en su autoestima y valores?

FT: Informandose y acudiendo a redes de mujeres, leer y hablar de temas
y cosas interesantes con las amigas. Acudir a entidades como Profamilia y
documentarse acerca de sus derechos sexuales y reproductivos, es decir,
estar atenta al mundo que la rodea, no tener miedo de hablar, denunciar y
romper el silencio, ayudar a las amigas que son maltratadas. Hay miles de
maneras como se puede participar de esto, pero hay mas posibilidades para
las mujeres urbanas, que para las mujeres campesinas, es mas complicado
en esa Colombia profunda, en las veredas y pueblos, donde todavia se en-
cuentra mucha soledad y abandono de las mujeres. El mes de marzo, fue
escogido por las Naciones Unidas como el mes de los derechos de las mu-
jeres. Desde el 8 de marzo de 1857, cuando hubo muchas manifestaciones
de textileras en la ciudad de Nueva York que reclamaban mejores condicio-
nes de vida y de trabajo. Marzo es un mes simbolico para que las mujeres
reflexionen en torno a este tema, asistir a conferencias, charlas y talleres.

UP: ;Cual es el planteamiento que desde su organizacion hacen para ayu-
dar a las mujeres victimas del conflicto politico, social y armado del pais?

FT: Realizamos investigaciones en la Universidad Nacional, yo promue-
vo un feminismo militante en varias partes, hago lo que llamo el “Café con
Muijeres”, escribo una columna de opinion en El Tiempo cada quince das.

Hay miles de maneras de hacer politica, de tra-
bajar en pro de las mujeres. Hay comparieras en
la organizacion dedicadas a la investigacion y a
dictar talleres de apoyo, la idea es combinar to-
das estas practicas

del Feminismo.

UP: ;Como ve a la mujer estudiante vy traba-
jadora en la Universidad Pablica y el papel que
cumple en ella?

FT: La veo bien. En todas las Universidades
puablicas hay diferentes maneras de relacionarse
con grupos de muijeres. En la Universidad Nacio-
nal después del grupo Muijer y Sociedad naci6
lo que se llama LGBT, grupo de lesbianas, gays,
bisexuales y transgeneristas, porque no hay que
creer que a las feministas solamente nos preocu-
pan las mujeres, sino todos los grupos vulnera-
dos en sus derechos. Como se pueden dar cuen-
ta, en mis columnas de opinion defiendo a los
afroamericanos, a las comunidades indigenas, a
veces escribo sobre el cine, la vida cotidiana, las
amigas, la cocina, la salud, es decir, hay miles de
maneras de responder a los afanes y problemas
de las mujeres.

UP: Qué debe mejorar o cambiar el
hombre colombiano?

FT: También estamos trabajando con los
hombres, porque si las mujeres cambian solas,
evidentemente nos vamos a estrellar. Son las fe-
ministas las que abrieron la reflexiones sobre las
identidades, en plural, las masculinas, femeninas
y las diversas, por ello actualmente hay cente-
nares de investigaciones sobre la masculinidad y
sobre los hombres, porque también es my com-
plicado para los hombres conformarse en esta
cultura que le sigue pidiendo ser hombre de ver-
dad, con una asociacién a mucha violencia.

UP: ;Por qué no es correcto decir que las muje-
res quieren parecerse a los hombres o tratar
de igualarlos?

FT: No, es decir, nosotros estamos hablando
de igualdad de oportunidades con los hombres.
La igualdad es un debate politico, la diferencia
es un debate existencial, nosotros queremos
mantener nuestras diferencias en cuanto a mu-
jer. Sabemos que las mujeres ven, interpretan el
mundo de otra manera y act@an diferente que
los hombres, y eso no lo queremos cambiar;
lo cual no significa que no exigimos igualdad
de oportunidades con los hombres en lo legal.
En conclusion, la igualdad es un debate politico
Yy por supuesto que yo no quiero parecerme a
un hombre, no tengo ganas de parecerme a un
hombre, ni tampoco ningtin hombre podra pa-
recerse a una mujer. Somos subjetividades muy
distintas. Soy feliz siendo mujer y no me quie-
ro parecer a los hombres, ni mandar como los
hombres, ni me gusta como los hombres ejer-
cen el poder. Porque el poder se impone y la
autoridad se reconoce.

UP: Finalmente el mensaje a las mujeres que
apoyan o no sus ideas.

FT: Que sigan avanzando, que crean en si
mismas, que se acompafen con las amigas, que
rompan el silencio, que no tengan miedo, que
avancen, que estudien, que se capaciten, que
lean, que construyan redes de solidaridad con
sus amigas, que traten de pasar de la rivalidad a
la solidaridad. Que no piensen que sélo al lado
de un hombre se puede progresar, o existir, que
descubran el valor de la amistad entre las muje-
res, el valor de las otras, que se preocupen por
saber qué pasa en el mundo de las mujeres, cua-
les son las leyes que las protegen, que se con-
viertan en veedoras de las leyes, que conozcan
sus derechos en cuanto a su cuerpo, que gocen
de su sexualidad, que sepan que amar no es para
sufrir, sino para gozar, y si sufren, que hablen y
reflexionen acerca de lo que no funciona. &
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Opcion de desarrollo sustentable

Agroforesteria, ciencia
del pensamiento visionario

JORGE FERNANDO NAVIA ESTRADA
Dir. Ingenieria Agroforestal
Universidad de Narifio

| deterioro de la calidad de
vida y la degradacion de los
ecosistemas son los princi-
pales problemas globales
del mundo contemporaneo, preocu-
pacion que se refleja en numerosos
documentos y estudios locales,
nacionales e internacionales. En la
Conferencia de Estocolmo (numeral
19) se establece que “es indispensa-
ble una labor educativa en cuestio-
nes ambientales, dirigida tanto a las
generaciones de jovenes como a los
adultos, y que se preste la debida
atencion al sector de la poblacion
menos privilegiada, para ampliar las
bases de una opinion pablica bien
informada y de una conducta de los
individuos, de las empresas y de la
colectividades, inspirada en un sen-
tido de responsabilidad, en cuanto a
la proteccion y el mejoramiento del
medio ambiente en toda su dimen-
sion humana”; éste y otros referentes
motivaron a la Facultad de Ciencias
Agricolas a proponer la creacion del
departamento de Recursos Natura-
les y Sistemas Agroforestales con su
programa de Ingenierfa Agrofores-
tal, como una opcion de desarrollo
sustentable orientada a disminuir el
deterioro de la calidad de vida de
las poblaciones y la degradacion
ecosistémica prevaleciente.

Reseiia Histérica del Programa
El programa de Ingenierfa Agrofores-
tal, constituye un esfuerzo de la Uni-
versidad de Narifio, para proyectar
su atencion hacia la Zona Andina 'y
Costa Pacifica, regiones que alber-
gan una inmensa riqueza de recur-
sos naturales que ameritan mayor
difusion de las politicas de explo-
tacion adecuada y racional de los
recursos, que permitan su desarrollo
sostenible, teniendo en cuentas las
caracteristicas sociales, culturales,
econdmicas y ambientales de la re-
gion. Considerando esta realidad, el
programa de Ingenieria Agroforestal
contribuye con la mision institucio-
nal de la Universidad de Narifio y
fortalece el conocimiento, manejo
y conservacion de los recursos na-
turales, para que sean un verdadero
factor de desarrollo socioecon6mi-
co del pais.

Con diferentes actores repre-
sentantes de la academia, el sector
productivo e instituciones en un
proceso liderado por profesores de
la Facultad de Ciencias Agricolas, el
del Honorable Consejo Superior de

la Universidad de Narifio, mediante
acuerdo nimero 154 de noviembre
25 de 1993, cre6 el Programa de In-
genieria Agroforestal, adscrito a esta
Facultad, iniciando labores acadé-
micas en febrero de 1994, amplian-
do su cobertura posteriormente a la
sede de Tumaco. Actualmente es
un programa acreditado por su alta
calidad académica, investigativa y
de proyeccion social en el pensar,
Universidad y Region.

“La Agroforesteria como ciencia,
permite que el profesional egresado
asuma en forma critica y creativa las
relaciones de poder y las posiciones
ideolégicas mas alla de los intereses
productivos del ambiente técnico
y tecnolégico, relacionados con su
accionar. Adicionalmente, su des-
empefio serd ejemplo de tolerancia
solidaridad, enmarcados en el res-
peto a la diferencia para generar un
desarrollo humano sostenible” Jorge
Nelson Davila, Director Ingenieria
Agroforestal. El Programa actualmen-
te cuenta con profesionales altamen-
te capacitados, el 40% con grado de
PhD y los demas docentes con grado
de maestria en diferentes disciplinas.

El Ingeniero Agroforestal de la
Universidad de Narifio
El profesional de Ingenieria Agro-
forestal estard en capacidad de
promover, disefiar, implementar y
generar modelos de produccion,
asi como fomentar, administrar e in-
vestigar sobre los recursos naturales
y sistemas agroforestales existentes
en la region y el pais; ademas, sera
formado para la identificacion de la
problematica ambiental y su actuar,
bajo una logica de desarrollo sus-
tentable y de trabajo en equipo.

También podra desempefiarse
en empresas gubernamentales y
no gubernamentales dedicadas a la
produccién, conservacién e inves-
tigacion de los recursos forestales
propios de la region y del pais, ade-
mas de ser un gestor de proyectos y
de su propia empresa, esta capacita-
do para prestar asistencia técnica en
planes y programas para el desarro-
llo; su campo de accion estara basa-
do en la planeacion, administracion,
supervision, andlisis y ejecucion de
programas de manejo ambiental
de cuencas hidrogréficas, orde-
namiento territorial y sistemas de
produccion agroforestal, asi como
la organizacion y administracion de
fincas, viveros, ejecucion de proyec-
tos de reforestacion, estudios de bio-
diversidad y trabajos de promocion
y organizacién comunitaria para el
desarrollo de la Agroforesteria.

Plan integral de investigacién
agroforestal para el programa de

Ingenieria Agroforestal — UDENAR
El Plan de Investigacion en Agro-
foresteria es un instrumento es-
tratégico para la conformacion
de un equipo de trabajo (inter-
disciplinario e interinstitucional)
que promueve la generacion de
conocimientos tecnologicos. Asf
mismo, sirve como instrumento
de gestion de recursos financieros
y talento humano.

Por otra parte el plan de investi-
gacion es el pilar del quehacer del
programa de Ingenierfa Agroforestal
y de los procesos misionales de la
Universidad de Narifio (docencia,
investigacion y proyeccion social).
Su desarrollo ha sido posible gracias
a la articulacion permanente entre
la Universidad, los entes territoriales
de la region y los actores del sector
productivo. Este afio, los grupos de
investigacion de Desarrollo Agro-
forestal y Agroforesteria Tropical,
cuentan con diez proyectos cofi-
nanciados por el Ministerio de Agri-
cultura y Desarrollo Rural - MADR,
por un valor de tres millones de
pesos y por el Centro Agronbmico
Tropical de Investigacion y Ensefian-
za - CATIE. ?°

Un programa que se fundamenta
en principios de integralidad, con bases
cientificas, humanisticas e investigati-
vas, que favorece la creacion y recrea-
cion del conocimiento, orientado por
una opcion de desarrollo sustentable”

del Sistema Universitario Estatal
Marzo 13 De 2009
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Liceo de la Universidad de Narifo

La excelencia,

un legado historico

ANGELA KARINA GOMEZ
Jefe de Prensa y Coordinadora
Udenar Periédico

Su Historia
I nacimiento del Liceo de la
Universidad hace parte de
todo un proceso complejo
y dindmico con continuida-
des, obstaculos y transformaciones
historicas que datan de la época
de la colonia, tiempo en el cual la
comunidad tenfa puestas sus espe-
ranzas en la fundacion de un plantel
educativo que fomentara la forma-
cion moral de los nifios y la juven-
tud, de acuerdo a los preceptos de
la religion catolica, ademas de evi-
tar conflictos cotidianos, como el
insulto y las rifas callejeras. Es asi
como en las primeras décadas del
siglo XVIII se instaur6 el Colegio
de la Compaiiia de Jesus, gracias al
apoyo del Cabildo de Pasto, legiti-
mado a través de la Real Cédula de
Fundacion, expedida el 1 de julio
en 1689. La Institucion que impartia
una ensefianza exclusivamente es-
colastica, basada en la teologfa y la
filosofia idealista - cristiana, inici6 su
funcionamiento en el ano de 1712.

Después de 55 afos de labor
académica, el Colegio sufre grandes
cambios, pues a partir de 1767 ini-
ciaron las pugnas y disputas por el
poder politico, y Pasto se convirtié
muchas veces en escenario princi-
pal de las guerras civiles desde 1852
hasta 1901. Durante esta época,
el Colegio de la Compaiiia de Je-
sts fue cerrado y abierto en varias
ocasiones, convertido en hospital
y refugio militar, situaciones que
trajeron consigo transformaciones
estructurales y pedagogicas. El Co-
legio cambié de nombre en ocho
ocasiones: Colegio de la Compaiifa
de Jesis, Real Colegio Seminario,
Colegio del Presbitero Manuel Pa-
zos, Colegio Provincial, Colegio San
Agustin, Colegio Académico, Liceo
Académico y Liceo de Pasto.

Por Decreto de noviembre 7
de 1904 el primer Gobernador de
Narifio, Don Julian Bucheli, crea la
Universidad de Narifio, en la cual
se impartira instruccion secundaria
y profesional de a cuerdo con las
disposiciones que regfan la materia
educativa. La Universidad inicié
con las Facultades de Derecho, In-
genierfa, Matematicas, Filosofia y
Letras, unas clases de Comercio y
la ensefanza secundaria. En 1957
por iniciativa del Dr. Antonio José
Ordobiiez se cre6 el Liceo Femenino
Colombia, mediante acuerdo No.
8 del 23 de enero de 1957, el cual
inici6 labores escolares en 1958, du-
rante la rectoria presidida por el Dr.
Luis Santander Benavides. 28 afios
mas tarde, en 1975, los dos liceos
de bachillerato de la Universidad de

Narifio se integraron en uno solo.

Algunos topicos de la actual Ley
General de Educacién fueron obje-
to de debates y reflexion cotidiana,
al interior del Plantel, la autonomia
escolar y la defensa de una educa-
cién nacional, cientifica, ptblica y
al servicio de los sectores populares.
Pasadas administraciones hicieron
ingentes esfuerzos para subsanar
algunas cicatrices que dejaron en el
Liceo épocas como el dogmatismo
ideologico, el sectarismo politico y
ciertas dosis de anarquia estudiantil
propias de la juventud de la década
del setenta, para proyectarse en lo
que hoy es el Liceo de la Universi-
dad de Narifo.

La excelencia,

un legado historico
Desde sus inicios el Liceo de la
Universidad de Narifio arrastra un
legado historico que ha acomparia-
do el desarrollo econémico, social,
economico y politico de la region y
del pafs. Con una disciplina basada
en la comprension, el entendimien-
to y el afecto, el proyecto Liceista
ha dado un cambio significativo
gracias a sus integrantes, docentes
y estudiantes, en el cual la Udenar
también ha contribuido para que el
Liceo tenga altos niveles académi-
cos y de formacion integral de los
estudiantes. Uno de esos resultados
positivos, es el avance significativo
de sus estudiantes en las pruebas
de Estado ICFES que, actualmente y
por cuarto afio consecutivo, el Mi-
nisterio de Educacién Nacional rati-
fica que el Liceo contintia en el nivel
Muy Superior, ocupando el primer
lugar entre las 710 instituciones ofi-
ciales del pais.

El Licenciado en Quimica y Es-
pecialista en Ecologfa, Dr. Braulio
Emilio Dfaz, actual Director del Li-
ceo de la Universidad de Narifio,
quien se viene desempefiando des-
de hace 32 afos en la Institucion,
afirma que el contexto educativo
ha cambiado sustancialmente, por-
que nos encontramos en la era de
lo ilicito, de una cultura de muerte y
violencia, en la época del margina-
miento, del abuso del poder, la ex-

clusion y el desplazamiento, en la cual se han perdido los ideales politicos.
Estamos en tiempos de globalizacion y desarrollo tecnologico, que exigen
un cambio en las tendencias pedagogicas. El lenguaje pedagogico actual
debe ser abordado con base en estas situaciones, con un enfoque virtual y
globalizante, con una vision compleja, en la que no solo se debe visualizar
ala region como el entorno cercano, sino también contemplar los extremos,
de una manera integral y holistica con interdisciplinariedad. La inclemencia
de la naturaleza y algunas situaciones sociales, como el fenébmeno de las pi-
ramides, el sicariato, los falsos positivos, el narcotrafico, entre otros, obligan
a los docenes a implantar nuevas pedagogias, dirigidas fundamentalmente,
no solo al saber, sino al saber hacer, saber ser y saber convivir. Ya no es el
tiempo de la argumentacion, la memoria y la repeticion, sino de vivir el
aprendizaje para que realmente sea significativo, por eso el 2009 fue decla-
rado el afio de la competencia emocional dentro del Plantel, para brindar
espacios donde halla amor, comprension, ternura y entendimiento.

Formacion Liceista
En todo tipo de comunicacion que se establezca es importante el clima or-
ganizacional y la comprension de las diferencias, entender que todo cambia
y se transforma, por eso la formacion institucional gira en torno al derecho a
laigualdad, la equidad, la justicia y la verdad. Dentro del marco institucional
se contempla como referente fundamental, desarrollar el espiritu critico, la
capacidad de liderazgo, la sensibilidad social, la competencia emocional
y el ser académicamente competentes. La estrategia adoptada por los do-
centes es usar los contenidos tematicos como pretextos para desarrollar en
los 1.054 estudiantes que actualmente integran la Institucion, la inteligencia,
el pensamiento y su estructura mental. Por ejemplo: A+B=C ya no es una
simple operacion matematica, sino que, sumar es visto como cooperar y
ayudar, en cuanto C es el resultado de un cambio, una dindmica necesaria
para mejorar.
El Liceo ademas cuenta con la Unidad de Orientacion Escolar y Desarrollo
Humano, que hace un trabajo guia sobre orientacion profesional con los
estudiantes. Gracias a su buen desempefio en las pruebas ICFES, mas del
95% de los Liceistas ingresan a las Universidades Pablicas, con matriculas
de honor y las mejores calificaciones, esto refleja la formacion integral que
imparte el Colegio. Hay Liceistas destacados, en el Senado, en la Camara
de Representantes, Alcaldes, Concejales, Diputados y en todas las carreras,
cumpliendo un papel social muy importante en el marco del afecto.

Proyecto LEA
El Proyecto Pedagogico “Liceistas en Accion”, es un espacio dirigido a los
estudiantes para que vivan la responsabilidad con libertad, democracia y
autonomia. En las jornadas pedagogicas, los docentes salen del Liceo y de-
jan su manejo en manos de los estudiantes, asi, el personero es el director
del Colegio, el presidente del Consejo Estudiantil del Liceo y otros estudian-
tes de grado once son los coordinadores, y los Representantes al Consejo
Estudiantil son los profesores en cada curso. Se embisten de autoridad, para
dirigir su Colegio con responsabilidad; esta exitosa experiencia se vive desde
1996 como un espacio para vivir la responsabilidad.

Proyecto Pedagogico “Caen Todas las Cosas”
Este proyecto complementario hace referencia a que todo cae y se debe sus-
pender todo tipo de actividad cotidiana en la Institucion para que el estudiante
Liceista tome un libro y dedique una hora a la lectura, con el fin de desarrollar
el habito y la costumbre, partiendo de que el conocimiento es una necesidad,
por eso leer y escribir es muy necesario.

Bachillerato Pacicultor
Dirigido a poblacién desplazada por la violencia, con énfasis en el discurso
para la paz, con una formacion de liderazgo, sensibilidad social y espiritu

critico fundado en el desarrollo de
la paz, en la conciliacion y resolu-
cién de conflictos. Con el apoyo
del Laboratorio de Paz, el Concejo
Noruego, este bachillerato se realiza
durante dos afios, a través de cuatro
ciclos, fundamentados en el decreto
3011 que esta dirigido para la edu-
cacion de adultos. Hasta el momen-
to ha habido dos promociones y en
junio de 2009 30 estudiantes mas
obtendran su titulo de bachilleres
pacicultores.
El Futuro y la Acreditacion

En el componente administrativo,
académico, de proyeccién comu-
nitaria, de gestion, el Liceo esta
cumpliendo con todos los requeri-
mientos que exige el Ministerio de
Educacién Nacional para certificar-
se como una Institucion de Alta Ca-
lidad. La cobertura se cumple, pero
la demanda es grande, en la eficien-
cia se tiene todos los requerimien-
tos, y en calidad, estan las pruebas
de estado y los altos puntajes, la me-
jor Institucion Educativa del surocci-
dente Colombiano, lo manifiesta el
ICFES y el MEN. Pero el Liceo de la
Universidad esta viviendo una incer-
tidumbre en la continuidad histérica
de la Institucién, los profesores del
Liceo son egresados distinguidos
de la Universidad, idéneos desde
el punto vista ético, profesional, pe-
dagogico, pero no estan nombrados
en la modalidad de tiempo comple-
to, los 43 profesores que actualmen-
te conforman la planta docente son
hora cétedra, un elemento negativo
para la acreditacion de calidad; por
eso la Universidad de Narifio esta
buscando la manera de promo-
cionar a los profesores o convocar
al nombramiento de profesores de
tiempo completo y sustentar juri-
dicamente su vinculacién ante el
MEN para hacer que el Liceo viva
100 afios mas. Y que, con las dispo-
siciones de la Ley 30, se permita que
el Liceo sea una unidad académica
de la Universidad como se ha con-
templado en el Estatuto Orgénico
del Alma Mater. &’

‘7 ’ ’ A escribir se aprende escribiendo,

de igual maneraq, los valores, no solo se
deben conceptualizar sino que se debe
abrir espacios para vivirlos”

Braulio Emilio Diaz
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Plan de Desarrollo
2008-2020 Universidad de Narino

Pensar la Universidad y la Region
invita a sensibilizarnos, a demostrar
sentido de pertenencia por el Alma
Mater, a conocerla con propiedad y
a aprender a identificarnos con los
demas. Los protagonistas y gesto-
res de la Reforma inician ahora una
nueva etapa hacia este gran logro, es
asi como el viernes 13 de marzo se
realizo6 mediante Asamblea General
la presentacion del libro: “Pensar la
Universidad y la Region. Construc-
cion participativa: Plan de Desarrollo
Universidad de Narifio 2008 -2020”,
un compilado de las conclusiones,
proyectos y programas de las nueve
Dimensiones Tematicas trabajadas
en el proceso inicial del Plan de De-
sarrollo de la Institucion.

“Retornamos al origen y no s6lo
para encontrar el hilo que nos sa-
que del laberinto, sino para conti-
nuar en la tarea de las ciencias, la
formacion humana y de entregarle
a la sociedad nuevas generacio-
nes que sean capaces de decantar
el testimonio de la historia para
construir paradigmas distintos, para
discutir criticamente el aconteci-
miento de un mundo que nos gusta
poco, porque hace mucho tiempo
lo hemos pensado justo, equitativo
y transformable a favor de la vida”
Silvio Sanchez Fajardo, Rector Uni-
versidad de Narifio.

Metodologia Plan de Desarrollo

Estudiantes, docentes y trabaja-
dores de 10 facultades, de los pro-
gramas de Medicina y Promocién

de la Salud, las cinco extensiones, la Vicerrectoria de Postgrados y personal
administrativo, participaron en las nueve Mesas Tematicas, en las cuales,
gracias a metodologias como Planeacion estratégica, Prospectiva y Mar-
co Légico, se realizaron talleres, diagndsticos y planteamientos de matriz
DOFA, identificacion de problemas, andlisis de influencia entre éstos, prio-
rizacién y ubicacién de los mismos. De este mesurado trabajo del cual se
obtuvo resultados valiosos, se plante6 el direccionamiento de propositos y
estrategias en cada uno de los ejes teméticos, que luego en el plan de accion
se desarrolla en programas, subprogramas, proyectos y actividades.

Proceso de Reforma Profunda
Al igual que las transformaciones econdmicas, sociales, culturales y politi-
cas, la reforma es un fenémeno global necesario en las diferentes organiza-
ciones y en las Instituciones de Educacién Superior. El proceso de reforma
profunda es una invitacion a emprender una revolucion cultural en la cual la
comunidad universitaria logra un grado de conciencia tal que se manifiesta
en una actitud critica y de reflexion frente a las diferentes realidades, al tiem-
po que se genera sentido de pertenencia y amor por lo propio. Es un cambio
de mentalidad para que la Universidad sea reconocida por su riqueza aca-
démica y su contribucion a una sociedad mas justa y equitativa.

En el proceso de formulacion del Plan Desarrollo se llevé a cabo la re-
flexion sobre la Reforma Universitaria, construccion conjunta de un desa-
rrollo regional alternativo. Esta invitacion implica un cambio de dimensién
normativa de la Universidad, de sus estatutos: general, docente, adminis-
trativo, de procedimientos y del investigador, reconociendo el crecimiento
de la Institucion, los nuevos retos del conocimiento, las nuevas tecnologias
y del entorno en el que se desarrolla. El proceso de la reforma se establece
en cuatro items: sentido de Universidad, descentralizacion de las facultades,
aplicacion de la reforma y pensar la universidad y la region. Para garantizar
el cumplimiento de los propésitos institucionales, se deben considerar prin-
cipios como la autonomia, la participacion y el pluralismo, justicia y equi-
dad, responsabilidad social, gestion con calidad humana y democracia.

La Reforma Profunda permite salir de los esquemas obsoletos que se con-
vierten en obstaculos para la libre gestion y participacion democratica de
estudiantes, para adoptar un modelo que se acople a nuestras necesidades,
valores y aspiraciones democréticas, valorando la diversidad cultural y pro-
moviendo las relaciones interculturales equitativas, para facilitar la creacion
de alternativas con esperanzas colectivas, donde los individuos participan
para liderar y conducir su propio futuro.

Metodologia Reforma Profunda
Las propuestas y estrategias formuladas en el Plan de Desarrollo por cada
eje tematico, seran estudiadas por la Comision Central de la Reforma, cons-
tituida por Resolucion Rectoral 0239 del 30 de enero de 2008, conformada
por cada uno de los Coordinadores de las Mesas Tematicas que trabajaron
en la construccion del Plan de Desarrollo 2008 — 2020, estudiantes con la
representacion del Consejo Académico y Superior, un delegado del Conse-
jo Superior Estudiantil y un delegado de las organizaciones politicas de es-
tudiantes, un trabajador en representacion del sector de planta y otro por los
trabajadores de contrato. Esta Comision discutié y conformé el orden de los
temas o prioridades para el inicio de la reforma profunda, son tareas a corto
y mediano plazo, disefiadas para el Plan de Desarrollo que se realizaran de
manera procesual, es asi como se present6 a la comunidad universitaria la
agenda para la reforma 2009.

Una vez las prioridades sean discutidas por la Comision Central de Re-
forma, este organismo elaborara un proyecto que sera llevado a un “Semi-
nario Pablico” para ahondar en la discusion, y finamente a los organismos
de Gobierno de la Universidad, el H. Consejo Académico y Superior.

La reforma Universitaria consistira en transitar diferentes senderos que
conduzcan al futuro sofiado, entendido el suefio no como un punto de
llegada absoluto sino como un horizonte que se constituye en una invi-
tacion y en un estimulo a maltiples acciones concertadas. Estos senderos
estan delineados en las estrategias del Plan de Desarrollo, tales como las
siguientes: lograr una democracia directa basada en la concertacion vy el
espiritu critico; fortalecer el quehacer universitario investigativo institucio-
nal articulando a la region; institucionalizar la autoevaluacion y los planes
curriculares que integren los procesos misionales y aseguren la formacion
integral; crear espacios para el cultivo de pensamiento propio 1.

Mecanismos de Evaluacién y Seguimiento
Los mecanismos de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desa-
rrollo se traducen en el cumplimiento de las metas trazadas en las respecti-
vas etapas del Plan y en los ajustes que se requieran, con ahorro de tiempo
y disminucién de costos en los tramites a realizar, a través de indicadores
de gestion.

Para el seguimiento y evaluacion se aplicara el Modelo Estandar de Con-
trol Interno MECI, que hace referencia a la autoevaluacion de la gestion. La
ejecucion de las actividades y proyectos, se realizara de manera concertada
y el plan de accion se priorizara cada afio para que se ejecute el presupues-
to. Esta formulacion del Plan de Desarrollo constituye el inicio de un nuevo
pensar, que ofrece, a través de la participacion de todos los estamentos y
la sociedad, una oportunidad Gnica en la Universidad de Narifio. El para-
digma Universidad y Region fue aceptado por la comunidad universitaria y
debe ser asumido como una responsabilidad histérica para la transforma-
cion de la Universidad. &

1 PENSAR LA UNIVERSIDAD Y LA REGION. Construccién Participativa: Plan de Desarrollo
Universidad de Narifio 2008 — 2020. Pag 25.
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Egresados y empleo

un tema de cuidado

Al desagregar los salarios deven-

La mayor diferencia salarial se encuentra en los graduados de especiali-
zacion y maestria, niveles en los cuéles los hombres reciben en promedio
21% mas que las mujeres.”

Por dltimo Segtn Gerardo Leén Guerrero Vinueza, Vicerrector Acadé-
mico de la Universidad de Narifio, “la Universidad no tiene una politica de
seguimiento a egresados, la cual debe existir en cada programa”, se hace
necesario un programa de seguimiento a egresados que por su experiencia
laboral pueden hacer aportes al crecimiento académico de la institucion en
su proceso de acreditacion, es en ellos donde se ven las fortalezas y las debi-
lidades de la formacion. En cuanto a lo laboral es muy poco lo que se puede
hacer desde la universidad, ya que el desempleo es algo estructural, pero si
es responsabilidad de la “U”, el tipo de profesional que le esta entregando a
la sociedad, ;Es un individuo critico, analitico e innovador o una persona
que egresa sin saber qué hacer con su titulo? &’

1 IBC: Porcion del salario del trabajador dependiente o independiente que se toma como
base para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al momento de realizar la cotizacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Decreto 695 de 1994.

2 http://www.colombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/1608/article-159160.html
(Consulta marzo del 2009)

gados en el pais por el item de sexo, se
encuentra que las mujeres ganan en
promedio 174% menos que los hombres,
teniendo el mismo nivel académico”
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Construccion de propuestas y discursos

La lucha estudiantil universitaria

SAN JUAN DE-PASTO

Numero/7 / Mar del 2009

13

JUVENTUD COMUNISTA COLOMBIANA

¢De qué se trata la contrarrefor-
ma que estamos enfrentando?

n los dltimos cinco afios

hemos asistido al perio-

do de mayor avance en la

reformas neoliberales a la
educacion superior pablica en Co-
lombia. Estas reformas se insertan
en los cambios globales de la poli-
tica publica para este sector, que en
el caso de América Latina, permite
ver sus tendencias luego de casi dos
décadas de aplicacion, de la mano
con la implementacién de reformas
similares en la comunidad europea.
Para lograr una mejor aproxima-
cion al sentido de estas reformas
es necesario, como lo plantea el
profesor Victor Manuel Moncayo
“ligar la educacion superior con las
transformaciones contemporaneas
del capitalismo”, asi, reconociendo
que estamos en una época distinta
del capitalismo podemos releer los
temas y debates de la universidad y
su funcion social.

Cada vez mas se asume la
educacion como un eslabon de
la cadena productiva, lo que le
imprime a la educacién superior
un sentido muy distinto al tradi-
cional, ya no es una universidad
para la reflexion pausada, critica y
académica, sino cada vez mas un
espacio de formacién meramente
técnica. Esto implica un cambio de
conceptos y temas tales como au-
tonomfa, investigacion, contenidos
curriculares, acceso, calidad y muy
especialmente implica un cambio
en la definicion de la frontera entre
lo pablico y lo privado, tanto en el
aspecto financiero como en el aca-
démico. Todo esto sin perder de
vista que enfrentamos un mundo
del trabajo descompuesto.

Para el profesor Leopoldo Miine-
ra estos cambios pueden agruparse
en tres tendencias generales de la
politica publica de educaciéon su-
perior: “la desnacionalizacién de su
disefio institucional; la adaptacion
funcional al proceso de globaliza-
cién econdmica preponderante en
el mundo; y la articulacion de sus
principales ejes a la politica fiscal,
dentro de programas de ajuste es-
tructural acordados o negociados
por los gobiernos de turno con la
banca transnacional, o impuestos
por esta ltima”. Esto significa que
la Universidad, como institucion
cultural, ya no es mas un escenario
pensado como constructor y repro-
ductor de un proyecto cultural de
orden nacional, que estudia y se

nutre de las especificidades regionales o locales, sino que
pasa a ser una institucion ligada al esquema econémico
global trazado por el capitalismo contemporaneo, donde
la division mundial del trabajo define el futuro educativo
y laboral de los jévenes de nuestros paises, mientras que
el Estado solo cumple un papel regulador del mercado sin
intervenir en él.

Pero ademas de lo mencionado hasta ac4 en cuanto
al papel de la universidad en el modelo actual de produc-
cién, es necesario mencionar que la educacion, en parti-
cular la educacion superior, es en si misma un mercado
que mueve grandes capitales (ptblicos y privados) y que
representa una gran oportunidad de ganancia. El clasico
esquema institucional de universidad se ha desquebra-
jado y mas alla de las simples universidades ptblicas o
privadas, han aparecido empresas transnacionales de la
educacion, las universidades corporativas y las universi-
dades por franquicia. México y Chile, paises ejemplo de
la transformacion neoliberal, muestran cifras asombrosas,
en México existen transnacionales de la educacién cuyas
ganancias netas al afio sobrepasan los US $100 millones,
con una rentabilidad que dobla el indice NASDAQ.

Sobre las universidades corporativas valga anotar que
son universidades pertenecientes a grandes y reconoci-
das empresas que buscan formar su propia mano de obra,
mas barata y funcional, tal como lo hace la Universidad
Motorola, Disney, Microsoft, Lufthansa, etc., lo que ha
dado paso a la llamada McDonalizacién de la educacion
superior. Las universidades por franquicia son aquellas
que utilizando el buen nombre de una de las universida-
des del primer mundo exportan programas la tercer mun-
do en una clara muestra de neocolonizacién cultural.

Cada uno de estos modelos ya tiene su expresion en
nuestro pais, siendo de las mas conocidas la Universidad
Colsanitas. Baste decir que con el nimero actual de ma-
triculas entre instituciones publicas y privadas se podria
hablar de un mercado que en Colombia supera los 12
billones de pesos, si se tiene en cuenta los dos semes-
tres del afio y el promedio no oficial de $5.000.000 que
puede llegar a costar cada estudiante, solo la universidad
nacional registra por recursos propios cerca de 0.4 billo-
nes de pesos, siendo una de las empresas mas codiciadas
del pafs.

La Universidad se encuentra frente a una gran ame-
naza que la golpea en dos flancos, por un lado como
institucion cultural, critica, creadora y transformadora
que, en paises como el nuestro cobra gran importan-
cia en la construccién y consolidacion de un Estado-
Nacion. Las exigencias del capitalismo contemporaneo
la arrastran hacia la profesionalizacién como su tnico y
exclusivo fin, para lo cual la estandarizacién no solo jue-
ga un papel funcional al mercado sino al propio modelo
que acabaria con uno de los principales escenarios de
debate que lo cuestionan.

Un segundo aspecto de la amenaza lo sostiene la
insaciable voracidad del capital que ve en la educacion

una gran oportunidad de lucro, apo-
derandose ademas de los capitales
publicos destinados a la educacion,
que ahora en manos privadas y
tras la paulatina desaparicion de
las Universidades pblicas, no solo
generaran ganancias de manera di-
recta, sino que serviran para poner
en marcha la gran maquina del mal
[lamado “capitalismo cognitivo” que
cuenta a la universidad como uno
de los mas importantes eslabones
de la cadena productiva.

Este ya no es un problema local
de cada universidad y mucho me-
nos sectorial en lo que respecta a la
educacion, es por el contrario una
confrontacion directa con el mo-
delo capitalista actual y la idea de
sociedad que pretende establecer
de manera funcional a sus objeti-
vos. Es necesario que los universi-
tarios, protagonistas inocultables de
la lucha por la educacién publica,
asuman la tarea de ponerse a tono
con los retos académicos e intelec-
tuales que la actual condicion plan-
tea, es necesario, junto al activismo,

Festival

avanzar en la mayor comprension
posible de estas reformas ya que
no podemos responder en su con-
tra solo con la consigna callejera
o el discurso general y desgastado
que ante los actuales cambios que-
da sin sustento. La construccion de
propuestas y discursos que dejen
en evidencia frente a la comunidad
universitaria el verdadero caracter
de estas reformas son también la ta-
rea del momento, igual de urgente
que la propia movilizacion.
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iDel 4 al 9 de mayo vive los siete pecados culturales!
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Festival en homenaje al dia internacional de la danza

Dia Internacional de la Danza

Dir. Ballet Folcldrico
Universidad de Narifio

a danza es la forma original
de transmitir el sentimiento,
la mas antigua de las expre-
siones humanas. A través
del cuerpo y del lenguaje fisico,
tiene una poderosa conexién entre
el alma, el cuerpo y el espititu. En
la cultura tradicional aborigen, la
danza es el alma, como una especie
de medicina sagrada que esta enrai-
zada en la tierra, conectada con el
espititu de la madre; “mientras no
te entregues a la danza no podras
cazar tranquilamente”. Es una parte
integral de la existencia humana.

El dia Mundial de la Danza se
instauré en 1982 por iniciativa del
Comité de Danza Internacional,
del Instituto Internacional del Teatro
perteneciente a la UNESCO. La fe-
cha elegida para celebrar el dia es
el 29 de abril, aniversario de Jean-
Georges Noverre creador del ballet

moderno, quien estima que el ballet
debe tener una accion dramatica,
“sin exagerar en los divertimentos”,
la danza debe ser natural y expre-
siva, mas que técnica y virtuosa. En
cuanto al bailarin, debe poseer, se-
gan Noverre, una cultura general y
amplia, incluyendo el estudio de la
poesia, de la historia, la pintura, la
mdsica y la anatomia.

Cada ao se rinde homenaje a
esta disciplina, se celebra su uni-
versalidad que franqueando todas
las barreras politicas, culturales y
étnicas logra mostrar a la humani-
dad entera en amistad y paz con su
lenguaje universal, convirtiéndose
en una puerta para la expresion de
sus géneros, y en ellos, expuestas
las tradiciones, costumbres, sentires
y trasformaciones de las sociedades.
Para la comunidad narifiense la
danza es un elemento fundamental
de su cultura, se ejecuta de mane-
ra empifica y tradicional principal-
mente, al interior de las instituciones
educativas, encuentros populares,
fiestas patronales, festivales, y el
Carnaval de Negros y Blancos es un

gran ejemplo, ya que precisamente es la plataforma donde dichos saberes
se hacen presentes.

El Ballet Folclérico Universidad de Narifio en su interés por el estudio
y difusion del arte danzado convoca a la comunidad pastusa en torno a la
danza, a participar de un evento exclusivo para esta forma de expresion, que
propicia el intercambio de saberes e incluye sin distincién a la poblacion
que la ejecuta y a la que se congrega para apreciarla. Llevar el festival a la
plaza publica es llevar a la universidad ptblica a ese espacio, llegar con este
evento a todos aquellos que por su condicion econdémica, fisica o social
habitan las margenes en los encuentros sociales, reconociendo el papel que
cada uno de nosotros, como narifienses, desempefiamos en la construccion
de cultura e identidad.

El Evento
El primer festival en homenaje al dia internacional de la danza esté progra-
mado para los dias 28, 29 y 30 de abril del presente afno y se desarrollara en
tres fases durante tres dias.

Fase 1: Desfile de Expresiones Coreogréficas
Este dia esta pensado como el lugar del carnaval, en el que la danza se pone
en escena con la participacion de los colectivos coreograficos, expresion
que ano tras afo lleva a las calles de San Juan de Pasto danza y musica
ejecutada por mas de 100 participantes que se integran en un solo colectivo
para hacer alegorias a la tradicién narifiense; se pretende recorrer junto con
ellos, las principales vias de la ciudad con los grupos que se daran cita en las
jornadas posteriores al festival.

Fase 2: Hacer y Proyectar la Danza
Convocar a las distintas agrupaciones gestoras y hacedoras de la disciplina
de la danza de la ciudad de Pasto, a realizar una muestra de su trabajo
artistico en los diversos géneros, danza moderna, folclérica, deportiva y
bailes populares, en la Plaza de Narifio, centros educativos, y lugares que

concentran poblaciéon vulnerable o
de alto riesgo. Doce horas de danza
en donde nifos, jovenes y adultos
podréan participar ejecutando y ob-
servando todo aquello que, a través
de la danza se transmite.

Fase 3: Experiencias, Palabras y
Encuentros con la Daza
Durante este dia y con previa ins-
cripcion, se realizaran dos talleres,
uno en la jornada de la manana y
otro en latarde, en los cuales se pre-
tende evidenciar la articulacion de
la danza con otras disciplinas del
arte y la cultura, talleres de expre-
sion corporal, creacion de personaje
y ritmica; lo cual nos permitiran am-
pliar el horizonte en cuanto a nues-
tro hacer como bailarines, ademas
de revitalizar los lazos con el gremio
del arte en general.

Este dia cerraremos el Festival
encontrandonos por medio de la
palabra, la musica y la danza festi-
va, en un espacio llamado “Tertulia,
Lenguaje de Arte y Cultura” donde
el principal protagonista sera el ima-
ginario de los artistas en torno a sus
expresiones y experiencias. &’

Teatro de la Universidad de Narifo, pione-
ro del Teatro estudiantil e independiente

Se abre el telon

Ex director y actor del TEUNAR en los afos 1970 - 1985

| movimiento estudiantil de 1968 fue capaz de desencadenar una

autorreflexion critica de orden global. De ese encanto surgi6 la fuerza

del Teatro de la Universidad de Narifio, pionero del Teatro estudiantil
e independiente, nacido en 1965 y lider de los afos 1970 en adelante, y que
aln conserva su fuerza en los grupos teatrales de la ciudad cuya escuela
naci6 en el TEUNAR. Aunque las luchas de los estudiantes eran disimiles en
diferentes lugares del mundo, todas ellas tenfan algo en coman: el rechazo
de la primacia de la economia sobre la vida. En nuestro pafs fue el nadaismo
con Gonzalo Arango a la cabeza, los Beatles, el Che Guevara, la revolucion
cubana, la reforma universitaria, la refinerfa, la pelea por la luz, la gran uto-
pia. Un actor que se transforma en otro para comunicar y un espectador que
escucha. Todo lo demés es prescindible. Cada época ha aportado noveda-
desy conceptos y ha reinventado los ya existentes, pero hoy podemos hacer
teatro con o sin escenario, sin iluminacién o con ella, sin edificios teatrales,
sin vestuario, pero siempre ha de existir un actor y un ptblico y entre ellos
ha de producirse un acto de comunicacion anico, irrepetible, del cual solo
queda un registro, una partitura.

“Desde sus comienzos el teatro respondia a necesidades vitales del
hombre y era un acto “sublime” de comunicacion, y precisamente por
eso, el poder de cada época quiso apropiarse de él, instrumentalizarlo
para sus objetivos, y no pocas veces lo consigui6. El teatro generaba cul-
tura, potenciaba una determinada conciencia y dibujaba en la mente del

espectador un modelo de hombre.
Demasiado peligroso para los po-
derosos de cualquier época” (Moi-
sés Mato).

Muchas de las obras del teatro
de los afios 70 y 80 estaban carga-
das mas que del discurso politico,
de la pasion, del misticismo, de la
fogosidad y el entusiasmo inagota-
ble de los actores — militantes. Hoy
ese teatro no existe. Sin embargo,
el reto esta presente, muchas de las
preocupaciones de esos jovenes no
han sido resueltas por la historia;
entonces, cOmo encontrar nuevas
formas y nuevos recursos para decir
lo que se quiere decir. “La sensacion
de hastio que lastima después de
la caida de los dioses es perturbado-
ra”, la angustia de los sinsentidos, la
degradacion, el cinismo, la mentira,
para llegar a una supuesta trans-
formacion indolente, pero hacia el
abismo. Toda esta temdtica actual
del siglo XX, el teatro la puede con-
vertir en magistral texto dramatico
o hilarantes secuencias escénicas.
El teatro debe vivir de la mordaci-
dad, de la conmocion y de la criti-
ca hasta de si mismo. No estamos
insinuando ese tipo de conductas
estéticas, solo que en todo momen-
to, en cualquier instancia o paralelo,
ahi, siempre encontraremos la pre-
sencia altiva del sefior de las tablas:
el actor.

Pero, aquf esta el pero, parece
que no existen a la fecha, modelos

alternativos para representar la realidad, para expresar la diferencia, al tenor
del postmodernismo, o para juntar el material que nos entrega la memoria
y renovar el teatro como una innovacion del pensamiento en la basqueda
de una verdad escénica subjetiva, objetiva o colectiva. Cudles serian sus
contenidos: el tiempo del hombre, la intimidad del ser humano, el conflicto
humano, sus suefios o sin suefios, la realidad o su vacio. El ser humano se da
cuenta de la crisis, pero huye de ella, no quiere enfrentarse ni hundirse con
ésta porque le conmueve los puntos emocionales mas sensibles a los cuales
no quiere renunciar, prefiere conservar ese estatus de miseria, de zozobra
en que se encuentra, no sacudirse. Entonces el arte es para ello, para trans-
formar la conciencia de los seres, y el teatro debe asumir su papel. “Por eso,
solamente los més atrevidos y los de mayor coraje podran jugar este juego
demoniaco entre la vida y la muerte”. (Diego de Brea).

“El arte no da respuestas, sino que cambia las preguntas”, dice Teodo-
ro Adorno, “El teatro contemporaneo debe mirar mas inventivamente, esto
significa, si lo existente cambia, importa también que cambie la manera
de mirar y la palabra para nombrarlo” (Deleuze). Es necesario inventar el
concepto del teatro, pero desde el teatro conceptualizar sobre la filosofia,
sobre la vida, dirlamos nosotros. Pero a fin de cuentas, hay muchas expre-
siones nuevas del arte de las tablas, hay sangre nueva trasnochando en los
escenarios para complacer y recrear a su ptblico, hay pequefios proyectos
y grandes ilusiones rondando el auditorio, pero poco conocimiento sobre la
realidad social, econémica, politica y cultural del siglo XXI, y mas atin sobre
nuestra Universidad de Narifio. Colombia necesita del teatro, y el escenario
necesita llenarse de nuevas ilusiones y utopias. Aqui, tiene la responsabili-
dad de investigar, para poner en escena.

Estas escasas reflexiones contundentes, expresivas, simples y amorosas
aparecieron en el mismo momento en que recredbamos el espectaculo es-
cénico que tantas alegrias nos deparé en los afios 1970, la “Cantata de Santa
Marfa de Iquique”, y que fue presentada en el Teatro Imperial el 4 de sep-
tiembre de 2008, como un acto de reescritura de los aportes del viejo TE-
UNAR a las nuevas juventudes y que tal vez, muchos quisieron desconocer.
Con un equipo de los viejos actores y sangre nueva del teatro, nos reunimos
para dejar constancia de la historia del teatro universitario narifiense en el
documento: “Memorias del TEUNAR 1970 — 1985”, que fue entregado a la
Universidad de Narifio en ceremonia especial con la presencia, de la Alcal-
dia de San Juan de Pasto, de la cual, el sefior Alcalde Dr. Eduardo Alvarado
Santander fue actor responsable y gestor de este hermoso recuerdo. &



El Estadio dejo de ser el “potrerito e inconcluso Libertad”

Estadio Departamental Libertad,
maximo escenario de los pastusos

Periodista Pastonoticias

migos lectores, en la edi-

cion anterior se trato el

tema de la historia del

Estadio Departamental
Libertad, escenario que en la actua-
lidad es una obra que se consolida
gracias al auge y el crecimiento que
el fatbol y el deporte, han tenido en
San Juan de Pasto. Como lo descri-
ben muchos personajes que parti-
ciparon en su realizacién, pasaron
muchos afios para tener un espacio
que se constituyera en el epicentro
de grandes espectaculos del ba-
lompié nacional e internacional, de
grandes inauguraciones deportivas
y artisticas.

Para llegar al resultado actual,
hubo un proceso arquitectoni-
co evolutivo, donde participaron
distintas entidades de ingenieros
constructores, teniendo como base
un estudio detallado y profesional
efectuado por la Universidad de
Narifio. Es asi como un estadio, al
que la gente le llamaba “el potre-
rito o inconcluso Libertad”, nunca
nadie crey6 que podria convertirse
en un escenario en el que, sin nin-
guna excusa, equipos profesionales
nacionales e internaciones podrian
negarse a hacer su debut, puesto
que muchos pensaron que el mejor
camino era la construcciéon de un
nuevo escenario, -La Pastucidad-
que estarfa ubicado en la Unidad
Deportiva y Ambiental de Obo-
nuco, donde se adquirié el lote,
se trazaron planos, y se inici6 la
construccién que requerfa de una
amplia inversion.

Dicho proyecto avanzaba de la
mejor forma, pero no llegarfa a feliz
término, pues ésta obra quedarfa a
medio camino; y los recursos mal
invertidos fueron el resultado de un
posible error administrativo, la ra-
z6n, hacia alusion a que estaba en
una zona de alto riesgo y por ende,
no podia albergar a multitudes se-
guidoras del deporte; pero, ;quién
dirfa que este mismo escenario
congregb a centenares de personas
en el Campeonato Panamericano
de bicicross realizado en el mes de
marzo del 2009?

Nuevamente los ojos y los recur-
sos invertidos se volvieron al Estadio
Departamental Libertad, siendo la
Universidad de Narifio, uno de los
protagonistas para llevar a fin la tota-
lidad de su adecuacion. Asi se dio el
segundo paso; el Gobierno departa-
mental y municipal destin6 impor-
tantes recursos para la consecucion
de esta tarea que beneficiaria a la

ciudad y al departamento. Dentro
de las nuevas construcciones y ade-
cuaciones que se le hicieron al Esta-
dio Libertad, esta la tribuna norte, y
con el pasar del tiempo la adminis-
tracion se dio cuenta que el estadio
tenia que completarse, por lo tanto
se construyo la tribuna sur, quedan-
do estéticamente bien presentado.

Para que reuniera lo requisitos
de ser un estadio en donde se pu-
diese jugar copas internacionales
de fatbol, se adecuaron la cabinas
para los periodistas, palcos de ho-
nor, camerinos de los equipos y
para arbitros, puestos de ventas,
sanitarios, puertas de ingreso y
graderfas, también se construy6 un
edifico donde quedarian ubicadas
las oficinas del Club Profesional con
acceso a un ascensor y las torres de
energia aptas para los compromisos
nocturnos. Con respecto a la gra-
milla, desapareci6 la pista atlética,
aumentando asf las dimensiones a
la cancha del Libertad, en la parte
externa al estadio se adecuaron las
zonas verdes y el parqueadero, fue
entonces, entre 2005 y 2007 cuan-
do el maximo escenario del fatbol,
mostrd una cara distinta a los clubes
visitantes y a los hinchas; se escribi6
una nueva historia, para el fatbol en
Pasto - Narifio.

En este lugar se jugd Copa Liber-
tadores de América, equipos de Bra-
sil y Argentina pisaron esta cancha,
siendo éste uno de los aconteci-
mientos mas trascendentales del ba-
lompié narifiense. En poco tiempo
el Deportivo Pasto que lleva 10 afios
vinculado al Fatbol Profesional, no
s6lo conquistd un subcampeonato,
sino que gano la primera estrella y
jugb una copa que es deseada por
todos los equipos del pais.

El tiempo pasa y el Estadio Liber-
tad es el sitio preferido por los pas-
tusos y narifienses, un lugar donde
se continuara viviendo muchos su-
cesos deportivos, que siempre mar-
caran historia.?’

Actualidad Deportiva

Talento deportivo en la Univer-
sidad de Narifio
LosJuegos de Ascundeportes se con-
sideran como las justas mas impor-
tantes que se desarrollan al interior
de las Instituciones de Educacion
Superior en el pafs. La Universidad
de Narifio se ha preocupado por
apoyar y formar deportistas de alto
rendimiento; en el campo nacional,
ha conquistado destacadas preseas
a nivel de estudiantes universitarios
y trabajadores.

Los deportistas mas destacados
en taekwondo son Andrés Fernan-

do Ortega, subcampe6n zonal sur occidental y campeén
nacional, y Juan Pablo Jiménez Erazo, subcampeon zo-
nal de Cali, en el aio 2008. En esta version una némi-
na de 40 deportistas con entrenadores, representaran a
la Universidad de Narifio en el zonal del sur occidente
colombiano, que se realizara del 22 al 25 de mayo del
presente afio. La Universidad competir en las disciplinas
de baloncesto masculino, fatbol sala femenino, deportes
individuales, tenis de mesa, taekwondo, ajedrez, atletis-
mo y natacién.

La zona Suroccidental la conforman los departa-
mentos de Cauca, Valle, Putumayo y Narifio. La admi-
nistraciéon, Bienestar Universitario y la Coordinacién de
Deportes respaldan la labor y el trabajo realizado por la
comunidad Universitaria

Trabajadores de Udenar estaran presentes en Cam-
peonato Nacional en Manizales
El equipo de trabajadoras y trabajadores de la Universi-
dad de Narifio estan comprometidos con el Campeonato
Nacional de Baloncesto a efectuarse en la ciudad de Ma-
nizales del 29 de abril al 3 de mayo.

La Universidad de Narifio cuenta con una amplia tra-
yectoria en el deporte de la cesta ha logrado incluirse en
los cinco primeros lugares, entre selecciones de todo el
pais, equipos que en sus nbminas cuentan con figuras que
han militado con Seleccion Colombia.

Inician los Juegos de la Red de Universidades

Con la participacion de siete univer-
sidades de la region: Universidad
Mariana, Universidad Cooperativa
de Colombia, Universidad de Nari-
fio, Institucién Universitaria Cesmag,
Universidad San Martin, Politécnico
y Universidad Autdnoma, se dara
comienzo a los Juegos de la Red de
Universidades, certamen que tiene
como finalidad impulsar y promo-
cionar el deporte de gran nivel. Los
deportes en competencia son: ftbol
masculino, fatbol sala masculino-
femenino, baloncesto masculino-
femenino, voleibol masculino, tenis
de mesa masculino-femenino, tae-
kwondo masculino-femenino y aje-
drez masculino.

En esta version, funcionarios y
docentes tendran la oportunidad
de participar en cuatro disciplinas:
fatbol de salon, baloncesto, fatbol
y voleibol.

En estos campeonatos las uni-
versidades tendran la opcion de
disputar cupo para eventos de
caracter nacional. jMuchos éxitos
para nuestros participantes! &

Estudiantes destacados del Liceo Universidad de Nariiio
Primer Lugar: Juan Andrés Miranda Arciniegas
Tercer Lugar: Mateo Hernandez Montenegro.
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(((Cine)))

El nifo con el pijama de rayas

Titulo original: The Boy in the Striped Pyjamas
Guién: John Boyne y Mark Herman; basado en la novela de

John Boyne.
Género: Drama.

Sinopsis: Berlin, 1942. Bruno, de ocho afios, es el hijo de un oficial nazi,
quien es nombrado director del campo de concentraciéon de Auschwitz
y la familia se ve obligada a abandonar su confortable casa de Berlin y
trasladarse a una zona aislada donde el solitario chico no tiene nada que
hacer ni nadie con quien jugar. Aburrido y atraido por la curiosidad, Bruno
hace caso omiso a la advertencia de no ir mas all4 del jardin bajo ninguna
circunstancia. Pero Bruno es inquieto y se dirige hacia la ‘granja’ que ha
vislumbrado en la distancia. Allf conoce a Shmuel, un chico de su edad que
vive una extrafa y paralela existencia al otro lado de una alambrada. El en-

cuentro de Bruno con el chico del
pijama de rayas le lleva a adentrar-
se de la forma mas inocente en el
mundo de adultos que les rodea.

John Boyne da una vuelta al
tema del Holocausto pero, al contra-
rio que “La vida es bella” en la que
un adulto disfraza la realidad para
salvar del horror a su hijo, pretende
que sea la propia inocencia del nifio
la que le mantenga a salvo.

Esta pelicula es una fabula cuya
intencién es proporcionar una pers-
pectiva Gnica sobre las consecuen-
cias de los prejuicios, el odio y la
violencia infligida a personas ino-
centes, particularmente en nifios en
tiempos de guerra.

(((Libro)))

Bioestadistica

Aplicaciones en produccion 'y
Salud Animal

Autores: Carlos Solarte Portilla
- Hernén A. Garcia - Marco Anto-
nio Imuez Docentes Universidad
de Narifio.

Sinopsis: Es un texto basico que
contiene los métodos y procedi-
mientos estadisticos mas utilizados
para el andlisis de datos de pro-
duccion y salud animal. Ideal para
estudiantes de pregrado, zootecnia,
medicina veterinaria y produccion
acuicola. Util para trabajos de in-
vestigacion con abundantes ejem-
plos aplicados en esas areas. Valor:
$20.000 Librerfa Udenar.

Caries Bodarts Porfiks
Harnan A Daecia
Wurce Anboois Imwes F.

El Pais de la Canela

Autor: William Ospina (Poeta,
ensayista y novelista colombiano).

Sinopsis: Es una historia de aven-
tura, en la que un espafiol cuenta su
travesia en busca de una herencia.
Este y otros personajes realizaran
una expedicién en un supuesto pais
donde abundan los arboles de cane-
la, los cuales prometen hacer ricos
a quienes los encuentren. Travesias
en el rio Amazonas, hambre, difi-
cultades y pugnas por las especias
olorosas, hacen parte de esta fasci-
nante historia que William Ospina
trae para sus lectores, resultado de
una ardua investigacion histérica. En
2005, William Ospina publicé “Ur-
s@a”, primera novela de una trilogia
sobre los viajes al Amazonas en el
siglo XVI. El pafs de la canela es la
segunda y la seguira “la serpiente sin
ojos”. Descubre las sorpresas de la
historia en el Pais de la Canela.

Mosaico

cd%oesia

Para la vida

Llamas de locura, para la vida,
para que los sonidos no sean agua
en tu mar.
Grises profundos de tonalidades
indefinidas,
jueces del bien y del mal;
en un suspiro ves que se te escapa...

Los nifios suefian con ser grandes,
los grandes buscan la libertad
y en algn lugar tu vida corre.

Simples movimientos que tocan tus
palabras;

ellas viajan pretendiendo escapar de

las espinas,
esas que cuando te tocan
transforman
al hombre en miedo letal, miedo
animal.

La experiencia de los suefos
nos lleva por el océano del tiempo,
asi, una vez mas somos fuente
de deseos inconscientes de paz.

Mis versos se expanden en la danza
de la vida,
y mi alma seduce a la muerte.
3Quién soy? una fantasia de lo
incomprensible
solo soy parte de la vida, de lo
intangible.

Por: JULIO V.M.
Ing. Electronica

Respuesta Sudoku anterior !!!

182|613 (u|3
1(a|6]3(5|Ujr1|8]|2
3juyfsfr|s|2]|1|6]|aQ
Q6|1 |S|uj3|2|1|8
2(3|y|8(1|6]a|3 |1
g(1(3|2[1[a|6|5|u
yln1|119/3|35|8|2|6
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S|2(afuje|(8]3[1
Respuestag

Crucigrama

Horizontales: Acido Desoxirribonucleico.

Habitat. Especie. Alimentaciéon. Cromosomas.
Atomo. Reino.

Verticales: Ecologia. Reproduccion. Foto-

sintesis. Célula. Instinto. Mitosis.

Prueba tu agilidad mental !!!

l_f]ﬂSU(;ipku

Y

316|109
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“Aventurae. §
AbejaReina

Algo en los jardines
me llama sin cesar
la lluvia en las hojas
me inspira confianza
los arboles se agitan
bendito sea este viento
y detras de los muros
oigo algo que me dice:
“bienvenido!, yo sabfa
que vendrias aqui
a esta caverna...
supongo que te acostumbrarés
al silencio total
mundo inferior
que es eterno como el propio mal...
as no habré para mafiana
otra luz que lamentar
al morir el desierto de sed de amar
y de florecer
jamas escaparas de aquf !”
sin salir de mi asombro
comienzo a observar
miles de colmenas
ardiendo en el fuego
millones y millones
de sordos tapires
“oh mi Dios!
pero esto es el infierno!”
me dije para mf...
pues no me importa
yo sé bien que saldré de aquf
de tu colmena...
tal vez las luces que amanezcan
traeran la paz
ese color tan diferente a esto,
sin dudas...

y sé que no me va a importar
si a la luz de un verano
muero al morder a mi presa
resignandome,
dejando en ella mi aguijon...
asi' sin darme cuenta
rompf los acertijos
y en un demente impulso
sali de la caverna
y of sonar el rayo
y corrf por mil canteros
donde timidas flores
morian con la lluvia...
en ese instante comprendf
que explicar esto a alguien
serfa indtil !...
las luces temblaron
con la furia del viento
y las hojas
mojadas con perlas del alba
me vieron morir...

i

LUIS ALBERTO SPINETTA
La Aventura de la Abeja Reina
(Album- Elija y Gane)

Siempre para ti mi
Nucita!!! oh yeah
...Paco Joli



