Universidad de Narifio

“No puedo parar de trabajar. Tendré toda
la eternidad para descansar”
Madre Teresa de Calcuta

Campeon Nacional
Catadores de Café

%GUdamr

Septiembre del 2009 1 1
Publicacion Institucional

ISSN 2011-6500

1= a0 PEN10dICO

CIMA, lider
en investigacion

Centro de comunicaciones

H.ac.:i‘a una nueva
vision de la comunicacion

Fotohistoria
Tv Etnica

Crisis de la educacion superior en Colombia

A puertas del colapso
por falta de recursos

EQUIPO PERIODISTICO
Udenar Periodico

espués de los recientes he-
Dchos de orden publico su-

cedidos en la Universidad
Nacional donde se presentaron
confusos acontecimientos que ter-
minaron en la orden de ingreso de
la fuerza publica al campus univer-
sitario, dada por el Presidente de
la Reptblica Alvaro Uribe Vélez;
Ramiro Vejarano, ex director del
DAS y columnista, afirmé que esto
es una muestra mas del caracter

totalitario del gobierno Uribe que criminaliza la protesta estudiantil; dadas
estas circunstancias y producto de la falta de informacién, a continuacion se
realiza un breve resumen de lo que esta pasando con la educacién superior
en Colombia.

El pasado 20 de octubre fue aprobado en sesiones conjuntas del Senado y
la Camara el presupuesto general de la nacion; en medio de fuertes moviliza-
ciones estudiantiles y profesorales, y las gestiones encabezadas por los 32 rec-
tores de las universidades ptblicas del pas, solicitaron un incremento del 9%
al presupuesto asignado para el afo entrante que no fue tenido en cuenta.

Las transferencias a las universidades publicas, que en el afio 2000 eran
de 1,73 billones, hoy no pasan de 1,6 billones de pesos”. dice un reciente
informe de la Contraloria General de la RepUblica.

“El Gobierno dice que le estd dando a las universidades 160 mil millones,
como si esto fuera la solucién, pero en realidad practicamente congel6 los
recursos de las universidades para el afio entrante” afirmé Ernesto Morales,
estudiante de la Udenar. Lo que qued6 aprobado en el congreso se desti-

JAVIER ARTEAGA ROMERO
Director Centro de Comunicaciones
Universidad de Narifio

a Universidad de Narifio enfrenta cambios profundos en muchos

campos, y el manejo de la comunicacion no puede estar alejado

de una discusion estructural que permita consolidar no sélo los

medios con los que cuenta esta Institucion de Educacion Superior,

sino el lenguaje con el cual se comunica. Hace mucho tiempo se
ha propuesto la unificacién de estos medios, sin embargo, es apenas en la
administracion del Dr. Silvio Sanchez Fajardo, que se comienza con la cons-
truccion del Centro de Comunicaciones, el cual busca, no s6lo una unidad
administrativa y logistica, sino que su desarrollo se enmarque dentro de un
solo plan de comunicaciones; esto no ha sido tarea facil, pero el nuevo
lenguaje participativo, con bases académicas se ha ido posicionando, y esto
hara que este proceso llegue a un feliz término.

Hace ya algunos dias el Centro de Comunicaciones lanzé su sitio Web
que resume la visién que debe tener una Comunicacion Universitaria en la
actualidad, pretendiendo ser el pionero en el manejo de la comunicacion
regional, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias, que no sélo modifi-
quen las estructuras comunicacionales a nivel regional, sino nacional y por
qué no mundial, ya que el mundo globalizado revela una tendencia hacia
una cultura mas abierta y receptiva.

Un estudio realizado por la Fundacién Observatorio de Prospectiva Tec-
nolégica Industrial (OPTI) en Espafia determina unos factores muy concre-
tos que afectaran el manejo de los medios de comunicacion en los proxi-
mos 20 afos. Estos factores enfocan y orientan el proyecto del sitio Web del
Centro de Comunicaciones de la Universidad de Narifio as:

1. El acceso masivo a la banda ancha y la conexién permanente on-line
San Juan de Pasto es una de las cinco ciudades con mas usuarios de Banda
Ancha, seglin informes de Telefénica, existen 16.000 usuarios que sumados
a los otros operadores y a las personas que no utilizan banda ancha, se pue-
de decir que alrededor de 20.000 viviendas de las 60.000 que existen en
Pasto estan conectadas a Internet, es decir un 33%. La Universidad de Na-
rifio ya hace parte de la Red Nacional de Alta Velocidad: RENATA, es decir
las condiciones de conexion estan dadas para que sean aprovechadas.

2. La evolucién de los medios al cambiar su enfoque de oferta por otro
de demanda

Este concepto ha sido muy dificil de aplicar en la Universidad de Narifio,
donde existia la creencia de que la television y la emisora debfan comunicar
solo lo que las directivas, los docentes o los estudiantes producian o que-
rian, sin tener en cuenta si estos contenidos eran de interés para la audiencia
de estos medios; toda la comunicacién se hacia de adentro hacia afuera y
definitivamente la evolucion de los medios muestra otro concepto. Se debe
comunicar de acuerdo con un enfoque de demanda, sin importar el rating
(nivel de audiencia), pero si contemplado las necesidades, los gustos y la
pertinencia del lenguaje en el momento de construir los programas.

Los nuevos medios de comunicacion se basaran en el concepto uno a
uno (seleccionando los de interés y pertinencia global) en lugar de uno a
muchos (tomar todos los que se ofrezcan), con lo que el proceso cambiara
radicalmente de un enfoque de oferta a uno basado en la demanda.
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Editorial

Acercazbrevedad

zvida

“El ser es lo mas proximo. Pero la proxi-
midad es lo que mas lejos le queda al
hombre” Martin Heidegger. Carta sobre el
humanismo. 1946.

a comunicacion no es solo referirse

a alguien mediando las palabras, los

gestos, los textos, las imagenes y los

silencios. La comunicacién no con-

siste solamente en descubrir al otro
para que se produzca un intervalo con el sf
mismo. Ese lugar que queda ente el uno mismo
y el otro tan lleno de posibilidades, misterio y
lejanias. La comunicacion tampoco se agota
en el didlogo que presume ser la maxima altura
del lenguaje. La comunicacion es acontecer en
el lenguaje, es habitar en las palabras; es sumir
éticamente la ex - sistencia humana y la mane-
ra finita de ella que es la brevedad de la vida.
El didlogo es, finalmente, pasar por el discurso,
pero se puede pasar sin dejarse afectar por él 'y
entonces, el trato con las palabras es una bana-
lidad y es estar en la racionalidad de los medios
tan comodamente como si se tratara del mun-
do de los fines. Los medios no son la morada
natural del hombre y si lo es el lenguaje: en el
lenguaje del ser humano se hospeda y se lleva a
cabo como humanidad (1). En el cuidado de los
fines los seres humanos asumimos la tarea de la
ex — sistencia que siendo “lo mas claro” del ser
merece toda dignidad y no la reduccion ofreci-
da por los medios que hoy se desprenden de los
fines poniendo en escena la tragedia del olvido
de la historia y dar pro concluida toda basque-
da de la humanidad del hombre al menos en la
sociedad como se propuso en el siglo XIX. Se
puede pasar también por el discurso haciendo
pausas para pensar o deteniéndose en él para
vivir por instantes o definitivamente entregarse
a las palabras para ex — sistir en el tiempo largo
asf sea silenciosamente. En el largo plazo pen-
sando hacia el porvenir y en el pasado. Cuando
las palabras nombran las cosas y cuando narran
pequenas historias, las cosas y las historias que
enriquecen de ex — sistencia que proviene del
solo evento de nombrar y del misterio que que-
da en el borde de toda narracion porque nunca
narraremos las historias completas dado que
todo punto final es el inicio de una nueva his-
toria y siempre se queda algo sin contar. Nada
existe por fuera del lenguaje porque el afuera
ya es indicio de cosas y palabras. Los indicios
de las palabras en los labios, en los textos, en
los gestos, en los gritos, en el llanto son una
provocacion para encontrar sentido que no es

La Voz
del Consejo

sino el oficio de toda interpretacion
y desciframiento.

En fin, la comunicacion es la fun-
dacion ética de la vida humana y la
ética nada tiene que ver con lo bue-
no agregado a la vida sino que es el
habitar en el mundo con sentido; es
decir, con el fin de llevarnos a cabo
como humanidad.

Las nuevas tecnologias de la co-
municacion que con su avance nos
asombran, deben estar al servicio
de transformar la informacion para
que no se quede en efimera opinion
y en los lenguajes de la manipula-
cién y produzca en cambio con-
ceptos. Hacer lo posible para que la
informacion haga migracion hacia
la construccion de valor pablico o
al menos provocar una miima pre-
gunta porque la pretension de evi-
dencia que se esconde en el para-
digma de “en vivo y en directo” no
deja un instante para habitar en las
palabras y se empecina en la pesa-
dez del olvido y la velocidad. Nada
en contra de las tecnologias sino en
el uso de las mismas favoreciendo
la razén instrumental, la guerra, el
cuerpo como mercancia, el cono-
cimiento como dato, el sufrimiento
como virtud, la desmesura y la co-
rrupcién como instituciones norma-
les en el ejercicio del poder. Todo
eso que hace insoportable una so-
ciedad sin equidad y sin justicia, Si
ya no es posible el lenguaje como
morada que al menos sea posible
vivir por instantes una existencia
digna. Si ya no es posible la cons-
truccion lenta de nuestras historias
que al menos rengamos la libertad
para contarlas en los atardeceres
con la intencién de hacer memoria.
Si ya no es posible el cuidado de los
fines que al menos la verdad como
desocultamiento sea una pretension
protegida y la libertad siga siendo la
manera de crecer aln a sabiendas
de la brevedad de la vida.

Silvio Sanchez Fajardo
Rector Universidad de Narifio

-Se hace un reconocimiento a la

Ampliacion de fechas para las Elecciones Estudiantiles

Resolucion No. 3880 de 28 de septiembre / 09
El Rector de la Universidad de Narifio, a peticion de los estudiantes, deter-
min6 ampliar las fechas para las Elecciones Estudiantiles para el dia 5 de
noviembre del afio en curso, donde se elegira un (1) representante ante el
Honorable Consejo Superior, dos (2) representantes ante el Consejo Acadé-
mico, uno (1) por el area de las Ciencias Humanas y otro por el area de las
Ciencias Naturales y Técnicas, respectivamente, para un periodo de afio y
medio. Se convoca igualmente al Estamento Estudiantil de la Universidad de
Narifo, para que en la misma fecha y en forma autbnoma elija sus represen-
tantes o dignatarios al Consejo Superior Estudiantil.

Resumen de conclusiones de la séptima reunion ordinaria del Honora-
ble Consejo Superior / 4 de septiembre de 2009

Se trataron temas relacionados con el Informe de Rectoria, Propuestas de
nuevos programas, asuntos profesorales y asuntos varios:

-Se llevaré a cabo una sesion conjunta entre el Consejo Superior y Consejo Aca-
démico, para estudiar el estado avance del proceso de la Reforma Universitaria.

-Se designa una comisién conformada por el Secretario General, el
Maestro Pablo Santacruz y Edmundo Calvache, para recoger las observa-
ciones planteadas por los Consiliarios y preparar un proyecto de reglamen-
tacion para el otorgamiento de un plazo para grado para egresados de los
postgrados no titulados.

Diocesis de Pasto, en sus 150 afios de
creacion.

Informe 007 del Consejo Supe-
rior / Septiembre 5 de 2009
Para los propositos de este informe, a
continuacion nos referimos al Informe
de Rectoria, a propuestas de nuevos
programas y a asuntos profesorales:

- Araiz de lavisita del Sefior Rector
a Europa, se logré que la Universidad
de Narifio, haga parte del consorcio
E2NHANCE (Educational Exchange
Network for Higher Academia gap
Narrowing between Central/South
America and Europe) que busca la
cooperacion internacional en ma-
teria cientifica, educativa y cultural
entre Europa y América Latina. Esto
permitira la movilidad de profesores
y estudiantes para su capacitacién en
maestria y doctorados.

-Se encuentra funcionando en
la Universidad el proyecto Renata,
que representa la maxima conec-
tividad para la docencia y la vida
académica, porque mejora las con-
diciones de comunicacién via Inter-
net en Pasto y se quiere apoyar la
investigacion a través de las nuevas
tecnologias. Habra capacitaciones
para el uso de esa herramienta y
permite ademas, la consulta de li-
bros que estan en la Biblioteca de
esta Institucion.

- En cuanto al proceso de vincula-
cion de docentes de Medio Tiempo,
el Consejo Académico ha llevado a
cabo varias sesiones, a fin de llegar
a un acuerdo sobre este proceso, el
cual busca favorecer la investigacion
y la proyeccién social.

-Los programas de Licenciatura
en Lengua Castellana y Literatura,
Licenciatura de Ciencias Naturales
y Educaciéon Ambiental e Ingenieria
Agroindustrial, obtuvieron la Acre-
ditacion de Alta Calidad.

-Se llevd cabo un debate sobre
el reordenamiento de Facultades,
tema que conllevd a contradiccio-
nes, pero ain se estd haciendo el
estudio de propuestas.

- El Sefor Rector ha sido desig-
nado como miembro del Consejo
Directivo del Centro Mundial para
Investigaciones, sobre violencia y
paz, representando a la Universidad
de Narifo y ASCUN.

-Como resultado de algunos
convenios, se ha dado inicio a los
programas de Tecnologia en Pro-
mocién de Salud y Transformacion
agroindustrial de alimentos, en el
CERES de Puerres.

Propuestas de
nuevos programas
Se presentaron a consideracion
las propuestas de los Programas
de: Técnico profesional en gestion
y disefio de planes de negocios y
Tecnologia en gestion de empresas,
mediante la modalidad de ciclos
propedéuticos y Contaduria Pabli-
ca, los cuales fueron avalados por el
Consejo Académico. Sin embargo,
la FACEA debe presentar los docu-
mentos de la Oficina de Planeacion
y Presupuesto, donde se dé el aval
de la viabilidad presupuestal y de in-
fraestructura de los programas, para
determinar si existen los recursos y
fuentes de financiacion reales.

Asuntos Profesorales
En cuanto a Comisiones Administra-
tivas, el Honorable Consejo Superior
autorizo este tipo de comision al Dr.
Silvio Sanchez Fajardo para que par-
ticipe en el programa de Visitantes
Voluntarios, que se llevara a cabo
del 27 de septiembre al 3 de octubre
del presente afo, en Washington y
Atlanta - Estados Unidos. También
se autorizé6 Comision Administrativa
al Dr. Edmundo Apraez entre el 5y
9 de octubre del presente afio, para
que participe en calidad de Repre-
sentante de la Universidad de Na-
rifio, en la reunion de coordinacion
del proyecto Erasmus Mundus E2N-
HANCE, que se llevard a cabo en la
ciudad de Barcelona — Espana.

Por otra parte, se estudiaron y
aprobaron solicitudes de Comisio-
nes de Estudio Comisiones Acadé-
micas, asi como también de prorro-
gas para profesores. &

Visite el sitio Web de la Secre-
taria General:

http://akane.udenar.edu.co/
siweb/secretaria_1/

Universidad de Narino

%GUdamr

Periodico

Director
Silvio Sanchez Fajardo
Dir. Centro de Comunicaciones
Javier Arteaga Romero
Jefe de Prensa y Coordinacion
Angela Karina Gomez
Comité Editorial
Javier Arteaga Romero
Angela Karina Gomez
Javier Sebastian Mufioz
Carmen Elena Chavez
Secretaria
Viviana Montuifar
Investigacion
Angela Karina Gomez
Javier Sebastian Mufioz
Concepto y Disefio +
llustracion
Javier Arteaga Romero
Jhon Cortés
Fuenmayor
Diagramacion
Fuenmayor
Fotografia
Carlos Benavides
Deivid Toro
Fuenmayor
Crucigrama
Julidn Sabogal Tamayo
Coordinacion Edicion Virtual
Nathalie Vélez
Administrador de Sistemas
Dick Cuasquer
Agradecimientos
Unidad de T.V
Impresion
(asa Editorial El Tiempo
udenarperiodico@udenar.edu.co
ccomunicaciones.udenar.edu.co
www.udenar.edu.co
Universidad de Narifio
Sede Vipri
Sector las Acacias - 5° piso
Tel:7291406
7236932
Cel: 3104608366
3006112912

centro de comunicaciones
Universidad de Narino



Opinion

SAN JUAN DE-PASTO

NUm. 11 / Septiembre del 2009

Proceso creciente de descentralizacion en las ciudades

La Formacion del universo
marginal en Ameérica Latina

ASTRID LORENA NASPIRAN
Sociologa Universidad de Narifio

a marginalidad como

condicion simbdlica y ma-

terial es una realidad masi-

va y frecuente en América

Latina. ;Quiénes son los
marginados? depende siempre del
punto de vista de quiénes son los in-
cluidos, atin cuando siempre son los
portadores que reflejan el conflicto
que supone “lo otro”, lo diferente
para la sociedad.

El fenémeno de la globalizacion
define a los grandes centros urba-
nos de todo el mundo. Las grandes
capitales latinoamericanas también
forman parte de este proceso, son
ciudades insertas en el flujo interna-
cional de informacion y capital. Las
grandes ciudades se conectan e in-
terrelacionan entre si. Sin embargo,
dentro de las mismas, atn cuando
paralelo a la globalizacion, se ha
generado un proceso de creciente
descentralizacion. Este no ha sido
lo suficientemente eficiente como
para desconcentrar el poder de las
grandes ciudades e incorporar a
aquellos sectores urbanos margina-

les al flujo moderno, por no hablar
de la marginalidad casi total en que
se encuentra el sector rural. Sin em-
bargo esta situacion no es novedosa,
la segregacion y la exclusion urbana

La estigmatizacion intensifica

Las generalizadas y malas condi-
ciones de vida en estos sectores
han provocado una sélida homog-
enizacion de los habitos sociales y

han sido caracteristicas determinant- la d |feren C | d y gen era una con d | C | én estigmatizacion de la poblacion que

es de las ciudades latinoamericanas
desde su conformaciéon durante el
siglo XIX. El crecimiento y desarrollo
de estas urbes esta vinculado a los
procesos y las diversas estrategias
de desarrollo y modernizacion que
ha experimentado América Latina.

Los llamados cinturones de mis-
eria, situados en las periferias de las
ciudades fueron desde siempre, y alin
son, el lugar donde se han asentando
los grupos emigrantes, mayoritari-
amente rurales, y en ocasiones prove-
nientes de otras capitales, que buscan
en la ciudad, nuevas oportunidades
para mejorar sus condiciones de vida.
Estas zonas periféricas han sido y son
el lugar de residencia de comuni-
dades con alto indice de desempleo,
carencia de oportunidades, malas
condiciones de vivienda, salud, edu-
cacién y acceso a servicios basicos,
que para ellos se traduce no sélo en
una situacion precaria de las condi-
ciones laborales, sino también en una
creciente incertidumbre.

de marginalidad y exclusion
permanente”

habita estos sectores vulnerables.

Los sectores marginales en gen-
eral son periféricos y de dificil ac-
ceso, son tugurios invisibles para los
centros modernos de las ciudades.
El estigma encasilla y transforma
estos lugares en espacios sociales
simbolicamente amurallados, que
trazan un limite claro entre quienes
forman parte y son beneficiarios de
la modernidad y quienes estan ex-
cluidos de ella.

La sociedad entonces, utiliza la
estigmatizaciéon como la herramien-
ta mas poderosa para defenderse de
la perturbadora ambigiiedad que
provoca la situacion de exclusion y
marginalidad por parte de la misma
sociedad. Sin embargo, el estigma
intensifica la diferencia y genera
una condicién de marginalidad y
exclusion permanente. @’

Conductas que son objeto de investigacion disciplinaria

¢Acoso laboral en la Udenar?

CARLOS HERNAN VELASCO ZAMORA
Asistente de Contratacion
Estudiante de Derecho Udenar

onvivencia laboral, respeto y

tolerancia

Hace algunos meses, en me-
dio del estrés de la finalizacion de
semestre, un docente se dirigi6 a
una oficina cercana para que le tra-
mitaran la adquisicion de una poli-
za, ante su solicitud, la funcionaria
le expres6 que para dicho trémite
era necesario agotar unas instancias
y procedimientos conforme a los
reglamentos internos de la Univer-
sidad, ante esto el docente estallo
en ira y ejercié6 una conducta re-
prochable ante los ojos de muchos,
entonces me acerqué a él y le exigf
respeto hacia la funcionaria; le ex-
pliqué que la conducta que estaba
ejerciendo era una practica conoci-

da como “Acoso Laboral”, y con una frase muy peculiar
me contesto: “Ni que fuera tu jefe, ahora es tu culpa si
no se perfecciona el tramite”, entonces comprendi que
algo andaba muy mal dentro de la Institucion, y dos du-
das asaltaron mi atencion ;No existe respeto y tolerancia
dentro de la Universidad? o tal vez jexiste desinformacion
sobre nuestras obligaciones laborales?.

En bisqueda de respuestas a estos interrogantes, lle-
gué a la conclusion de que mostrar respeto y tolerancia
ante los demés, es deber y obligacién de cada uno de
los integrantes de esta magna Institucion, ya que dicha
accion propia es de la integridad de cada persona, pero
si existe desinformacion, es mi deber informar a la Co-
munidad Universitaria sobre los derechos y deberes de
los Funcionarios Administrativos y Docentes de nuestra
Alma Mater.

Es asi que con el fin evitar y corregir estas practicas
anti laborales, el Congreso de la Reptblica mediante la
Ley 1010 de 2006, adopté6 medidas para prevenir, co-
rregir y sancionar el acoso laboral, entendido éste como
“toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un com-
pafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir

miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.”

Es importante poder identificar estas conductas ya que a pesar de su sig-
nificado literal, la norma estableci6 algunas de las mas importantes modali-
dades de acoso laboral, entre las cuales se encuentran: El Maltrato laboral, la
persecucion laboral, la discriminacion laboral, el entorpecimiento laboral, la
inequidad laboral y la desproteccion laboral. Es fundamental saber que estas
conductas son objeto de Investigacion Disciplinaria si son denunciadas por
el afectado ante la Unidad de Control Interno Disciplinario, la Procuraduria
General de la Nacion o el Ministerio de la Proteccion Social, ademas es de-
ber constitucional denunciar estas conductas si sabemos de su ocurrencia.

Por otra parte es importante saber que la Administracion Central, a cargo
del Doctor Silvio Sanchez Fajardo, implementé mecanismos de prevencién
y prohibicion del Acoso Laboral dentro de la Institucion, dichos lineamien-

tos se encuentran en la Resolucion No. 0904 de Marzo 8 de 2009, norma
que se encuentra actualmente en vigencia y esta publicada en el portal web
http://www.udenar.edu.co

Conforme a lo anterior, es deber de cada uno de los integrantes de esta
Institucion, velar por el cumplimiento de estos reglamentos, ya que con ellos
se asegura una mejor convivencia laboral y en consecuencia, el ritmo de
trabajo mejora.

Para finalizar me queda decir que mostrar respeto y tolerancia hacia

nuestros comparieros y usuarios, respetar los procedimientos internos y co-
nocer nuestros derechos y obligaciones es un compromiso de todos. &’
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Udenar

La universidad dejo de ser un espacio privilegiado para el pensamiento critico

La universidad imaginada

PABLO SANTACRUZ GUERRERO
Ex Representante

Profesoral al Consejo Superior
Universidad de Narino

| Consejo Superior de la

Universidad de Narifio ha

dado prioridad a la con-

sideracion cuidadosa de

aquellas decisiones que
afectan los recursos financieros de
la institucion, previniendo celosa-
mente cualquier circunstancia que
implique detrimento  patrimonial.
Sin embargo, en aras de cumplir
con esta plausible prelacion, consi-
dero que este organismo rector ha
desplazado en ciertas ocasiones las
razones misionales que, justamente,
son las que otorgan el sentido his-
térico y social a la Universidad. Un
ejemplo de lo anterior lo podemos
apreciar en la estimacion de las
comisiones de estudio y las comi-
siones académicas que el estatuto
docente prevé para el mejoramien-
to académico e investigativo de los
profesores de planta. En el Consejo
Superior ha predominado la visién
restringida que concibe este tipo de
espacios de cualificacion como fa-
vores o dadivas que la Universidad
concede con extrema generosidad
a unos docentes que, a la luz de
algunos casos excepcionales de in-
cumplimiento, son mirados a priori
como potenciales infractores de los
compromisos contractuales o como
destinatarios de una especie de do-
nacion inmerecida, de un beneficio
estrictamente personal. Las politi-
cas institucionales y las exigencias
externas que asocian indefectible-
mente la excelencia académica e
investigativa a los mas altos niveles
de cualificacion de los docentes

quedan sumergidas en la invisibilidad. En este aspecto,
considero que ha sido dispendiosa la labor argumentativa
que ha desarrollado la representacion profesoral ante el
mAaximo organismo.

Estimo que esta relegacion de lo misional se inscribe
en ciertos enfoques mas estructurales pero que lamenta-
blemente no han sido explicitados. Me refiero a dos ten-
dencias que se perciben actualmente en la universidad
publica colombiana. La una es de la universidad del no se
puede y la otra lo es de la universidad del si se puede. La
primera se corresponde con la supremacia de una vision
legalista de la administracion y la gestion, que hace de la
perspectiva juridica o, mejor, juridicista, el mega discurso
rector de la institucion. En este contexto cobra un prota-
gonismo desmesurado el relato del control, de la vigilan-
cia panoptica, que sofoca, en el cumplimiento de forma-
lismos aparatosos e inocuos la energia que los directivos
deben dedicar a una gestiéon imaginada, y que termina
amparando la mediocridad de algunos mandos medios,
alojada en sus reprimidas ansias de ejercicio de poder. De
este modo, lo legal y el control dejan de ser unos soportes
que posibilitan la transparencia y la accion ética, factores
indispensables en el manejo de recursos piblicos y en
el cumplimiento de funciones igualmente pablicas, para
convertirse en una teleologia superpuesta a la circulacion,
apropiacion y produccion de conocimiento, esto es, en
una finalidad auto contenida y auto referencial que pos-
terga el fin social de la academia. En este mismo sentido,
se magnifica una lectura igualmente hiperformalista de la
normatividad nacional. Desafortunadamente, este es el
caso de la Universidad de Narifio en general y del Conse-
jo Superior en particular.

El otro caso, el de la Universidad del si se puede, se
aviene con las dindmicas sostenidas por algunas universi-

La Universidad de Narino
debe generar sus propios procesos
de gestion y de calidad, que sean
compatibles con la aventura del

pensamiento y la accion”

dades privadas que hacen del mode-
lo gerencial y del binomio universi-
dad/empresa un factor trascendente,
que opera como maximo regulador
del desarrollo institucional. En este
terreno, los supremos sacerdotes de
la productividad in putfout put, de
la eficacia medida en resultados
tangibles, de la homologacion de la
produccion académica con la pro-
duccién de artefactos seriados desti-
nados al consumo del mejor postor,
de la captacion no de estudiantes ni
estudiosos sino de clientes, ofician
en los altares del economicismo y
gerencialismo rampantes. ;Profeso-
res? No. Mejor vendedores persua-
sivos de informacion, habilidades y
conocimiento. El personal directivo,
los consejos superiores, etc., de este
tipo de universidades no ven en las
condiciones legales marcos asfixian-
tes, sino posibilidades hermenéuti-
cas afavor de la gestion. Pero en este
ambito no siempre la ética sale bien
librada. La Universidad de Pamplo-
na, después de ser pregonada por el
actual gobierno como un modelo
portentoso de gestion empresarial,
hoy en dfa esta en bancarrota debi-
do a malos manejos. Seguramente
se tenga a la mano ejemplos exitosos
de universidades pablicas afincadas
en este modelo. Pero se trata de un
éxito conseguido a partir de la am-
pliacion del margen de privatizacion
de un bien pblico, y del desdibuja-
miento de la universidad como un
lugar para la expansién del pensa-
miento critico y de la accion social
transformadora.

Entre el si se puede y el no se
puede, en estos tiempos de reforma,
;qué posibilidades tendria nuestra
Universidad de generar una visién
original e imaginativa de la gestion
de la academia, en sus distintos as-
pectos misionales? En paises como
Colombia, en el contexto neoliberal
mundial, el estado ha dejado de ser
la instancia reguladora de los exce-
sos del mercado para convertirse,
paraddjicamente, en el aparato que
propicia la adaptacion de lo pablico
alos intereses del mercado. En nues-
tro pais, la autonomia de las univer-
sidades frente al estado ha sido vul-
nerada a expensas del predominio
del laissez faire, lo cual implica que
la lucha de la autonomia universita-
ria debe ser planteada también fren-
te a ese predominio. Sin embargo,
existen elementos de contexto que
van més alla de la disyuntiva publi-
co/privado y que remiten a transfor-
maciones profundas en la misma
producciéon de las subjetividades.
La universidad-élite que gener6 la
burguesfa culta y liberal desde el si-
glo XIX dio paso, a partir del estado
bienestar que se desprendi6 de la
gran crisis de 1929, a la universidad-
masa, necesaria para la formacion
masiva de mano de obra calificada
en el marco del fordismo. La crisis
del estado bienestar evidenciada

desde los afios 70 se agudiza con el
fin de la guerra frfa, dando paso a la
universidad/empresa.

No obstante, la llamada globa-
lizacion introduce elementos des-
estructurantes como el llamado
capitalismo cognitivo o postfordista,
donde nuevas logicas organizativas
propician los acentos productivos
a partir de capitales inmateriales o
simbolicos. De ahi que, por ejem-
plo, colectivos como la Universida-
de Invisibel de la Universidad Auto-
noma de Barcelona, propongan que
se debe ir mas alla de la critica de la
privatizacion, especialmente cuan-
do esta se queda simplemente en
los deseos de restitucién nostalgica
de la universidad-masa, restitucion
que continda siendo bandera para
rancios sindicalismos y empolva-
dos izquierdismos, rebasados por
un mundo que, a nuestro pesar o
no, ha cambiado y esta cambiando.
Desde esta perspectiva se plantea
que la critica de la universidad/em-
presa no explica muchos factores
que desbordan el binarismo del tipo
publico/privado,  keynesianismo/
neoliberalismo, estado/mercado, lo
cual propicia que el colectivo men-
cionado prefiera hablar de universi-
dad/metrépoli, donde el mismo ca-
racter de universidad de provincia,
caso Universidad de Narifo con el
paradigma universidad/region, es
profundamente resignificado. Des-
de este punto de vista, la univer-
sidad compite en el ciberespacio
metropolitano con una diversidad
de instancias, instituciones y espa-
cios informales en la produccion de
subjetividad, de creatividad social,
de semidticas, estilos de vida, cono-
cimientos expertos, signos, afectos,
etc. La universidad, y en especial la
publica, dejé de ser el Gnico espa-
cio, o el espacio privilegiado, para el
llamado pensamiento critico.

Frente a lo anterior, pienso que
nuestra Universidad debe asumir
el reto de la gestion creativa de la
academia, conjugando la originali-
dad en la apropiacion y produccion
de conocimiento con la pertinencia
social, arrebatando los conceptos
de gestion y administracion del mo-
nopolio de los discursos restringidos
del gerencialismo y de los abruma-
doramente pobres y estandarizados
discursos de calidad que maneja el
estado colombiano. La gestién debe
ser asumida de modo polifénico e
interdisciplinario, donde las poéti-
cas, las semidticas y la creatividad
cultural tengan cabida. La Univer-
sidad de Narifio debe generar sus
propios procesos de gestion y de
calidad, que sean compatibles con
la aventura del pensamiento y la ac-
cién. Las narrativas de la academia
y la investigacion deben recuperar
el protagonismo usurpado por los
relatos del control. &
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Historia de vida que enorgullece a un pueblo

Un saber para compartir

ANGELA KARINA GOMEZ
Coordinacion Udenar Periédico

En casa de herre-
ro, cuchillo de palo”,
este viejo adagio se
cumple a la perfec-
cién en nuestro pais,

pues a pesar de que Colombia es
productora de los mejores cafés del
mundo, s6lo hasta ahora se hablé
de un concurso para seleccionar
al mejor catador de este producto
considerado la bebida nacional. Es
asf como durante el 11y 12 de sep-
tiembre de 2009 se llevo a cabo en
Ibagué, Tolima, el Primer Concurso
Nacional de Catadores Colom-
bia, un evento que reunié a los 46
mejores de este oficio, entre ellos,
el narifiense Wheimar Lasso Bola-
fios, aspirante al titulo de Ingeniero
Agroindustrial de la Universidad de
Narifio y actual ganador de este im-
portante concurso.

Una pasion surefia
La historia de este narifiense inicia el
17 de mayo de 1981, en medio de
imponentes montafias y un calido
clima, Wbeimar Lasso nace en el
Municipio de San Pedro de Cartago,
ubicado al norte de Narifio; hijo de
una familia de cafeteros, Wbeimar
crece en medio de los cultivos de
café en la finca de su padre Marco
Aurelio Lasso, llamada “El Trapiche”,
en la vereda Buenos Aires. Desde
muy pequefio este narifiense sintio
admiracion y curiosidad por los ca-
tadores de café, a quienes vefa en
repetidas ocasiones en los comer-
ciales de television de la Federacion
Nacional de Cafeteros. Y aunque
esto siempre le llamo6 la atencion,
Whbeimar cuenta que jamas penso6
en ser uno de ellos, porque acceder
a estos conocimientos era algo difi-
cil para los productores.

Desde muy pequefio, aprendié
de sus abuelos y padres a cultivar,
cosechar y procesar el café; le en-
sefiaban como fermentarlo, lavarlo,
secarlo, seleccionarlo para venderlo
y cémo recibir dinero por ello. Sus
abuelos le hacian a él y a sus her-
manos, pagos simbolicos; “200 pe-
sos a la semana nos entregaban...
fue una forma muy bonita de ense-
fiarnos el trabajo”, recuerda Whei-
mar. Y aunque jamas fue obligado a
trabajar, si lo era el estudiar, ir la es-
cuela, al colegio y a la Universidad.

Ingresando al mundo

de la catacion

Alos 18 afios inici6 sus estudios uni-
versitarios en la Facultad de Ingenie-
ria Agroindustrial en la Universidad
de Narifio, en el 2006 y gracias
a un convenio con la Fundacion
Social — Regional Narifio, inici6 su
pasantia en un proceso adelantado
con las organizaciones de peque-
fios productores en los municipios
de San Pedro de Cartago, La Union,
Taminango, San Lorenzo, Arboleda

y San pablo, ubicados en la regi6n norte del Departamento, en donde se
busco cultivos alternativos al café para beneficiar a los pequefios produc-
tores, organizados en un grupo de llamado Minga de Suefios, sin embargo,
tener una sola cosecha de café al afio, a diferencia de las dos que tiene el eje
cafetero, sumado a los problemas de agroindustrializacion, procesamiento y
comercializacion, no vislumbraba un potencial claro. A pesar de este pano-
rama, se determiné que en Narifio el area de cafés especiales no habia sido
bien aprovechada y quienes realmente se lucraban de ello, al final, eran otras
personas que si conocian del tema. Es asi como se tomaron muestras de café
para tratar de desarrollar su potencial en cuanto a la produccion de cafés es-
peciales, se realizaron intercambios con otras organizaciones del pais, entre
ellas, del Valle, Cauca y Huila, con las cuales se empezé a conocer otro tipo
de procesos, no simplemente producir y comprar el café para los comprado-
res comunes, sino para venderlo a otro tipo de empresas y exportarlo.

Este trabajo se hizo con la empresa privada Cl Virmax de Colombia, don-
de atraido por la catacion y presuroso por aprender el oficio, Wheimar co-
menzd como aprendiz con su maestro Fernando Gémez, catador Senior de
Virmax; el curso tenia un costo de 600 mil pesos semanales pero Wheimar lo
hizo de forma gratuita con el fin de aplicar sus conocimientos en el proyecto
; de esta manera estuvo en periodo de prueba durante seis meses, y gracias a
sus capacidades y cultura disciplinada, fue vinculado en el area de andlisis de
cafés especiales donde se form6 como catador. En el 2007 iniciaron el primer
negocio de café especial para exportaciéon con los pequefios productores
que estaba ayudando, en el cual Wheimar tuvo la oportunidad de repre-
sentarlos en varias empresas estadounidenses, como Stumptown Coffee de
Portland Oregén y Terroir Coffee en Boston, fundada por George Howell, el
creador de la taza de la excelencia y una autoridad en el tema del café en
todo el mundo, donde ademas aprendié mucho mas de tostion de café y su
andlisis, teniendo la oportunidad de catar cafés de todo el mundo.

En diciembre de 2008 renunci6 a Virmax y se dedico a las consultorias
independientes en el 4rea de cafés especiales, su tltima experiencia fue en
abril de 2009, en la feria de cafés especiales en Atlanta. Después visito otras
empresas tostadoras en Minneapolis en donde caté café en los laboratorios
de la empresa Café Imports, que maneja més de 160 cafés de todo el mundo.
Whbeimar afirma que en Colombia ha podido catar con grandes maestros
como Fernando Gémez de Virmax, Héctor Balsero de Ci Racafe y Claudia
Rocié Gémez de Grupo Café, de quienes ha aprendido mucho.

El arte de catar café
Catar es poder hacer un andlisis fisico y sensorial para producir un juicio de
valor, consiste en tomar una muestra de café, iniciar un proceso de trilla y se-
leccion fisica, en la cual se utilizan una serie de tamices de donde se obtiene la
granulometria del café y se analiza el aspecto fisico. Después de esto se tuesta
el café hasta un punto 6ptimo para la catacion. Wheimar Lasso aprendi6 a
tostar café, literalmente “al 0jo” en los laboratorios colombianos, sin la tec-
nologia de avanzada con la que cuentan otros paises como Estados Unidos,
donde las maquinas programadas permiten un mayor control del proceso.

Después de tostar el café, se deja reposar minimo doce horas para que
toda su parte quimica se estabilice, luego se muele y es colocado en vasos,
pesando la cantidad de acuerdo al volumen que estos tengan, se hace la im-
presion de fragancia en seco para determinar qué notas tiene. Hay 36 fragan-
cias patrones del café para educar la nariz, y en cuanto a la lengua, se educa
en los sabores basicos que son: dulce, salado, acido y amargo, los cuales se
van degradando en porcentajes de concentracion. “Catar café es cuestion
de entrenar la mente, pues todos los olores estan asociados a recuerdos”,
reconoce Wheimar Lasso.

Trabajo de Grado para beneficio de la comunidad
Con el acompariamiento del Ing. Agroindustrial Diego Mejia Espafia, profe-
sor de la Udenar. El trabajo de grado de Wheimar Lasso consiste en hacer
una estandarizacién del proceso de beneficio del café con miras a la obten-
cién de cafés especiales, realizando para los productores una caracterizacion
de los perfiles de taza que se puedan obtener, todo esto va acomparfiado con
un proceso de analisis en laboratorio con catacion de café.

En teoria todos los cafés son de buena calidad, se los califica en una escala
de cero a cien; a medida que la cifra disminuye, baja la calidad, pero lo ideal
es que no descienda de 80. Esto se logra desde el momento de cosechar el
café, recolectando s6lo granos maduros, no dejarlo demasiado tiempo en fer-
mentacion, lavarlo con agua limpia, secarlo en lugares adecuados, en fin, un
conjunto de practicas que son algo complicadas de implementar en el cam-
po, por ello, el trabajo de Wheimar consiste en establecer unos parametros
muy asimilables para que el productor comprenda su facilidad y beneficios,
con el fin de venderlo mucho mejor sin aumentar los costos de produccion,
sino reordenando los procesos para obtener parametros de control.

El llamado que Wheimar hace va dirigido a quienes disfrutan de tomar
una taza de café, pues mas alla de fijarse en marcas, deberian pensar en el
esfuerzo que hizo el pequeno productor para que eso fuera posible. “Pues

? Whbeimar Lasso Bolanos, Campe6n Nacional de Catadores de Café.

ese precisamente, es el compromiso que los Ingenieros tenemos
con los productores del Departamento” afirmé Wbeimar Lasso.

Campedn Nacional de Catadores
El Primer Campeonato Nacional de Catadores de Cafés Espe-
ciales fue organizado por la Federacién Nacional de Cafeteros,
ACID VOCA, USAID, Accién Social y Amor Perfecto, entidades
que convocaron a todo el gremio de catadores del pais, de los
cuales acudieron 46 degustadores de todo el pais con el fin de
probar y mostrar sus conocimientos en este campo.

Wheimar aspiraba quedar entre los diez mejores de Colom-
bia, pero grande fue su sorpresa al saber que era uno de los ocho
finalistas, dicha que fue superada cuando supo que por quince
segundos de diferencia estaba entre los cuatro mejores catadores
del pais, su nombre sali6 a relucir, y finalmente con un puntaje
perfecto, 8 de 8 en el reconocimiento de cafés, los asistentes
al show, entre camaras y aplausos, ovacionaban al primer cam-
pedn nacional de este bello oficio, un narifiense que dedicé el
triunfo a su madre, dofia Resurreccion Bolafios, quien lamenta-
blemente habia fallecido hace un mes, pero que siempre estuvo
en sus pensamientos a la hora de catar su bebida favorita.

Al enterarse de la noticia sus familiares no podian creerlo,
pero siempre confiaron en su capacidad y habilidades; su es-
posa, Hazel Juliana Guevara Burbano, manifestd sentirse muy
orgullosa de Wheimar tanto en la parte profesional como por su
manera de ser; “sus mayores virtudes son la humildad, el carisma
con la gente, su entrega a la comunidad, a quien le transmite
su conocimiento, es un ser humano con mucho talento que ha
contado con muchas buenas personas que lo han ayudado a
explotarlo. Es un ser excepcional, centro de apoyo y equilibrio
para todos”.

“El titulo es un orgullo y una responsabilidad enorme. Somos
un pais productor que tiene los mejores cafés especiales”, ase-
ver6 Wheimar, quien ahora tiene el derecho de representar a
Colombia en el Mundial de Catadores World Cup Master Cham-
pionship, que se realizara el proximo afio en Londres, Inglaterra.?’
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Articulacion del conocimiento

La interdisciplinariedad, elemento

necesario en

la Reforma Profunda

s

LORENA ROSERO ORDONEZ

Geografa y Estudiante Maestria

en Docencia Universitaria Udenar

a interdisciplinariedad como nuevo paradigma de la educacion
universitaria se entrelaza con la realidad social, académica, y cien-

tifica de nuestra Universidad.

El término interdisciplinariedad es acufiado en 1937 por el

socitlogo Louis Wirtz, entre sus representantes estan Ruheim

y Devereux, este Gltimo, es quien traza los principios te6ricos y metodolégicos a los que llama comple-

mentarismo, los cuales constituyen la sistematizacion inicial del paradigma interdisciplinario. Por lo tanto,

la interdisciplinariedad es un proceso en continua construccién, dindmico y contemporaneo que busca la

hermenéutica de la ciencia en las aulas de clase y fuera de ellas; y en la investigacion, intercambiando co-

nocimientos sobre uno o varios temas, y contribuyendo a solucionar distintos problemas de investigacion,
de forma sistémica y desde diferentes metodologfas.

Es por esto que nos abre las puertas de la autonomia, del compartir en equipo, de relacionarnos entre los
programas de una misma facultad y entre facultades, de construir por y para la sociedad narifiense desde las
diferentes realidades a transformar y reivindicar, desde la dialéctica y la geografia espacio — temporal, ante
los continuos interrogantes de los académicos, donde la respuesta es planteada desde una optica integral, de
ceder, de plantear acuerdos, de debatir con argumentos, de perder el poder parcelado de las ciencias, de en-
tender que como profesional no tengo la explicacion de toda la ciencia en mis manos, de disposicion al cam-

bio, de romper los modelos de curriculos estéticos, lineales y conservadores
por unos de libre movilidad e interdisciplinariedad, con la riqueza que nos
brindan los diferentes profesionales de las ciencias de nuestra Universidad.

Entonces, disefar curriculos desde la integralidad, la autonomia y la libertad,
incluye docentes comprometidos con el cambio de pensamiento y de paradig-
mas, de ahi la importancia de la Reforma Profunda, donde la comunidad acadé-
mica contribuya con propuestas reales y aplicables de interdisciplinariedad, utili-
zando herramientas pedagdgicas, trabajo de campo en nuestra regién narifense,
equipos, materiales, laboratorios entre programas y facultades, con los cuales se
orienten perfiles académicos y profesionales interdisciplinarios, hacia los cuales
los estudiantes, una vez graduados, se dirigen; nos referimos entonces al trabajo
en equipo en las diferentes entidades gubermamentales y no gubernamentales, y
a los independientes.

La relevancia de este tipo de trabajo, ademas se fundamenta en la articu-
lacién del conocimiento, de ciencia en su totalidad, donde se incluye a toda
la comunidad académica, desde la planificacién de curriculos y la participa-
cion de los dos estamentos, hasta los pregrados y posgrados.

En la Universidad de Narifio, la interdisciplinariedad se lleva a cabo en
algunos Programas académicos como Geografia aplicada a la organizacion
del espacio y planificacién regional, Economia, Ingenieria de Sistemas, entre
otras, y en Proyectos de Investigacion como los realizados por el CEDRE, el
proyecto “Geograffa del sector terciario para el fortalecimiento de la produc-
cion de Narifio frente al TLC”, desarrollado entre los programas de Geografia
y Comercio Internacional, entre otros.

Para concluir, la Reforma Profunda Universitaria, es el eje para propiciar la
interdisciplinariedad en pregrado y posgrado. Aunque no se presenta en to-
dos los programas académicos de nuestra Universidad de Narifio, en algunos
si'y con gran éxito como el Programa de Economia con electivas como Geo-
graffa Econémica y Economia Ambiental, ofrecidas por un docente Gedgrafo,
y en varios proyectos de investigacion adscritos a COLCIENCIAS. &

Formacion de seres humanos integrales

Unidad de Salud Estudiantil

LORENA ALEXANDRA FAJARDO
Coordinadora Unidad de Salud Estudiantil
Bienestar Universitario Udenar

a Universidad de Narifio, for-

ma seres integrales inculcando

una preparaciéon que no sélo
se preocupa por el conocimiento
si no por la formacion como seres
humanos, es por eso que desde el
Sistema de Bienestar Universitario,
antes conocido como Decanatura
Estudiantil, se realizan proyectos,
actividades, programas y acciones
que promuevan la cultura, el depor-
te, la salud y el desarrollo humano,
apoyandolos y poniendo a su dis-
posicion alternativas y opciones que
generen oportunidades para una
mejor calidad de vida.

Desde el area de salud, nace la
Unidad de Salud Estudiantil, que
desde 1993 y a través de diferentes
acciones, durante 16 afios de trabajo
ha obtenido diferentes logros, como
lo es la habilitacion como IPS en
el 2004, teniendo como objetivos
prestar servicio asistencial de primer

nivel en Odontologfa, Psicologia y
Medicina, y a su vez, desarrollar ac-
ciones de promocion y prevencion
las cuales se han ejecutado median-
te campanas, jornadas de citologa,
agudeza visual, jornadas integrales
de salud, entre otras. Adicionalmen-
te presta servicio de apoyo acadé-
mico a los estudiantes que necesi-
ten asesorfa integral en métodos de
planificacion, y se ofrece mediante
la Poliza de accidentes MAPFRE, la
cobertura a los estudiantes que de-
pendiendo del caso lo requirieran.

Hoy en dia la Unidad de Salud
Estudiantil ha creado una propuesta
macro denominada “Implementa-
cion de la Universidad Saludable
en la Universidad de Narifio”, es-
tablecida para seguir lineamientos
basados en la Incorporacién de la
promocion de la salud al ambito
académico; por supuesto es una
propuesta a largo plazo.

Por esta razon se estan pla-
neando, ejecutando y proponiendo
procedimientos de verificacion para
diferentes proyectos entre ellos:

- Proyecto de mejoramiento para

la calidad de atencion en salud.

- Proyecto de creacion del perfil
epidemioldgico.

-Jornada de Salud “Encontrémo-
nos para Hablar de Placer”, que se
realizara el 20 de octubre del 2009,
en laSede Centroy VIPRI, y el 21 de
octubre en la Sede Torobajo.

-Campana de  Prevencion
AHITNT1.

-Campana sobre
Sexual y Reproductiva.

-Campana de Prevencion en el
consumo de Sustancias Psicoactivas

- Campafia de Higiene Oral.

Ademas, teniendo en cuenta el
objetivo de alinear las campanas de
promocion de la salud y prevencion
de las enfermedades a las necesida-
desy preferencias de los estudiantes,
hemos creado un foro virtual, que se
encontrara ubicado desde media-
dos de octubre, en la Pagina de la
Universidad de Narifio, el cual esta
dirigido a todos los estudiantes de la
Institucién, coordinado por los profe-
sionales de la Unidad de Salud Estu-
diantil, con la finalidad de solucionar
inquietudes respecto a tematicas es-

Educacion

pecificas a tratar semanal o quincenalmente segtin lo amerite.

Recuerden que los servicios son gratuitos, sin embargo tenga presente que
si Usted es estudiante de primer semestre debera acercarse a reclamar sin
ningan costo el carnet de asignacion de citas, para lo cual se recomienda tener
copia de la constancia de matricula o liquidacion, pero si se termin el espacio
para asignar citas en el carnet, o es estudiante de segundo semestre en adelan-
te, deberd pagar en tesorerfa un costo de 2.100 pesos. Finalmente se asignaran
citas de lunes a viernes de 8:00 a 10:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 p.m.

En la Unidad de Salud Estudiantil podra solicitar con minimo un dia de
anterioridad la constancia de cubrimiento de MAPFRE. Se recomienda que
las personas que realicen la practica en otras ciudades lo reporten con tiem-
po a la Unidad de Salud Estudiantil para que sin ningin inconveniente MA-
PFRE pueda identificar en qué lugar se realizar la cobertura.

Por altimo nuestro grupo de trabajo siempre estara atento a recibir sus
felicitaciones y a escuchar sugerencias o reclamos. jAcérquese, la Unidad
de Salud Estudiantil lo espera! &
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Investigacion

Liderazgo y excelencia en investigacion

Centro

de Investigaciones CIM

CARLOS CORDOBA BARAHONA
Ingeniero Met. Msc. y Fundador CIMA

entro de Investigacion

en Materiales. Por acuer-

do No. 110 de noviembre

29 de 2006, el Consejo

Superior de la Universi-
dad de Narifio, crea el Centro de In-
vestigaciones CIMA, como unidad
descentralizada, adscrito a la Vice-
rrectoria de Investigaciones. Y nace
a partir del grupo de investigaciones
en materiales ceramicos.

Hoy en dia, CIMA cuenta con
dos grupos: Grupo de investiga-
ci6n en instrumentacion electro-
nica y Grupo de investigacion en
materiales cerdmicos y vitreos,
todos pertenecientes a la Facultad
de Ingenierfa.

La Misibn de este Centro de
Investigaciones es contribuir al de-
sarrollo regional, departamental y
nacional, al estudio, fomento, desa-
rrollo e investigacion de los nuevos
materiales, los minerales, los cera-
micos y vitreos. Mientras que en su
vision contempla ser reconocido
por el liderazgo y la excelencia en
la investigacion, en la formacion de
talento humano y en la transferen-
cia del conocimiento al medio, en el
campo de los nuevos materiales, los
minerales, los ceramicos y vitreos.

Dos décadas de investigacion
El Centro de Investigacion en Ma-
teriales - CIMA tiene tres lineas de
investigacion: 1. Nuevos materiales
(materiales electronicos, metales,
aleaciones, polimeros especiales
y materiales compuestos bioma-
teriales). 2. Cerdmicos y vitreos
(ceramicas compuestas, técnicas y
tradicionales y materiales vitreos). 3.
Minerales (metales nobles, métodos
de extraccién y beneficio).

El grupo de investigacion sobre
materiales ceramicos ha incursiona-
do en trabajos de investigacion des-
de 1989, inicialmente con la sintesis
de cerdmicas superconductoras
que conto con la asesorfa del grupo
de investigacion del Dr. Pedro Prie-
to, de la Universidad del Valle. Des-
de 1991 hasta 1994 se continu6 con

Organigrama CIMA

Director

Comité Cientifico

Iineas de Investigacion

aspectos quimicos de los superconductores, concretamente en aspectos
como la yodometrfa de los sistemas superconductores 1-2-3 y del sistema
bismuto para calcular el oxigeno no estequiométrico de estas ceramicas.
Paralelamente se realizaron trabajos con arcillas de la region, caracterizan-
dolas por rayos x y espectroscopia de infrarrojo.

Para 1996 surge regionalmente la necesidad de caracterizar los recursos
de la zona para la preparacion de revestimientos ceramicos, y Colciencias
cofinancia con la Universidad de Narifio, el trabajo que se tituld “Desarro-
llo de una tecnologia para la formulacion y produccion de revestimientos
ceramicos”; posteriormente, Colciencias cofinancia otro proyecto referido
a la “caracterizacion optica de estos revestimientos”, proyecto que se desa-
rrollé con la participacion del Departamento de Fisica.

A partir de 1999, integrantes del grupo reciben entrenamiento en las
técnicas sol gel, en el CENIM, Centro de Investigaciones MetalGrgicas per-
tenecientes el C.S.1.C., Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, de
Madrid Espana. Con estas bases, el grupo inicia trabajos de investigacion
en la “preparacion de ceramicas” y de “vidrios” por el sistema sol gel, y ha
culminado cuatro investigaciones sobre obtencion de peliculas delgadas,
calculo de espesores, y preparacion de ceramicas ferroeléctricas, entre las

cuales se ha trabajado la manganita del sistema La CaMnO.

Se preparan peliculas delgadas por el sistema de inmer-
sibn y por spin coating, con equipos @nicos en el
pais. Se calculan espesores por interferometria y
concentracion del Sol. Se caracterizan mag-
néticamente (susceptibilidad magnética)
y eléctricamente (prueba de cuatro
puntas) muestras ferroeléctricas y
semiconductoras.

Sobre aplicaciones, se incur-
siona en buscar en las mangani-
tas preparadas, su papel como
catalizadores, en reacciones
de oxidacion de alcoholes y
descomposicion de fenoles
(cinética de reacciones, cal-
culo de la velocidad de re-
accion, orden de reaccion y
otros). El Grupo ha ejecutado
14 proyectos de investigacion
financiados por Colciencias y la
Universidad de Narifo.

En la actualidad CIMA desa-
rrolla dos proyectos: Obtencién de
“composite” extrusado con refuer-
zos de fibras naturales en matriz de
desechos de polipropileno y polietileno
de alta densidad”, e implementacion del
sistema de medida de magnetorresitencia.

El grupo ha publicado 29 articulos en revistas
nacionales e internacionales indexadas, y esta certifi-
cado por Colciencias. Mantiene estrechos vinculos de coope-
racion con la Universidad del Valle, la UIS — Universidad Industrial
de Santander, la Universidad Nacional sede Medellin y la red
de ceramica de Espana y se ha participado en congresos
nacionales e internacionales de quimica, fisica y materia-
les; en Espafia, Per(, Brasil, México, y La Habana.

Se han dirigido trabajos de grado de estudiantes
de Quimica, Ingenieria Electronica y Fisica, y AS-

QUIMCO, Asociacion
Quimica Colombiana, que
otorgd al Grupo de investiga-
ciébn un reconocimiento como
uno de los mejores del Pais a raiz de
la publicacion del articulo “Propiedades
eléctricas y cataliticas de manganitas del sistema

LaCaMnO”, que obtuvo el segundo lugar entre los me-
jores trabajos de Quimica presentados a nivel nacional, du-
rante el 2005.

Este afio, el centro tuvo la participacion de un pasante
de maestria en Fisica de la Universidad Nacional sede

Medellin, quien recibié en nuestros laboratorios entre-

namiento en preparacion de peliculas delgadas.

Se trabaja en red con cuatro grupos; el de peli-
culas delgadas, el de nuevos materiales que dirige
el Dr. Ewal Bacca, de la U. del Valle, el de Quimica
estructural que orienta el Dr. José Antonio Henao,
de la UIS, el Dr. Oswaldo Moran de la Universidad

Nacional y el CENIM, de Espafia. Se cuenta con dos
laboratorios, el de fisica - electrénica y el de quimica,
los cuales constan de infraestructura esencial y equipos
disenados por el Centro, producto de investigaciones.

Profesionales Investigadores
El Centro de Investigaciones en Materiales Ceramicos — CIMA estd inte-

N Material Mineral dmi . . : . .
wevos Materiaies ineraies Cerdmicas grado por varios profesionales y estudiantes investigadores, entre ellos: el
Ingeniero Carlos Cérdoba Barahona. Msc. y Fundador; el Ingeniero Dario
Fajardo, Msc. y actual Director; Omar Paredes, Fisico con Doctorado en
Extension Investigacion Docencia Ingenieria de Materiales; la Quimica, Jenny Mera Cérdoba; el Fisico Javier
Benavides; los Coinvestigadores Asociados: Ingeniero Jaime Ruiz, Msc. y

los Estudiantes Investigadores: Maria Angélica Mera y Diego Martinez. &’

A ) Proyectos Programas Avanzados . . P
SISEelES Publicaciones Tésis de grado Centro de Investigacion en Materiales Ceramicos — CIMA

y Consultorias

Congresos, Seminarios

Practicas laboratorios ceramicos@udenar.edu.co



Num. 11 / Sept e del 2009

Daniel Robert Pecaut

Filosofo francés, socidlogo, escritor y docente en ciencias politicas y humanidades ampliamente
reconocido, “ha dedicado la mayor parte de su vida a conocer y ayudar a comprender la compleja
y dinamica realidad colombiana, sus desafios y encrucijadas, pero también las oportunidades de
su riqueza politica, cultural y social.

esde sus inicios ha de-

mostrado gran interés y

curiosidad por Colom-

bia, lo que lo ha lleva-

do a comprometerse y
contribuir a superar los desafios
politicos y sociales del pais a través
de la compresion y explicacion de
su historia y dinamica social.W

Udenar Peri6dico: ;A qué se debe
su visita a la Universidad de Narifio?

Daniel Pécaut: Hace tiempo
que queria venir a la Universidad
de Narifio porque ya soy muy
amigo y estoy invitado por Univer-
sidades de Bogota, Medellin, Cali,
de otras partes, y hacfa mas de 30
afos que no habia venido a visitar
a Pasto que es un lugar que me en-
canta, ademés que Narifio se ha
vuelto desgraciadamente un lugar,
un departamento del cual se habla
mucho por ser el epicentro de los
problemas de actualidad.

Udenar Peri6dico: ;Por qué deci-
di6 aceptar la nacionalidad colom-
biana, siendo francés?, ;qué lo atrajo
de Colombia?

Daniel Pécaut: Ocurri6 hace
muchos afios y fue una casualidad;
yo queria trabajar sobre América La-
tina, me mandaron a Colombia que
es un pais fascinante. Creo que to-
dos los que hemos conocido como
extranjeros a Colombia hemos crea-
do una relacién sumamente fuerte.
Ahora, yo no pedi la nacionalidad
colombiana, me la dieron y es un
honor muy grande, lo recibi con or-
gullo, es un enorme placer.

Udenar Periddico: ;Como fue su
formacion profesional y qué estu-
dios ha realizado?

Daniel Pécaut: He hecho toda mi
carrera en Francia como profesor en
el mayor Instituto en Ciencias Socia-
les. Aparte de los trabajos que he rea-
lizado sobre Colombia, durante diez
afos estuve trabajando sobre temas
del Brasil y tengo dos libros, uno de

los cuales parece que va a ser traduci-
do al espaiol aqui en Colombia. Ac-
tualmente contintio trabajando sobre
otros temas que no son de violencia
sino sobre el pensamiento de los inte-
lectuales brasilefios.

Udenar Periddico: ;En qué consis-
te su conferencia: “Crisis humanitaria,
violencia en el pafs y en la region?

Daniel Pécaut: Voy hacer mas
bien un conversatorio tratando de
ver cudles son las logicas actua-
les de los fenbmenos de violencia.
Creo que a veces hay mucha con-
fusién por que se cree que todavia
se puede pensar esos fenémenos
en los mismos términos de la vio-
lencia de los afios 50; es un feno-
meno que no tiene equivalente en
otros paises del mundo siendo que
en éstos, digamos, hay division en-
tre unos y otros por razones étnicas,
etc., aqui nada semejante, pero por
varias condiciones en esos procesos
de violencia que no tienen frontera
entre unos y otros, es una guerra de
una crueldad extraordinaria fantés-
tica, entonces no es una guerra asf
como con las masacres de masas
como se ha dado en Bosnia Herze-
govina, pero es una guerra de una
atrocidad excepcional.

Udenar Peri6dico: Desde el pun-
to de vista sociologico jcudl es la
incidencia del negocio del narcotra-
fico en el conflicto Colombiano?

Daniel Pécaut: jMayor... mayor!,
ese es el factor que cambi6 todo; la
tesis que sostengo es que el conflicto
colombiano en los afios 70 estaba a
punto de terminar, que las guerrillas
sumamente débiles; las Farc que to-
davia era un grupo de autodefensas
campesinas, el ELN que después de
las derrotas de Anorf, no tenia sino
43 combatientes, el EPL que no sa-
bia qué hacer, que no tenfa mucho
apoyo de los campesinos, o sea, era
otra coyuntura; llegd la marihua-
na, después la coca y eso cambio
todo; el impacto fue creciente, fue
lo que permiti6 la construccion de
otros grupos y el fortalecimiento de
las guerrillas y después el fortale-
cimiento de los grupos paramilita-
res y de los mismos grupos narcos
que son al parecer vinculados con
los paras, y que tienen sus intereses
propios, etc.

Udenar Periddico: ;Cuél es su
percepcion sobre la posicion del
gobierno Uribe al rededor de la paz
y la guerra en Colombia?

Daniel Pécaut: Lo que Ud. dice
debe ser, es decir después del fra-
caso de Andrés Pastrana cualquier
gobierno tenfa que tener una poli-
tica de mano firme, que ha tenido
ciertos resultados, en extension que
las FARC ya no tiene la capacidad
que tenia en el afio 2002, ahora se
ve que a pesar de los éxitos las gue-
rrillas todavia existen, hay nuevos
grupos paramilitares, los cultivos de
coca siguen, entonces queda mu-
cho por hacer.

Udenar Periddico: ;Podria decir
entonces que las FARC son una gue-
rrilla “sin fin” o sin fines como usted
lo titula en su Gltima publicacion?,
Jpor qué?

Daniel Pécaut: jLo que digo...
sil... sin fines, es decir que tienen
desde hace tiempo su objetivo po-
litico, que tiene a mi manera de ver,
una incapacidad de hacer politica
muy grande, mas después de la
resurreccion de la union patriotica,
pero también de su ruptura con el
partido comunista y después de
la muerte de Marulanda; pude ser
que intenten nuevamente tener una
cierta presencia politica, pero hasta
el momento no lo han conseguido.
Sin fin, no porque yo creo que el
riesgo es que se vayan desdibujan-
do, es decir que siempre que son
muchos los frentes que estan total-
mente metidos en el narcotréfico,
hay grupos aliados con paramilita-
res, es una situacion de una confu-
sion muy grande.

Udenar Periddico: Como socio-
logo, jcomo lograr reconstruir ese
tejido social que se encuentra tan
deteriorado en nuestra regién?

Daniel Pécaut: Creo que hay
elementos para la reconstruccion
porque en el fondo, en la cultura co-
lombiana hay muchos elementos de
cooperacion, de tolerancia, de amor
a la paz, etc. Ahora, se necesita que
hayan condiciones, que se le dé a la
gente la posibilidad de expresarse,
lo que no existe en el momento en
muchas zonas del pais, es decir, gran
parte de la poblacion esta reducida
al silencio; tiene que callar o muere. &
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Hilando
el Pensamiento

Es un proyecto de television étnica presentado por el equipo de television de la
Universidad de Narino y realizado por miembros de la comunidad indigena Camentsa
Biya del Putumayo, en el marco de la convocatoria realizada por RTVC, el Ministerio de

Cultura y Teveandina. El producto final de la propuesta es un documental que explora la identidad
simbélica del pueblo Camentsa Biya, con base en la union narrativa entre el quehacer artesanal y las
historias transmitidas por los integrantes ancestrales de su cultura. Se busca afianzar las relaciones entre
las nuevas generaciones y su practica del tejido social, con la simbologia y cosmovision interpretada
por los ancianos de la etnia, pretendiendo recuperar la memoria en los jévenes indigenas de manera
que puedan comprender el verdadero sentido de su practica productiva y sobre todo, la importancia
de pertenecer y conservar la identidad del pueblo Camentsa Biya.

Practica en produccién audiovisual.

=

Un alto en el camino al cerro “El Campanero”. Equipo de realizadores, docentes y comunidad participante en el documental.

Fotos: Equipo Unidad de Television, Universidad de Narifio
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Forjando la Alta Calidad

Programa de Psicologia,
con miras a la acreditacion

MAURICIO HERRERA LOPEZ
Director Departamento de Psicologia
Universidad de Narifio

| Departamento de Psico-

logfa de la Universidad de

Narifio, actualmente viene

desarrollando un proce-

so participativo al interior
de su comunidad académica y ad-
ministrativa como preparacion a la
proxima visita de pares para la Acre-
ditacién de Alta Calidad. Es motivo
de satisfaccion comunicar que des-
pués de un estratégico y mesurado
ejercicio de autoevaluacion; ya se
ha entregado al Consejo Nacional
de Acreditacion - CNA (Instancia del
Ministerio de Educacion Nacional),
el documento final que contiene la
historia, logros, esfuerzos y anhelos
del programa. El proposito es lograr
la acreditacion del Programa de Psi-
cologfa; entendido este proceso, no

Esperamos que todos nos

como un requisito o imposicion,
sino como una importante oportu-
nidad de reconocer, valorar, mostrar
y mejorar los esfuerzos académicos
que cotidianamente se forjan con
entrega y dedicacion al saber propio
y a la profesion. Es por tanto, un re-
conocimiento que se merece toda la
comunidad académica del progra-
ma y existe la confianza de culminar
este proceso con satisfaccion.

La energia que mueve
Este proceso esta motivado, prime-
ro: por la confianza en lo que se ha
venido construyendo desde hace 15
afios de historia del programa; se-
gundo: por la credibilidad que me-
recen los continuos e incansables
esfuerzos de docentes, estudiantes y
administrativos en busca de mejores
condiciones y acciones formativas,
investigativas y de proyecci6n social
desde la psicologia para el contexto
regional y nacional; y tercero: por el

acompanen Yy apoyen en esta
construccion conjunta de un
departamento de Psicologia y una
Universidad de Narino
que merecemos..”

En el marco de la celebracién de los 15 afios
del Departamento de Disefio de la Facultad de
Artes, se realizard una serie de actividades que
buscan orientar a la comunidad académica so-
bre la direccién que debe tomar la disciplina del
disefo, dentro del evento denominado ;Disefio,
hacia donde?

%G Estudiantes de Psicologia, Universidad de Narifo.

convencimiento de que el trabajo conjunto, en equipo y con
un alto sentido de pertenencia por el saber propio, es el mejor
“ingrediente” para hacer que la psicologia asuma un rol tras-
cendental y preponderante en miras de un protagonismo e
impacto en el dmbito particular y social.

Los valores que cohesionan
Son valores fundamentales que han guiado el proceso de au-
toevaluacion: la convivencia en la diferencia, el respeto por el
otro, el ejercicio sano de la escucha activa y el debate o en-
cuentro propositivo. Estos valores son fundamentales a la hora
de forjar la cultura de la calidad, entendida como un pacto de
co-responsabilidad en la construccién constante de mejores
y satisfactorias acciones colectivas e individuales en el orden
académico, social, individual e institucional. El programa en-
tiende la calidad como proceso, no como fin; la calidad, no
como imposicién sino como nocién de accion participativa e
inherente a valiosos lenguajes colectivos, que docentes, estu-
diantes y administrativos del Departamento de Psicologia sin-
tonizan en beneficio de la Psicologia como saber y profesion.

Los argumentos
Son argumentos de acci6n para la calidad;

-Los grupos de investigacion: PSICOLOGIA Y SALUD ca-
tegorfa A de Colciencias; el grupo COGNICED Cognicion y
Educacion; el grupo de Psicoanalisis: LIBRES PENSADORES;
grupos que dan cuenta del alto valor y nivel formativo en inves-
tigacion con miras hacia un alto impacto social y cientifico.

-La estructura pertinente y oportuna del curriculo, ade-
mas de su integralidad y flexibilidad, que conjuga esfuerzos
formativos en cinco &reas curriculares; Area de Intervencion

Psicolégica en Salud Mental ( que incluye la formacion desde el mode-
lo cognitivo-comportamental, el enfoque dindmico 6 con orientacion
psicoanalitica, el enfoque humanista y el enfoque sistémico); Area de
Cognicion, Desarrollo y Educacion, Area de Psicologia Social, Comu-
nitaria y Organizacional; Area de Formacion Investigativa y el Area de
Desarrollo Personal.

- Otra fortaleza es el calificado perfil de los docentes del programa,
cuya formacion en su gran mayoria es de nivel de maestria y doctorado.

-La cobertura estratégica del programa y la Universidad por su ca-
racter oficial y pablico.

-La alta solicitud de ingreso para primer semestre; lo cual indica la
buena aceptacion, receptividad y necesidad del perfil profesional.

-La altademanday el alto impacto de los egresados en el medio.

-La pertinencia y la calidad de la estructura de los procesos de
practica profesional y practicas académicas; asi como también la in-
novacion curricular en la formacion de la dimensién personal de cada
estudiante, futuro profesional.

- Los laboratorios: Laboratorio de Medicién y Evaluacion, con prue-
bas propias y patentadas; el laboratorio de Procesos Cognitivos; y el
laboratorio de Aprendizaje y Conducta.

-Las estrategias y proyectos de proyeccion social; gestados desde
SINAPSIS “Centro de Proyeccion Social del Departamento”, desde los
laboratorios, los grupos de investigacion y las areas curriculares.

Se requiere entonces sintonizar esfuerzos y coordinar intencionali-
dades. Docentes, estudiantes y administrativos del programa, asf como
directivas de la Universidad deben, el marco de la co-responsabilidad,
posibilitar y apoyar la consecucién de tan merecido reconocimiento, que
seré la puerta de entrada a grandes logros, pero a la vez, de grandes res-
ponsabilidades. &
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Comunicado N° 2 de la Mesa Directiva Asamblea Universitaria

El Sentido de la Reforma

STO

bre del 2009

JULIAN SABOGAL TAMAYO
Presidente Asamblea Universitaria

e: Mesa Directiva de la
Asamblea Universitaria
A: Asamblea Universita-
ria'y a la comunidad en
general

La Mesa Directiva, cumpliendo
con su funciéon de coordinary liderar
el proceso de Reforma Universitaria
y después de recoger las opiniones
que se desprenden del trabajo ade-
lantado hasta el momento, da las
siguientes orientaciones al trabajo
de las Comisiones Permanentes y
para informacion de la comunidad
universitaria y regional. Las opinio-
nes de la Mesa, como es obvio, no
pretenden interferir la autonomia de
las Comisiones.

El Sentido de la Reforma
De los avances de la Reforma hasta
el momento expresados en los do-
cumentos escritos, se entiende cla-
ramente que su fundamento esta en
la Academia. La reforma normativa
(el cambio de estatutos) es impor-
tante, pero ésta debe responder a
la primera. La Reforma en sentido
estricto tendra lugar en los Progra-
mas Académicos, es decir, en las
Reformas Curriculares. Debemos
definir la tarea fundamental de la
Nueva Universidad, que debe ser
la de contribuir a la formacién de
seres humanos pensantes, sensi-
bles, creativos y capaces de crear
colectivamente Pensamiento Propio
y repensar y tejer la region del bien-
vivir 1. Las preguntas de la Reforma
han de ser entonces, en su orden:
1- ;Qué docentes y qué estudiantes
se necesitan para formar ese ser hu-
mano? 2- ;Con qué estrategias y con
qué recursos podra la Universidad
emprender el camino hacia el cum-
plimiento de su tarea? Estas pregun-
tas podran ser respondidas con nue-
vas maneras de pensar, si el cambio
de pensamiento fuere necesario.
Los estudiantes llegaran a formarse
como seres capaces de pensar con
autonomia y libertad si encuentran
en sus docentes tales caracteristicas.
Los docentes que investiguen, socia-
licen su conocimiento, escriban y
publiquen libros y articulos podran
contribuir a formar en sus alumnos
caracteristicas similares.

Los propésitos hasta aqui plan-
teados se deben buscar a través de
un trabajo continuado, riguroso y
participativo que involucre a estu-
diantes, docentes y administrativos
en cada uno de los programas.

Ademés es necesario diferenciar
dos procesos, intimamente relacio-
nados pero temporalmente diferen-
tes. De una parte, el proceso actual
en el que las Comisiones formularan
proyectos, acordes con los temas de
su competencia, que la Asamblea
discute y aprueba para convertirse
en mandatos, y de otra parte, los

cambios reales en la vida docente,
investigativa y de convivencia res-
ponsable en la region, cuya princi-
pal caracteristica serd la permanen-
cia en el tiempo. Esta es una tarea
de largo plazo.

Las Estrategias
Las presidencias de las Comisiones
Permanentes deben tener presen-
te los deberes y derechos de los

to General que sirvan de base a las Reformas Curriculares. No se trata de
documentos acabados, sino aproximaciones que luego deben recoger los
aportes de los Programas. No olvidemos que la Reforma no es solamente
normativa, sino fundamentalmente académica y, por lo tanto, su parte me-
dular son las Reformas Curriculares. El proceso sera el siguiente:

-Sobre el PEI. La Comision Académica debe asumir de inmediato su res-
ponsabilidad de este documento; presentar a las otras comisiones el docu-
mento existente, para que ellas lo enriquezcan desde sus puntos de vista;
recoger esos aportes y entregar un PEl provisional. Ese documento debe
estar disponible, a mas tardar el 24 de octubre, para empezar seguidamente
la Reforma en los Programas.

Bienestar Universitario

Camilo Salazar Viviana Rodriguez

Universidad Y Region

Vicente Fernando Salas Salazar Fernando A. Moran

Académica

Maria Clara Yépez John Jairo Preciado Martinez

Democracia Universitaria

Por determinar Por determinar

Organizaci6n Administrativa, Pla-
neacion y Estructura Financiera

Dr. José Luis Benavides

Subcomision Comité Desarrollo

Tecnologico Henry Rodriguez

Subcomisién Comité Técnico Adriana Yépez

Financiero

asambleistas y distinguirlos de los
derechos de los no asambleistas. En
las reuniones, solamente los asam-
bleistas tienen derecho a votar (para
ello deben portar su carné), los no
asambleistas pueden hacer pro-
puestas, preferiblemente por escrito,
y la presidencia decide en qué mo-
mento les concede audiencia para
argumentar su propuesta.

La tarea de las Comisiones es re-
coger el trabajo del avance de la Re-
forma, consignado en documentos,
en relacion con su competencia, y
continuar produciendo documen-
tos nuevos. La tarea inmediata es
entregar un primer avance del Plan
Educativo Institucional, PEI, y Estatu-

-Sobre Estatuto General. La Comisién Democracia Universitaria debe lle-
var a cabo para este documento, el proceso sefialado para el caso del PEI.

-Sobre el Programa (o plan) de Investigacion, también responsabilidad de
la Comisién Académica, debera seguirse el mismo procedimiento.

- Las otras comisiones, ademas de estar atentas a contribuir con los docu-
mentos mencionados desde su competencia, continuaran desarrollando lo
correspondiente a sus respectivos ambitos.

Puntos Varios
En el tema de la reestructuracion de las Facultades, la Mesa Directiva quiere
hacer algunas precisiones. En primer lugar, segin lo definido en el Regla-
mento, solo la Asamblea Universitaria toma decisiones, a partir de los pro-
yectos presentados por las Comisiones.

La reestructuracion de Facultades debe ser el resultado de las reformas
curriculares. Son los programas, teniendo en cuenta los principios de afi-
nidad y solidaridad, con criterios eminentemente epistemolégicos, los que
deciden con qué otro programa deben unirse en Facultad. El principio de
afinidad se debe precisar en concreto, dependiendo de los propositos del

programa. Para dar un ejemplo, si el
programa de Economia decide que
debe contribuir a construir modos
de vida alternativos y que para ello
debe crear pensamiento propio, qui-
zas encuentre afinidad con Filosoffa,
Sociologia e Historia. En cambio, si
piensa que su tarea es dominar el
pensamiento econdémico moderno,
desarrollado en Europa y Estados
Unidos, quizas encuentre afinidad
con el Programa de Matematicas.

En este sentido no hay que olvi-
dar la tendencia de las ciencias, en
las Gltimas décadas, hacia la solida-
ridad mutua. En la década de los
afos setenta del siglo pasado se pre-
sentaron a las ciencias nuevos pro-
blemas que no era posible enmarcar
en el objeto de ninguna disciplina,
es el caso del problema de género o
del problema ambiental. Eso obligd
a la interdisciplinariedad, incluso a la
construccién de nuevas ciencias de
la complejidad, a través de la trans-
disciplinariedad. En este sentido, in-
vitamos a la comunidad universitaria
a leer o releer el informe de la Comi-
sién Gulbenkian, para entender que
estamos ante la necesidad del “reen-
cantamiento del mundo”:

El llamado al “reencantamiento
del mundo” ...es un llamado a de-
rribar las barreras artificiales entre
los seres humanos y la naturaleza,
a reconocer que am-bas forman
parte de un universo (nico enmar-
cado por la flecha del tiempo. El
reencantamiento del mundo se pro-
pone liberar atin mas el pensamien-
to humano. El problema fue que,
en el intento de liberar el espiritu
humano, el concepto del cientifico
neutral (propuesto no por Weber
sino por la ciencia social positivis-
ta) ofrecia una solucion imposible
al laudable obijetivo de liberar a los
estudios de cualquier ortodo-xia
arbitraria. Ning(n cientifico puede
ser separado de su contexto fisico
y social. Toda medicion modifi-ca
la realidad en el intento de registrar-
la. Toda conceptualizacion se basa
en compromisos filosoficos. Con el
tiempo, la creencia generalizada en
una neu-tralidad ficticia ha pasa-
do a ser un obstaculo impor-tante
al aumento del valor de verdad de
nuestros descubrimientos 2.

Es posible que en algin Programa
concluyan que su disciplina no tiene
afinidad con ninguna otra, en todo
caso confiamos en que lo predomi-
nante sea el interés de la Universidad
y de la region, pero, en Gltima instan-
cia, la reestructuracion de Facultades
serd la expresion de la voluntad de
los Programas y la decision final de
la Asamblea Universitaria.

Para conocer paso a paso los
detalles de la Reforma Universitaria
visite la pagina web: http:/akane.
udenar.edu.co/siweb/reforma/

1 Comision Universidad y Region

2 WALLERSTEIN, Immanuel (coordina-
dor). Abrir las ciencias sociales, Siglo XXI
Editores, México, 2006, p. 81-82 7
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Hacia una nueva

vision de la

3. La integracion vertical de la
industria de contenidos con los ca-
nales de distribucion
No se debe pensar que la Gnica ma-
nera de mirar el Canal 32: Telepasto,
sea en un televisor, en primer lugar
porque la licencia restringe a sélo
una ciudad y no se puede desper-
diciar todos los esfuerzos realizados
para construir la programacion, s6lo
para San Juan de Pasto, por esta ra-
z6n, la alianza con el canal ZOOM
ha abierto las puertas a nivel nacio-
nal y la retransmision de la sefal
del canal 32 por Internet, permite
acercar a todos lo narifienses que se
encuentran alrededor del mundo, a
la Universidad de Narifio.

Representa un valor increible
para un coterraneo, ver la emision
directa del noticiero: Pasto Noticias
en Paris, New York o Indonesia.

4. La posibilidad de acceso a di-
ferentes medios de comunicacion a
través de un mismo terminal
Observar el Canal 32, escuchar la
nueva emisora UDENAR Radio
On Line, leer la Gltima edicion de
Udenar Periédico o sus ediciones
anteriores, poder acceder a los dife-
rentes boletines de prensa, consultar
fotografias clasificadas en UDENAR
Fotos, mirar las distintas campanas
publicitarias, consultar el boletin in-
terno; en fin, todos los esfuerzos en

Viene delapag 1

A puertas d
colapso por

el ICETEX, el cual va a favorecer a
la educacién privada porque amplia
las posibilidades de endeudamien-
to de la gente pero no garantiza el
ingreso a la educacion superior de
personas con escasos recursos eco-
némicos; el otro rubro que asciende
a 30 mil millones, se entregard a Col-
ciencias, “ese es dinero que le llegara
a la universidad publica via convoca-
toria y que, seguramente como todas
las convocatorias, va a requerir una
contrapartida de las universidades,
lo cual nos pone en mas gastos”, ase-
gurd Angela Gonzalez 1, gerente ge-
neral de la Universidad Nacional. Las
universidades publicas recibiran el
aumento que siempre han recibido,
equivalente al 4 por ciento del IPC y
si el IPC esta por encima de ese por-
centaje, quedara una deuda que pa-
garan en el 2011. “De hecho, para la
partida del afio 2010 estan contabili-
zando 25 mil millones que nos deben
del presupuesto que fue aprobado en
el 2008 y que debiamos ejecutar en
el 2009”, concluy® la gerente Gonza-
lez. Los restantes 42 mil millones que
corresponden al 2 por ciento de los
descuentos que venian haciéndose al
ICFES; ese presupuesto ya esta en las
universidades lo Ginico que hacen es
dejar de descontarselo.

La financiacion de la educacion
superior publica esta regida por la
Ley 30 de 1992, que dispone que
los fondos a las universidades iran

comunicacion

un solo medio representado en el Portal Web, y lo mas
importante, bajo un solo lenguaje comunicativo que sélo
se valorara con el tiempo y que se construira con la ayuda
de todos.

Sin embargo, hay que tener mucho cuidado en no
mezclar el medio con el lenguaje, por ejemplo, una emi-
sora en Internet no tiene sentido si duplica fielmente su
emision anéloga, es decir los tiempos, las necesidades y
el sistema son distintos en el momento de escuchar radio
por Internet, por esta razon la nueva Udenar Radio ON
LINE busca ser un complemento a la emisora Radio Uni-
versidad e Narifio, que permita integrar el pensamiento
de la Universidad a través del desarrollo de este lenguaje
On Line, esto obliga a crear contenidos distintos, creativos
y dindmicos que no sélo se escuchan en vivo sino que se
pueden almacenar, por ejemplo a través de los podcast
descargandolos y en cierto modo interactuando en ellos.

5. La estratificacion y globalizacion de las audiencias
Cada vez es mas segmentado el mercado de la audiencia,
existen canales de television, emisoras, periodicos para to-
dos los gustos. Pero esa segmentacion debe estar dada
por la audiencia no por los medios, es decir, no podemos
comunicar lo que se cree que esta correcto o contribuye
a cierta vision, esa es una decision de la audiencia; actual-
mente ellos deciden que escuchar y que ver, ademas par-
ticipan de la realizacion de estos contenidos, simplemente
hay que preocuparse por dar opciones; este concepto es
realmente democrético, y participativo.

Estos cinco factores no proponen una hipétesis sino
que ya se vive con ellos, la Universidad esta obligada a
proponer planes y estrategias de desarrollo que aporten
al cambio de una vision comunicacional que impere de
manera urgente en la region.

Todos estos cambios que se vislumbran en el desarro-
llo de los medios de comunicacion obligan a ser creati-

el

falta de recursos

creciendo anualmente al mismo ritmo del indice de Precios al Consumidor
IPC, concretamente en el Articulo 86 de esta Ley se menciona: Los pre-
supuestos de las universidades nacionales, departamentales y municipales
estaran constituidos por aportes del Presupuesto Nacional para funciona-
miento e inversion, por los aportes de los entes territoriales, por los recursos
y rentas propias de cada institucion. Las universidades estatales u oficiales
recibiran anualmente aportes del presupuesto nacional y de las entidades
territoriales, que signifiquen siempre un incremento en pesos constantes,
tomando como base los presupuestos de rentas y gastos vigentes a partir
de 1993.

El gobierno del presidente Uribe asegura que en el pais ha aumentado
la cobertura educativa, sin embargo este incremento no ha sido equitativo
con relacion al presupuesto de las Instituciones de Educacion Superior, por
ejemplo, la Universidad de Narifio actualmente esta funcionando con los
mismos recursos del ano 1993 y sin embargo aumenté casi en un 263% su
cobertura desde este periodo que tenia aproximadamente 3.500 estudiantes
y en la actualidad, casi suma once mil; pas6 de tener diez programas aca-
démicos atreinta y seis, sin olvidar que la gobernacion del departamento de
Narifio no ha cumplido con sus obligaciones financieras con la Universidad,
adeudando més de diez mil millones de pesos, segiin sefial6 el Vicerrec-
tor Administrativo de la Universidad de Narifio, doctor José Luis Benavides;
“ademas este es un departamento quebrado, sus cuentas estan intervenidas
por la nacién”, agregé. Otro punto a considerar, radica en que el Gobierno
Nacional ha implementado politicas que fomentan la investigacién y no
ha garantizado los recursos para ello, de igual manera, el pasivo pensional
de las universidades, que por su parte los rectores de Sistema Universitario
Estatal (SUE) han dicho, que lo debe asumir el Estado y no las universidades
ya que los pensionados de estas instituciones son funcionarios ptblicos, por
lo tanto la deuda es del Estado. El Ministro de Hacienda, Oscar Ivan Zuluaga
habl6 de 18 mil millones de pesos que estan incluidos en el presupuesto
para devolver el descuento del 10 por ciento al que tienen derecho los es-
tudiantes por haber votado, pero eso es apenas el pago de una deuda de
la nacion.

Erick Velasco, Representante Estudiantil ante el Honorable Concejo Su-
perior Universitario de la Udenar, afirma que “las politicas del gobierno de

Centro de Comunicaciones, Universidad de narifio.

VoS, a proponer nuevos lenguajes, nuevas ideas, a escuchar a la audiencia,
a ser propositivos. El proceso esta comenzando pero existe la seguridad de
que la Universidad de Narifio estara a la altura de este reto. &

Uribe lo que pretenden es estran-
gular la educacion publica con el
desfinanciamiento de la misma, es
decir, al no incrementar la inversion
real de presupuesto y al aumentar
la cobertura, lo que termina sacrifi-
cado es la calidad de la educacion,
por ende la Universidad no forma
profesionales calificados”. En un
célculo hecho por el SUE se estima
que las universidades pablicas del
pais necesitan medio billon de pe-
sos para sanear su déficit presupues-
tal, aunque de momento no lo estan
exigiendo, sin embargo pese a esta
crisis hay que reconocer que varias
universidades, entre ellas la Udenar,
se han destacado por la buena ges-
tion y administracion de los escasos
recursos financieros que actualmen-
te le permiten no estar en apuros
econdmicos, claro que en cualquier
momento se puede romper el equi-
librio entre los egresos y los ingre-
sos, que generaria una profunda
crisis en la universidad como ya lo
han vivido la universidad del Atlan-
tico, la de Pamplona o la del Cauca,
que tuvo que reducir su oferta edu-
cativa. O como ya anunci6 el rector
de la Universidad Nacional Moisés
Wassereman, que concurrira a los
estrados judiciales para solicitar ma-
yor presupuesto al Estado, asegur6
que el aumento decretado por el
Gobierno es practicamente nulo y
que no tiene los recursos para pagar
la nbmina del afio 2011 de esta insti-
tucién, presagiando una gran crisis.

Esta crisis genera que las univer-
sidades pablicas en Colombia bus-
quen la manera de autofinanciarse,
asi como lo consigna la Ley 30, pero
esto no es el fin misional de la univer-

sidad ya que estos recursos se obten-
dran del alza en las matriculas de los
estudiantes, el endeudamiento con la
banca y/o la venta de servicios, lo que
convierten a la universidad en una
empresa y a la cual las clases menos
favorecidas no podran ingresar.

El debate sobre las universidades
publicas seguird abierto, las orga-
nizaciones estudiantiles anuncian
que continuaran en sus procesos de
movilizacién y hacen un llamado a
los colombianos a defender la edu-
caci6n pablica en Colombia, de ca-
lidad y al servicio del pueblo, afirmé
un representante de la Federacion
Universitaria Nacional FUN — Co-
misiones. El Gobierno Nacional a
través de la Ministra de Educacion,
Maria Cecilia Veléz 2 aseguro que,
“Hay que cambiar la Ley 30 por-
gue es un incentivo perverso, tanto
para las universidades como para el
Gobierno. Creemos que de aqui en
adelante tenemos que hacer una dis-
cusién de la Ley 30 para mirar como
podemos organizadamente aumen-
tar esta gran cantidad de dinero que
tiene que venir a las universidades
para responder una demanda cre-
ciente de cupos”; sin embargo las
organizaciones estudiantiles dudan
que este anuncio genere cosas po-
sitivas, creen mas bien que la inten-
cion del Gobierno al mencionar este
cambio, es buscar la forma de como
zafarse de su responsabilidad social
con la educacién superior dejando
esto en manos del sector privado. &’

1.http://desa.grupolatinoderadio.com/
nota.aspx?id=897938&rel=897906

2.http://www.caracol.com.co/nota.
aspx?id=897941&rel=898120



Dos pueblos hijos del mismo padre en guerra fratricida

Israel v Palestina,

la historia los separa

“Guernica” de Pablo Picasso.

Equipo Udenar Periddico

ay un famoso cuadro
del pintor espafol Pa-
blo Picasso, conocido
como el “Guernica’,
tal vez la obra mas
famosa de este maestro de la pin-
tura, que simboliza la tragedia de
la guerra que la humanidad entera
genera y padece; al estudiar esta
obra detenidamente se encuentra
plasmado mucho dolor y sufrimien-
to, escenas tan desgarradoras como
la de la madre y su hijo muerto o
la del guerrero destrozado con una
flor en la mano, son una invitacion
a reflexionar sobre el flagelo de la
guerra, cualquiera que sea su fin.
Los judios y arabes por estar ubi-
cados en la misma zona geografica
comparten su historia al partir del
mismo arbol familiar de Abraham,
padre de la nacién Arabe por Is-
mael, hijo de Agar, esclava del pro-
feta y padre de la nacién Judia; por
Isaac se dice que es el “heredero
de la promesa divina, la tierra pro-
metida”, hijo de Zara la esposa de
Abraham, de quien se creia que por
su edad ya no tendria hijos. La Bi-
blia cuenta asi la promesa Divina a
Abraham: “Y estableceré mi pacto
entre Yo y td, y tu descendencia des-
pués de ti en sus generaciones, por
pacto perpetuo, para ser tu Dios, y
el de tu descendencia después de ti.
Y te daré a ti, y a tu descendencia
después de i, la tierra en que moras,
toda la tierra de Canaan en heredad
perpetug; y seré el Dios de ellos”
(Génesis 17:7-8). La promesa se repi-
te con Isaac: “Porque a ti y a tu des-
cendencia daré todas estas tierras,
y confirmaré el juramento que hice
a Abraham tu padre. Multiplicaré
tu descendencia como las estrellas
del cielo, y daré a tu descendencia
todas estas tierras; y todas las nacio-
nes de la tierra seran benditas en tu
simiente” (Génesis 26:3-4).

“Se ha querido decir que la guerra entre estos pueblos hermanos es pro-
ducto de esta promesa, pero el origen de su conflicto no viene de allf, es
decir, no es de tipo religioso porque la religion Judia es mas antigua que
el Islam”, afirma la Historiadora Diana Uribe. Segtn el escritor colombiano
Antonio Ungar quien reside en Israel y ha investigado en detalle la situacion
de los palestinos, sefiala 1: “La Tora, uno de los libros sagrados del Judaismo,
corresponde a los cinco primeros libros de la Biblia (lo que para los cristia-
nos es el Pentateuco). Esos cinco libros fueron escritos mucho antes de la
existencia del Islam, que lleg6 atierras palestinas en el siglo VII D.C., cuando
la poblacién judfa en Palestina habia sido reducida casi por completo por
los romanos.

Cuando se revisa la historia no hay claramente registros de guerras en-
tre estos pueblos, por el contrario, se nota cierta convivencia, inclusive fue
el sultdn musulman Saladino, en el siglo XlI, quien permiti6 el regreso de
los judios a Jerusalén”. Tampoco hay informacion de la construccion en el
sentido occidental de un estado-nacion Judio o Palestino, la guerra entre
estos pueblos es producto del sometimiento colonial europeo sobre arabes
y judios; en el caso de los arabes muchas veces este sometimiento esta en
concordancia con los jeques o sultanes que tenian intereses particulares con
las colonias francesa e inglesa.

Segiin algunos historiadores, los Judios no se sentian seguros en ninguna
parte, por eso comprendieron que no tendrian paz hasta que tuvieran un
Estado. Por ende los britanicos dieron vida a la Declaracion Balfour, segin
la cual vefan con buenos ojos que en la tierra llamada Palestina existiera
un estado judio. Pero segn la historiadora Diana Uribe, también fueron
generosos en materia de promesas con los arabes 2: “Con la disolucion del
imperio Otomano, en el reparto entre Inglaterra y Francia de lo que seria
el Oriente Medio, a los arabes se les ayud6 a independizarse. Se les dijo
que en la tierra llamada Palestina existirfa un estado &rabe. Hubo una doble
promesa, y cada parte quedd con un cheque en blanco que quiso hacer
cumplir en su momento”.

En la Segunda Guerra mundial con el holocausto Nazi, cuando las Na-
ciones Unidas recién creadas con una fuerte influencia de los Estados Uni-
dos, por haber ganado la guerra, y con la responsabilidad histérica que sien-
ten muchos paises sobre la actitud de indiferencia que tomaron frente a la
tragedia judia, como dandose golpes de pecho; entre ellos los E.E.U.U., esto
da pie para la construccion del estado Judio lo cual estaba en contravia de
los intereses de los arabes, porque no entendian cdmo sin consenso alguno
0 mas adn sin guerra, un organismo extrafio a ellos, autoriza la creacion de
un estado-nacional en sus territorios, que desata la reaccion de los arabes
apoyados por la URSS, en la que piden a los arabes habitantes de esta zona,
que abandonen esas tierras, porque la arremetida seria tan grande que tira-
rian a los Judios al mar. Con el apoyo de los Estados Unidos, los Judios ganan
la guerra y expanden sus fronteras, en lo que hoy se conoce como territorios
ocupados, esto se ha dado durante tres guerras en distintos periodos en el
tiempo, asf los &rabes que habitaron estas zonas y las dejaron por la reco-
mendacién que le hicieron, ahora se quedaron sin donde regresar y como
refugiados en otros paises arabes.

La poblacion judia en Palestina declar6 en 1948 la existencia del Estado
de Israel. A través de sus milicias libré una guerra contra los paises arabes de
la zona y conquist tierra suficiente para hacer realidad ese nuevo Estado (el
93 por ciento de la poblacion inicial judia habia llegado a Palestina después
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de 1890). En 1967 Israel atac6 por sorpresa e invadi6 el este de Egipto y a
la Franja de Gaza, a pesar de las resoluciones de la ONU en contra, Gaza
no fue incorporada a territorio Israel sino mantenida como una entidad sin
nacionalidad ni derechos, bajo ocupacion militar durante 42 afios. En 1982
Israel ataco e invadio el sur del Libano, al igual que los altos del Golan, a
pesar de las resoluciones de la ONU.

Han existido esfuerzos de la comunidad internacional y de estos paises
por llegar a la paz con infructuosas negociaciones, desafortunadamente,
con mayor avance de la salida militar que de la politica, especialmente con
la Gltima incursion en la noche de Navidad de 2008 Israel atac6 a Gaza,
territorio que controla militarmente desde 1967, donde practicamente aca-
baron con esta Franja en blsqueda de los miembros de Hamas, que son
un partido politico legitimo que llego al poder en las urnas, y que fruto del
manejo mediatico de los Estados Unidos son vistos como un grupo terro-
rista. Sin embargo, éste gand las elecciones generales palestinas en el 2006
con el 74 por ciento de los votos y acept6 integrar un gobierno de unidad
con el partido perdedor; el laico Al-Fatah, para intentar reclamar juntos los
derechos de los palestinos.

Las dltimas noticias registraron que el dos de octubre de 2009, el Con-
sejo de Derechos Humanos de la ONU postergo hasta marzo la toma de
una decision sobre el informe que acusa a Israel y a los militantes palesti-
nos de crimenes de guerra en Gaza. Pero parcialmente el informe del juez
sudafricano Richard Goldstone, quien encabez6 una mision investigadora
del Consejo, concluyo que tanto Israel como los grupos armados palestinos
cometieron crimenes de guerra y contra la humanidad durante la Gltima
incursion militar israeli en la Franja de Gaza. &

1. http://www.semana.com/noticias-asia/criticas-entrevista-semana-diana-uribe/119405.aspx

2.http://www.taringa.net/posts/noticias/2078982/Entreevista-a-Diana-Uribe-sobre-conflicto-Israel-y-

Palestino.html

La Asociacion Foro de Psicoandlisis Lacaniano de Pasto AF-
PLP y el Area de Psicoandlisis del Departamento de Psicologia
de la Universidad de Narifio, han desarrollado diferentes activi-
dades de tipo académico y cultural, con el deseo de rescatar el
compromiso de la Universidad con la sociedad y su interven-
cion en el campo del lazo social.

Para esta ocasion, se toma como campo de discusion el Arte
en sus diferentes ambitos, y para ello, se cuenta con la Facultad
de Artes de la Universidad de Narifio, para la apertura de un
espacio que permita conocer y reflexionar sobre la importancia
del arte y la cultura como una via posible frente a la guerra 'y la
destruccion del otro.

Mayores Informes:

John Jairo Ortiz

Presidente Asociacion Foro de Psicoandlisis Lacaniano de Pasto.
Celular: 316 566 6697. e-mail: foropasto@gmail.com 6 foro-

pasto@yahoo.com



Un estilo de vida beneficioso para la comunidad

Software Libre, cuestion
de libertad, no de precio

”

Integrantes “La Guardia de Tux

La Guardia de Tux”, una

iniciativa de libertad
El grupo de usuarios
de software libre de la
Universidad de Narifio,
La Guardia de Tux (LGT), es una
iniciativa de varios seguidores de
la filosofia del Software Libre que
se relinen a trabajar en eventos
de difusiébn buscando que toda la
comunidad de San Juan de Pasto
conozca esta alternativa al soft-
ware propietario, y como pueden
incluirla en su dfa a dia. A lo largo
del tiempo, el grupo ha organizado
eventos muy importantes entre los
que se encuentran el Dia Interna-
cional de Software Libre (SFDay),
que se ha realizado anualmente
durante los cuatro ltimos afos,
al igual que el Festival Latinoame-
ricano de Instalacion de Software
Libre (FLISOL). Ademas de estos
dos eventos internacionales se han
dictado talleres practicos abiertos
al pablico y charlas de difusién de
la filosoffa. Gracias al compromiso
que LGT tiene con la divulgacion
del Software Libre y con los pro-
yectos que adoptan esta gufa, el
grupo ha organizado por quinto
afo consecutivo el SFDay, con el
fin de compartir esta gran canti-
dad de conocimientos con toda la
comunidad narifiense, evento que
fue llevado a cabo en simultanea
aproximadamente en 100 paises,
en los que participaron cerca de
400 grupos de software libre de

todo el mundo, y en la que se or-
ganizaron, al igual que en nuestra
ciudad, ponencias, talleres practicos
e instalaciones de distribuciones
GNU/Linux, en los cuales los parti-
cipantes adquirieron conocimientos
referentes a la capacidad y forma de
manipulacién del sistema.

En esta ocasion el SFDay 2009,
dia de la libertad de software, fue
realizado el 18 de septiembre en el
auditorio Luis Santander Benavides
de la Universidad de Narifio, una
celebracién y educacion global,
de por qué las tecnologfas transpa-
rentes y sostenibles son ahora mas
importantes que nunca, por esta ra-
z6n invitamos a toda la comunidad
universitaria y de la region a que se
involucren y conozcan a varias per-
sonas, todas trabajando juntas para
ayudar a que nuestras libertades
sean mantenidas por las tecnologias
del manana.

Pero ¢qué es el software libre? y
¢cudles serfan las razones para usarlo?
Hay varias razones generales del
por qué todos los usuarios de un
computador deberian usar el soft-

John Maddog Hall - Presidente Internacional de Linux, y Omar Cabrera “Lucas Pol-

drosky”, Representante de LGT.
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Kevin Mitnick (Uno de los mejores hackcers del mundo) y Omar Cabrera “Lucas

Poldrosky”, Representante de LGT.

ware libre, y es la oportunidad de
que los usuarios tengan la libertad
de controlar sus propios compu-
tadores, algo que con el software
privativo es imposible ya que el pro-
gramador de dicho software hace lo
que él quiere que se haga mas no lo
que uno desea, ademas de brindar
la posibilidad de formas mutualistas
o de cooperacién dentro del sistema
capitalista, y de esta forma también,
hay quienes consideramos al soft-
ware libre como una oportunidad
de competir con el mercado domi-
nado por las grandes companias de
software propietario.

Ahora, si bien el software li-
bre no es necesariamente gratuito
como lo es el freeware, a diferencia
del software propietario, éste puede
ser usado, estudiado, modificado y
redistribuido libremente, esto quiere
decir que el software libre puede ser
vendido comercialmente sin dejar
de ser libre; un ejemplo de esto son
las distribuciones comerciales de Li-
nux en las que al comprar el CD de
GNU/Linux , se tiene el derecho de
cambiar y redistribuir las versiones
modificadas del programa; igual-
mente, el modelo de negocios del
software libre es vender un servicio,
mas alla que un producto, por esta
razon se vende la asistencia técnica,
capacitacion e implementacion de
nuevas caracteristicas y mejoras que
se le haga a los programas, como
correccion de errores o defectos

buscando siempre la estabilidad
del programa. Para muchos clientes
esto significa un gran ahorro y una
mayor independencia, el hecho de
no pagar licencias ni acceder a la
pirateria, y poder adoptar completa-
mente el sistema a sus necesidades.

Si. miramos todas las ventajas
que el software libre brinda a las
escuelas y universidades se deberia
pensar en migrar a este sistema ya
que supone un ahorro de costos,
inclusive hasta en los paises mas
ricos, donde muchas escuelas es-
tan escasas de dinero. El software
libre proporciona a las estas insti-
tuciones, al igual que a cualquier
persong, las mismas libertades antes
mencionadas (usar, estudiar, modi-
ficar y redistribuir el software), por
lo que se pueden hacer copias para
que todos los computadores tengan
dicho sistema, esto ha contribuido a
la reduccion de la brecha digital en
algunos paises pobres, ejemplo de
eso son ciertas naciones en via de
desarrollo en Africa, en las que tam-
bién se ve el uso de redes inaldam-
bricas comunitarias para el aprove-
chamiento de la Internet y la fuerza
con que las TIC's (Tecnologias de
informacion y comunicacién) ayu-
dan al crecimiento social, cultural y
académico, para las cuales pueden
ser usadas.

Y aunque empresas de software
privativo donan copias a universida-

des, el Gnico fin que estas tienen, es
que las instituciones acojan las ofer-
tas y luego se vean obligadas a pagar
por las actualizaciones posteriores.

Las universidades deberfan en-
sefar a los estudiantes estilos de
vida que sean beneficiosos para la
sociedad, fomentar el uso de soft-
ware libre para que los estudiantes,
luego de graduarse lo sigan utili-
zando, ayudando con esto a que
la sociedad sea libre de dominios y
abusos de mega corporaciones, las
mismas que ofrecen licencias gra-
tuitas y muestras académicas de sus
productos, obligando al estudiante
egresado a comprar licencias costo-
sas por el hecho de que en toda la
vida académica no tuvo la oportu-
nidad de aprender a usar alternati-
vas libres.

El software libre permite a los
estudiantes saber como funciona,
con esto los programadores apren-
deran a escribir buen software ya
que los estudiantes necesitan leer y
comprender programas reales que
la gente utiliza en el diario vivir, se
tendra la curiosidad de leer el co-
digo fuente de los programas que
usen a diario, y con esto proponer
nuevas mejoras y complementos a
dichas aplicaciones; el software pri-
vativo rechaza su sed de sabiduria,
sosteniendo que “el conocimiento
que buscais es secreto: japrender
estd prohibido!”. El software libre
por el contrario anima a todos a
aprender, ademés que en las comu-
nidades de este sistema operativo
se encuentran todo tipo de ayudas
para prestar el soporte necesario
a las personas que incursionen en
el tema; apoyos en los que se usan
medios como listas de correo, ca-
nales irc, blogs, etc., aprovechando
todas estas clases de medios para
que las personas entusiastas en el
tema aprendan y compartan sus ex-
periencias con muchas mas.

Ensefar a los estudiantes a utili-
zar y a participar en la comunidad
del software libre, es una leccion
civica llevada a la practica. También
les ensefa que el modelo a imitar
es el del servicio ptblico y no el de
los grandes magnates. Las escue-
las y universidades deberfan usar
software libre en todos sus niveles
educativos y con ello, que todo el
software que se instale en los com-
putadores de las instituciones tam-
bién esté disponible para que los
alumnos lo copien, se lo puedan
llevar a la casa y redistribuirlo con
sus amigos, familiares y con la co-
munidad en general. &

Contactos: Pagina Web: http://
laguardiadetux.co.cc/

Grupo de Google: http://groups.
google.com/group/gnulinuxpasto

Twitter: laguardiatux



Autoctona y tradicional

La Chaza, mas que un deporte es
cultura narinense

Periodista Pastonoticias.

haza y tradicién

Uno de los juegos mas

tradicionales y aut6cto-

nos en el departamento

de Narifio es la chaza.
Este deporte tiene sus raices en los
paises europeos, principalmente en
la Republica de Inglaterra, donde la
historia cuenta que fueron los reyes
quienes procuraban divertirse, desa-
rrollando unos juegos que consistian
en lanzar una pelota con una tabla
y al golpear a un contrario, éste fi-
nalizaba perdiendo el juego. Asi se
narran los comienzos de una disci-
plina que encontré en el sur de la
geograffa colombiana un lugar de
privilegio por su masiva practica;
fue en la ex provincia de Obando,
exactamente en el municipio de Ta-
querres, donde la chaza se jugaba
con gran auge.

Actualmente la Chaza esta més
alla de ser un simple deporte; para el
Departamento este juego hace par-
te de la cultura narifiense, de cada
uno de los valores, las costumbres,
la idiosincrasia, y desde el lenguaje
mismo muy particular de la zona.

Es asi como la chaza se ha ex-
tendido a los distintos municipios
de Narifio, fomentando su ejerci-
cio en nifios y jovenes, para que se
conviertan en los sucesores de quie-
nes hoy lo juegan; puesto que en
Narifio han surgido grandes figuras
deportivas, algunos conformaron
selecciones Colombia, destacando-
se entre los cinco primeros lugares
en campeonatos de talla mundial,
realizados en Francia, Argentina y
otras sedes.

La mujer por fuera
de estos escenarios
La chaza a lo largo de su historia
siempre ha sido un deporte ma-
chista, al género femenino no se le
ha brindado los espacios para que
practique este deporte autoctono,
siempre en los escenarios encontra-
ran hombres, especialmente adultos
versados en el juego, dispuestos a
realizar apuestas y a hacer parte del
espectaculo que les ofrecen a los
espectadores.

Quiza la historia con el pasar
de los anos pueda transformarse y
permita la participacion del género
femenino, por ahora la norma no
admite a las mujeres.

Aprendamos de la chaza
La chaza se practica en un terreno
rectangular de 100 metros de largo
por 10 de ancho, tiene una superfi-
cie que varia de acuerdo a la moda-
lidad que se practique, y se realiza
al aire libre. Pasto cuenta con dis-
tintos escenarios, la sede principal

Asochanar, ubicada en la Avenida Bolivar, y con una cancha en los barrios
Miraflores, Las Lunas y en la Unidad Deportiva y Ambiental de Obonuco,
campos aptos y técnicamente dispuestos para el desarrollo de cualquier
evento de caracter mundial, precisamente en estos espacios es donde gru-
pos de chaceros se retinen diariamente a disfrutar por mas de 8 horas el
maravilloso juego de la chaza.

Juego
El enfrentamiento es entre dos equipos, cada uno integrado por cinco
jugadores: un sacador, un torna, un media torna y dos medios. Después
de efectuarse el sorteo que realiza el juez para determinar a los “saca-
dores” y “volvedores”, uno de los sacadores impulsa la pelota al lado
opuesto del terreno de juego; la misma s6lo puede dar un rebote y debe
ser devuelta por el equipo contrario.

Asi sucede en el encuentro hasta que uno de los equipos falle; cuando
lance la pelota fuera de la cancha, no la reciba o el sacador sobrepase con
la pelota la linea de tranca.

Marcacion de los puntos
La manera de marcar los puntos es similar al tenis: 15, 30 y 40. Igualmente
se juegan tres mesas O sets.

Se le denomina “chaza” a una jugada que puede ser salvada o neu-
tralizada por cualquiera de los dos equipos cuando la pelota devuelta es
lanzada fuera de la cancha, entrando en contacto con ésta por lo menos
con un bote.

Los Universitarios
pueden practicar la chaza

Con gran asombro la dirigencia deportiva de la chaza de Narifo
observa en el medio que los universitarios no practican la disciplina
de la chaza, “un juego tradicional” que puede convertirse en una al-
ternativa de deporte formativo dentro de las instituciones de Educa-
cion Superior. La liga invita a los estudiantes a participar de los trabajos
recreativos y competitivos que organiza la liga departamental.

Modalidades de juego
En Narifio, la chaza se juega en tres modalidades: a mano, de tabla o
raqueta y de bombo; es importante reseiar que en el vecino pais ecuato-
riano se juega la denominada pelota de guante, que afios atras también
se practico en la ciudad de Ipiales.

Pelota a mano. Se juega con una pelota de caucho maciza, y tiene un
peso que oscila entre los 70 gramos, ésta es la modalidad mas tradicional.
Para el juego de la raqueta se utiliza una tabla con corchos de caucho que
mide aproximadamente 30 centimetros de ancho, y tiene un mango, que su
largo depende de la fuerza del jugador, su peso esté entre seis y ocho kilos, y
el de la bola es de 800 gramos. En la modalidad de bombo se usa una tabla
forrada con cuero de res curtido y la bola es la que se utiliza en el tenis, la
cual pesa entre 57 y 58 gramos.

Proyecciones de la chaza
En el afio 2005 el departamento de Narifio perdi6 la oportunidad de ser sede
del VI Campeonato Mundial de Chaza, no obstante sigue siendo un tema de
interés para la dirigencia local, a través de Alberto Viteri Aguirre, principal ges-
tor de este deporte, quien propone el desarrollo de un Campeonato Mundial
Inter clubes de Chaza, reconociendo que Narifio retine las condiciones para
un certamen de alto nivel de competencia

¢Sabia Usted...?

- Que el Gobierno Nacional autorizo emision filatélica que exalta el juego
de la chaza. Dos estampillas con un valor de $5.000 pesos cada una, ilus-
tran las diferentes modalidades que se practican en este juego autdctono del
sur de Colombia, entre ellas: a mano limpia, tabla y con bombo.

- Que chuspilla: es cuando se juega un partido con menos jugadores de
un bando que otro.

- Que las calles de la ciudad se pueden convertir en un escenario apro-
piado para jugar un campeonato mundial de chaza.

25 aios de fundacion

Con motivo de la celebracién de las bodas de plata, el equipo
de Baloncesto de Trabajadoras de la Universidad de Narifio, inau-
guraron el pasado 18 de octubre la Copa 25 afios 1984-2009. Este
acontecimiento deportivo, de caracter invitacional permitio6 la parti-
cipacién de 24 conjuntos. El propésito del campeonato es integrar a
los clubes y equipos conformados para promover la sana competen-
cia y reactivar el deporte de la cesta en Narifio.

La Universidad de Nariio
se lucio en los juegos de la Red UREL

La Comunidad Universitaria recibié con honores las cinco meda-
llas de oro, dos de plata y una de bronce, obtenidas en los pasados
juegos la Red UREL capitulo Narifio, justas que permiten la partici-
pacion de las universidades, sin promedio y sin limite de edad, en
las distintas disciplinas deportivas. Es asi como en la version 2009 de
estos juegos, la Universidad de Narifio en competencia con institu-
ciones de educaci6n superior como, I.U. Cesmag, Universidad Ma-
riana, Universidad Cooperativa de Colombia, entre otras, se destaco
obteniendo estas preseas.
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Camino al olvido
Marcha al recuerdo

Hoy, cuando siento que te he perdido,
cuando veo mi soledad en la inmensidad,
Se que te has ido.
Miro el cielo y veo tu nombre titilar en el firmamento,
como si fuese espiral en el viento;
dibuja con cada lucero tu sonrisa,
mientras en cada lagrima mi dolor se eterniza.

%%ara tener en Cuenta
((Cine)))

El Club de la Pelea

Titulo original: Fight Club

Género: Accion y humor negro

Direccion: David Fincher

Protagonistas: Brad Pitt y Edward Norton

Sinopsis: Basada en la novela homénima de Chuck Palah-
niuk, muestra la historia de Jack, un joven confundido, con
desordenes mentales, sin amigos ni familiares, que busca al-
guien en quién apoyarse para poder entender lo que ocurre a
su alrededor. Cierto dia conoce a Tyler Durden, un carismati-
co vendedor de jabdn con aspecto de estrella de rock, juntos
deciden escapar al hastio de sus aburridas vidas y forman un
Club de Pelea secreto que se convierte en un éxito arrollador.
Una pelicula sorprendente, emocionante, inquietante y por-
qué no inspiradora.

Suefio con verte, aunque no pueda tenerte,
anhelo ser para ti, lo que quise fueras para mf.
Intento en el olvido olvidarte,
aunque su senda s6lo me hace recordarte.

Empero, no diré que tu ser colmaré de versos,
porque tl eres poesia,
no diré que te amo, porque en ti he perdido la razon...
Mas las palabras, son como las hojas
\/ que se van en el agitar del viento;
i } por ello dejaré que hable mi corazon,
: aunque mi pecho so6lo expire dolor... .
4 (((Libro)))
Quiero perderme en tu encanto,
y olvidarme del dolor en tu regazo,
no importa la distancia, pido al viento
me traiga en la ausencia tu aliento.

Relatos, Revueltas y Desventuras de
la Gente Entintada del Pacifico Sur

Y asi veré tu imagen en la primavera,
aunque tu dulzura no tuviera.
Cantaré silencioso a tus oidos,

aunque sean mas fuertes mis suspiros.

Autor: Ricardo Oviedo - Soci6logo y profesor de Sociologia
Udenar.

Sinopsis: La obra del maestro Oviedo es el resultado de una
larga y ardua investigacion que muestra a través de la re-
construccion de historias de vida, lo que fue el Tumacazo en
1989, y como la gente del Pacifico, siendo una comunidad
de una zona relegada del pais y victima de la guerra, inici6 a
través de varios lideres y dirigentes civicos su lucha por lograr
su conexion con el desarrollo regional y nacional para salir
del subdesarrollo y la pobreza. El libro se elaboré para llenar
ese vacio historico tan importante, acerca de la Costa del Pa-
cifico Narifiense.

Relates, revueltas
y desventuras
de la gente entintada
del Pacifica Sur
Pues sé que nunca olvidarte podré, ;
ni en la noche més turbulenta,
ni cuando te veo mas esbelta;
solo decir que en mi ensuefio te amo tanto,
que despierto en llanto.

Cae la noche, y en mi soledad cautiva veo tu imagen,
en mi tristeza perpetua, reconozco tu belleza,
tu recuerdo se ha impregnado, 5
tu encanto me ha cegado. %.\
Porque solo ta tienes, de las flores su perfume,
de las aves el canto matutino
y no encuentro, quién me diga del olvido el camino.

Un grito de amor desde el centro del mundo

Titulo: Un grito de amor desde el centro del mundo — :
Autor: Kyoichi Katayama — Escritor Japonés Kyoichi Katayama
Género: Literatura narrativa. Es la novela japonesa mas leida m-m de amoe

de todos los tiempos. . ol cenera del sunsdo
Sinopsis: Sakutard y Aki se conocen en la escuela de una i
ciudad provincial de Japon. Fl es un adolescente ingenioso,
intrépido y algo sarcastico. Ella es inteligente, timida, hermosa
y popular. Al pasar el tiempo se convierten en amigos inse-
parables, hasta que un dfa, por primera vez, Sakutar6 ve a
Aki con otros ojos, Sakutaro, él se resiste a pensar que se ha
enamorado de Aki, pero la amistad complice se transforma
ineludiblemente en una pasion arrebatadora. Ambos viven
una historia capaz de trastocar los sentidos y borrar las fron-
teras entre la vida y la muerte. Explora con mucha habilidad
los terrenos de la irrealidad de la pasion amorosa.

Nixon Benavides - Sociales Ill semestre
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3. Otra preposicion en inglés. Una de las tres partes de “El Capital”.

4. Inv. silaba que repetida se supone que provoca suefio a los nifios. Hecho
heroico.

5. International Conference on Artificial Reality and Telexistence, asi de simple.
No le permite escapar.

6. Organo coordinador de la Asamblea Universitaria. Agrégale la “h” inicial y
tienes un concepto griego que puede traducirse como «desmesura» y que en la
actualidad alude a un orgullo o confianza en uno mismo exagerados.

7. Escuela fundada por un filésofo griego, cuyo nombre es tomado del héroe
mitologico Akademos.

8. Asf se pueden calificar los cerebros que aparentan mucho y contienen poco.
Dos consonantes.

9. Primer nombre de la ganadora del Premio Nobel de Literatura de 2009. Mur-
ciélago, en inglés.

10. La maxima autoridad de la Reforma Universitaria.
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Horizontales

1. La actividad académica mas importante de la Universidad de Narifio, en la
actualidad. Del verbo haber.

2. El fundamento de una verdadera actividad pedagogica. Exclamacion de los
costefios del norte de Colombia, pl.

3. Department of Information Resources. Nombre de muijer, no muy comin.
4. Verbo. Cambiale la tltima letra por una “e”, y tendras un pichon de General.
5. La linterna de nuestros antepasados. Inv. una de las que los gringos van a
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Respuesta Sudoku anterior !!!

instalar en Colombia, pero con pésima ortografia.

6. Asi debe ser todo el trabajo de la Reforma Universitaria.

7. Marca de lapicero. Repite.

8. Una de las oficinas de la Universidad de Narifio. Elemento quimico, cuyo
ndmero es 56.

9. Yaviene el insulto. Famoso Festival de la cancion. Silaba que repite uno de los
personajes de “El Chavo”, para controlar la ira.

10. Nota musical. Hazlo a todas las reuniones de tu Comision Permanente.
Verticales

1. Asi deben ser algunos de los cambios en la Universidad de Narifio, como en
la sociedad Colombiana.

2. Titulo nobiliario empleado histéricamente en los estados Islamicos. Preposi-
cion en inglés.

iA gue no puedes llenarlo!

jluega y aprende en nuestro concur-
so “Responde el Cruciforma” y gana
fabulosos premios!

Bases del concurso:

1.Puede participar toda la comuni-
dad universitaria.

2.Enviar el ejemplar del periédico con
las respuestas y sus datos personales
al Centro de Comunicaciones de la
Universidad de Narifio, sede VIPRI.

3.Se premiard a las tres primeras personas que entreguen resuelto correcta-
mente el Cruciforma.

Premios Primer puesto:

- Libro: “Desarrollo Humano Multidimensional” de Julian Sabogal Tamayo, y
- Libro: “Relatos, revueltas y desventuras de la gente entintada del pacifico
sur” de Ricardo Oviedo y Memoria USB - Tres (3) juegos de postales y sepa-
radores de libros coleccionables de Udenar Periédico.

Segundo Puesto: - Libro: “Relatos, revueltas y desventuras de la gente en-
tintada del pacifico sur” de Ricardo Oviedo. Dos (2) juego de postales y
separadores de libros coleccionables de Udenar Peridico.

Tercer puesto: Dos (2) juego de postales y separadores de libros colecciona-
bles de Udenar Periédico.



