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“Siya sabes lo que tienes que hacer y no
lo haces entonces estds peor que antes”.
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El reto es construir Universidad y Region

05 anos de la

niversidad de Narino

JAVIER SEBASTIAN MUNOZ
Equipo Periodistico Udenar Periodico

onmemorar 105 afos es
la oportunidad perfecta
para revisar el pasado y
mirar hacia el porvenir
anticipandose al mana-
na, valorando especialmente lo
realizado, ratificando los valores y
principios que caracterizan a esta
Institucion fundamental e irrenun-
ciablemente pblica; principios que
definiran los retos de la Universidad,
sin embargo esta conmemoracién
también ha de servir para cuestio-
nar lo realizado, indagar sobre el
real aporte de la Udenar a la region
y la sociedad, que reclaman de ésta,
ideas sensatas, viables y sustentables
ante la humanidad y la naturaleza,
esencialmente futuros diferentes.

En este momento consolidar el
proceso de Reforma, impulsado por
la Asamblea Universitaria, es el ma-
yor reto que afronta la Universidad,
resultado del acumulado historico,
de las luchas estudiantiles, profe-
sorales y de los trabajadores de la
Institucion, por tanto, no solo es res-
ponsabilidad de una administracion
que solo esta de paso; la Reforma
es de todos los estamentos acadé-
micos quienes tienen que compro-
meterse con este acontecimiento o
perder una oportunidad historica.
Para ello la comunidad académi-
ca debera estar dispuesta no sélo
a la modificacion de documentos,
estatutos, curriculos, etc. sino a un
cambio de paradigma; “Universidad
y Region” es la propuesta impulsada
por el Rector de la Institucion Dr. Sil-
vio Sanchez Fajardo y la Asamblea
Universitaria, que se ha de mani-
festar en la formaciéon de personas
capaces de construir pensamiento
propio y autdnomo, éticamente de-
mocréticas, con un profundo senti-
do social, a partir de su formacion
académica, para ello es importante
la construccion de curriculos flexi-
bles que combinen los aportes de
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La Udenar traza un nuevo camino

Hacia la inclusion
educativa y social

CAROLINA HERRERA GUERRERO
Coordinadora Area Desarrollo Humano
Universidad de Narifio

| concepto de inclusion es en-
Etendido como el hecho de in-
tegrar a las aulas a todos los y

las estudiantes sin importar su condi-
cion social, fisica, de razas, costum-
bres, sexo ni tampoco las dificultades
que esta persona presente, tal como
lo sustenta el psicologo estadouni-
dense Howard Gardner, en su libro
“Inteligencias  Mdiltiples”: “Existen
distintas capacidades humanas in-

dependientes, desde la inteligencia
musical hasta la inteligencia aplica-
da en el conocimiento de uno mis-
mo... por lo tanto, cada nifio apren-
de también de manera diferente,
muestran distintas configuraciones
e inclinaciones intelectuales”.

Este concepto unido a una edu-
cacion inclusiva, nos lleva hablar

7 José Ismael Mora, estudiante de Masica Udenar

de una educacion que asume el desafio de educar en la diversidad, donde todos los nifios,
nifias y jovenes se educan bajo ciertas capacidades que garantizan el desarrollo de sus po-
tencialidades; la educacion inclusiva supone derribar una serie de mitos y barreras sociales,
econdmicas e institucionales; supone también implementar estrategias y recursos de apoyo
que ayuden a las instituciones educativas y a los docentes a enfrentar con éxito la educacion,

-) Continda pag 12
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Editorial

la Universidad de Narifio, que

cumple 105 anos de orgullosa
existencia, es uno de los mas impor-
tantes en los Gltimos tiempos por-
que todos estamos comprometidos
en una reforma profunda para en-
tregar una universidad mucho mas
vigorosa para el desarrollo, futuro de
la region. Por eso, merece cuidado.
Sumo cuidado. Ese cuidado esta en
el pensar riguroso, en una clara pos-
tura ética y en concretar proyectos
en el corto plazo.

La mayor parte de tendencias
tienen posturas democrdticas y
han producido una gran corriente
de amigos de la reforma para que
perdure por muchos afios. Hemos
discutido suficientemente, el trabajo
en el “logos” se puede pulir un poco
mas pero ya se nota su dinamica de
transformacion. Ahora hay que acu-

Este momento académico en

Tiempo
para Pensar

dir a los acuerdos. No se trata sino de transitar de la razon
al corazén, si es que acuerdo tiene algo que ver con lo
cordial al menos en su significado. Los acuerdos son de
entrana ética y su base es el pensamiento riguroso.

Otra dimension a tener en cuenta es la informacion
en la Universidad y en la sociedad. Es bueno provocar re-
flexion mas que opinion. Impulsar el deseo de cambio es
una tarea constante y no importa repetir frases o palabras
que se volveran simbolos. Toda oposicién y contradiccion
a esta reforma Profunda de la Universidad debe ser bien
argumentada y solo asi contribuye para avanzar historica-
mente. Si somos capaces ahora de realizar esta compleja
tarea de transformacion, seguro que vienen tiempos de
esperanza y venceremos muchas dificultades académi-
cas, politicas y econdmicas porque se fertiliza el principio
de confianza que construye mundos por fuera de toda
sospecha y con huella historica.

Este es el Gltimo ntmero de UDENAR PERIODICO en
el afio 2009 y expreso mi gratitud a todos los colabora-
dores con la fuerza universitaria que nos deparan estos
105 afios de existencia del Alma Mater. Seguiremos con
la misma creatividad en el afio 2010.

“Si Usted no esta (en este proceso) no habra milagro”
asf dice en una cancion Serrat y es bueno hacerla propia.

La Voz
del Consejo

Acuerdo No. 117 / Programacion
Académica del Semestre A de 2010
/Octubre 22 de 2009
El Consejo Académico de la Univer-
sidad de Narifio, en uso de sus atri-
buciones reglamentarias y estatuta-
rias y considerando: Que el sefor
Vicerrector Académico mediante
VAC-FOA-702 de octubre 9 de
2009, presentd a consideracion los
calendarios para preparar la progra-
macion académica para el semestre
A de 2010, que incluye el calenda-
rio para la realizacién de concursos
de docentes de tiempo completo y
concurso de docentes hora catedra.
Que este Organismo mediante con-
sulta, considerd viable la peticion,
en consecuencia, acuerda: Aprobar
el Calendario para el procedimiento
y calendario para preparar la pro-
gramacion académica del semestre
ade 2010.

Acuerdo No. 192 / Plazo para
inscripciones del Semestre A de
2009 /Noviembre 3 de 2009
Mediante Acuerdo No. 064 del 15
de abril del presente afio, se esta-
blecio el Calendario de Apertura de
Admisiones para el Semestre A de
2010, el cual fue modificado me-
diante Acuerdo No. 176 de octubre
16 de 2009, en el sentido de aplazar
las inscripciones de dicho periodo,
por su inconveniencia, desde el
punto de vista econémico y acadé-
mico, ya que en el andlisis realizado
aparece un conjunto de variables
que amerita analisis dado su impac-
to para la toma de decisiones, acor-
des con la realidad de la Institucion
y del devenir educativo de la region,
tales como: costos, infraestructura,

Silvio Sanchez Fajardo
Rector Universidad de Narifio

posibles programas nuevos, programas acreditados o en via de acreditacion,
programas en renovacion de registro calificado, evolucién de la demanda
en los programas, nimero de profesores de tiempo completo y hora catedra
en cada programa, etc. Se acordo autorizar la apertura de todos los progra-
mas que a la fecha poseen sus registros calificados vigentes, segtin calenda-
rio que oportunamente se publicara para el semestre B de 2010.

Acuerdo No. 185 / Validacion y homologacion de cursos de Formacion
Humanistica / 27 de octubre de 2009
El Consejo Académico de la Universidad de Narifio, considerando: Que
mediante Acuerdo 346 de noviembre 15 de 2005, se reglamento la valida-
cién y homologacion de los cursos de Formacion Humanistica. Que me-
diante Resolucion No. 1781 de mayo 8 de 2009, se constituy6 la Asamblea
Universitaria para adelantar el proceso de la Reforma Profunda en la Uni-
versidad de Narifio, proceso que conlleva dedicacion y responsabilidades
académico-administrativas en favor del futuro de la Universidad de Narifio
y donde participan docentes, trabajadores y estudiantes. Acuerda: Adicio-
nar Transitoriamente una reglamentacion al Acuerdo No. 346 de noviem-
bre 15 de 2005, emanado del Consejo Académico en el sentido de que
mientras permanezca oficialmente constituida la Asamblea Universitaria
se reconocera como estimulo académico, la validacion de la participacion
activa de los estudiantes en el proceso de Reforma Universitaria, como un
curso de Formacién Humanistica en cualquiera de las cuatro modalidades
(Formacién Humanistica, Formacion en Cultura Artistica y Cultura Fisica,
Formacién Ciudadana y Formacién en Problematicas de Contexto.

Circular No. 012 / Presentacion de solicitudes al Consejo Académico y
Consejo Superior / octubre 6 de 2009
El Consejo Académico tiene programadas las sesiones ordinarias para los
dias martes; por lo tanto, para incluir las solicitudes en el orden del dia co-
rrespondiente, se deben hacer llegar con cuatro dias habiles de anticipacion
a la sesion del Consejo Académico. De igual manera, se ha previsto las
sesiones del Consejo Superior, para los Gltimos viernes de cada mes. Nue-
vamente recordamos a la Comunidad Universitaria que solo se incluiran los
asuntos que se radiquen en la Secretaria General de la Universidad de Nari-
fio, los dias jueves hasta las 12 m. antes de la sesion del Consejo Académico
y hasta 6 dias habiles, antes de la sesion del Consejo Superior y que cum-
plan con todos los requisitos y los soportes necesarios, segtin sea el caso.

Circular No. 001 / Solicitud Comision de Estudio / agosto 19 de 2009
Como es de su conocimiento, mediante Circulares expedidas por el Con-
sejo Académico, se ha venido informando sobre el procedimiento y los do-
cumentos que los Consejos de Facultad, Comités Curriculares y Docentes
deben anexar a toda solicitud de Comision de estudio, Comisiones acadé-
micas y administrativas, las cuales deben regirse por el proceso establecido
en el Estatuto del Personal Docente vigente y el listado de anexos que se
encuentran a disposicion de la comunidad en la pagina Web www.udenar.
edu.co/secretariag

Informe 008 / Octubre 16 de 2009
En reuni6n ordinaria del 15 de noviembre, el Consejo Superior analizé asun-
tos relacionados con el Informe de Rectorfa, Asuntos Profesorales, propues-
tas de Unidades Académicas y Asuntos Varios.

Informe de Rectoria:
- El Sefior Rector informa que en su viaje a Washington participd con otros
rectores de Colombia, donde adelanté gestiones para establecer intercam-

bio de docentes y estudiantes en la
parte de docencia e investigacion,
dejando abiertas las puertas a tra-
vés del convenio Erasmus Mundus,
para el mismo propésito. Asi mismo
obtendran algunos recursos para
la Institucion, para lo cual se crea-
rd un rubro especial. Informa que
se present6 como orador, dando a
conocer el proceso de Reforma de
la Universidad de Narifio y los prin-
cipios académicos, investigativos y
éticos de la misma. Posteriormente,
en el Centro Estatal de Ciencias, ini-
cié conversaciones para establecer
la movilidad de estudiantes y profe-
sores, para lo cual se tendra que ela-
borar una reglamentacion. De igual
manera, presentd algunos proyectos
para el despliegue tecnologico de la
Institucion, los cuales fueron prepa-
rados por la oficina de Planeacion.
Al final del mes los Rectores parti-
cipantes seran llamados a la ciudad
de Bogota para ser evaluados por
los resultados de la concertacion de
actividades, proyectos e iniciativas
presentadas.

-El proyecto de Presupuesto se
presentara para andlisis en primera
instancia ante el Consejo de Admi-
nistracion y posteriormente al Con-
sejo Superior para la proxima sesion.
La construccion del proyecto se hizo
por medio de consultas a unidades
académicas y reuniones de forma
participativa. De igual manera se
debe tener en cuenta un aconteci-
miento externo que puede afectar
el presupuesto de la Universidad de
Narifio: el cambio de calendario de
las Instituciones de Educacion Me-
dia, razén por la cual no fue posible
abrir nuevamente inscripciones para
el periodo A del 2010, porque impli-
carfa duplicar el presupuesto; ante
esto el Consejo Académico estd
haciendo un estudio concienzudo
sobre eso. El Presupuesto también
tendra en cuenta los avances de la
Reforma Profunda y adicionara los
costos de las propuestas.

- Comenta que se ha iniciado la
construccion del edificio para aulas
y hasta el momento se ha utilizado
recursos propios y ya se firmo la
carta con Findeter para adquirir el
préstamo por $4.140°000.000; de
igual manera, se esta culminando la
construccion de aulas en el Liceo de
la Universidad de Narifo.

-Se resolvio el problema finan-
ciero que existia en las extensiones,
ya que se hicieron acuerdos entre
los estudiantes y el Gobernador del
Departamento, al pactar un auxilio
de matriculas por el 78%, a pesar de
que las finanzas del Departamento
no son muy buenas; el resto del sub-
sidio se gestionard con las Alcaldias.
Ademas, debe tenerse en cuenta la
gestion que debe desarrollarse en
cuanto al aporte que debe dar la
Gobernacion, en relacion con la Ley
30 de 1992.

Asuntos Profesorales:

- El Consejo Superior analiz6 y apro-
b6 Comisiones Académicas, Comi-
siones de Estudio y Prorrogas de Co-
misiones de Estudios para Docentes.
En esta forma el Consejo Superior
continla apoyando el desarrollo
docente de los profesores a través de
la cualificacion en el nivel de docto-
rado y se destaca, ademas, que con
esta decision se fortalece la continui-
dad del Doctorado en Educacion,
como fruto del convenio a nivel na-
cional con RUDECOLOMBIA.

Visite el sitio Web de la Secreta-
ria General:

http://akane.udenar.edu.co/
siweb/secretaria_1/%°
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anciencia de actitudes emprendedoras y creativas

Etica para universitarios

JIMMY BENAVIDES CORRALES
Jefe Oficina de Control Interno
Universidad de Narifio

a formacién no radica exclusivamente en el

entrenamiento de habilidades y destrezas téc-

nicas para desempefiarse en una labor o para

emplearse en el mundo de la produccion.

Hoy es esencial inculcar en los discipulos la
conciencia de actitudes emprendedoras y creativas
que les permitan abrirse de manera autébnoma sus pro-
pios espacios de investigacion y produccion.

La préctica sola sin la reflexion consecuente no
certifica en si misma el desarrollo del ser humano, se
necesita de la capacidad critica (ética) para el desarro-
llo de éste en todas sus dimensiones. Ahora bien, lo
anterior tiene efectividad si se parte de la confronta-
cién consigo mismo, del interrogarse en todas las bas-
quedas que se tiene como persona, como profesional
que tiene exigencias, derechos, deberes sociales, y lo
que implica su compromiso y convicciéon de su rol
como profesional en un mundo cambiante rodeado
de tecnologia.

Por tanto el objetivo de esta columna es que el lec-
tor reflexione en torno a los conceptos éticos que en
adelante se presentaran y siempre bajo la considera-
cion de que el ejercicio de su profesion instituye no
s6lo una actividad fria y exegética sino una actividad
con responsabilidades individuales como profesiona-
les, o como ciudadanos, de manera que permita rea-
dquirir con el tiempo talantes positivos que se vuelven
en beneficio de lo que se hace en el contexto profesio-
nal en cuanto a la funcion social desde las profesiones
y en las personas cercanas.

Calvin y Hobbes

Hoy a manera introductoria, compartiré una caricatura
de Bill Watterson, en la que de forma simpética nos invita
reflexionar sobre el ambito de lo ético, mi recomendacion
es que en tono didactico leamos cuadro por cuadro, nos
introduzcamos en las situaciones alli planteadas y pense-
mos en cuantas ocasiones muchos de nosotros hemos pa-

HOR B LA ESCUELA TRATE OB
DECIOLR 31 MASES TRAMSA BN
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sado por lo mismo y sin embargo, gracias a lo que hoy se pretende rescatar,
hemos desistido de ejercer un comportamiento no acorde con lo correcto.
En proximas ediciones de UDENAR periodico, nos adentraremos en el
mundo del Pensamiento Ftico; si Usted tiene una sugerencia o aporte rela-
cionado al tema, por favor remitirla al correo jbc1974@gmail.com ¥

Derechos Humanos en la cordillera narinense

Cronica desde el Macizo

JAIME ME]TA BASTIDAS

Centro de Estudios e Investigaciones
Latinoamericanos — CEILAT Udenar

a cordillera Narifiense ha em-
pezado a transitar de un esce-
nario de temor y amenaza a un
espacio de ensayos, de estrategias,
de proyectos, es decir un inmenso
laboratorio para el aprendizaje y
construccion de la convivencia, no
es mas que escarbar esos valores pe-
rennes incrustados en lo mas profun-
do de la conciencia de nuestra gente,
para repensar y restablecer la paz, los
valores y los Derechos Humanos.
Los Derechos Humanos cobran
sentido en su esfuerzo por entender
que tanto modificaron los violentos
y narcotraficantes nuestros valores y
cultura, que tanto interiorizamos en
nuestra conciencia de esa perversa
avalancha mercantilista y criminal,
que narcotiza y deshumaniza a
los colectivos siempre buenos de
nuestra tierra, obligados a un nuevo
pacto social sobre la base de estos
minimos éticos.
Nuestra cartografia aplicada de-
vel6 mas alla, de sobrediagnosticos
reiterados, potencialidades y actores

seducidos por los Derechos que se erigen como el eslabon clave para reini-
ciar la marcha de la dignidad y el desarrollo, del pan y la libertad, plasmados
en propositos, en voluntades, en la interminable lucha de nuestros pueblos
por su felicidad.

Si de impactos se trata, hay una nueva mirada a esta tierra dulce, con una
lectura mas mesurada, mas esperanzadora, mas participativa y propositiva;
planes de vida, lideres que se la juegan por su comunidad, iniciativas, deci-
siones, una nueva dinamica que busca salidas al laberinto de la violencia y
superacion de las inequidades; es la resistencia a la muerte y el florecimiento
del bien y de la vida.

Frente a su contexto social, comienza a predominar una visién positiva o
de esperanza, que esto empieza a mejorar, y sus relatos de las pesadillas del
ajusticiamiento, las extorsiones y amenazas se van quedando en el pasado
o por lo menos ya no los ven ni tan presentes ni tan cercanos, es un asunto
de una historia que no hay que repetir.

Los sectarismos de la politica local son una constante, dos grupos que se al-
ternan en el poder sin posibilidad de consensos, sino de exclusion, pues el que
gana, ganatodo y el que pierde se margina, un ciclo que se repite, pero que igual-

mente la civilidad se asoma timida o prudente en las nuevas generaciones.

La riqueza natural, sus recursos, atin suficientes abastecen sus necesi-
dades, soportado més en la tenacidad de su trabajo que la bondad de los
macroproyectos, empieza el transito muy lento y disperso hacia la cultura
primera de los cultivos licitos, lo ilicito cada vez mas arrinconado es patri-
monio de los guerreristas y mercaderes. Los buenos son mas, la tendencia
hacia una cultura de convivencia brota como una semilla que recupera esos
viejos frutos que alguna vez cayeron en tierra de nativos y colonos.

Hoy entendemos que més alla de los servicios y de los modelos de de-
sarrollo, la dignidad y la libertad estan en juego, que se preserva con la
inteligencia de alternativas novedosas, de actitudes nuevas, con conciencia
remozada, soportadas en la tolerancia y alteridad, ese es nuestro enfoque,
esa es nuestra conviccion y bandera.

Aqui' vamos con el CEILAT (Centro de Estudios e Investigaciones Latinoa-
mericanos), en la cordillera con una abanico de iniciativas y de estrategias,
con una mochila de esperanzas siempre nuevas, con la terquedad de otro-
ra, vendiendo ahora la revolucion de los Derechos Humanos, asentada en
planes cada vez mas factibles y fiables, caminando y exigiendo, planeando
y actuando, articulando voluntades de ciudadanos con los compromisos
de funcionarios, desarrollando consensos para erradicar odios y construir
tejido, con la coraza de la razon y el escudo del amor.

Nuestra curiosidad, nuestro asomo a este laboratorio social puede mas
que los riesgos de los riscos o la lejania de su paisaje; va mas alla de las
amenazas latentes de este envejecido conflicto armado, que le ha negado
la libertad, el trabajo y la integridad a la generacion pasada y a esta; pueden
mas las ganas de una pedagogia de la esperanza, de unos médulos para
repensar la region y el renacer de una dignidad de quienes viven en este
macizo vibrante y libertario.

Ha sido un aprendizaje en la piel de la montafa, tomandole el pulso
al movimiento social, en medio de sus pliegues, captando el pensamiento
transversal de este colectivo que goza y sufre en esta franja del Guaitara y
el Patia, que ahora entienden un poco mas que son sujetos activos de unos
derechos que deben preservar y promocionar.

Hemos dialogado con las logicas de un pueblo hecho a pulso en la mis-
misima pachamama de Policarpo, en la piedra del sol de Berruecos, en la
pefa secreta repleta de oro de Sotomayor y en el mirador de las estrellas del
Rosario. Ahora comprenden que son actores de su propia liberacion.

Experiencias fugaces pero suficientes de estos expedicionarios del CEl-
LAT, que ya el temor no es aliado, espantando soledades en la majestuosi-
dad de las cumbres, junto al saber popular como insumo para avanzar en
nuestra exploracion social, ayudando a descubrir cada vez mas las claves
del progreso anhelado, de la paz obsesiva y el florecimiento de una libertad
que la llevan en su médula; este suefio hecho vida nos lo merecemos. &
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Cobertura y calidad educativa

Centros Regionales
de Educacion Superior - CERES

MONICA BENITEZ CORDOBA
Coordinadora CERES
Universidad de Narifio

os CERES en Colombia

Para hablar de los Centros

Regionales de Educacion

Superior - CERES, se toma

como base, principalmente,
la guia No. 1 del Ministerio de edu-
cacion Nacional, 1 la cual expresa
que la idea de los CERES en Colom-
bia tiene como antecedente la ex-
periencia tomada de los “Maricopa
Community Colleges” en Arizona,
Estados Unidos en los cuales los
estudiantes pueden capacitarse en
cualquier etapa de su vida tomando
ventaja de: inscripciones a bajo cos-
to, sitios de aprendizaje en sus comu-
nidades y preparacion académica y
técnica de alto nivel. Estos colegios
comunales tienen una gran concu-
rrencia de indigenas, afro-america-
nos, hispanos y asiaticos entre otros.
Los programas académicos ofrecidos
cuentan con el apoyo de empresas
que contribuyen con tiempo, dinero
y un equipo de expertos que ase-
guren las competencias educativas,
y que de manera prioritaria corres-
pondan a las necesidades existentes
y emergentes del sector productivo,
asegurando la economia del area
metropolitana de la zona. A través
de la vinculacién de empresas a los”
Maricopa Community Colleges” se
satisface las necesidades de capaci-
tacion a la poblacion y se actualiza
constantemente la informacion del
mercado laboral y estadistica nacio-
nal sobre tendencias tecnolégicas y
econémicas.

La reforma Educativa en Colom-
bia es una transformacion que se
propone modificar el sistema edu-
cativo en magnitud, pertinencia y
equidad a fin de mejorar la compe-
titividad en el pais y las condiciones
de vida de los colombianos. En lo
referente a la educacion superior,
la ampliacion de la cobertura es
un plan con programas dirigidos a
estudiantes de bajos recursos, que
a través de la utilizacion del crédi-
to educativo que ofrece la entidad
del Estado, pueden acceder a ella.
Esta entidad denominada ICETEX es
la encargada de procurar a nivel fi-
nanciero el respaldo para acceder a
la educacion superior y la que pro-
mueve el fortalecimiento de la edu-
cacion técnica y tecnolégica.

La Reforma Educativa precitada
asi mismo busca promover la edu-
cacion a través de nuevas modalida-
des como son: a distancia y virtua-
les, y la conformacion de alianzas
interinstitucionales que posibiliten
el uso compartido de recursos, que
a su vez colaboren con su opinion a
la escogencia de programas acadé-
micos que sean pertinentes y forta-

lezcan la vocacion productiva de la
region. De esta manera, los Centros
Regionales de Educacion Superior —
CERES - se conforman como un mo-
delo para llevar educacion superior
con calidad a las areas apartadas y
marginadas del pais cuyo punto de
partida es la iniciativa comunitaria
que conserva el acervo cultural de
las regiones con el fin de generar
nuevas oportunidades de desarro-
llo. Los Centros regionales de Edu-
cacion Superior ponen en contacto
a los jovenes no solo con la educa-
cién superior sino también con los
desarrollos tecnologicos, a través
de una infraestructura tecnologica
de informacion y comunicacion ya
que los programas a ofertarse en los
Centros Regionales de Educacion
Superior —CERES- seran preferible-
mente desarrollados con nuevas
metodologias de educacién como
lo son a distancia y virtuales, lo cual
permite que el estudiante para ac-
ceder a la educacion superior no
encuentre necesario desplazarse a
otros lugares incurriendo en altos
costos y por el contrario se motive a
permanecer en su lugar de origen.

Metodologia y cobertura
En los Centros Regionales de edu-
cacion Superior - CERES - las ins-
tituciones de educacion superior-
IES- ofertan programas académicos
utilizando recursos compartidos que
se reflejan en la disminucion del
costo de la ensefianza. Actualmente
en Colombia existen 143 CERES; la
cobertura esta en 31 Departamen-
tos del pais. La meta es crear CERES
en Municipios donde la poblacion
realmente no cuente con acceso a la
educacion superior dando prioridad
alos Departamentos que no cuenten
con el programa CERES. Los Centros
Regionales de Educacion Superior
se implementan en Colombia en el
ano 2003, con el objetivo de des-
concentrar la oferta y ampliar cober-
tura educativa; se consideran como
una alternativa y como un modelo
de educacion que parte de la inicia-
tiva de la comunidad y que se gene-
ran alrededor de las necesidades y
expectativas de su poblacién y de su
sector productivo.

Los programas académicos que
ofrece un CERES, como responden
a las prioridades de la region, a su
vocaciéon productiva y laboral, son
disefiados para ser desarrollados
a través de modulos virtuales o a
distancia, mediante la creacion de
alianzas interinstitucionales que
permitan un trabajo con aportes de
las partes en cuanto a infraestructu-
ra, recurso humano y conectividad
y tienen su asiento en la misma re-
gion.

En los Gltimos afos, en Colom-
bia, la politica educativa se propone
satisfacer, de alguna manera, las ne-

cesidades de calidad y cobertura que requiere el pais, con el
fin de alcanzar un mayor desarrollo econémico y social y por
ende brindar mejor calidad de vida a la poblacion. Se preten-
de, entonces: la ampliacion de la cobertura, el mejoramiento
de la calidad en la educacién y el fortalecimiento y eficiencia
del sector productivo. Se sientan las bases para facilitar el acce-
so de los nifos y jovenes a la educacion, posibilitando que se
cumpla con todas las etapas en el ciclo educativo, mejorando
procesos de aprendizaje que permitan, en un futuro, el desa-
rrollo de perfiles y habilidades que contribuyan al progreso del
pais dentro del esquema que el mundo contemporaneo exige
y bajo la concepcién de una educacion pertinente donde la
formacion sea por competencias. Bajo este contexto y siendo
conscientes de que la Educacion Superior no esta respondien-
do a las necesidades laborales y productivas del pais se crean
los Centros Regionales de Educacion Superior —CERES- en di-
ferentes regiones del pais como en el departamento del Valle,
Cauca, Antioquia, Choco, y Narifio entre otros.

Udenar, operadora de los CERES en Narifio
Especificamente, en el Departamento de Narifio se abren
simultdneamente en el afio 2003, los Centros Regionales de
Educacion Superior en los Municipios de Ricaurte y Cumbal,
posteriormente se abre un CERES en el Valle de Sibundoy en
el Municipio de San Francisco. En el afio 2007 se abre el CE-
RES de Espriella - Tumaco y en el afio 2008 se abren los de
Puerres y Sandond, con el objetivo de brindar una opor-
tunidad de acceso a la Educacion Superior a los miembros
de estos Municipios contribuyendo con la equidad y justicia
social, con programas académicos ofertados a bajos costos y
con la opcion permanente de acceder al crédito educativo e
inclusive subsidios, dados los bajos ingresos econémicos de
la poblacién de la region, ofreciendo la posibilidad de una
alternativa para los jovenes egresados de la educacion media
y basica y haciendo una promocién del uso de metodologias
diferentes a los de la Educacion Superior tradicional, ya que
los CERES estan dotados de tecnologia de comunicacion e
informacion, se desarrollan con modulos, con las tutorias y
asesorfas de profesionales y expertos en cada saber y con el
uso de plataformas virtuales.

Todo esto solo se logra con el apoyo incondicional de los
entes municipales, departamentales, nacionales y con el apoyo
de las pequefias, medianas y grandes empresas, con el Gnico
propdsito de garantizar educacion a los jovenes de la region.

La Universidad de Narifo, es la operadora de los CERES
en el Departamento de Narifio y en el Alto Putumayo, de esta
manera es la responsable de ofrecer las condiciones para el
adecuado funcionamiento del centro regional y de gestionar,
con otras instituciones de educacion superior, la oferta de pro-
gramas académicos para la comunidad. “La institucién opera-
dora acuerda con las demas IES los horarios y estrategias para
facilitar a los estudiantes el acceso al CERES. Ademas, coordina
mecanismos de bienestar universitario, apoyo para el trabajo
académico, asigna tiempos para el uso de las, infraestructuras,
tecnologias de informacion, vigila su buen uso, y ofrece soporte
técnico a los estudiantes para la utilizacién de tecnologfas e ins-

talaciones. Dinamiza la operatividad
de la Alianza, administra y ejecuta
los recursos aprobados por el Minis-
terio de Educacion Nacional - MEN,
ademas tiene la responsabilidad de
entregar informes académicos, y
presupuestales al MEN”, seglin ex-
presa la guia No. 1 del MEN citada
anteriormente.

De esta manera la Universidad
sigue comprometida con la Region,
a pesar de las dificultades, cree en la
posibilidad de llevar educacién con
calidad y pertinencia, con la Gnica
finalidad de contribuir a que estos jo-
venes tengan acceso a la educaciéon
y no hagan parte de la gran lista de
personas sin posibilidad de estudiar.

Coordinacion de los CERES
Desde el semestre pasado asumi la
Coordinacion de CERES en Narifio,
lo cual implica una gran responsabi-
lidad académico-administrativa, ante
el Ministerio de Educacion Nacional,
ante la Universidad y la Comunidad
en General, lo que exige tener una
informacion clara acerca de la ejecu-
cién presupuestal, y la oferta acadé-
mica con las IES que hacen parte de
la Alianza, ademas se debe tener un
contacto directo con los jovenes de
la region, los entes municipales, sec-
tor educativo y sector empresarial,
con el fin de lograr compromisos
que nos permitan garantizar educa-
ciéon a los jovenes de las regiones
més apartadas de la region.

Considero que los CERES son
una alternativa de educacion que
debe ser utilizada con la mayor res-
ponsabilidad posible, ofreciendo
siempre educacion de calidad. Las
condiciones no siempre son las mas
faciles, pero sin embargo se debe
posibilitar acceso a la educacion, ya
que creo que la educacion es la Gni-
ca forma de mejorar la calidad de
vida de los jovenes. Las condiciones
de pobreza en municipios como
Tumaco, condiciones que hacen
aun mas dificil la posibilidad de que
los jovenes salgan de sus regiones a
las grandes capitales a estudiar una
carrera, son lugares apropiados para
llevar educacion con pertinencia
y calidad, con matriculas a bajos
costos y creyendo firmemente en
que los CERES son una alternativa
de educacion. Las expectativas de
los jévenes en estos municipios son
muy grandes y poder facilitar el ac-
ceso a la educacion con calidad es
mas que satisfactorio en mi desem-
pefo como profesional responsable
de este proceso tan complejo. La
administracion actual viene reali-
zando un gran esfuerzo para seguir
apoyando a las regiones, vinculan-
do a la Universidad y Region. &

1. Ministerio de Educacion Nacional.
Centros Regionales de Educacion Superior.
Guia No. 1. Bogota. 2006
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La Marcha de la Reforma

Amenaza

de una crisis financiera

a Reforma de la Univer-

sidad de Narifio, motivo

de orgullo por sus carac-

teristicas de profundidad

y participacion democra-
tica, podria verse amenazada por
las condiciones de la educacion
superior en Colombia, que enfrenta
la amenaza de una crisis financie-
ra. Esta situacion es efecto de una
politica general de deterioro de lo
pablico, intensificada particular-
mente desde la década de los afios
noventa del siglo pasado. En Amé-
rica Latina, la tendencia ha venido
cambiando de signo en varios pai-
ses, no asi en el nuestro.

La Universidad de Narifo, pari
pssu con su Reforma, debe unir sus
fuerzas a las otras universidades
colombianas por la defensa de la fi-

nanciacion estatal de la educacion
superior pablica. La financiacion
adecuada que garantice la amplia-
cion de cobertura con calidad ade-
cuada es la consigna del momento.
El Gobierno nacional quiere obligar
a las universidades a entrar en pro-
cesos de autofinanciacion, a través
de la venta de servicios de distinto
tipo, lo cual se constituye en una
forma de privatizacion. La Uni-
versidad puede canalizar recursos
por distintos medios, pero estos no
pueden en ningn caso reemplazar
las obligaciones de financiacion es-
tatal.

Por las razones anteriores, las organizaciones académicas y gremiales, al
lado de la administracion, de la Universidad de Narifio se declaran en pie
de lucha por la defensa de la financiacion estatal adecuada de la educacion
superior pablica. Para el futuro inmediato, nos unimos a la exigencia de los
rectores de incremento del presupuesto de todas las universidades en 8.8%

ademas del incremento normal ofrecido por el gobierno nacional.

Los datos sobre el deterioro de la situacion financiera de las universida-
des en los dltimos afios son contundentes. Las 32 universidades pablicas
de Colombia recibieron en el afio 2000, 1,73 billones de pesos, mientras
este ano recibieron 1,67 billones, calculados en pesos de 2009. Estas ins-
tituciones, sin embargo, han hecho el sacrificio de aumentar cobertura, el
88% de los nuevos cupos en la educacion superior han estado a cargo de
la universidad publica.

Como es obvio, el aumento de cobertura sin el correspondiente incre-
mento del presupuesto se expresa en el deterioro de la calidad. Tomemos
el ejemplo de la Universidad de Narifio: solo 32% de sus docentes son de
Tiempo Completo, son insuficientes tanto la dotacion de laboratorios y me-
dios informéticos como el nimero y adecuacion de aulas y oficinas, igual-
mente limitados son los recursos para la atencion a las extensiones y los
medios para ofrecer bienestar a la comunidad universitaria.

No es hora de desmayar en la marcha de la Reforma Universitaria, pero,
simultdneamente, es hora de salir en defensa del derecho de la region a la
educacion superior piblica, con financiacion oficial adecuada.

Firman: Mesa Directiva de la Reforma Universitaria, Consejo Académi-
co, Rectorfa, Sindicato de profesores Universitarios, Consejo Superior Estu-
diantil, y Sindicato de Trabajadores Universitarios. #

Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad

Udenar, hacia la ruta de la Calidad

ANGELA KARINA GOMEZ
Coordinadora Udenar Periodico

A partir del afio 2004 con la ex-
pedicion del Decreto Presidencial
4110, todas las entidades pablicas
recibieron las pautas y plazos para
iniciar la implementacion del Siste-
ma de Gestion de la Calidad (SGC).
Ademas, en el afo 2005 el Decreto
1599, les indica que deben adop-
tar el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI). Esto lleva a la Uni-
versidad de Narifio a implementar
estas herramientas administrativas
y a realizar una Auditoria Interna
en la cual se identifican falencias en
cuanto a los procesos que en ella
se desarrollan, convirtiéndolos en
oportunidades para mejorar. Actual-
mente la comunidad Universitaria
se prepara para recibir la visita del
ICONTEC que proximamente reali-
zara el proceso de auditoria, la cual,
si es aprobada, otorgara a la Uni-
versidad de Narifio, la Certificacion
NTC GP 1000.

Hasta el momento, la actual ad-
ministracion junto con la oficina de
Planeacion de la Universidad, han
hecho ingentes esfuerzos para di-
vulgar y capacitar a todos los funcio-
narios del Alma Mater en cuanto a
la terminologia y manejo de los con-
ceptos para la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad en la
Institucién; conocer en qué medida
nuestro trabajo aporta a la misiéon y
vision de la Universidad, a qué tipo
de proceso pertenece la Dependen-
cia en la cual nos desempefiamos y
tener pleno conocimiento de la Po-
Iitica de Calidad de la Universidad,
son entre otras, las nociones que de

forma obligatoria se deben manejar
como requisito principal para orien-
tar a la Universidad hacia el camino
de la Calidad.

Por esta razon es fundamental
que cada miembro de la Comuni-
dad Universitaria, trabajadores, ad-
ministrativos, docentes y estudian-
tes, conozcan qué es un Sistema
de Gestion de Calidad, cual es la
mision, vision, la Politica y objetivos
de Calidad de la Universidad, tener
claro su mapa de procesos, identifi-
car y administrar los riesgos, mane-
jar instructivos y procedimientos, al
igual que la organizacion de docu-
mentos y codificacion de registros,
los cuales se deben realizar con la
asesorfa de la Unidad de Archivo y
Correspondencia.

Tal vez estos términos son nuevos
o no son lo suficientemente claros
para algunos miembros de la comu-
nidad universitaria, pero es primordial
identificar los problemas o falencias
y tomar los correctivos necesarios,
no solo para que la Universidad de
Narifio obtenga una certificacion de
Alta Calidad, sino también para me-
jorar los procesos de los cuales ha-
cemos parte. En este orden de ideas,
no es en vano recordar algunos tér-
minos esenciales de este importante
proceso hacia la Calidad.

¢Qué es un Sistema de Gestidn
de Calidad?
Un Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) es el conjunto de procesos in-
terrelacionados que transforman las
entradas o insumos, en salidas o re-
sultados que satisfacen los requisitos
o expectativas de los estudiantes,
beneficiarios y partes interesadas.

¢Qué es un Proceso?

Es un conjunto de actividades
mutuamente relacionadas o que in-
teractGan y transforman elementos
de entrada en resultados.

Mision Universidad de Narifio:
La Universidad de Narifio, desde su
autonomia y concepciéon democra-
tica y en convivencia con la region
sur de Colombia, forma seres Hu-
manos, ciudadanos y profesionales
en las diferentes areas del saber y
del conocimiento con fundamen-
tos éticos y espiritu critico para el
desarrollo alternativo en el aconte-
cimiento mundo.

Vision Universidad de Narifio:
La Universidad de Narifio, entendi-
da como un acontecimiento en la
cultura, es reconocida por su contri-
bucion, desde la creacion de valores
humanos, a la paz, la convivencia,
la justicia social y a la formacion

académica e investigativa, comprometida con el desarrollo regional en la
dimensioén intercultural.

Politica de Calidad Universidad de Narifio: La Universidad de Narifio
se compromete con la sociedad y la Comunidad Universitaria de manera
democratica y autbnoma con un servicio educativo para la formacion de
seres humanos integrales, capaces de enfrentar los retos del mundo con-
temporaneo, asi como también, promover la investigacion, la Proyeccion
Social y el Bienestar Institucional, apoyada en el fortalecimiento de su Ta-
lento Humano e infraestructura adecuada, en interaccion con las Redes del
conocimiento, orientada hacia la Acreditacion Institucional de Alta Calidad,
de tal manera que se garantice una excelente imagen Institucional y el Re-
conocimiento Pablico Social.

Concurso “El Equipo ldeal”

El Centro de Comunicaciones comprometido con la divulgacion e imple-
mentacion del Sistema de Gestion de Calidad en la Universidad de Narifio,
invita a toda la comunidad universitaria a participar en el concurso deno-
minado “el Equipo Ideal” que premiara a aquella dependencia que tenga
pleno conocimiento y manejo de este tema. El juego consta de tres etapas:
() Clasificacion: en la cual los trabajadores tendran tiempo para prepararse
a través de cartillas informativas, la Web y la orientacién que se realice con
la difusion de las teméticas. (II) Eliminatorias: una vez preparados, los traba-
jadores de la Institucion deberan enfrentar visitas sorpresa, en las cuales ten-
dran que responder preguntas de forma correcta, y ademas sera obligatorio
disefiar en una cartelera el mapa de procesos de la Universidad en forma
creativa. (lll) Final: Entre las dependencias que por acumulacion de puntos
hayan pasado las eliminatorias, se elegira al azar a un representante de cada
dependencia, quienes disputaran el premio mayor participando en el pro-
grama concurso “Al Tablero”, del Centro de Comunicaciones de la Udenar,
el cual se realizara desde el Teatro Imperial con transmisién en vivo. Los tra-
bajadores de la dependencia ganadora no sélo disfrutaran de premio muy
especial, sino que ademas tendran la satisfaccion de haber adquirido los
conocimientos relacionados con el SGC y haber aportado al mejoramiento
de Alma Mater. {El compromiso es de todos, atin estamos a tiempo!

ENTRADAS -Satisfaccion
de
Necesidad
eces; ades Requerimientos
del
e ? -Servicios de
Comunidad Formacion
Universitaria®, Form?c|.6n Investigacion Proyec.clén ’ Académica
Las Entidades ’ Académica Social ‘ Integral
privadas -Propuestas de
y soluciones al
Gubernamentales, Entorno
y de la Region -Servicios de
PROCESOS DE Consultorfas y
EVALUACION asesorfas
-Formaci6n para
Control y El trabajo y
desarrollo
Evaluacion
Humano.

* Comunidad Universitaria incluye: Estudiantes, Docentes, Investigadores, Servidores Pablicos (Articulo 123 de la
Constitucion Politica de Colombia), Egresados, Jubilados, Padres de Familia
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La lucha por conservar una actividad artesanal

“Caminos de Barniz”

JESUS BUCHELY

ANDRES MUNOZ

JUAN CARLOS FAJARDO
Estudiantes Disefio Grafico
Institucion Universitaria CESMAG

n estudio para no

olvidar las tradiciones

El Barniz de Pasto es

considerado como un

oficio artesanal ya que
los trazos que diestramente los arte-
sanos aplican en las piezas son pro-
pios de su creatividad y expresan la
identidad cultural de nuestra region,
es la exteriorizacion de una tradi-
cion que se concreta en sus traba-
jos como interpretacion de lo real.
Los colores y figuras que se utilizan
trascienden en el transcurso de la
historia y marcan un testimonio de
nuestra region, de nuestras costum-
bres, de nuestra idiosincrasia.

En dias pasados se realiz6 la sus-
tentacion de la tesis denominada
“Caminos de Barniz”, investigacion
realizada por Andrés Mufioz Cabre-
ra, Jests Buchely Erazo y Juan Carlos
Fajardo Zamudio, estudiantes del
programa de Disefio Gréfico de la
Institucion  Universitaria CESMAG.
Este trabajo present6 una pieza edi-
torial, una pagina web, y un video
en el género de cronica las cuales
indican toda la cadena producti-
va que envuelve al mopa-mopa.
El asesor de esta tesis fue William
Obando, disenador industrial y di-
rector del programa de Disefio Gra-
fico de la Institucion Universitaria
CESMAG, los jurados, la Disefado-

Y
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la ciudad, sin embargo la poblacién
desconoce por qué es un fcono, por
qué representa la cultura narifien-
se a nivel nacional e internacional,
ademés también excluye detalles
tan importantes como el cultivo,
produccion y transformacion de la
resina del arbol de mopa-mopa.

El objetivo de esta propuesta es
mostrar a través de las piezas graficas
el proceso de cultivo, produccién y
manipulacion del arbol de mopa-
mopa para la elaboracion de piezas
decoradas con Barniz de Pasto.

Metodologia

Para dar cumplimiento a esta meta
la investigacion se desarrollé en pri-
mera instancia en el departamento
del Putumayo, especificamente en
la parte alta de la vereda San Anto-
nio del municipio de Mocoa, don-
de se obtiene la resina del &rbol de
mopa-mopa; este lugar del trapecio
amazodnico permitié conocer las ca-
racteristicas de esta planta y hacer
seguimiento de la cadena producti-
va en cuanto al cultivo, recoleccion,
transporte y comercializacion.

En segunda instancia, la investi-
gacion se desarrollé en la ciudad de
San Juan de Pasto, Gnico lugar del
departamento de Narifio en el que
actualmente se realiza este oficio,
haciendo contacto personal por

’ Caminos de Barniz” representa
el arduo recorrido que desde la selva
tropical del Putumayo realiza en
forma de resina, hasta llegar a las
diestras manos de los artesanos en la
ciudad de San Juan de Pasto”

MES ML LN ML NE Y

ra Gréfica Kelly David y el Maestro
Alvaro Pantoja, quienes otorgaron la
distincion de tesis laureada, siendo
la primera de estas caracteristicas en
el programa de Disefio Gréfico de
dicha Institucion.

Antecedentes
En la bsqueda por difundir y valo-
rar una actividad artesanal que a tra-
vés de los afios ha formado parte de
nuestra cultura, presentamos como
solucion un libro y una pagina web
para dar a conocer a nivel nacional
e internacional la importancia del
oficio del Barniz de Pasto, siendo
esta, una actividad artesanal Gnica e
irrepetible. El Barniz de Pasto es una
identidad arraigada en la cultura de

medio de entrevistas a talladores,
coleccionistas y a los artesanos di-
rectamente en sus talleres de trabajo
donde se decoran muebles, jarro-
nes, tallas y objetos en madera.

Justificacion

La elaboracion de un libro permite
mostrar los procesos, desde el cul-
tivo del arbol de mopa-mopa en la
selva del departamento del Putuma-
yo, hasta la aplicacion en forma de
[aminas en los talleres artesanales en
la ciudad de San Juan de Pasto en el
departamento de Narifo, abarcan-
do todas estas facetas humanas y
productivas, que son base para el
desarrollo de este oficio.

3 Artesano barnizador, decorando piezas con Barniz de Pasto.

%B Pieza elaborada por el maestro José Maria Obando.

La pagina web ofrece la posibilidad de tener un medio
eficiente para que este material se conozca en el mundo
entero a través de la red de internet, apoyados en video
e imagenes que indiquen de manera sencilla y clara los
diferentes procesos del Barniz de Pasto. Esta pagina web
puede ser el centro de conocimiento y de mercadeo de los
productos de los artesanos.

Al analizar la informacion escrita, grafica y audiovisual,
se realiz6 la interpretacion y clasificacion de los temas a
tratar en las dos piezas gréficas principales, obteniendo un
contenido para ser presentado en cinco capitulos:

El primero narra la Historia del Barniz de Pasto cono-
ciendo aspectos histdricos, arqueolégicos y los disefios
empleados en diferentes épocas; el segundo, describe el
arbol del mopa—mopa permitiendo conocer sus caracte-
risticas botanicas, su distribucion en diferentes partes del
continente Americano y en el departamento del Putumayo
asi como también la composicion fisico quimica de la re-
sina; el tercer capitulo relata el proceso de cultivo del mo-
pa-mopa indicando el sistema de propagacion, cosecha y
mantenimiento necesarios para el correcto crecimiento de
esta planta, ademas muestra a los recolectores de la mate-
ria prima necesaria para la elaboracion de esta artesania;
el cuarto expone el proceso de transformacion que se le
da a la resina de mopa-mopa para convertirla en laminas
de barniz que se aplicaran mas adelante a las artesanfas; el
quinto menciona diferentes formas de comercializacion de
las piezas artesanales decoradas con Barniz de Pasto.

Identidad de marca

El objetivo principal de este descriptivo de marca es dar
a conocer al Barniz de Pasto como una artesania con un
estilo tnico e irrepetible. El logotipo esta basado sobre una
tipografia ya existente pero reeditada para hacer que sus
trazos sean estéticamente legibles, con una personalidad
Gnica, un trazo suelto que permita destacar el trabajo ela-
borado a mano por los artesanos. El eslogan “Caminos de
Barniz” representa el arduo recorrido que desde la selva
tropical del Putumayo realiza en forma de resina hasta lle-
gar a las diestras manos de los artesanos en la ciudad de
San Juan de Pasto.

La fotografia como solucion al proyecto

Una vez se definié que la mejor manera de presentar el
proyecto es por medio de un libro, se encontré que los
existentes no presentan fotografias de toda la cadena de
produccion del mopa-mopa, esta propuesta quiere indicar
estos procesos con detalle porque sabemos que la fotogra-
fia es un medio que proporciona informacion; sélo con el
hecho de observarla, muestra la realidad tal como sucede,
expresando sensaciones y sentimientos. ¥
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Beneficios cientificos para Narino y el mundo

Grupo de Investigacion
en Bioguimica BIOGEN

JESUS ANTONIO CABRERA
Director Programa de Quimica
Universidad de Narifio

a investigacion realizada

por el Departamento de

Quimica de la Universidad

de Narifo, que busca apli-

car los conocimientos cien-
tificos en beneficio del desarrollo
regional, estd a cargo de seis grupos
de investigacion que estudian acti-
vamente y desde su especificidad,
diferentes aspectos de la Quimica.
Es asi como, el grupo de Quimica
de Compuestos Heterociclicos se
dedica a la sintesis de nuevos com-
puestos no existentes en la natura-
leza que sean promisorios para su
uso como medicamentos; el grupo
de Sistemas Contaminantes estudia
las problematicas asociadas a la
contaminacion medioambiental y
a generar soluciones para este grave
problema; el grupo de Compuestos
de Interés Biologico busca en la na-
turaleza los compuestos con propie-
dades (tiles en varios aspectos de la
actividad humana. Por su parte, el
grupo de Quimica Tedrica estudia
los principios bésicos de la quimica
haciendo uso de computadores, y
el grupo de Materiales Funcionales
y Catalisis estudia y desarrolla nue-
vos materiales que tengan alguna
utilidad en diferentes procesos de
la actividad humana. Por @ltimo, el
grupo de investigacion en Bioqui-
mica-estudios Genéticos (BIOGEN)
que describiremos con un poco
mas de detalle, tiene tres lineas de
investigacion en las que estudia va-
rios aspectos.

Camarones blancos

de la Chorrera, un importante ma-
terial biologico

La linea de investigacién en Varia-
bilidad Genética y Biodiversidad
del grupo BIOGEN dirigida por el
profesor Jestis Romo Ramos, estudia
las especies vivientes desde el pun-
to de vista genético-molecular con
el objetivo de reconocer aquellas
que estén mejor dotadas genética-
mente y que pueden ser mejoradas
para efectos de produccién a escala
comercial. Los trabajos mas repre-
sentativos de esta linea son los ten-
dientes al estudio de la variabilidad
genética del camarén blanco del
pacifico (Litopenaeus vannamei),
especie muy apreciada por los acui-
cultores dadas sus excelentes condi-
ciones de crecimiento y superviven-
cia, ademas por su gran aceptacion
en el mercado. Un trabajo reciente-
mente finalizado sobre poblaciones
naturales de este camarén proce-
dentes de la costa pacifica narifien-
se, en 4 poblaciones naturales de la
ensenada de Tumaco, Salahonda, la
Chorerra'y Punta de Curay y dos po-
blaciones en cautiverio, procedentes

de las camaroneras de Agromarina
y la Carbonera del municipio de
Tumaco, mostré como las pobla-
ciones naturales presentan la mayor
variabilidad genética analizando
genes funcionales del camaron, es-
pecialmente los de la Chorrera que
presentan la mayor diversidad ge-
nética. Estos hallazgos convierten a
la poblacion de camarones blancos
procedentes de la Chorrera, en un
importante material biolégico que
puede ser utilizado para el cultivo y
mejoramiento en condiciones apro-
piadas, para beneficio de los pobla-
dores que deriven su sustento de la
actividad camaricultora.

Potencialidades farmacéuticas
en productos como el prop6leo
Una segunda linea de investigacion:
Bioguimica de Productos Naturales,
que es dirigida por el profesor Jests
Cabrera Moncayo, tiene como su
eje central de actividad investigati-
va, la valoracion de potencialidades
farmacéuticas en diversos produc-
tos naturales de origen biolégico.
Uno de los altimos trabajos ya cul-
minados consistié en examinar las
propiedades antioxidantes y anti-
bidticas que poseen los propoleos
procedentes de tres localidades del
departamento de Narifio. Estas sus-
tancias son un material resinoso con
el que las abejas taponan las ranuras
de las colmenas para mantener un
ambiente sano y libre de microor-
ganismos en su interior. Para ello,
las abejas colectan exudados de al-
gunas plantas que cumplen impor-
tante papel protector ante microor-
ganismos y ante las radiaciones
solares ultravioletas. La calidad de
los propdleos depende de la clase
de vegetacion de que disponen las
abejas en el sitio donde se encuen-
tran las colmenas. En consecuencia,
se analizo las propiedades antibio-
ticas y antioxidantes de propoleos
obtenidos en tres regiones climati-
cas diferentes asf: clima calido en
el municipio de la Unién, clima
templado, municipio de Buesaco
y clima frio, la granja Botana de la
Universidad de Narifio localizada
en el corregimiento de Catambuco.
Los resultados mostraron como los
propdleos de cualquiera de estas
regiones ejercen una actividad anti-
biética contra dos tipos de bacterias
(Escherichia coli y Staphylococcus
aureus) similar a la de estreptomi-
cina, un antibiético de uso comdn
ante infecciones bacterianas, mos-
trando una actividad antibidtica
ligeramente mayor en los propo-
leos procedentes del municipio de
Buesaco. Igualmente, se demostro
una gran actividad antioxidante de-
terminada por métodos quimicos en
los propoleos estudiados, lo que los
convierte en un material promiso-
rio para su uso medicinal. En estos

trabajos también se analizd la composicion de los propdleos para poder
reconocer los principios activos presentes entre sus constituyentes, fue asf
como mediante la técnica de cromatografia liquida de alta eficiencia aco-
plada a espectrometria de masas (HPLC/MS) se pudo encontrar la presencia
de compuestos de naturaleza flavonoide en los tres tipos de propdleos: lu-
teolina, dimetoxigenkwanina, dimetoxiluteolina, crisina, genkwuanina, ram-
netina y pinocembrina. Usualmente los flavonoides son los antioxidantes
naturales mas extendidos en la naturaleza y a ellos se atribuye por ejemplo,
las propiedades antioxidantes presentes en el vino tinto.

Diagndstico Molecular
Una tercera linea de investigacion del grupo BIOGEN, es la de Diagnéstico
Molecular, dirigida por el profesor Jests Cabrera Moncayo, y en ella existen
dos propositos principales: uno es el de estudiar el origen molecular de las
enfermedades, bajo el principio de que conocida la causa es posible plan-
tear una curacion; y el segundo propoésito es el de proporcionar nuevas he-
rramientas moleculares que permitan realizar diagndsticos mas precisos de
las enfermedades.

Sobre el primer propésito, un trabajo colaborativo reciente, adelantado
en conjunto con el Laboratorio de Bajas Temperaturas de la Universidad
de Cauca, se encarg6 de estudiar el material genético que esta represen-
tado en la molécula de acido desoxirribonucleico (ADN) analizando sus
propiedades de conductividad eléctrica mediante mediciones de la relacion
corriente-voltaje y relacionando estos resultados entre muestras de ADN
procedentes de individuos sanos y de individuos infectados con el virus de
la inmunodeficiencia humana (VIH). Los resultados muestran diferencias
muy marcadas en las curvas corriente-voltaje obtenidas con los ADNs de
unos y otros, convirtiéndose asf, esta técnica utilizada por primera vez, en
una posible herramienta para el diagndstico de enfermedades en donde el
ADN se encuentre alterado, como en este caso de los pacientes con sindro-
me de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), por contener un material gené-
tico extrafio que corresponde al del virus VIH.

En lo que respecta al segundo proposito de la linea de investigacion en
Diagnéstico Molecular, el tltimo estudio realizado como un esfuerzo in-
terinstitucional, en el que particip6 el Laboratorio de Biologia Molecular y
Patogénesis de la Universidad del Valle, se trabajé con individuos infectados
por el virus linfotrépico humano (HTLV). Este virus, junto con el VIH perte-
necen a la familia de virus conocida con el nombre de retrovirus, y al igual
que él, también infecta a seres humanos integrandose entre el genoma del
organismo infectado, es decir, en su ADN. La infeccion por HTLV a diferen-
cia de la ocasionada por VIH no genera inmunodeficiencia, pero si puede
conducir al desarrollo de casi un centenar de enfermedades distintas, algu-
nas que son de caracter fulminante (agudas) y otras que se desarrollan a lo
largo del tiempo (cronicas), hecho que vuelve a este virus un muy interesante
objeto de estudio. Entre las enfermedades mas com@nmente asociadas a la
infeccion por HTLV, se encuentran un tipo de cancer de la sangre conocido
como Leucemia de Células T del Adulto (LTA) y un tipo de paralisis cono-
cida como Paraparesia Espastica Tropical (PET). Esta Gltima enfermedad es
muy frecuente encontrarla entre los habitantes de la costa pacifica narifien-
se, donde el municipio de Tumaco es una de las zonas de mayor inciden-

cia a nivel mundial por lo que se la
considera zona endémica para esta
dolencia. Desde el punto de vista
de la patogénesis, es decir la cau-
sa de la enfermedad, no esta clara
hasta el momento la razén de por
qué en unos individuos la infeccion
con este virus ocasiona una de las
enfermedades y no las otras. Es por
esa razéon que en el dltimo trabajo
se exploré a nivel del genoma de los
infectados cuales son los sitios mas
frecuentes de integracion del virus,
tratando de explorar si existe alguna
relacion entre el sitio de integracion
y la enfermedad que se manifiesta.
Esta exploracion se hizo haciendo
uso de herramientas de Biologia
Molecular, como extraccion de
ADN, amplificacion mediante re-
accion en cadena de la polimerasa
(PCR), clonacion y secuenciacion
del ADN. Finalmente, utilizando
herramientas de bioinformatica se
pudo explorar mediante software
especializados, la localizacion ge-
némica de las secuencias de ADN
en donde el virus finalmente se
encontr6 integrado. Los resultados
muestran que en individuos asinto-
maticos (aquellos que aun estando
infectados no presentan manifes-
taciones de enfermedad alguna) el
virus se integra preferencialmente
en regiones del genoma en donde
no existe informacion genética “Gtil”
sino mas bien en porciones de ADN
que se repiten y al parecer carecen
de una funcion definida dentro del
organismo. Este trabajo, titulado
“Caracterizacion genoémica de los
sitios de integracion de provirus
HTLV-I en linfocitos de individuos
asintomaticos del suroccidente” se
present6, junto con alrededor de
unos 200 trabajos de otras institu-
ciones de toda Colombia, en el XLIV
Congreso Nacional de Ciencias Bio-
l6gicas realizado en Popayan desde
el 6 al 10 de octubre de este afo, y
fue merecedor del Premio Nacional
en el area de Genética y Biotecno-
logia, que concede la asociacion
colombiana de ciencias biologicas
(ACCB) al mejor trabajo que se pre-
sente en esta area.

Cabe destacar que el laboratorio
BIOGEN no cuenta con los equipos
especializados que permitan reali-
zar este tipo de trabajos, razon por
la cual los mismos deben realizarse
de forma cooperativa con institucio-
nes que si los poseen. Esperamos en
un futuro cercano poder contar con
el apoyo institucional de la Univer-
sidad de Narifio para dotar nuestro
laboratorio y asi elevar su nivel de
competitividad al no tener que de-
pender de otros laboratorios que a
nivel nacional si cuentan con los
recursos y desarrollan comparativa-
mente mayor nimero de trabajos de
lo que nosotros podemos realizar. &
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Fredy Chaparro

Disenador Grafico y Docente de la Universidad Nacional desde 1990. Profesionalmente se ha
relacionado en el ambito cultural y de las artes. Actualmente es el Secretario de la Facultad de
Artes de la Universidad Nacional y presidente de la Red Académica de Diseno - RAD.

n el marco del Congreso

;Disefio hacia donde?, que

se realiz6 del 26 al 30 de

octubre en la Universidad

de Narino, Fredy Chaparro
particip6 en calidad de ponente, con
la conferencia: “Diseno: jdisolucion,
giro o expansion?”, scudl es el desti-
no del disefio y la academia?

Udenar Periodico: Segtin su con-
ferencia “Disefio: sdisolucion, giro o
expansion?”, scudl es el destino del
disefo y la academia?

Fredy Chaparro: Se viene afir-
mando que el diseno nace como
una propuesta de la academia, mas
que una demanda sentida de la so-
ciedad, pues de alguna manera los
problemas de disefio tradicional-
mente se han atendido por la via de
los oficios y técnicas tradicionales,
por artesanos y artistas; en esta con-
dicién, cuando se proponen unas
profesiones y disciplinas como di-
seno grafico o industrial, al no ser
necesidades sentidas o identifica-
das claramente, no logran adn ser
reconocidas socialmente. En este
momento toda esa construccion de
lo que se consideraba como diseno
se estd revisando; lo que se enten-
dia como gréfico por ejemplo, aho-
ra se relaciona con los problemas
de comunicacion grafica, disefio de
informacion, disefo visual, es ahf
cuando se habla de expansion. A
la vez, hay posturas que sostienen
que hay que cambiar la nocién y
corregir postulados, y se habla mas
bien de giros, e incluso, se plantea
que el disefio no existe, o sea, que
es un oficio que estd permeando o
esta inmerso en otras actividades
mucho mas constituidas profesional
y disciplinalmente, entonces habla-
mos de disolucion.

Udenar Periddico: En el Instituto
Taller de Creacion de la Facultad de
Artes de la Universidad Nacional en

la que Usted trabajo, s;por qué es tan importante hacer
una reflexion acerca de las relaciones de las practicas ar-
tisticas y la investigacion del contexto de la academia?

Fredy Chaparro: El Instituto Taller de Creacion se pro-
puso como una alternativa de investigacion en la Universi-
dad Nacional, pues tradicionalmente esta actividad se ha
asociado con los métodos cientificos tradicionales de las
ciencias puras o de las ciencias sociales. Lo que hace un
artista o un disefiador en su taller o estudio, son procesos
de busqueda diferentes, con objetivos también muy dife-
renciados. El Instituto Taller de Creacién trata de motivar a
los profesores a que inscriban proyectos de creacion pura-
mente artistica y de disefio, no tanto de investigacién sobre
arte, sino desde la creacion misma de la obra o el objeto,
asi mismo, es su funcion obtener recursos y apoyar la parti-
cipacion en convocatorias y programas institucionales.

Udenar Periédico: ;Hay alguna diferencia en la forma
de abordar y ensenar el disefio en la academia latina 'y en
la anglosajona?

Fredy Chaparro: Hay un modelo anglosajon que esta
orientado a trabajar mediante un vinculo directo con la
practica profesional e incluso con la empresa misma. Esto
es posible teniendo en cuenta que en general, tiene que
ver con economias mas dinamicas y un sector empresa-
rial y comercial mucho mas conformado, es comtn en-
contrar empresas multinacionales que financian a las uni-
versidades o incluso tienen universidades ellas mismas,
pues tienen claro que la academia es una inversién para
el desarrollo, su propia sostenibilidad y proyeccion, en-
tonces le apuestan a que sus programas estén orientados
a las necesidades o por lo menos a la experimentacion
e innovacion prospectiva. En el caso de Latinoamérica,
hablando de disefio, hay una distancia grande entre la
realidad y lo que ensena la academia.

Udenar Periddico: ;Cudl es la relacion entre politica
y disefio?

Fredy Chaparro: El desarrollo del disefo depende sin
duda de las condiciones politicas y socioeconémicas;
una crisis econoémica afecta lo que se tiene previsto como
disefio, se descarta porque en estas condiciones parece
suntuoso, sin embargo se conocen experiencias significa-
tivas de como el disefio justamente en estas circunstan-
cias, ha propuesto salidas estratégicas, propuestas hechas
desde una concepcion de disefo que son asumidas co-
lectivamente. Por otra parte, creo que los disefiadores han
pecado por ser endogamicos en su discurso, sin una vi-
sion amplia del contexto y ausencia de una vision politica;
ser profesional requiere también estar presente en otras
actividades conexas, entre ellas la politica, pues muchas
decisiones que tocan al disefo, en el gobierno, las institu-
ciones y las empresas, las terminan planteando personas
que no son disenadores.

Udenar Periddico: Se dice que en el disefo ya todo
estd inventado, ;en qué pueden apoyarse los disefiadores
de hoy para innovar en sus propuestas?

Fredy Chaparro: Creo que se ha superado la nocion
del disefiador que debe estar innovando y sorprendiendo
todo el tiempo, siendo relevante en un contexto mas am-
plio, determinar cudl es el efecto de lo que el disefiador
hace y qué tan necesario es para la sociedad, hoy son
sensibles y prioritarios aspectos como la sostenibilidad, la
contaminacion visual, la conciencia ética. El disenador no
solamente atiende las necesidades de disefio, sino que en
un contexto amplio, esta construyendo cultura y hacien-
do un entorno sostenible, y es aqui donde realmente se
debe ser innovador.

E-mail: fredychaparro@hotmail.com
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Estacion Silvopastoril “El Edén”

Gracias a la cesion de derechos derivados de la ejecucion
del proyecto de la Estacion Experimental Silvoagricola en el Municipio de Taminango, la Universidad de Narifio
cuenta con un espacio adecuado para la experimentacion, tras la donacion del terreno por parte del Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural — INCODER. En la Estacion Silvopastoril “El Edén” se podran realizar investiga-
ciones de tipo agricola y forestal, se beneficiaran no solo estudiantes y docentes de los programas de Ingenieria
Agroindustrial, Ciencias Agricolas y Pecuarias, sino también toda la comunidad universitaria, que podra rea-
lizar visitas recreativas y de esparcimiento. Con esto la Universidad se convierte en una gran empresa de
investigacion para vincularse con la region de Taminango y el Remolino. Direccion: Ing. Agroforestal
Alvaro Castillo Marin. Esp. Ecologia.

1. Finca Silvopastotil “El
Edén”. Municipio de Tami-
nango, Corregimiento del
Remolino. (Vista desde la
carretera)

2. Entrada de la Finca.

3. Aula para estudiantes.

4. Estacion metereologica
5. Laboratorios.

6. Estacion eléctrica.
7.Estacion de Purificacion
de Agua.
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Aula

Investigacion formativa para el desarrollo regional

Ingenieria en Produccion Acuicola

diantil “Alberto Quijano Guerrero”.

Relaciones Internacionales VIPRI.

%ﬂ Los estudiantes del Programa realizan practicas en todo el pais.

WILMER SANGUINO
Director Programa de Ingenieria
en Produccion Acuicola Udenar

esefia Historica

En 1987 inici6 el Pro-

grama Académico de

Tecnologfa en Hidrocul-

tura, en la modalidad a
distancia, y se fundé el Instituto de
Educacion a Distancia (INED) con
apoyo del convenio ICFES-BID-SED.
Més tarde, en 1994, pasé a deno-
minarse Tecnologia en Acuacultura,
que termind con su Gltima promo-
cion en 1996. Mediante Acuerdo
157 del 25 de noviembre de 1993,
conjuntamente los Consejos Su-
perior y Académico, se aprobo la
creacion del programa Profesional
en Acuacultura, adscrito a la Facul-
tad de Ciencias Pecuarias, nombre
que se cambié mas tarde por el de
Ingenieria en Produccion Acuicola,
por Acuerdo 195 del 17 de octubre
de 1995, en modalidad de educa-
cion semipresencial y con el plan de
estudios anualizado, iniciando labo-
res en el afo de 1996 con el ciclo
de Profesionalizacion, con planes de
estudio unificados para las sedes de
Pasto y Tumaco.

El Programa fue registrado ante el
ICFES en el afio de 1997, entrando al
sistema nacional de Educacion Su-
perior. De esta modalidad, hasta el
momento han obtenido el titulo de
Ingenieros en Produccion Acuicola
un total de 104 profesionales en la
sede Pasto y 80 en la sede Tumaco.

En febrero de 1999, se inici6 la
carrera de Ingenieria en Produccion
Acuicola con un plan de estudios
aprobado por el Consejo Académi-
co mediante Acuerdo 006 del 15
de enero de 1998; mediante Reso-
lucién 2555 del 24 de octubre de
2003 del Ministerio de Educacion
Nacional, el Programa obtuvo el Re-
gistro Calificado por un periodo de

siete (7) afios y fue registrado ante el
Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior - SNIES.

El talento humano

del Programa

Como resultado del plan curricular
en la modalidad presencial existen
103 egresados y han obtenido el ti-
tulo 45 profesionales; estan a punto
de obtener la nota correspondiente
al trabajo de pasantia 9 estudiantes,
y culminaron el plan de estudios y
estan desarrollando su trabajo de
grado un total de 58 egresados. En
la actualidad se encuentran matricu-

lados 47 estudiantes en primer se-
mestre, 20 en tercero, 27 en quinto,
18 en séptimo, 20 en noveno y 36
en décimo.

En el presente periodo acadé-
mico se encuentran vinculados con
esta Unidad Académica 23 docentes
con diversos niveles de formacion,
de los cuales 5 de tiempo comple-
to y 7 hora cétedra pertenecen al
Programa y 11 prestan sus servicios
desde otras Unidades Académicas;
ademas se cuenta con 5 funciona-
rios en las labores administrativas.

Logros, méritos del Programa e im-
pacto en el entorno

Algunos aspectos que vale la pena
destacar dentro de los logros obte-
nidos por el programa gracias al es-
fuerzo de estudiantes, profesores y
personal administrativo son:

-El reconocimiento al mejor estu-
diante de la Universidad.

- Dos profesionales graduados con la

Huila, Antioquia, Atlantico, Magdalena, Caquetd y Putu-
mayo y en el vecino pais del Ecuador en las provincias de
Guayas, El Oro y Santa Elena.

Y finalmente, el desempefio eficiente y con criterios de
excelencia en las pasantias desarrolladas en diversas insti-
tuciones publicas y privadas a nivel nacional en departa-
mentos tales como Caldas, Meta, Cundinamarca, Narifio,
Caqueta, Huila, Antioquia y la zona Atlantica; y a nivel
internacional en paises como Ecuador, Chile y Brasil.

Perfil ocupacional
El perfil ocupacional del Ingeniero en Produccion Acuico-
la en las diversas etapas de la produccion se enmarca en
actividades como:

En la etapa de Andlisis:
- Elaborar estudios de diagnostico de los diferentes sis-
temas de produccion acuicola, a nivel individual, local,
regional o nacional.
- Caracterizar los parametros de los diferentes componen-
tes fisicos, biologicos y econémicos, de los sistemas de
produccion e industrializacion acuicola.
- Identificar y sistematizar los problemas del subsector
acuicola y establecer las interrelaciones entre causas y
efectos.
- Realizar estudios econdmicos y de mercado de los pro-
ductos acuicolas.
En la etapa de Planificacion:
- Disefiar modelos de sistemas productivos en el subsec-
tor acuicola.
-Validar procesos de produccion para los sistemas acui-
colas.
- Aplicar técnicas de optimizacion de los procesos pro-
ductivos, bajo criterios biolégicos y econdmicos.
- Disenar la infraestructura necesaria para los diferentes
sistemas de produccion acuicola y su industrializacion.
- Promover la creacion de empresas relacionadas con el
subsector, de tipo individual y comunitario.
- Formular proyectos y lineas de investigacion relaciona-
das con su perfil.
- Formular proyectos de repoblamiento de especies hidro-
biologicas continentales y marinas.
- Determinar las caracteristicas y condiciones de los pro-
ductos que se obtengan de los procesos acuicolas asi
como su presentacion y embalaje.
En la etapa de Ejecucion y Control:
- Desarrollar y controlar procesos en los sistemas de pro-
duccién acuicola continentales y marinos.
-Implementar procesos para el mejoramiento y produc-
cion de especies acuicolas, con criterios de sostenibilidad,
rentabilidad y beneficio social.
- Desarrollar y controlar procesos de industrializacion de

mencion de Egresados Distinguidos.
- La obtencién en dos oportunidades del primer pues-
to en la V y VI Convocatoria de Investigacion Estu-

- La aprobacién y desarrollo de trabajos de investiga-
cion para estudiantes en las convocatorias realizadas
por la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y

Entre las actividades que caracterizan la fuerte for-
macion en los aspectos productivos y de investigacion
de los estudiantes del programa se encuentran:

La realizacion de trabajos de investigacion forma-
tiva desarrollados semestre tras semestre por los estu-
diantes en los denominados “Proyectos por Tema” y
“Nucleos Problémicos” y la realizacion de practicas
académicas y productivas en granjas de la Univer-
sidad de Narifo, tales como la Estacion “Inti Yaco”
localizada en el Lago Guamués y la Granja “Mar Agri-
cola” ubicada en el municipio de Tumaco.

También se destaca el desarrollo de practicas aca-
démicas en estaciones acuicolas e Instituciones edu-
cativas y de investigacion de reconocida calidad en
Colombia, en Narifio, Cauca, Valle, Caldas, Pereira,

organismos hidrobiologicos.

- Realizar investigacion aplicada, re-
lacionada con los procesos de pro-
duccién acuicola.

- Desarrollar planes para el repobla-
miento de especies acuicolas conti-
nentales y marinas.

- Realizar transferencia de tecnologia.

- Ejecutar y controlar planes de ma-
nejo y alimentacion de organismos
hidrobiolégicos.

En la etapa de Evaluacion:

- Evaluar la eficiencia de los proce-
sos dentro de un sistema de produc-
cién acuicola.

-Realizar el control de calidad de
los productos obtenidos en los sis-
temas acuicolas.

- Determinar la calidad de los produc-
tos en los procesos de industrializa-
cién de organismos hidrobioldgicos.
Algunos aspectos que permiten ca-
racterizar el impacto de los profe-
sionales formados por esta Unidad
Académica son: la vinculacion de
varios de sus egresados a empre-
sas acuicolas reconocidas a nivel
nacional y a Instituciones publicas,
y la realizacién de estudios de post-
grado por parte de varios egresados,
en los niveles de Especializacion y
Maestria, en instituciones nacio-
nales como la Universidad de los
Llanos, e internacionales en paises
tales como Argentina, Brasil, Cuba
y Chile. &

Vamos
pa’| Carnaval

sA qué huele, a qué sabe, como se oye,
c6mo se siente, y se ve el Carnaval?...

El Canal Cultural Universitario Telepasto se
vinculara una vez mas al Carnaval de Negros
y Blancos, mediante la realizacion de su tradi-
cional programa “VAMOS PA'L CARNAVAL”;
el cual busca llevar a la pantalla 'y a través de
los cinco sentidos, todo el acontecer de la prin-
cipal fiesta del sur del pais, ahora reconocida
como Patrimonio Intangible de la Humanidad
por la UNESCO.

Sintonicelo todos los dias a las 8:00 p.m.
en el Canal 32 de Telepasto, y en la pagina
ccomunicaciones.udenar.co a través de la se-
fial en vivo, a partir del 16 de diciembre de
2009, hasta el 7 de enero de 2010. Se realizara
cubrimiento especial de la novena de aguinal-
dos, fiestas decembrinas y tradicionales, afos
viejos, dia del agua, afio nuevo y Carnaval.
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ALBERTO QUIJANO VODNIZA
Director Observatorio Astronomico
Universidad de Narifio

| Observatorio Astrono6-

mico de la Universidad

de Narifo fue fundado en

marzo del 2002 por Alber-

to Quijano Vodniza (Mas-
ter en Fisica Pura de la Universidad
de Puerto Rico) y construido gracias
al inmenso apoyo brindado por el
Dr. Pedro Vicente Obando (Rector:
1995-2004). Actualmente el Obser-
vatorio esta funcionando en la sede
definitiva que fue construida por
gestion del Dr. Jairo Mufioz (Rector:
2004-2007) y ha recibido gran apoyo
econdémico del Sistema de Investiga-
ciones y de la Oficina de Planeacion
de la Universidad de Narifio.

Cuenta con un domo de aproxi-
madamente 4.5 metros de diame-
tro y dispone de los siguientes ins-
trumentos: un telescopio reflector
newtoniano MEADE f/4 de 16",
un telescopio MEADE robético
LX200GPS de 14 pulgadas, un tele-
scopio MEADE robético LX200GPS
de 8 pulgadas, un telescopio reflec-
tor newtoniano CELESTRON de 8”-
tipo Dobsonian, un telescopio solar
CORONADO. Cuenta con varias
cémaras digitales de alta resolucion
y sensibilidad. También dispone de
un espectrometro digital SBIG, y otro
de alta resolucion LHIRES SHELYAK,
y un receptor JOVE para analizar las
senales de radio emitidas por Japi-
ter y el Sol. El telescopio MEADE f/4
de 16” fue robotizado por dos estu-
diantes de Ingenieria Electronica de
la Universidad de Narifio.

En el presente articulo se descri-
be la actividad investigativa mas re-
ciente y sobresaliente del Observa-
torio Astrondémico de la Universidad
de Narifio. El Master en Fisica de la
Universidad de Puerto Rico y actual
Director del Observatorio Astron6-
mico de la Universidad de Narifio,
Dr. Alberto Quijano Vodniza, al
igual que algunos de sus estudiantes
investigadores, han participado en
varios congresos internacionales en
calidad de ponentes. Los resultados
de los trabajos realizados durante
los dltimos afos han sido publica-
dos en revistas internacionales y pa-
ginas Web de la NASA.

Recientes logros

del Observatorio

Del 3 al 11 de octubre del 2009 se
realizo en Puerto Rico - USA el Con-
greso de Astronomia Mundial de la
“American  Astronomical  Society
— AAS” denominado “41st Annual
Meeting of the AAS - Division for
Planetary Sciences”. El evento fue
patrocinado por NASA. Participa-
mos con la ponencia “Study Of The
2003 QO104 Asteroid”. Al evento

%ﬁ Domo Gregoriano del Radiotelescopio de Arecibo - Puerto Rico, USA.

asistieron aproximadamente 800
Astrénomos de todo el Mundo y
fuimos los Gnicos representantes de
COLOMBIA en este evento tan im-
portante. En el “41st Annual Meeting
of the AAS” participaron cientificos
de NASA, de la Agencia Espacial
Europea, de la Agencia Espacial Ja-
ponesa, del Observatorio Austral
Europeo, cientificos que trabajaron
en el proyecto DEEP IMPACT.

El afio anterior estuvimos pre-
sentes en el evento internacional
denominado  “Division Planetary
Science 40 Meeting” organizado
por la American Astronomical So-
ciety (AAS) de USA y la Universidad
de Cornell en Ithaca, NEW YORK
(Octubre 10 - 15 de 2008). La po-
nencia presentada en ese evento se
denominé “Search of Exoplanets —
Phase I”. También participamos en
el evento “Division Planetary Scien-
ce 39 Meeting” organizado por la
American  Astronomical  Society
(AAS) de USA y la Universidad Cen-
tral de Florida (Octubre 7 - 12 de
2007). Las ponencias presentadas
en ese evento fueron las siguientes:
“Exoplanets Search Plan” y “Study
of The 4179 Toutatis Asteroid”. Fi-
nalmente es de mencionar que el
director del Observatorio Astron6-
mico de la Universidad de Narifio
ha visitado en dos ocasiones las
instalaciones de NASA en Kennedy
Space Center (Florida-USA).

Uno de los logros mas impor-
tantes del Observatorio es haber
participado en el proyecto “Deep
Impact” de NASA, que tuvo como
objetivo hacer colisionar el 4 de ju-
lio de 2005, una bala robética con
el cometa “Tempel 17, con el fin de
estudiar la composicion interna del
mismo. El Observatorio Astronomi-
co de la Universidad de Narifio par-
ticipo en el “Small Telescope Science
Program”, programa asociado al pro-
yecto “Deep Impact”. Por ese motivo
fuimos invitados en agosto de 2006 a
Bruselas — Bélgica, a participar en el
evento denominado “Deep Impact
as a World Observatory Event: Syner-
gies in Space, Time and Wavelength”.

Como resultado de este evento cien-
tifico, se edité un libro en Alemania.
La ponencia que presentamos en ese
importante evento en el 2006 fue
publicada en octubre de 2008 en
Alemania por la conocida editorial
“Springer-Verlag” en el libro que lle-
va el mismo nombre del Congreso:
“Deep Impact as a World Observa-
tory Event: Synergies in Space, Time,
and Wavelength”. Nuestro trabajo
aparece con el titulo de “The Deep
Impact Event as Seen from the Uni-
versity of Narifio Observatory”

El  Observatorio ~ Astronémico
también se ha destacado por ha-
ber fotografiado gran cantidad de
Asteroides, muchos de ellos supre-
mamente débiles en brillantez. En
el ano 2008 el Observatorio recibio
el Codigo Internacional “H78” del
Minor Planet Center de USA, por
suministrar a esta Institucién datos
cientificos de gran calidad tanto de
asteroides como de cometas, sien-
do el tinico Observatorio colombia-
no que posee este tipo de codigo.

El asteroide potencialmente pe-
ligroso 2009 DD45
El asteroide denominado como
2009 DD45 hizo su maxima aproxi-
macion a la Tierra el pasado 2 de
marzo a las 8:40 a.m., hora colom-
biana. Este cuerpo celeste pas6 a un
distancia muy pequefia de la Tierra,
a tan solo 73.000 kilébmetros, un
poco menos del doble de la distan-
cia que nos separa de los satélites de
comunicaciones geoestacionarios.
Este asteroide posee un diametro de
35 metros y fue descubierto el 27
de febrero de 2009 y a pocos dias
hizo su encuentro més cercano con
la Tierra. El Observatorio Astrono-
mico de la Universidad de Narifo,
después del descubrimiento en Aus-
tralia, report6 imagenes y videos de
este asteroide muchas horas antes
de que ocurriera el maximo acerca-
miento a nuestro planeta. Por este
motivo la noticia del avistamiento
fue publicada en la pagina web de
Spaceweather-NASA.

Grandes asteroides
El Observatorio Astronomico de la
Universidad de Narifio también ha
capturado fotografias de dos Aste-
roides bastante grandes, uno de ellos
catalogado potencialmente peligroso
por NASA. Los asteroides se deno-
minan en el argot astronémico: 2003
QO104 y 1994 CC. El 2003 QO104
de 2.9 kilémetros de tamafio (la ter-
cera parte del tamafio del asteroide
que ocasiond la desaparicion de los
dinosaurios). El 1994 CC tiene un
tamario de 1.2 kms y paso al dia si-
guiente, junio 10, a una distancia de
nuestro planeta de 2.537.047 kms;

nucién muy pequena del centro so-
lar al cual pertenecen. Esa variacion
de la intensidad luminosa en gene-
ral es muy tenue vy dificil de medir.
Mediante fotometria diferencial de
alta precision hemos podido detec-
tar los transitos de tres exoplanetas.
Durante el 2008 pudimos detectar
desde nuestro Observatorio tres
exoplanetas: El HAT-P-5b en Lyra,
el TrES-3 en Hércules, y el WASP-1
en Pegaso. (WASP = Wide Angle
Search for Planets). El primero esta
a una distancia de 1.100 afios luz, el
segundo a 1.300 y el Gltimo a 1.234
afios luz. Durante la noche del 8

Cc]g Alberto Quijano Vodniza - Dir. Observatorio Astronémico Universidad de Narifo.

una distancia que esta dentro de los
margenes para ser clasificado como
potencialmente peligroso.
Colisién sobre Jupiter

El Observatorio Astronémico de la
Universidad de Narifio se apunt6 un
gran logro al fotografiar la huella del
impacto que dejo la colision de un
cometa (de 300 metros de diametro,
aproximadamente) sobre el gigante
planeta Japiter. Esta huella se obser-
v6 durante varios dias. Hace preci-
samente 15 afos en julio de 1994 el
cometa Shoemaker-Levy 9 se estre-
ll6 sobre Japiter y debido a la gran
fuerza gravitacional joviana, el co-
meta se fractur6 en mas de 20 frag-
mentos. Pero en esa oportunidad el
cometa se descubri6 con bastante
anticipacion y se predijo correcta-
mente que impactaria sobre Jpiter.
En el caso de este afo, el cuerpo
nunca se mir6. La huella fue descu-
bierta el 19 de julio por el astréno-
mo australiano Anthony Wesley y
se estima que la colision se produjo
entre el 17 y el 19 de julio. Desde
nuestro Observatorio empezamos
a fotografiar a Jupiter a las 9 de la
noche del 20 de julio y la zona del
impacto la fotografiamos alrededor
de las 2:30 de la mafiana del 21 de
julio (hora local de Colombia).

Deteccion de exoplanetas
Los exoplanetas al pasar al frente de
su estrella, producen un pequefo
eclipse que se traduce en una dismi-

de diciembre de 2008 pudimos ob-
tener gran cantidad de datos que
nos permitieron encontrar la curva
de luz del tercer exoplaneta. En la
curva de luz se aprecia claramente
el eclipse que se origina cuando el
exoplaneta transita su sol. El radio
del dltimo exoplaneta es 1.4 veces
mas grande que nuestro planeta Ja-
piter y esté situado a 5.670.000 kms.
El exoplaneta WASP-1 demora 2.52
dias en dar una vuelta alrededor de
su sol.

Participaciones especiales
El director del Observatorio Astro-
némico de la Universidad de Na-
rifo, este afo ha participacion en
varios Congresos a nivel nacional e
internacional:
- Congreso Mundial de Astronomia
en Puerto Rico — Estados Unidos.
- Conferencista invitado en eventos
de varias instituciones: Universidad
del Quindio, Universidad de Ibagué,
Universidad Externado de Colom-
bia, Universidad Javeriana de Cali.
-Invitado por la Alcaldia de Bogota
para participar en “Aventura Espa-
cial- Bogota 2009” (Segunda sema-
na de noviembre).
-Articulos publicados en una revista
internacional y en revistas nacionales.
- Organizo en la Universidad de Na-
rifio el evento: “Regreso a La Luna”.
Invitado especial: El cientifico de
NASA, Dr. César Ocampo. &
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Hacia la inclusion
educativa y social

ya que la idea es formar al estu-
diante en forma individual, potenciar
sus capacidades y ayudarlo en sus
deficiencias, ademas de integrarlo a
un grupo humano ya que aprende-
ran todos juntos y deberan respetar-
se y apoyarse durante el proceso.

La inclusion educativa hace
referencia a metas comunes para
disminuir y sobrepasar todo tipo de
exclusion, al aumento de la parti-
cipacion y el aprendizaje en una
propuesta de educacion para todos.
Significando posibilitar a todos los
estudiantes, participar de lleno en la
vida y el trabajo dentro de las co-
munidades, sin importar sus necesi-
dades. Esto requiere de un cambio
en la manera como se miran los es-
tudiantes y en las practicas educati-
vas, pero ante todo, en repensar ac-
titudes fundamentales acerca de la
educacion y de aquellos estudiantes
que han sido excluidos o margina-
dos por diversas causas.

Pensar en una institucion inclusi-
va, es suefo de muchos y trabajo de
algunos, ese reto lo comenzamos a

STO
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Udenar

gestar con el equipo de trabajo dentro del area
de Desarrollo Humano de Bienestar Universita-
rio de la Universidad de Narifio, con quienes al-
gan dia sonamos y creimos en nuestros suenos,
hablamos sobre ellos, pensamos sobre ellos,
hicimos planes, creamos oportunidades y hoy
Nnos vemos en esos suefios, y entendimos que la
Gnica manera de lograr que un suefio se haga realidad, es hablar y creer en
él, verse a uno mismo en él y crear oportunidades para él.

En este sentido, la Universidad de Narifio en concordancia con sus prin-
cipios de diversidad e integralidad debe abordar la inclusion social para
trascender de lo académico; comprendiendo asi, la inclusion como una
dimension que permite el cambio de actitudes o mas bien la adquisicion
de valores y el respeto por la diferencia, los derechos humanos vy la parti-
cipacion activa del estudiante en situacion de discapacidad en todos los
ambitos universitarios.

La Universidad viene desarrollando, hace aproximadamente cinco afos,
procesos de inclusion social y educativa frente a los diferentes tipos de dis-

%g La Universidad de Narifio tiene 51 estudiantes que ingresaron con cupo
especial en la modalidad de discapacidad.

capacidad; él sentir de un estudiante
sordo del programa de Licenciatura
en Ciencias Sociales, fue la puerta
que permiti6 gestar dichos procesos
en el ambito universitario; la equi-
paracion de oportunidades para la
permanencia de los estudiantes con
discapacidad requeria para ese en-
tonces, pautas relacionadas desde
la gestion administrativa hasta as-
pectos pedagdgicos y servicios de
apoyo. Para esos dias, el pensar y
actuar como un estudiante sordo,
con quien experimentamos aciertos
y desaciertos, hoy en dia permite
iniciar el camino de construccion
de procesos exitosos de inclusion
social y educativa.

Los programas y proyectos que
se han venido desarrollando se en-
marcan tanto en atencion directa a
la poblacion en situacion en disca-
pacidad como a los usuarios que
quieren conocer y sensibilizarse
frente a este hecho; en este senti-
do, el aula de apoyos tecnolégicos
para personas sordociegas y con
discapacidad miiltiple, un proyecto
presentado conjuntamente con la
Gobernacion de Narifio y el Instituto
Departamental de Salud de Narifio a
la Asociacién Colombiana de Sordo-
ciegos - SURCOE y al Ministerio de
Comunicaciones, ha permitido que
la comunidad universitaria y a nivel

Municipal y Departamental reciban
los servicios que el aula presta.

Para este semestre tenemos 51
estudiantes en situacion de discapa-
cidad que han ingresado con cupo
especial y cupo ordinario; las disca-
pacidades en las que se encuentran
se diferencian segln el tipo y grado
de la misma, que determina el apoyo
académico que se le debe brindar;
nuestra Universidad estd iniciando
un camino hacia la inclusién social,
el cual nos ha llevado a plantear
nuevas oportunidades en el proceso
de admision y de induccion a la vida
universitaria y profesional. De igual
forma, la conformacion de un Siste-
ma de Inclusion y el planteamiento
de una Politica Pablica Institucional,
construida desde las bases, contri-
buird a que nuestra Alma Mater se
convierta en un entorno social acce-
sible para todos, ademas de favore-
cer una educacion superior inclusiva
de calidad; donde se contemple me-
didas propositivas como la concien-
tizacion de toda la comunidad uni-
versitaria y la eliminacién de mitos,
prejuicios y actos discriminatorios.

Orientemos nuestra mirada hacia
otra educacion, pory para las perso-
nas con discapacidad, con el fin de
construir una verdadera comunidad
educativa integrada. &’
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105 anos de la
Universidad de Narino

la ciencia clasica europea y americana, con la necesidad de forjar un
modo de vida alternativo arménico con el hombre, la sociedad y el medio
ambiente, sustentados en el pensamiento cientifico, propio y ancestral.

El lugar donde ha de fecundar la Reforma es el aula de clase, donde se
da el acto sublime de aprender y ensefiar, como sefiala el manifiesto de Cor-
doba de 1918: “Si no existe una vinculacién espiritual entre el que ensefia
y el que aprende, toda ensefianza es hostil y por consiguiente infecunda.
Toda la educacién es una larga obra de amor a los que aprenden. Fundar la
garantia de una paz fecunda en el articulo conminatorio de un reglamento
o de un estatuto es, en todo caso, amparar un régimen cuartelario, pero no
una labor de ciencia”.

Los profesionales que egresen de esta Universidad no deben ser instru-
mentos reproductores del decadente modelo capitalista o del consumismo
frenético, deben llevar ideas que permitan enfrentar los graves problemas
que vive la region, como el conflicto politico, social y armado, y los proble-
mas ambientales, algo que el actual modelo de Universidad debe mejorar,
de ahf la necesidad de reformarla. Ademas en la Udenar existe la percep-
cion de que la mayoria de estudiantes formados en ella, pareciera que no
vivieran en un pais que esta en guerra por su falta de compromiso ante los
problemas sociales de la Nacion.

La Institucién hoy se ve amenazada por problemas presupuestales y
de financiamiento, la injerencia externa en relacion a los contenidos cu-
rriculares que afectan la posibilidad de autodeterminarse y reformarse; por
el contrario, el maestro Silvio Sanchez senala que “la Universidad es, ante
todo, humanista y por eso la libertad es la nota principal en su historia, y la
autonomia la forma de darse sus leyes y limites”

Para conmemorar este aniversario, el Sistema de Bienestar Universitario
prepara diversos actos ceremoniales, académicos y culturales que engala-
naran estas festividades, cada afio mas significativas, por las huellas que
esta dejando la Udenar en la region; entre los que se destacan una varie-
dad de eventos cultuales, la entrega de una moderna sala de informatica
a la Facultad de Artes, a realizarse el 30 de Noviembre con el acomparia-
miento musical de la Orquesta Latinoamericana de Instrumentos Andinos
de la Udenar, donde simultaneamente se lanzar la consulta guiada que
pretende darle nombre a los distintos bloques del Alma Mater, adicional a
esto y como estrategia para fortalecer la comunicacion interna, el Centro de
Comunicaciones realizara el lanzamiento del nuevo Periédico Mural, que
en su primera edicion presentara una cronologia de los momentos mas sig-
nificativos de la Universidad durante estos 105 afos; este medio podra ser
consultado en cinco espacios estratégicos de la Institucion, la invitacion es a
leerlo y a participar en él. &’
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Necesidad de un pacto mundial urgente

El cambio climatico
no tiene espera

JAVIER SEBASTIAN MUNOZ
Investigador Udenar Periddico

n diciembre de 2009 se

llevara a cabo la confe-

rencia de las Naciones

Unidas sobre el cambio

climético en Copenhague,
Dinamarca, tras casi doce afos de la
aparicion del protocolo de Kioto, en
el cual los paises firmantes se com-
prometen a reducir, entre los afos
2008y 2012, en un 5,2% la cantidad
de emisiones a la atmosfera de gases
contaminantes que emiten los paises
industrializados y que son los cau-
santes del efecto invernadero. Esta es
una de las reuniones internacionales
més importantes a llevarse a cabo
este afio por los distintos problemas
ambientales que esta atravesando el
planeta Tierra como, consecuencia
del cambio climatico.

Durante la convencién marco de
la ONU sobre el cambio climatico
que dio lugar a la firma del Protoco-
lo de Kioto en 1997, se decidi6 que
este entrarfa en vigor 90 dfas des-
pués de que lo hubieran ratificado,
al menos 55 paises que producen
el 55% de las emisiones contami-
nantes del planeta. Ese momento
se produjo cuando Rusia ratifico el
acuerdo de Kioto, el 5 de noviem-
bre de 2004. La fecha de entrada en
vigor de Kioto fue, por tanto, el 16
de febrero de 2005. Los paises mas
industrializados firmaron el protoco-
lo con el compromiso en uno de sus
apartes, que cada uno debfa reducir
la emision de gases, siempre toman-
do como ano de referencia, 1990;
por ejemplo, Japdn tendrfa que re-
ducir un 6%; los paises de la Union
Europea un 8%. Desafortunada-
mente con la entrada en vigencia de
dicho protocolo no se han obtenido
disminuciones  significativas de la
emision de gases contaminantes.

La importancia de la reunion en
Copenhague no solo radica en la
trascendencia del tema a tratar. Pues
el objetivo es llegar a un acuerdo
para que los gobiernos miembros
de la ONU se unan a combatir el
cambio climatico; en opinion de
analistas internacionales algo dificil
de alcanzar por los intereses econ6-
micos que estan en juego. El conve-
nio al que se llegue después de la
reunion en esta ciudad, se aplicara
en el periodo posterior al afio 2012,
ademas se espera que los paises de-
finan en conjunto metas legalmente
vinculantes, es decir que estos trata-
dos tienen que ser ratificados en los
congresos o parlamentos de cada
estado, para ser declaradas leyes y
asi buscar su efectivo cumplimien-
to, de lo contrario no tiene ningin
efecto real. Entre los paises que se
espera participen esta los Estados
Unidos: responsable del 25% de la
emision de los gases contaminantes

del mundo, y que ademés firmo el
protocolo pero no lo ratifico. Inclu-
sive en el periodo del Presidente
George W. Bush, retiro a este pafs
del acuerdo.

Es importante tener en cuenta
que no sblo es un tratado interna-
cional, se esta hablando del futuro
de la raza humana en general. El
cambio climatico es algo que se da
permanentemente en la Tierra, de-
bido a tres procesos de tipo astrono-
micos, geofisicos y antropogénicos
segiin el profesor Emel Vega Rodri-
guez de la Universidad Nacional
de Colombia en su exposicion “Ele-
mentos generadores del cambio cli-
matico” manifest6 “... En el aspecto
astronémico influyen la actividad
solar, por ejemplo las variaciones en
la luminosidad del sol, el compor-
tamiento de las manchas solares, la
posicion de la tierra con respecto al
sol, hasta lo mas catastrofico que se-
ria el colapso de un cometa con la
Tierra. En el campo geofisico se de-
ben contemplar aspectos como los
cambios en las corrientes oceanicas,
la deriva continental y la actividad
de las placas tectonicas. En el tercer
campo, el antropogénico, se hacen
presentes todos aquellos temas que
competen a la raza humanay su in-
fluencia directa en el deterioro o la
conservacion de las condiciones del
planeta”. Segin diversos estudios,
realizados sobre cambio climatico.
Hasta el surgimiento de la era indus-
trial en el siglo XVIII, la temperatura
en la Tierra tuvo ciclos mas o menos
constantes, pero con el apogeo del
capitalismo aumento la emision de
elementos contaminantes, el agota-
miento de los recursos naturales no
renovables y la disminucion de los
renovables, haciendo que se acele-
rara el cambio climético.

El hombre modifica la naturale-
za y cree dominarla, pero ya desde
1970 el filésofo aleman Federico En-
gels en su texto llamado “El Papel
del Trabajo en la Trasformacion del
Mono en Hombre” advertia sobre
los efectos del abuso desmedido
de la naturaleza en el sistema de
produccion. “Los hombres que en
Mesopotamia, Grecia, Asia Menor
y otras regiones talaban los bosques
para obtener tierra de labor, ni si-
quiera podfan imaginarse que, al eli-
minar con los bosques los centros de
acumulacion y reserva de humedad,
estaban sentando las bases de la ac-
tual aridez de esas tierras. Los italia-
nos de los Alpes, que talaron en las
laderas meridionales los bosques de
pinos, conservados con tanto celo
en las laderas septentrionales, no
tenia idea de que con ello destruian
las raices de la industria lechera en
su region; y mucho menos podian
prever que, al proceder asi, dejaban
la mayor parte del afo sin agua sus
fuentes de montafia.”

Existen evidencias de que el cambio climético esta
afectando a Colombia, como lo afirma una investigacion
de la revista Dinners: “Particularmente en la segunda mi-
tad del siglo XX, se ha demostrado un incremento de la
temperatura media anual del aire a un ritmo de 0,1 a 0,2
grados centigrados por década. Durante el siglo pasado se
extinguieron ocho nevados colombianos: Puracé (1940),
Sotara (1948), Galeras (1948), Chiles (1950), Pan de Az(car
(1960), Quindio (1960), Cisne (1960), Cumbal (1985). Los
seis nevados actuales (Ruiz, Santa Isabel, Tolima, Huila,
Sierra Nevada de El Cocuy y Sierra Nevada de Santa Mar-
ta) presentan un derretimiento constante muy marcado
en las Gltimas décadas”. También en esta investigacion se
agrega que estan en peligro los paramos, las lagunas en la
alta montana, fuente del agua que se toma en los pueblos
y ciudades del pais. De la misma manera los ecosistemas
de flora y fauna estan en peligro, a causa de la expansion
de la frontera agraria y la tala de bosques nativos para la
extraccion de carbon vegetal; como pasa en la laguna de
la Cocha, corregimiento del Encano en San Juan de Pasto.

El Instituto de Hidrologia, Meteoro-
logfa y Estudios Ambientales de Co-
lombia - IDEAM ya anunci6 que “si
las cosas siguen como estan”, para
el 2025 la Zona Andina del pafs,
con mas del 60% de la poblacion,
entrara en crisis debido a la escasez
de agua. El ascenso del nivel del
mar puede causar la inundacion de
las zonas costeras que podria llevar
a la desaparicion de ciudades como
Tumaco y de todos los pueblos que
se encuentran ubicados al nivel del
mar, o lo que ocurre en la ciudad de
Barranquilla con el sistema de al-
cantarillado, construido al nivel del
mar, que cuando hay lluvias fuer-
tes, la ciudad se ve afectada por el
desbordamiento de los cafios y con
ello graves problemas de salubridad
para sus habitantes.

Segiin la investigacion de la re-
vista Dinners, citada anteriormente,
“Colombia como pais tropical es
un escenario propicio para muchas
enfermedades transmitidas por in-
sectos, concretamente la malaria y
el dengue pueden encontrar nue-
vos espacios en la medida en que
los vectores de estos logren aco-
modarse a los cambios climéticos,
por ejemplo las condiciones ideales
para que se dé la trasmision del den-
gue es a los 24 grados centigrados, y
resulta inquietante que una ciudad
tan populosa como Medellin esté al
borde de alcanzar esa temperatura
promedio y propiciar asi la mayor
presencia del vector y el aumento
de los brotes de la enfermedad”.
Finalmente la escasez de alimen-
tos que genera el cambio climatico
originarfa el agravamiento de los an-
tagonismos sociales entre poseedo-
res y desposeidos, la inestabilidad
politica comienza a ser evidente en
paises del Africa, ocasionando le-
vantamientos populares, exigiendo
a los gobiernos soluciones, que para
muchos no han de llegar. &’

” El cambio climatico es algo

que se da permanentemente en
la Tierra, debido a tres procesos
de tipo astrondmicos, geofisicos y
antropogenicos,
Emel Vega Rodriguez”.

Por: Deivid Toro

V Congreso Internacional de Derecho Constitucional
“Retos del Constitucionalismo en contextos de pobreza”

25, 26 y 27 de febrero de 2010

En el contexto actual resulta llamativa la falta de reflexion constitucional acerca de la po-
breza, siendo ésta Gltima la auténtica pandemia del siglo XXI. Por ello, en este Congreso se
pretende analizar la forma como se garantizan los derechos humanos, especialmente los de-
rechos econémicos, sociales y culturales en sociedades caracterizadas por la polarizacién y
la exclusion social.

Convoca el Centro de Investigaciones y Estudios Socio Juridicos - CIESJU Universidad de
Narino y la Vicerrectoria de Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI.

Normas para la presentacion de ponencias:

Ingresar a: http:/www.udenar.edu.co/eventos/ciesju.aspx
Informes:

Dra. Isabel Goyes Moreno — Directora CIESJU
ciesju@udenar.edu.co



Rescatando los saberes y costumbres andinos

La Moledora, una leyenda
entre Cumbal y Mayasquer

Universidad de Narino

nevitablemente el mundo de
los andes, esta lleno de profun-
dos significados, la sabiduria de
sus pueblos develada en mitos
y leyendas, trasmiten el orden
y comprension de aquello que son
y los rodea; ley de lo silvestre, de
lo auca, cruce de caminos entre el
mundo de arriba y el de abajo, entre
lo que se sabe y lo que se descono-
ce, paso inevitable para el intercam-
bio, mindalay entre las tierras de lo
caliente y de lo frio, relacion entre
hermanos, entre fuerzas de lo feme-
nino y lo masculino, turnos de go-
bierno, comprension del tiempo en-
tre el matriarcado y el patriarcado.
En la zona de Mayasquer, Cum-
bal y Maldonado existi6 una mujer
llamada “La Cacica” de quien se
conoci6 su nombre: Gabriela, prota-
gonista del mito de “La Moledora”,
narracion que tras la conquista de
los espaioles se ha transculturado y
se mantiene oculta en el sincretismo
de dos culturas, la referente a lo ca-
tolico espariol y la de los indigenas
del nudo de los pastos. Alli, en un

La escritura y la lectura como insumos de creacion

COLECTIVO CORECOGRAFTCO

LA MOLEDORA

17%A LEYEXIEA ENTRE CURMBAL ¥ MAYASU ER

Taller de Escritores Awasca

Udenar Periodico

ada viernes en las instalacio-

nes de la sede Panamericana

de la Universidad de Narifio
se viven verdaderos viernes cultura-
les, basados en el amor por el cono-
cimiento, la lectura y la tertulia; un
poema por ejemplo, es el pretexto
de otro, asi como los libros de filoso-
fiay literatura. Se habla entonces del
Taller de Escritores Awasca dirigido
por el profesor Jorge Verdugo Pon-
ce, un escenario literario, que en su
tipo, se puede considerar uno de los
mas importante de Narifio, y por-
que no decirlo uno de los mas tras-
cendentales del pais convirtiéndose
practicamente en un patrimonio
cultural y literario de las nacién por
sus 35 afos de existencia y aporte a
literatura nacional.

El Taller esta adscrito al programa
de Filosofia y Letras de la Universi-
dad de Narifio, aunque actualmente
se retinen todos los viernes en las

instalaciones de la Maestria en Etnoliteratura, ubicada en
el quinto piso del Bloque de postgrados Udenar, sede VI-
PRI, este taller de escritura experimental, como fue desig-
nado en un principio, se instituyd el 18 de enero de 1974,
su primer director fue el caldense y filosofo Humberto
Marquez Castano; entre sus fundadores, se encuentra el
destacado escritor y Ex Gobernador del Valle del Cauca,
Gustavo Alvarez Gardeazabal, quien para la época era
profesor de fil6sofa de la Universidad de Narifio, asi como
también se designo al estudiante de filosofia Manuel En-
rique Martinez R. como su presidente. Fue asi como el
sabado 14 de septiembre de 1974, mediante un concurso
se la da el nombre de “Awasca” al Taller de Escritores,
palabra quechua que etimolégicamente significa “tejido”,

lugar de niebla y espesa vegetacion,
donde hombres y muijeres transitan
con los productos de lo frio hacia lo
caliente y de lo caliente hacia lo frio,
vivia esta mujer, una bruja, una sa-
bedora muy poderosa “La Cacica”;
al parecer el temor se habfa apode-
rado de los habitantes de estas regio-
nes pues al pasar una o dos personas
desaparecian, eran raptadas por la
moledora que maceraba sus huesos
en una piedra para después comér-
selos, dicen que sus familiares entre
los que se encontraba su hermano
“El Cacique”, urdieron un plan para
acabar con ella, la llamaron desde
un punto que hoy se conoce como
“El Gritadero” para encomendar-
le un nifo auca, hecho que podria
significar el surgimiento de una re-
lacion de compadrazgo, de amistad
y de reconciliacion en la que se le
reconocerfa al matriarcado su turno
para gobernar, pero no fue asf, pues
cuando “La Cacica” lleg sus fami-
liares la arrojaron al fuego y la que-
maron, envolvieron sus cenizas en
un costal y las mandaron a botar al
rio advirtiendo que no debfan abrir-
lo; pero la curiosidad fue mas fuerte
y cuando abrieron el costal las ce-
nizas se esparcieron en el aire con-

virtiéndose en mosquitos que enfer-
maban a la gente que transitaba por
el lugar. El afan de colonizacién y la
vision catdlica han tratado de satani-
zar los saberes y costumbres de las
culturas andinas y por ello sus mitos
muestran a la mujer sabedora como
la bruja malvada.

En esta oportunidad el Ballet Fol-
clérico Universidad de Narifio con-
juntamente con el Colectivo Cul-
tural Tridngulo, proponen recrear
el mito de “La Moledora” para el
Carnaval de Negros y Blancos 2010,
conscientes de que no sera una ré-
plica de la vision del mundo de la
comunidad de Mayasquer, sino que
respetuosos a ellos se tomaran algu-
nos elementos del mito y leyenda
de “La Moledora” para crear una
dindmica danzada de una manera
carnavalesca y fantastica, una pro-
puesta en la que cada participante
tendrd la tarea de llevar a la cacica
“Gabriela” a un contexto diferente
al de la tradicion oral, dejar que este
personaje de la mitologfa narinense
dance e interacttie con un publico
exigente y conocedor de lo que sig-
nifica el “Canto a la Tierra”, desfile
que se realiza el 3 de enero de cada
afo en San Juan de Pasto. &

resaltando la relacion entre su significado y el quehacer literario de recopilar
ideas, emociones, sentimientos y fantasias; este nombre fue propuesto por
Josefina Pinzon quien para ese entonces gan6 una coleccion de novelas
latinoamericanas y de libros.

En el mes de febrero de 1977 nace la revista Awasca, medio principal
a través del cual el Taller entra en contacto con la sociedad como lo anota
su actual director: “...es el érgano de difusion del pensamiento estético del
Taller y de su interés por la divulgacion del hecho literario en la region y
el pais” . Hoy en dia segtin lo informa el Blog en internet de este Taller, la
revista Awasca ha entrado a formar parte de los boletines de novedades de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura OEI - CRED, y se registra mediante la red de Internet para que los
interesados puedan acceder en cualquier parte del mundo.

Entre los principales objetivos del Taller son los de despertar, orientar,
fomentar y formar adecuadamente valores para el cultivo vocacional de la
literatura en cualquiera de sus muiltiples expresiones, éste no solo ha estado
dirigido a miembros de la Universidad de Narifio, sus puertas estan abiertas
para todos aquellos que con sus aptitudes en el trabajo literario demuestren
que quiere hacer parte de él, mediante el trabajo continuo, enfocado hacia
la produccion cultural, literaria y filoséfica. &°



Experiencia y reconocimiento desde 1984

Baloncesto celebra
Bodas de Plata en la

Integrante Equipo de Baloncesto
Trabajadoras Udenar

| Equipo de Baloncesto

de las Trabajadoras de la

Universidad de Narifio,

celebr6 el pasado 18 de

octubre del presente afio
la Inauguracion del Campeonato de
Baloncesto, en conmemoracion de
los 25 afos de actividad deportiva
y de participacion ininterrumpida
en competiciones regionales y na-
cionales, habiendo obtenido impor-
tantes triunfos que han enaltecido el
nombre de la Universidad.

Con tan importante motivo es ne-
cesario reconocer la historia de este
Equipo que naci6 en 1984. En aquel
entonces, sus fundadoras decidieron
darle un impulso al baloncesto Fe-
menino en la Universidad de Narifno
participando en algunos encuentros
a nivel regional. La constancia y es-
fuerzo del Equipo, de sus entrenado-
res, el apoyo de la Administracion
Central de la Universidad de Narifio,
de la Coordinacion de Deportes y
del Sindicato de Trabajadores de esa
misma entidad, han hecho posible
su participacion en magnos eventos
a nivel regional, departamental y na-

f | Ano: 1948

cional. Dos de sus fundadoras atin contintian siendo parte de este Equipo, a
quienes se les hace un reconocimiento por su entrega, compromiso y perse-
verancia, ellas son: Piedad Zamora Oviedo y Nancy Guerrero.

El Equipo ha participado en importantes encuentros deportivos, donde
han obtenido los primeros lugares, tales como:
- Campeodn Interempresas COMFAMILIAR afos: 1996, 1997, 1998, 2000,
2001, 2002, 2004, 2006, 2007 y 2009.
- Campeon Interfacultades Udenar: 1999, 2000 y 2002, 2005 y 2009.
- Campedn de Torneos Interbarrios 2000, 2001, 2002.
- Campedn Zonal Departamental Interempresas: 2001, 2003, 2005, 2006,
2007 y 2008.
-Subcampedn Torneo Abierto — COMFAMILIAR 'y PROYECTO “S”: 2003,
2005, 2006.
-Medallas de Bronce y Plata - Encuentro Nacional de Baloncesto ASCUN
- Manizales, 2005 y 2006.
- Campeon en Torneo “15 afios colegio INEM” - 2006.

Deportistas ganadores entregan medallas al Rector de la Udenar.

Campeones del deporte

en la Universidad de Narino

La Universidad de Narifio sobresali6 en los Juegos Na-
cionales Universitarios efectuados en Manizales, los de-
portistas y medallistas reconocidos en estas justas fueron:

-Milton Ayala — Dos medallas de Oro en los 5.000 y

10.000 metros planos de atletismo.

- Andrés Ortega — Medalla de Plata en Taeckwondo.
- Angela Bastidas — 4to Lugar Lanzamiento de Martillo.

- Carlos Bacca — Tenis de Mesa.

- Lissette Riascos — Taekwondo.

Felicitaciones también a William
Cérdenas quien se llevo la medalla de
Oro en los 100 metros planos de atle-
tismo en el Campeonato Nacional de
Trabajadores en Ibagué. Se reconoce
ademas, la labor de los entrenadores
Pablo Jaime Arteaga en Atletismo, y
Marco Fidel Chaves en Taekwondo.
Por su parte, el Rector de la Univer-
sidad anuncié su acompanamiento y
felicito a los deportistas. &

Udenar

-Campeo6n Torneo Terminal de
Transportes — 2007.
- Cuarto Lugar en los Juegos Nacio-
nales Universitarios — ASCUN — No-
viembre de 2008.
-Subcampedn Interempresas Junio
2008.
-Subcampeodn Interroscas Octubre
2008.
-Campedn de Redes Universitarias
— Pasto — 2009.
-Subcampeodn Interroscas — Udenar
2009.
-Medalla de Plata (subcampeon)
Juegos Nacionales ASCUN DEPOR-
TES — Manizales — Mayo 2009.
-Campedn  Interempresas Munici-
pal — Julio de 2009.

De igual manera algunas de sus
jugadoras han obtenido importantes
reconocimientos:

Jugadora / Titulo

Magda Lucy Caicedo / Mejor en-
cestadora, mayor puntaje — Interem-
pesas- afio 2001.

Lesvy Ramos Obando / Mejor
encestadora, mayor puntaje — Inte-
rempresas anos 2000 — 2002 y en
juegos nacionales ASCUN deportes
ano 20009.

Lorena Mesias Buchelli / Mejor
encestadora, mayor puntaje — Inte-
rempesas - anos 2002, 2006, 2007,
2008 y 2009.

Lolita Estrada del Castillo / Mejor
encestadora 3 puntos - Interempresas:
anos 1999, 2000, 2001 y 2002.

A través de los afios muchas de
las jugadoras han hecho parte de
este Equipo, a quienes, al igual que
a sus entrenadores, se les expresa
agradecimientos por su contribu-
cion en la consecucion de estos
reconocimientos. La mencionada
conmemoracion de este aniversa-
rio se ha llevado a cabo por todo lo
alto, habida cuenta que este Equipo
en cabeza de su entrenador Omar
Arciniegas, organiz6 el Torneo de
Baloncesto “Copa Udenar — 25
Anos”, que dio inicio el 18 de octu-
bre de 2009, con un gran desfile de
inauguracion, al que asistieron 24
equipos en el Coliseo Adriana Be-
nitez de la Universidad de Narifio.

Ano: 2009

En este Campeonato hicieron pre-
sencia equipos de diferentes Uni-
versidades, empresas y otros grupos
reconocidos de Pasto.

Los encuentros se han llevado a
cabo en los Coliseos Adriana Beni-
tez de la Universidad de Narino y
Sergio Antonio Ruano, con la cola-
boracion del sefior Giovanni Cortés,
Coordinador de esta Institucion y de
Pasto Deportes.

Con respecto al Campeonato,
una de las integrantes del Equipo de
la Universidad de Narifio expreso:
“Creo que hemos hecho un buen pa-
pel y nuestro campeonato ha tenido
una gran acogida. Con esto destaca-
mos el gran nivel de los equipos par-
ticipantes, ademas que esta actividad
pretende promover el baloncesto en
Pasto que siempre es nuestro maxi-
mo interés y atraer a mas personas
que quieran practicar este magnifico
deporte”. Pondremos todo nuestro
esfuerzo para que sea un buen es-
pectaculo”. El técnico Omar Arcinie-
gas asegura que ha sido un torneo
que ha dado inicio a la oficializacion
de otros campeonatos que se lleva-
ran a cabo por parte de la Institucion
en los proximos afios.

Finalmente, destacamos que
proximamente el equipo represen-
tard a la Universidad de Narifio, en
el Campeonato Zonal departamen-
tal de Interempresas, que organiza
la Caja de Compensacion Fami-
liar — COMFAMILIAR, puesto que
en el afio anterior ocup6 el primer
lugar como la mejor seleccion de
las empresas participantes, cuyas
integrantes son: Aura Diaz Pantoja,
Ginna Andrea Enriquez, Adalgisa
Villarreal, Lesvy Ramos Obando,
Ruby Alicia Criollo, Nancy Guerre-
ro, Piedad Zamora Oviedo, Doris
Fabiola Rosero, Janeth Rojas, Lorena
Mesias Buchelli y Piedad Zamora,
con el acompaiamiento de Anita
Diaz Pantoja (Asistente Técnico).

iFelicitaciones a las integrantes del
Equipo de Baloncesto de la Universi-
dad de Narifio, que ostenta un gran
prestigio en la region y a nivel nacio-
nal y es reconocido por todas las insti-
tuciones, como uno de los mejores! &
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Como Pedro por su casa

Fue en el bazar Las Pichinchas, a la tardecita de un dia de esos que de-
cretan feriado... No habia muchos clientes a esa hora, a juzgar por lo que
me cuenta Miguel Ojeda, que habia ido a buscar unos portarretratos con

marco de madera.

El elefante entr y se pased lentamente por los pasillos, como Pedro por
su casa. Mir6 detenidamente las imitaciones de porcelana, husmeo con
la trompa los vasos de cristal fino, se detuvo pensativo y por un momento
frente al escaparate de los adornos, aparté elegantemente, casi con caba-
llerosidad, a una gorda vestida con calzas ajustadas que le complicaba el
paso, y sali6 sin comprar nada...

-3Y vos que hiciste? —le pregunté a Miguel.

-..Y yo tampoco compré nada, hermano. Los portarretratos que vi eran de
una calidad realmente espantosa... {Y para colmo, “Made in Taiwan”, qué
vaina!

Jonathan Alexander Espafia Eraso
Integrante del Taller de Escritores Awasca
Universidad de Narino

Gabriela

Gané el cielo teniéndote a mi lado,
tu amor es para mi el mas valioso tesoro, que
bella es mi vida estando junto a ti, tu
recuerdo dia tras dia ilumina mi camino, eres la
ilusion que llena mi vivir de felicidad,
eres lo mejor que llegd a mf,
luz de mi alma
angel que vive para hacerme feliz.
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Llene el cubo para que cada region de 2x4 y cada capa (indicada por las
flechas dobles) contengan los nimeros del 1 al 8 sin repetirse.
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Historia Americana X

ALmap
Titulo Original: American History X - e
Genero: Drama
Director: Tony Kaye (Director Inglés)
Protagonistas: Edward Norton y Edward Furlong.
Sinopsis: Derek Vinyard es un joven convicto que acaba de
cumplir una condena de tres afios por el asesinado de dos
jovenes de raza negra. Tres anos atras, Derek era el respetado =
y admirado lider del movimiento nazi local. Con el neonazis-
mo y la xenofobia como eje central, esta pelicula de indole
social, abre el debate e invita reflexionar, exponiendo el tema
desde las dos veredas de la ideologia. American History X
es una historia de gran carga dramatica llevada de manera
impecable, que inevitablemente toca al espectador.

T

(((Libro)))

El cuento de la Isla Desconocida

Autor: José Saramago (Escritor Portugués)

Género: Ficcion corta

Sinopsis: Es coman oir que en una sociedad tan apurada
como esta, poco tiempo sobra para leer. Pues he aqui un
texto de 70 péaginas, 20 de ellas de solo ilustraciones a mane-
ra de ingeniosos collages de formato pequefo, que se ajusta |
a nuestro frenético ritmo de vida. No sera tiempo vano, ima- oy = = rﬁ

ginar un hombre que quiere navegar a una isla desconocida R g

y que en suefios descubre que esa ansiada isla que él cree Hﬁlmﬂgll

muy remota bien puede ser él mismo; espléndida metafora g

de una sociedad que no sabe nada sobre si, mas que los tri-

viales convencionalismos y cuyas personas viven tan sujetas

a una idea incuestionable y fija de si mismas, que pocas veces, 0 quiza nunca, se aventuran a
transitar los espacios de la fantasia e imaginar que son otros, una multiplicidad colorida y festiva
de seres alternativos. Si no sales de ti no llegas a saber quién eres, dice a proposito el autor.

Enfoques Sobre Desarrollo
Humano: Conceptos y Dimensiones

Autores: José Luis Benavides, Ana Maria Cordoba Barahona,
Giovanni E. Reyes, Alberto Romero, Alvaro Torres Mesfas.
Editorial Universitaria

Sinopsis: El libro es un acervo cultural e intelectual que
merece su lectura critica, divulgacion y apropiacion. Con-
tiene cinco capitulos: Reflexiones sobre Desarrollo Huma-
no; Globalizacion y derechos humanos; La diversidad de la
composicion demogréfica del recurso humano en América
Latina; Los objetivos del milenio en el horizonte de América |
Latina-caso Colombia; y El sector universitario narifiense y |
su incidencia en el desarrollo regional.

Las nuevas tendencias de la economia mundial estan ratifi-
cando cada vez mas la importancia de lo local y regional en
el desarrollo de las naciones. En este contexto, el desarrollo
de esta obra esta mas que justificado, en la medida en que discutir y analizar los aspectos mas
relevantes del desarrollo regional y local, constituye un ejercicio académico, que no soélo permite
la apropiacion del lector de estos conocimientos, sino que a su vez posibilita herramientas Gtiles
para el disefio de acciones de intervencién y mas atin, plantear alternativas o nuevas formas de
intervencion territorial.
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