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El devenir de la

Reforma Universitaria

JULIAN SABOGAL TAMAYO
Presidente de la Asamblea Universitaria

| pasado 19 de agosto se
reunié la Asamblea Uni-
versitaria para tratar temas
de su competencia. El
orden del dia estuvo com-
puesto por tres puntos: 1- informe de
la Mesa Directiva y de los presiden-
tes de la comisiones; 2- propuesta
de declaracion de permanencia de
la Asamblea Universitaria y 3- con-
sideraciones sobre la eleccion de
autoridades universitarias.

La primera discusion que se llevo
a cabo se relacion6 con el quérum.
De una parte, se evidenci6é que no
todos los asambleistas elegidos
inicialmente participan hoy activa-
mente, por distintas razones. Desde
quienes fueron elegidos como es-
tudiantes y que hoy son egresados,
hasta los que simplemente han de-
cidido no continuar participando.
La Mesa Directiva se comprometié
a adelantar una actividad de veri-
ficacion de los asambleistas que
continGan actualmente  vigentes.
Algunos docentes plantearon la im-
posibilidad de que la Asamblea se-
sionara, antes de que se formara el
quérum, pero ese impedimento fue
superado y el deseo de la mayoria
de que el proceso siguiera adelante
pudo imponerse.

El segundo punto del orden del
dia pretendia que la Asamblea se
auto instituya con caracter de per-
manencia. El proceso actual ha con-
firmado que la academia debe estar
en reforma permanente; por eso la
Mesa propuso que la Asamblea se
constituya en un 6rgano permanen-
te “para la formulacion colectiva del
quehacer académico y administrati-
vo de la Universidad”. Finalmente,
la decision sobre esta propuesta fue
aplazada para la proxima sesion de
la Asamblea.

En cuanto al punto tres, la Mesa
Directiva llevd a la Asamblea la
posicion de que dado que muchos
sectores de la comunidad univer-
sitaria reclaman elecciones en este
semestre, las mismas deberian lle-

varse a cabo. A inicios del primer semestre de 2010 la Mesa Directiva y la
Comision Central habian fijado la posicién de que “todo tipo de elecciones
en la Universidad deben llevarse a cabo después de que sea aprobado el
Estatuto Electoral”. Pero en vista de que atn no se ha aprobado dicho esta-
tuto y de que no hay garantia de su aprobacion en el presente afio, la Mesa
ha considerado las elecciones como la mejor opcion. Solo una parte de
los integrantes de la Asamblea acepté la propuesta de la Mesa y el resto
consideraron que no son convenientes las elecciones en este semestre. Esa
discusion terminé sin que se pudiera llegar a ningtin acuerdo.

Informe de Presidencia

Presento a continuaciéon una sintesis de mi informe a la Asamblea. Conside-
ro que una de las dificultades con que se encuentra el proceso de Reforma
Universitaria es la novedad. La actual generacién de estudiantes, docentes
y trabajadores de la Universidad no se habia enfrentado antes con la pro-
puesta: decida usted sobre el futuro de su universidad, ;qué universidad
quiere? La tradicion es que una autoridad superior proponga una reforma
y a lo mas que llega es a consultar a la comunidad sobre la propuesta. De
ahi que las reformas universitarias tomen los nombres de los rectores del
momento; asi en la Universidad de Narifio se habla de la Reforma de Mora
Osejo y en la Universidad Nacional de la Reforma de Patifio. Las grandes
reformas universitarias, que son aquellas en las que los estudiantes asumen
el liderazgo, van més alla de los nombres personales y asf se habla de la
Reforma de Cordoba o del mayo de Paris. Nuestra Reforma tiene esta voca-
cion, lo cual no significa que se haya logrado. Esta Reforma nacié como una
propuesta de la actual administracion, pero en el momento en que tomé
posicion la Asamblea Universitaria, en ese mismo momento dejé de ser la
reforma de Silvio Sanchez. El sefior Rector, hay que decirlo, fue el prime-
ro en reconocerlo. Muchas personas en la Universidad, en cambio, tienen
serias dificultades para comprenderlo, particularmente docentes. Esa es la
razon para que algunos de los docentes que aspiran a la Rectorfa prefieran
que la Reforma no alcance éxitos, porque al seguir pensando que esta es del
Rector deducen que si la Reforma marcha el actual Rector se fortalece y eso

debilita sus propias aspiraciones. <) Contindia pag 12

Barniz de Pasto,
Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Region

ALVARO JOSE GOMEZJURADO
Restaurador de Bienes Culturales Muebles
Especialista en Desarrollo Regional

omo egresado de la Maestria en Historia Social y

de la Cultura ofrecida por la Universidad de Nari-

fio en convenio con la Universidad Nacional sede
Medellin a través del Centro de Estudios e Investigaciones
Latinoamericanas —CEILAT-, he adelantado mi trabajo de
grado referente al barniz de Pasto como manifestacion del
mestizaje hispanoamericano en el periodo colonial com-
prendido entre 1542 y 1777. El mopa-mopa o barniz de
Pasto es una de las afirmaciones mas representativas del
proceso de mestizaje hispanoamericano, que consiste en
la decoracion de objetos elaborados principalmente en
madera, policromados con disefios trazados en laminas
que se obtienen al procesar la resina vegetal del arbusto,
clasificado por quien fuera docente de nuestra Institucion,
el ilustre Dr. Luis Eduardo Mora Osejo, como Eleagia Pas-
toensis Mora, que se produce en el pie de monte amazo-
nico entre Caqueta, Putumayo y Sucumbios en el Ecua-
dor, es una técnica artesanal de ascendencia indigena que
ha hecho parte de intercambios culturales y comerciales
desde el periodo prehispanico hasta nuestros dias en dife-
rentes culturas que han habitado la regi6n sur occidental
de Colombia, desempefiando un papel trascendental en
la consolidacion de esta expresion de gran valor estético
y simbdlico, que finalmente radicara su practica en la ciu-
dad de San Juan de Pasto, convirtiéndose en parte funda-
mental de su patrimonio cultural. <) Continga pag 12
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Editorial

La Udenar comprometida

con los Procesos de Transformacion Social

a través de la Comunicacion

oportuna y al compromiso de promover el inter-

cambio informativo en la region, el Centro de Co-
municaciones de la Universidad de Narifio con el apoyo
del Dr. Silvio Sanchez Fajardo, Rector de la Institucion,
ha ofrece una variedad de medios de comunicacién que
incluyen producciones audiovisuales, graficas, publica-
ciones escritas, radiales y digitales que durante la actual
administracion han orientado su accionar al servicio de
la comunidad universitaria y ciudadania en general. Para
continuar respondiendo a estas necesidades del contexto,
el Centro de Comunicaciones de la Udenar se complace
en anunciar la presentacion de la nueva imagen del canal
32 de Telepasto que incluye la creacion de algunos espa-
cios de comunicacion que mezclan el uso de las nuevas
tecnologas, el disefio y la television, fortaleciendo el pa-
pel que desempeiia la Universidad en la Region.

Uno de estos nuevos espacios se denomina VIDEAS,
el cual pretende hacer visibles las opiniones de la comu-
nidad con respecto a temas de interés y problematicas so-
ciales; a través de una camara de video se recopilaran las
respuestas para hacer llamados de atencion, sugerencias
y aportes para posibles soluciones que podran ser vistas
através del Canal 32 de Telepasto y en la pagina web del
Centro de Comunicaciones.

UDENAR PIENSA es otro medio que apoyado en el
material investigativo de la Universidad mostrara a través
de tarjetas informativas, microprogramas de television y

Respondiendo a las necesidades de comunicacion
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Con el movimiento generado por el Cabildo Extraordinario de
Santa Fe de Bogotd, el 20 de julio de 1810 queda en marcha la
revolucion por la independencia en la Nueva Granada.

A partir de entonces y bajo su ejemplo algunas ciudades se
separan del control de sus jurisdicciones y se forman Juntas de
Gobierno en Cartagena, Mompox, Tunja, Neiva, Santa Marta, en-
tre otras.

Las provincias del Sur no permanecen ajenas al movimiento
social y es en la ciudad de Ipiales donde se instala una JUNTA
PROVISIONAL, a raiz del Cabildo Abierto celebrado el 7 de
septiembre de 1810, liderado por don Francisco Antonio Sarasti y
Ante, Teniente de Gobernador y Corregidor de Naturales Interino
de la Provincia de los Pastos.

Con este paso se provoca la separacion de esta Provincia de
la Jurisdiccién del Cabildo de Pasto, tal como lo califica la Jun-
ta de seguridad publica de Popayan, con don Miguel Tacon a la
cabeza, quienes sostienen que es Sarasti: “el que ha promovido
la desmembracion de la Provincia de los Pastos por medio de la
farsa que ha hecho en Ipiales”.

Se observan tensiones de poder en Ipiales, Sarasti es la autori-
dad interina y saliente porque en su lugar ha sido antes nombrado
Don José Antonio de Uriguen.

Como era de esperarse don Miguel Tacon y el gobierno de
Popayan disuelven la Junta de Ipiales, destituyendo de su cargo al
propio Francisco Sarasti, quien al afo siguiente, o sea en 1811, es
nombrado como Administrador Principal del real ramo de tributos
de la Provincia de los Pastos, por el Conde de Ruiz, desde la Junta
de Quito.

Para luego en 1812, ser reemplazado por Don Juan Bautista
Zarama. Finalmente es a partir del 9 de enero de 1815, como re-
cupera el cargo haciendo constar que las rentas por tributos han
sido destinadas a “sostener las tropas del rey”.

Por: Lydia Inés Mufioz Cordero
Presidenta Academia Narinense de Historia

s

una pagina web, los proyectos de mayor proyeccion y res-
ponsabilidad social que se llevan a cabo en el Alma Mater.

La comunicacion interna de la Universidad también ten-
drd un nuevo espacio de difusion; el periédico mural vy el
boletin interno Udenar en Accion seran publicados en su
propia pagina web para ser consultados, recibir sugerencias
y aportes que propendan al mejoramiento de los procesos
comunicativos al interior de la Institucion.

Continuando con las transformaciones comunicativas de
la Universidad, se destacan la nueva imagen de Pasto Noticias
y la orientacion reflexiva de la noticia que hacen del noticiero
un espacio més abierto y al servicio de la comunidad.

Finalmente, con un formato novedoso y llamativo, LE-
TRA CAPITAL es la revista que proporcionard insumos para
pensar, reflexionar y generar discusion en la Universidad con
respecto a tematicas de coyuntura y problematicas sociales
que merecen una investigacion mas profunda, rescatando
los diferentes puntos de vista e investigaciones desarrolladas
en torno a los temas abordados.

El impacto de estos nuevos medios esta permeado por la
interaccion, participacion y pertenencia que la comunidad
demuestre, por ello la Universidad de Narifio invita a la ciu-
dadania a formar parte de estos procesos comunicacionales
que dinamizan la cultura, construyen pensamiento y fortale-
cen el desarrollo local, en conformidad con el paradigma de
“Universidad y Region”.

Comité Editorial Udenar Periodico
Centro de Comunicaciones

L.AVozpelCONSE]O

En las sesiones del 16 de junio, 2 de julio, 22 de julio y 30 de agosto de
2010, el Honorable Consejo Superior atendi6 asuntos importantes entre los
que se destacan:

Informe de Rectoria junio 16 y agosto 30
- Inversion y procesos que se han realizado en torno a la construccion del
nuevo bloque de aulas en Torobajo; Programas que han recibido el Registro
Calificado y la Acreditacion de Alta Calidad, alianzas institucionales para
movilidad y cualificacién de docentes y estudiantes; avance del Proceso de
la Reforma Profunda y recuperacion de lotes y decisiones de la Goberna-
cién en cuanto a subsidio de matriculas.

- Iniciacion de tramites ante el Ministerio de Agricultura para la consecu-
cion de la finca de Obonuco.

- Reconocimiento de la deuda por Ley 30 de 1992, por parte de la Goberna-
cion del Departamento de Narifio y definicion de un monto de aporte anual.

22 y 25 de junio
- Presentacion de informes por parte de Vicerrectoria Administrativa, sobre
el inicio, evolucién y actualidad del Sistema de Pensiones y se establece una
nueva reglamentacion.

- Se conforma una comision para que proponga los acuerdos pertinentes para
escribir el convenio integral con la Universidad Nacional de Colombia, cuyo fin
es implementar la sede de la Universidad Nacional en la Costa Pacffica.

2y 22 de julio
-Sesion conjunta con el Dr. Eduardo Alvarado Santander, Alcalde del Munici-
pio de Pasto y al Dr. Carlos Bastidas, Secretario de Educacion Municipal, con
el fin de trazar lineamientos sobre el funcionamiento del Liceo de la Universi-
dad como unidad académica de la Universidad de Narifio y transferencias de
recursos del MEN, directamente al presupuesto de la Universidad de Narifio.

Asuntos Estudiantiles
Se delega al Consejo de Postgrados y a la Rectoria, para adoptar una medida
para los egresados no graduados de programas de postgrados, fijando un
nuevo plazo, una reglamentacién sobre los requisitos que deben cumplir
para la obtencion del titulo correspondiente y el valor a cancelar para acce-
der a esta amnistia.

En asuntos profesorales y propuestas de Unidades Académicas se con-
cedi6 Comision de Estudios y Comision Académica a once docentes y se
aprobo la creacion del programa de Auxiliares Administrativos en Salud, y
de los Programas Técnicos Profesional en Operacién de Mineria Sosteni-
ble y Tecnologia en Gestion Minero Ambiental de los Metales Preciosos.
Ademas se delega al Vicerrector Administrativo para que se dé un trata-
miento especial a quienes se acogieron a la amnistia grado de pregrado,
en cuanto al pago de matricula minima como egresados. &’
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Los compromisos de las “super chicas”

Las mujeres en la
Universidad: profesion o familia

LORENA ROSERO ORDONEZ
Estudiante Maestria Docencia Universitaria
Universidad de Narifio

as mujeres en la Universi-
dad de Narifio, hemos lo-
grado intermediar entre la
ciencia y nuestras familias,
somos un porcentaje alto
en todas las carreras de pregrado
y posgrado, hacemos
parte de la refor-
ma profunda

como docentes y estudiantes, como arquitectas del alma mater, impartiendo
ciencia, formacion integral, espititu critico, hemos sido victimas del horror de
la persecucion estudiantil y como docentes; y sin embargo seguimos edu-
candonos en las ciencias a nivel doctoral, magister, especialistas y profesio-
nales en las diferentes areas de la ciencias: exactas, humanas, licenciaturas,
ingenierfas, artes y salud.

Nuestra contribucion en la universidad es sentida en las aulas de cla-
se con opiniones fuertes y solidarias, comprensivas y valientes, y nuestro
compromiso va mas a alla de la docencia ya que somos amigas con com-
paferos docentes y con los estudiantes, somos sindicalistas, deportistas,
poetas, escritoras, danzamos y sentimos la felicidad por los graduandos,
cuando los estudiantes incorporan e interiorizar a sus sistemas neuro-
nales el conocimiento desde las diferentes ciencias, sonreimos por

los logros de aquellos que luchan doble en las aulas de clase,
los que presentan algtn tipo de discapacidad, somos fraternales
con los estudiantes, padres de familia que van a las aulas con
el compromiso de ser mejores seres humanos y asumen ese
doble compromiso con la sociedad y la ciencia; y sin embargo
sufrimos y lloramos, cuando las situaciones son inequitativas,
injustas con los companeros docentes y con los estudiantes,
o cuando el horror de la intromision del gobierno violenta la
autonomia universitaria; y sin embargo no nos derrotamos fa-
cilmente, cada dia luchamos por un dia mejor, verde de todos
los colores, donde los suenos son realizables ya que la ciencia
es para todas y todos, sin distingo de clase social, cultura, et-
nia, religion, condicion sexual, y ademas la libertad de opi-
nion y de catedra esta consagrado constitucionalmente, esta
solo es una parte de nuestras vidas, ya que también somos
abuelas, madres, hijas, hermanas, tias, y la pedagogia y
didactica de las ciencias se aplican en las dos familias,

la universitaria y la de cada una.
Esa otra faceta, que nos impulsa cada manana
es la génesis de nuestras vidas, nuestros hijos,
esposos 0 companeros, por quienes luchamos
por un mundo mejor, donde la libertad no sea
un discurso sino una préctica de la realidad, la

violencia de género se disuelva como la espuma, la ética y la moral se re-
pliquen en el hogar y fuera de él, y se visibilicen en las aulas de clase, ese
doble compromiso como muijeres de familia y de ciencia, a veces se dua-
lizan por el tiempo, el espacio y el contexto de cada uno. Ese dualismo, se
incorpora en nuestras estructuras psiquicas y por esto somos “super chicas”
de la Universidad de Narifio, doble y hasta triple compromiso en un solo
dia, esta responsabilidad con nuestras familias y con nuestros estudiantes,
abren a veces esa brecha de tiempo compartido en cada uno, quisiéramos
fuera compartido y equitativo, pero las clases, la investigacion, el trabajo en
laboratorios, exigen demasiado compromiso, lo asumimos con excelencia
pero es dificil, y las estadisticas demuestran que en estos tiempos de tec-
nologia de punta las mas perjudicadas son las familias, tal vez por esto la
desintegracion es un poco alta desde los divorcios, hasta el abandono de los
hijos durante el dia, y a veces en la noche, estos nifios crecen solos o con
cuidadores, en los jardines, escuelas, colegios y en la universidad, evocamos
a la universidad adolescente donde los estudiantes entran con un promedio
de edad de 15 afios en adelante, y con ellos a veces la crueldad de las
drogas, el licor, la violencia y el descontrol del manejo de sus propias vidas.
Esas probleméticas nos ponen en el rincon frente al manejo del hogar y en
el pedestal en las aulas de clase, en un gran porcentaje, por eso equilibrar la
profesion y el hogar es una hazana de este siglo para las super chicas, que
ademas deben estar a tono con la moda, la belleza y la practicidad de la
vida en todas sus esferas.

Y finalmente, si somos mas mujeres en la Universidad, podriamos ser
esenciales con nuestro voto en la actual Reforma Universitaria, por un suefio
que se realice. F

lorena07_ros@yahoo-es

”Equilibrar la profesion y el

hogar es una hazana de este siglo
para las super chicas”.

Universidad de Narino rumbo
a la Acreditacion Institucional

ANGELA KARINA GOMEZ O.
Jefe de Prensa Udenar

n el mes de agosto de 2010 el Consejo Nacional de Acreditacion -

CNA otorg6 la Acreditacion de Alta Calidad por un periodo de cuatro

anos a los programas de Psicologfa e Ingenieria de Sistemas de la Uni-
versidad de Narifo, que cumplieron con todas las exigencias y requisitos
para establecerse como programas de formacion con calidad en la region.
De esta manera, la Universidad suma hasta la fecha diez programas con
este reconocimiento, lo cual se configura en uno de los primeros pasos para
iniciar el camino hacia la Acreditacion Institucional.

Ante la decision del CNA, el Rector de la Universidad de Narifio, Dr.
Silvio Sanchez Fajardo, se mostr6 sumamente satisfecho y recibi6 con bene-
placito esta noticia, dedico este triunfo a la sociedad y a la region, felicit6 a
los directores de los programas de Psicologia e Ingenieria de Sistemas y reco-
noci6 que es un logro que se hace realidad gracias al esfuerzo de profesores,
docentes, estudiantes, egresados y de la administracion en general, “estos
programas han demostrado tener un gran talento y una riqueza intelectual
importantes”, sefial6 el Rector.

El Rector explicé que para aspirar a la Acreditacion Institucional se de-
ben cumplir 103 requisitos, pero confia y cree que la Institucion lo lograra
porque es una universidad fuerte, “Pronto tendremos la auditoria de la im-
plementacion del Sistema Integrado de Calidad, vienen nuevos programas y
una de mis labores es dejar instituido el proceso de Acreditacion Institucio-
nal, cimentando las bases para ello”.

Es de resaltar que durante la
administracion del Rector Silvio
Sanchez seis programas recibieron
Acreditacion de Alta Calidad y ac-
tualmente el Programa de Ingenieria
Civil esté a la espera de los resulta-
dos de la visita de pares que recibio
durante el 30, 31 de agosto y 1 de
septiembre del afo en curso, para
aspirar a su respectiva Acreditacion.

Para Vicente Chamorro, Director
del Departamento de Sistemas de la
Facultad de Ingenieria de la Univer-
sidad de Narifo, la Acreditacion del
Programa significa que se esta pres-
tando un servicio de alta calidad a
los estudiantes para contribuir con
el desarrollo regjonal, y es una mo-
tivacion muy grande para pensar en
la Acreditacion Internacional. El Pro-
grama de Ingenieria de Sistemas ini-
cia labores en la region entre 1993 y
1994, actualmente cuenta con 370
estudiantes y estd presente en las
Extensiones de Ipiales, Tumaco, Ta-
querres, La Union y la Sede Pasto.

Por su parte el programa de
Psicologia, nace hace 16 afos en
funcion de las necesidades del con-
texto, actualmente cuenta con 235
estudiantes y 340 egresados, que
son una fortaleza para la region.
Mauricio Herrera Lopez, director
del Programa compartié la emocion
de recibir la Acreditacion de Alta
Calidad para Psicologia y senalo, “Es

un reconocimiento del Estado que nos avala para desarrollar multiples pro-
cesos a nivel nacional e internacional con un alto estatus a nivel académico,
alianzas a nivel de postgrados, para investigacion, procesos de reconoci-
miento a través de nuestras dindmicas de formacion académica y beneficios
para nuestros egresados y estudiantes”.

Segln los directores de los dos programas, el reto que afrontan a partir
de ahora es mantenerse en el nivel de Acreditacion Institucional, un logro
alcanzado gracias al inmenso esfuerzo y compromiso de la administracion,
los docentes, estudiantes, egresados y trabajadores que contribuyeron desde
sus dinamicas propias, y que se traduce en un beneficio para la sociedad, y
en el mejoramiento de nuestra region Sur Colombiana. &’
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Udenar

Enemigo invisible de la sociedad

Trata de personas:
a esclavitud del siglo

FRANCISCO JAVIER CHAMORRO CEBALLOS
Estudiante de Comunicacion SENA
Practicante Unidad de TV Udenar

través de la historia en
épocasinmemorables los
grandes escritos hablan
de hombres libres, tan
libres como la naturaleza
humana, y tan poderosa que ning(n
legislador la pudo abolir, también
se habla de guerra y de grandes ha-
zanas de pueblos entusiastas como
los atenienses, los lacedemonios,
los romanos y los cartagineses, sélo
por esa causa, de ahi que la histo-
ria habla de hechos marcados por
hombres y leyes tan crueles que
entonaban “esclavitud”, tan crueles
que los duefios tenian derecho a la
vida de otras personas sin importar
la muerte.
sQuién creeria que los judios,
que parecen nacidos para servir su-
cesivamente a las demas naciones,
tuvieran también esclavos? Y Mar-
cado estd en sus leyes que pueden
comprar a sus hermanos por seis
anos y a los extranjeros para siem-
pre. Compadecen la mala suerte de
los desgraciados hombres libres que
pueden ganarse la vida donde quie-
ran por medio del trabajo, para el
que naci6 el hombre o como lo dice
la Biblia, y que es el guardian de la
inocencia y el consuelo de la vida.
Nadie se encarga de alimentarlos
ni de protegerlos, y en cambio, los
duefios de los esclavos los mantie-
nen y los cuidan al igaul que a sus
caballos: Esto es verdad; pero la
especie humana prefiere proveerse
por si misma de lo necesario a de-
pender de los demas, y los caballos
que nacen en los bosques, prefieren
éstos a las lujosas caballerizas.

El jurista e historiador aleman
Samuel Puffendorf: “dice que se
establecio la esclavitud “por el libre
consentimiento de las dos partes y
por medio del contrato”. Y sera facil
creerle cuando se ensefie ese primi-
tivo contrato.

Por su parte Hugo Grocio, juris-
ta y poeta holandés, pregunta si el
hombre que queda prisionero en
la guerra tiene derecho a huir, y él
mismo se contesta diciendo que
no tiene ese derecho. ;Por qué no
dice también que cuando es herido
no tiene derecho a que le curen? La
Naturaleza decididamente est& con-
tra Grocio.

Si bien la esclavitud nace y ha es-
tado presente a lo largo de la historia
de la humanidad, actualmente este
hecho atroz y violento continta pre-
sente como un enemigo invisible en
el mundo; aunque entendido mu-
chas veces como el sometimiento de
las personas a realizar algtin trabajo

forzado, vinculado solamente con
las labores domesticas o de fuerza
bruta, esta problematica ha traspasa-
do fronteras de tal manera que hoy
en dia se habla no sélo de esclavitud
laboral y servil, si no de trata de per-
sonas en diferentes modalidades.

Enemigo invisible

de la sociedad

El delito de Trata de personas, cono-
cido en el pasado como la trata de
blancas, es una conducta ilicita que
se constituye en una ofensa grave
en contra de los derechos huma-
nos, por lo cual es considerada “la
esclavitud del siglo XXI”. Este delito
consiste en el traslado forzoso o por
engano de una o varias personas,
desde su lugar de origen, hacia el
interior del pais o al exterior, bajo la
privacion total o parcial de su liber-
tad con fines de explotacion laboral,
sexual o similar. Es una conducta di-
ferente del tréfico ilegal de migran-
tes. En la historia se conoci6 este
delito con el nombre de “trata de
blancas”, debido a que en sus orige-
nes, en los tiempos de la esclavitud,
la “trata de negros” era un negocio
aceptado y promovido por los esta-
dos occidentales.

El Delito de Trata de Personas
en Colombia
Colombia ocupa, segtn informa-
cion de Naciones Unidas, el tercer
puesto en América Latina, como
pais afectado por la trata de per-
sonas. Aunque han aumentado en
Colombia las denuncias de trata de
personas, es dificil cuantificar el na-
mero de victimas, no existe una cul-
tura de denuncias, se considera que
aproximadamente 40.000 personas
son victimas de la Trata de personas
en las diferentes modalidades, en
particular de regiones como Antio-
quia, Eje cafetero, Narifio, Valle del
Cauca, la Costa Atlantica, Tolima,
Santanderes, Cauca, Bogota y po-
blaciones aledafas. Segtn el repor-
te del Ministerio de la Proteccion
Social, en Colombia entre los anos
2002 y 2006 se registré un total de
138 mujeres, seis hombres, ocho
nifas, y un nifio, victimas de este
flagelo, cifras que corresponden a
denuncias. El rango de edades de
las victimas oscila entre los 9 y 36
afios, dos nifias de 9y 16 afios y un
nifio de 13 afios. Segtin la UNICEF
en Colombia existen aproximada-
mente 6.000 nifios y ninas que han
sido reclutados de manera forzada.

Segiin el observatorio del deli-
to la trata de mujeres con fines de
prostitucion esta dirigida por redes
europeas y orientales. Segin el
ICBF 35.000 nifos y nifias aproxi-
madamente son victimas de la
explotacion sexual. En los altimos
afos han aumentado los casos de

prostitucion forzada masculing; el diario “El Colombiano” hizo evidente
esta situacion afirmando lo siguiente en uno de sus articulos publicado en
abril del 2009: “Un joven campesino del Valle del Cauca sali6 a trabajar al
Putumayo como raspachin de coca. Dos meses después regresd a su casa
con $7 millones producto de su trabajo, entregé el dinero a sus padres y se
suicidé. Sus patrones habfan abusado sexualmente de él durante el tiempo
que estuvo lejos de su hogar”.

¢Quiénes son las victimas?
Hombres, mujeres y menores que son reclutados, transportados, com-
prados, vendidos, transferidos, recibidos o alojados de manera forzada.

¢Quién es el tratante?

Es la persona o la red que se aprovecha de las necesidades de los demés
y explota la pobreza o la busqueda de una vida mejor. El tratante se dedica a
la captacion y transporte de personas; ejercen control sobre las victimas; las
mantienen en situacion de explotacion y usan la amenaza, la intimidacion y
la violencia como métodos de sometimiento.

¢Cuales son las modalidades del delito de Trata de Personas?

1. La explotacion sexual de adultos y menores: prostitucion forzada, ex-
plotacion sexual de menores, pedofilia, turismo sexual, pornografia.

2. Explotacion laboral o trabajos forzados: en cualquier labor que se exi-
ge bajo amenaza, castigo o es involuntaria.

3. Mendicidad ajena: actividad realizada en los seméforos y esquinas
de muchas ciudades capitales, donde acuden diariamente mujeres, nifos y
nifas a pedir limosna, muchos de ellos captados a sus madres por redes que
los obligan a mendigar.

4. Matrimonio servil: El matrimonio precoz y el matrimonio forzado.

5. Extraccion ilegal de 6rganos: la pobreza, la necesidad de un tras-
plante y la capacidad econémica, son motivos para que esta modalidad
esté en aumento.

6. Reclutamiento forzado: es ilegal reclutar menores de 15 afos como
combatientes, mensajeros u otros oficios del conflicto armado.

Narifio firme en la lucha contra este delito

En Colombia solo dos departamentos han incluido en sus planes de
desarrollo este tema de tanta urgencia humanitaria, entre ellos, Narifio, en
donde se establecio la politica pablica de lucha contra el delito de trata
de personas 2008 - 2011; por su parte el gobernador de Narifio, Dr. Anto-
nio Navarro Wolff, incluy6 en su Plan de Desarrollo Participativo “Adelante

Narifio”, en el eje de Vida y Paz, el
programa de Prevencién y Protec-
cion de Victimas, y mediante orde-
nanza No. 018 de julio 29 de 2008,
se crea el “Comité Departamental
de Lucha contra el delito de Trata
de Personas”, como organismo arti-
culador de acciones en la region, a
través de una estrategia en armonia
con los planes nacionales.

Los integrantes de este Comité
son el gobernador de Narifio, o su
delegado, la Secretaria de Gobierno
del Departamento - SED, Instituto
Departamental de Salud de Narifio,
Departamento  Administrativo  de
Seguridad DAS, Policia Nacional,
Fiscalia Regional, Defensoria del
Pueblo, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, Gaula de la
Policia Nacional, Tribunal Superior
de Pasto, Sala Penal, Consejo Sec-
cional de la Judicatura, Consul de
Colombia en Tulcan, el Asesor de
Paz del Departamento, y la Oficina
de Pasaportes, organizacion civil de
caracter humanitario.

Entre las funciones del Comité
se destacan: establecer una estra-
tegia departamental de prevencion,
y formular recomendaciones en
materia de persecucion penal para
el fortalecimiento de la capacidad
judicial del estado. Este Comité tra-
baja conjuntamente con institutos
y organizaciones de Ecuador que
buscan combatir este delito, que se
atenia especialmente en zonas de
frontera como ésta. Uno de estos or-
ganismos es la Direccion Nacional
de Policia, especializada para nifios,
nifias y adolescentes (DINAPEN) e
institutos como Fundepaz, ambos
en Ecuador.

Para el estado colombiano, ha
sido complicado controlar este
acto delictivo que se agrava cada
dia mas y que se ha convertido en
una modalidad de violencia cau-
sada por muchas nesecidades
como el desplazamiento forzado,
la falta de oportunidades para mu-
chos jovenes, y porque no existen
programas de prevencion y con-
cientizacion para evitar ser victima
de esta problemética.

Pese a las improvisadas campa-
fias de prevencién que se realizan
esporadicamente en el pafs, saber
que ninguna persona esta totalmen-
te protegida de ser victima de esta
modalidad de violencia que cada
dia golpea mas a la sociedad y que
hace parte de un contexto donde el
estado es débil, es necesario hacer
un llamado a las entidades publicas,
privadas y al gobierno nacional para
que tomen medidas preventivas
mas contundentes, y a la sociedad
para que denuncie los casos relacio-
nados con esta problematica. &’

muntay@hotmail.com
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15 anos de experiencia académica

mercio Internacional en Narino

ANGELA KARINA GOMEZ ORTEGA
Jefe de Prensa Udenar

on el proposito de res-

ponder a las necesidades

dentro del contexto de la

economia internacional,

a la comercializacion de
bienes, productos y servicios, y a la
de potenciar sus cadenas producti-
vas en los mercados regionales, na-
cionales e internacionales, en 1973
se crea en la Universidad de Nari-
fio el Programa de Comercio Inter-
nacional y Mercadeo, adscrito a la
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas FACEA, pionero en
el suroccidente colombiano.

El Programa de Comercio In-
ternacional inicia labores en 1973
como Facultad de Economia, pero
dadas las necesidades del contexto
regional, nacional e internacional,
que vienen del proceso aperturista
de la economia nacional y de los
mercados mundiales, la Facultad di-
versifico su parte académica, es asi
como en 1992 se crea el programa
de Administraciéon de Empresas y
en 1994 el programa de Comercio
Internacional y Mercadeo; en esa
iniciativa, era necesario que las ins-
tituciones pablicas y privadas de la
educacion superior enfrentaran a
través de sus estructuras académi-
cas esas nuevas exigencias, y mas
adn la region, por su ubicacion es-
tratégica con los paises del norte y
sur de América.

- CONACES, determind que el programa debfa cambiar su denominacion
a “Comercio Internacional”, por lo cual se vio abocado a realizar una refor-
ma curricular académica profunda para el cambio de denominacion del
programa y un plan de mejoramiento que garantizara la calidad académica
de las cohortes existentes, actividades que se desarrollaron durante un afo
y que dieron como resultado la aprobacion del plan de mejoramiento del
programa transitorio, asi, los estudiantes terminaran la Gltima cohorte en el
periodo B de 2012, y obtendran su titulo como Profesionales de Comercio
Internacional y Mercadeo. Finalmente, el Ministerio de Educacion Nacional
expide la Resolucién No. 4904 de junio 17 de 2010 mediante la cual otorga
el Registro Calificado.

Se presenta asi una nueva oportunidad de programa académico que
ha sido bien acogido por la Universidad, ademas en el mes de septiembre
se iniciara con la creacion del Programa de Mercadeo, diez semestres con
practica profesional, que también obedece a unas necesidades de region;
segin el Profesional en Relaciones Internacionales y Director del programa,
Guido Pantoja Rodriguez, “la malla empresarial de Narifio, si bien es cre-
ciente, no tiene unas connotaciones de alta competitividad como lo exige
actualmente la estructura empresarial nacional e internacional, por lo tanto,
el mercadeo sera una herramienta fundamental para mejorar y diversificar la
produccion e identificar efectivamente los nichos de mercados”.

Con la obtencién del Registro Calificado en su nueva denominacion,
el programa de Comercio Internacional ahora se prepara para solicitarle al
Ministerio de Educacion Nacional un proceso de Acreditacion Voluntaria de
Alta Calidad, ademéas de continuar trabajando en la implementacion de la
Maestria en Negocios Internacionales y retomar el proyecto para la forma-
cién académica a través de ciclos propedéuticos.

Con su Registro Calificado, el
programa de Comercio Internacional
ahora trabaja para obtener la
Acreditacion de Alta Calidad”

@ Sociedad Portuaria de Santa Marta -Colombia. Fotografia de Practica Empresarial Comercio Internacional Udenar.

Registro Calificado
El programa de Comercio Interna-
cional y Mercadeo ha estado siem-
pre en continuo cambio con miras
hacia la calidad, es asi como en el
ano 2006, el programa inici6 el pro-
ceso del Registro Calificado, recibio
visita de pares académicos con re-
sultados positivos, pero la Sala de
Ciencias Econémicas y Adminis-
trativas de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior

Profesionales con proyeccion
El programa de Comercio Internacional brinda al estudiante una formacion
tedrica en las ciencias econdmicas relacionadas con el comercio internacio-
nal, la administracion, el mercadeo y las finanzas, de tal manera que sea ca-
paz de ser analista, consultor, gestor e investigador, competencias humanas y
profesionales que le permitiran desarrollar iniciativas que permitan alcanzar
las mejores potencialidades de los recursos nacionales y tener acceso de una
manera competitiva, no solo dentro de los mercados regionales, sino nacio-
nales. Ademas le permite tener un perfil de ocupacion tanto en las empresas
de caracter privado como en instituciones ptblicas que estan altamente di-
reccionadas y que hacen gran parte del proceso de la politica de comercio
exterior de Colombia, tales como las aduanas, las embajadas, los consulados
y las zonas francas. Asimismo se despierta en el estudiante la iniciativa de

ser gestor de su propio negocio, sera un profesional que ademas de desem-
pefiarse en cargos operativos o de alta direccién podra gerenciar su propia
empresa, generando un espacio diferenciador que va a coadyuvar a mejorar
la estructura empresarial y analitica desde su concepcion como profesional
en comercio internacional.

Apoyo a estudiantes, egresados e investigacion
En su planta docente el programa de Comercio Internacional cuenta con
cinco profesores Tiempo Completo por concurso, doce Hora Cétedra con
grados de profesionalizacion de especialistas y dos doctores titulados. Des-
de la FACEA se realiza capacitacion de docentes con becas completas en
maestrias y postgrados por convenio, se incentiva a los estudiantes de me-
jor rendimiento académico en el ejercicio de su carrera con becas, y los
mas destacados por sus calificaciones pueden ver un médulo de uno de los
programas de postgrado que tiene la FACEA (Maestria en Mercadeo Agroin-
dustrial, Especializacion en Gerencia de Mercadeo, Especializacion en Ne-
gocios Internacionales y en Logistica Comercial e Internacional).

En cuanto a investigacion, el programa tiene tres grupos: Cedelac, Grou-
plac y Fronteras, este Gltimo reconocido por Colciencias, conformado por
profesores y estudiantes de los tres programas de la FACEA, direccionado a
potenciar proyectos de investigacion de interés binacional y frontera sur.

El programa ademas tiene constituida la Asociacion de Profesionales de
Comercio Internacional y Mercadeo, para hacer seguimiento a los egresa-
dos a partir de estudios realizados por los mismos, identificar el impacto
laboral y de la productividad en la region y generar una serie de politicas
para la asistencia y capacitacion continua de egresados.

Practicas académicas de formacion
El programa de Comercio Internacional cuenta con diez semestres, en el
Gltimo semestre, el estudiante se dedica a la practica profesional a nivel
regional, nacional o internacional. El profesor Manuel Ivan Ortiz Coordi-
nador de las practicas académicas de formacion a nivel regional, nacional
e internacional, a través de convenios, afirma que hay estudiantes que han
realizado su pasantia en Alemania, en la ONU filial Colombia, en las Adua-
nas del Valle y Bogota, en el Programa Mundial de Alimentos de la ONU,
en la DIAN, y en otras organizaciones que les han permitido vincularse la-
boralmente; actualmente algunos egresados del programa se desempefian
como gerentes y administradores de reconocidos almacenes de cadena y
supermercados en Pasto, y otros han sido acogidos como funcionarios en
varias empresas nacionales.

Estas practicas le permiten a los estudiantes participar en visitas expre-
sas a empresas de trayectoria nacional y reconocimiento mundial por sus
transacciones comerciales de importaciéon o exportacion, en donde tie-
nen la oportunidad de ver la parte operativa del comercio, los convenios
o acuerdos de compraventa en el mundo, el proceso de entrada y salida
de mercancias por puertos internacionales como el de Buenaventura, Santa
Marta, Barranquilla y Cartagena o por aeropuertos internacionales como el
de Palma Seca en el Valle, Alberto Cortissoz de Barranquilla o el Dorado en
Bogota, y por transito internacional terrestre. Esto le permite al estudiante
dimensionar las ventajas y oportunidades de region y de pais ante el mundo.
Para futuras practicas se ha hablado con algunas empresas en Chile, Espa-
fia, Venezuela, y se han realizado visitas constantes en la frontera colombo
ecuatoriana, en este momento la corporacion aduanera ecuatoriana quiere
hacer un convenio con el programa de Comercio Internacional, para que
estudiantes colombianos realicen su pasantia en Tulcan.

Comercio Internacional en Narifio
El campo laborar del profesional en Comercio Internacional es muy amplio,
si bien las empresas regionales no tiene transacciones mas alla de la frontera,
reciben el impacto de las fronteras y de multinacionales de distintos paises
que se van posicionando en las regiones, lo que obliga a estos profesionales
a tener una vision de los negocios internacionales que aporte al nticleo em-
presarial existente con estrategias que les permitan ser competitivos en su re-
gion o para aquellas empresas que tienen acciones o transacciones méas alla
de la frontera, para lograr una mayor competitividad permanente y creciente
en los mercados donde estén introduciendo sus productos o servicios.

Al respecto, el Director del programa comenta: “En la parte de gestion de
empresa, existen estudiantes que han forjado su propio negocio, un ejemplo
son los profesionales que constituyeron la empresa “Mas Fruta” ubicada en
distintas regiones del Departamento con miras a llegar a otras regiones de
la nacion, pero lo més significativo es que pretenden abrir negocios en el
Ecuador. Otros han ganado recursos del Fondo Emprender, como la em-
presa de huevos de codorniz, la produccion de claveles tipo exportacion, y
otros contintian con sus proyectos en el Fondo para constituir las empresas
en el Departamento con beneficio de no retorno de los préstamos que hace
esta entidad”. &

angelagomez@udenar.edu.co



SAN JUAN DE-PASTO

Nam. 17 | Jul-Ago de

Montana sagrada de fuego

Oracion a Urkunina

YONNY MOSQUERA
Centro de Comunicaciones Udenar

etomando el aln es-

caso y poco difundido

conocimiento que las

sociedades modernas

han alcanzado respecto
a la forma en que vivian los pueblos
antiguos en diferentes regiones del
planeta, se encuentra que uno de
los elementos comunes en cuan-
to a sus practicas culturales, y que
era com(n en la vivencia cotidiana
de todas las gentes, es la oracion...
oracion que a través de la palabra,
el pensamiento, la intencion y el
sentimiento servia como medio de
comunicacion entre los seres huma-
nos y todos los elementos, seres y
fuerzas que compartian con él un
territorio especifico; territorio que
se le habia encargado por parte del
gran espititu, no sélo para que pu-
diese habitar y reproducirse, sino
para que sirviera como guardian y
protector del delicado equilibrio
que conforma la vida en los diferen-
tes ambientes naturales.

Los hombres antiguos sabian que
todo lo que existe tiene vida, tiene
espititu, y tiene ademas un papel
importante en el funcionamiento
del cosmos... y es gracias a este va-
lioso conocimiento que poseian los
ancestros, que sus acciones cotidia-
nas y su vida misma estaba llena de
delicadeza, de respeto, de armonia
y de vitalidad, porque entendian que
cualquier accion que realizaran, por
pequefia que pareciera, involucraba
de alguna manera a diferentes seres
vivos y podfa alterar el equilibrio
dejado por Seyankua '-el creador-,
causando profundas consecuencias
para la persona y para todo lo que
la rodeaba.

Los pueblos tradicionales y atn
los hombres y mujeres de hoy que
conservan una forma de vida ca-
paz de sentir y ser conscientes de
las maravillas del universo, poseen
esa sensibilidad y ese entendimien-
to que los lleva necesariamente a

.

una vida més digna y coherente
con el funcionamiento armonico
de la creacion; pero no siempre ha
sido asi, pues a partir de cierto mo-
mento historico, algunas sociedades
asentadas en el continente Europeo
fueron descubriendo y potenciali-
zando el camino de lo que ahora se
conoce como “cultura occidental”,
que aunque ha permitido importan-
tes conocimientos y avances para la
humanidad, su aplicacién unilateral
ha desembocado en el abandono
masivo de todos esos conocimien-
tos y tradiciones que mantenian
unido al ser humano con los seres
de su entorno inmediato y con el
universo mismo.

Una manera de explicar algunos
desequilibrios y problemas del mun-
do moderno como el desempleo, la
miseria en que viven gran cantidad
de personas, los crecientes desastres
“naturales”, la contaminacion am-
biental y el agotamiento y extincion
de varias especies animales, vegeta-
les y minerales, podria entenderse a
partir de la decadencia y desapari-
cion de muchas de las tradiciones
ancestrales, pues debido a este la-
mentable fenémeno, que es fruto
del avance e imposicion violenta
del capitalismo y la cultura occiden-
tal sobre cada vez mayores regiones
del planeta, se estan perdiendo los
sabedores, los guias espirituales y
las tradiciones que vinculaban a los
seres humanos con lo sagrado, y
en las zonas que alin existen estos
saberes, gran parte de los jovenes y
miembros de la comunidad ya no
les prestan atencién, porque han
sido “encantados” por la magia de
la tecnologia y los aparentes benefi-
cios del mundo moderno.

En las culturas y pueblos antiguos
que hacen parte del continente de
la tortuga (mal llamado continente
americano) y muy especialmente
en la zona de los andes del sur -en
medio de los cuales se encuentra la
region narifiense-, ha existido, desde
mucho tiempo atrds, un gran apre-
cio y veneracién por las montanas

Yy cerros, po;wngi{d.era que
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cada pueblo y region se encuentra gobernada y protegida
por un Apu, montana o Cerro tutelar, que es quién deter-
mina y dirige todo lo que sucede sobre ese territorio.

La region conocida ahora con el nombre de Narino
y en particular las zonas cercanas a la ciudad de Pasto,
tienen la fortuna de estar gobernadas por una montana
muy especial, llamada antiguamente Urkunina “montana
de fuego”, debido a la influencia cultural y lingiistica que
alcanzo6 a tener el imperio de los Incas sobre el territorio
habitado por indigenas Quillacingas; mas tarde los espa-
foles le nombraron volcan Galeras, pero la verdad es que
hasta el dia de hoy no se sabe con certeza la forma en que
“la gente nariz de luna” -los Quillacingas- nombraban a
esta, su montaria sagrada.

Alguien ha dicho que la regién narifiense es un “te-
rritorio de encuentros”, y ahora, a partir de los dos en-
cuentros de Culturas Andinas que ya se han realizado en
la ciudad, es tiempo para que continten floreciendo las
antiguas sabidurfas indigenas, que motiven en el conjunto
de la sociedad una profunda reflexion acerca del cami-
no que desde hace tiempo ha escogido la humanidad y
que la esté llevando cada vez mas a apartarse de toda la
belleza y espiritualidad que se esconde a cada instante
en todo lo que nos rodea; un paso inicial y muy significa-
tivo podiria ser, que los narifenses y pastusos volviéramos
la mirada hacia nuestra montafia sagrada, porque ella,
como guardiana y gufa de todo lo que sucede en esta

Hermosos rayos de Sol dan la bienvenida
a un nuevo dia,
el cielo despejado de verano permite
apreciar con toda su belleza
la grandeza y majestuosidad de nuestras
sagradas montanas
que con su espiritu y presencia
llenan de vida y de magia a estas
acogedoras tierras narinenses
Desde las laderas de Urkunina
puedo apreciar su hermoso ropaje de
bosque y paramo,
pero al llegar a lo alto, aparecen por sorpresa
sus comparieros ancestrales:
Fl Dona Juana, Fl Azufral, El Cumbal, Fl Chiles,
y muchos otros
que, a través de una sinuosa lihea
perfilan la grandeza de la cordillera de los Andes
Nuestro taita Galeras conversa con sus pares
y en medlio de elevadas fumarolas,
deciden lo que ha de suceder
con todos sus hifos que habitan sus dominios
£n la distancia, la lejania se vuelve insoportable
y al regresar nuevamente al ropaje acogedor
de mi montania sagrada
me saluda con amor y bienvenida,
para decirme claramente
que soy de aqui'y qqugﬁl‘&e/tenigo

-

region, podria orientarnos hacia el rescate de nuestros
verdaderos valores culturales y en la medida en que
estos conocimientos y saberes vuelvan a germinar en
los corazones de nuestro pueblo, la transformacion y
mejoramiento de nuestras vidas cotidianas y de nues-
tro entorno, estarian muy cerca.

Pero para podernos encontrar de nuevo con nues-
tra montana guia, resulta indispensable abandonar
los estrechos limites de la racionalidad cientifica y del
mundo moderno, descargarse de tantos compromi-
sos y tanta angustia cotidiana para volver a disfrutar
de un paseo por las hermosas cascadas y lugares que
rodean a Urkunina; recobrar la capacidad de nuestros
antepasados para entrar en contacto con los seres na-
turales y orar desde el corazén para que esta monta-
fia tan sagrada y tan generosa, que nos ha sostenido
y alimentado durante tantas generaciones, vuelva a
recobrar toda su fuerza y su salud y de esta mane-
ra, pueda volver a guiarnos hacia el reencuentro con
nuestras verdaderas raices culturales indigenas, para
que motivados por esta antigua sabiduria, podamos
transformar positivamente nuestra forma de vida y
nuestra deteriorada relacion con los seres naturales
que nos rodean.

Debido a la ignorancia que se ha apoderado de los
humanos y al igual que ocurre con rios, lagos, mares
y otros seres sagrados, diversas comunidades huma-
nas han ubicado sus viviendas en territorios que les
pertenecen a estos espacios naturales, provocando
las condiciones para que puedan ocurrir tragedias y
desastres; en el caso de Urkunina, resulta natural que
al tratarse de una “montania de fuego” se exprese a
través de erupciones, fumarolas y temblores, que pue-
den llegar a afectar a las comunidades mas cercanas,
pero la oracion sincera y masiva de todos los que vi-
vimos bajo la custodia de esta montana, puede llegar
a evitar que las manifestaciones del volcan generen
situaciones que lamentar, sin importar que esta prac-
tica popular llegase a causar repudio y malestar entre
nuestros mas connotados cientificos.

Hoy mas que nunca existe gran facilidad tecno-
l6gica para acceder a libros, informes y videos que
muestran de una manera clara los resultados a los que
ha llevado la aplicacion unilateral y masiva del capi-
talismo, la cultura occidental y la vision cientifica del
mundo, pero también hay abundante documentacion
que relata experiencias reales de muchos pueblos que
durante ciertos periodos de tiempo han logrado vivir
de una manera diferente y en armonia con todos los
seres sagrados que los rodean... en manos de cada
uno de nosotros esta la decision del camino que que-
ramos seguir. yonnymosquera@yahoo.es &’

1. En la tradicion del Pueblo Kogui que habita la Sierra Nevada de Santa
Marta se nombra Seyankua al padre creador de todo lo que existe, figu-
ra que podria asimilarse al Dios de la religion judeo-cristiana.
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Investigacion

Un motivo mas para la investigacion y conservacion

Las aves una riqueza

en el suroccidente de

Colombia

ELKIN A. NOGUERA-URBANO
Docente Biologia- Investigador GAICA
Universidad de Narifio

| Departamento de Biolo-
gia de la Universidad de
Narifio con sus grupos de
investigacion ~ promueve
el desarrollo cientifico y
humano del Suroccidente de Co-
lombia, considera la aplicacion del
conocimiento cientifico desde mal-
tiples especificidades y aspectos re-
lacionados con la biologfa.

Uno de esos grupos de investiga-
cion es el “Grupo de Amigos para la
Investigacion y Conservacion de las
Aves” (GAICA), el cual surge como
una propuesta novedosa ante la
falta de actores que se ocupen del
estudio de las aves en los departa-
mentos de Narifio y Putumayo, y
que adelanten actividades para su
conservacion y proteccion. GAICA
considera que las aves, ademas de
ser animales sorprendentes por sus
llamativos colores y tener la capaci-
dad para volar, son un grupo indi-
cador de estado de conservacion de
los bosques por excelencia y existe
una fuerte correlacion entre éste
y otros grupos como mamiferos,
réptiles, insectos, plantas y micro-
organismos. Es decir, conociendo,
investigando y conservando a las
aves podremos entender y preservar
nuestros valiosos recursos naturales.

Actividades que incluyen pla-
nes de manejo, caracterizaciones,
andlisis de patrones de distribucion,
identificacién de especies con prio-
ridades de conservacién son necesi-
dades en Narifo y Putumayo. Rela-
cionar el accionar de las sociedades
humanas que conocen muy bien
sus territorios con las actividades
mencionadas es uno de los queha-
ceres de GAICA. Este grupo de in-
vestigadores busca valorar las raices
biologicas, sociales y culturales para
ofrecer herramientas que contribu-

yan en las comunidades a generar
conciencia y responsabilidad de
habitar un territorio y preservar los
seres vivos que alli habitan.

Aplicacion del
conocimiento biolégico
El grupo de investigacion “GAICA”
tiene entre sus lineas de investiga-
cion la consolidacion de inventarios
de aves y otros grupos biolégicos
en Narifio, contribuyendo al plan-
teamiento de estrategias de con-
servacion como el plan de manejo
ambiental y ecoturistico de las vere-
das San Felipe, Mohechiza Alto y el
Rosario en el municipio de Yacuan-
quer (Narino), donde se detectaron
aproximadamente 70 especies de
aves incluyendo las reinitas, quindes
y gavilanes.

La elaboracion de inventarios sir-
ve de base para establecer patrones
de distribucion espacial y temporal
de las especies de aves, la identifi-
cacion de zonas con altos endemis-
mos y especies amenazadas, lo cual
contribuye en la determinacion de
sitios prioritarios para la conserva-
cion de las aves, y en la declarato-
ria de Areas de Importancia para la
Conservacion de las Aves- AICAS,
ejemplo de ello es el “Diagnostico
Biotico y Participacion en la Formu-
lacion de Declaratoria del Paramo
Paja Blanca como Area Protegida”,
en ese ejercicio de trabajo con la
comunidad se detectaron especies
como el colibri paramuno y una
particular especie de tucan de color
verde que al momento son conside-
radas especies con alta probabilidad
de desaparecer. Afortunadamente,
identificar esas especies en el Pa-
ramo de Paja Blanca fue el primer
paso y una herramienta para COR-
PONARINO, siendo actualmente
categorizadas especies prioritarias
para la conservacion.

GAICA admira y ensefia que las
aves son animales maravillosos que
surcan los altos cielos desde el Nor-

P Por la coloracion rufa y si es andino especialmente en aéreas de paramo o
econtono con bosque Altoandino, puede tratarse de Aglaeactis cupripennis

(Colibri Paramuno).

2P Alejandro Mendoza con nifios en el corregimiento de Rio Mexicano,
Municipio de Tumaco.

te y Sur de América hasta nuestros hermosos paisajes en
Narifio. Viajeros sin fronteras como los hermosos patos,
esbeltas garzas y pequefios chorlitos de la Laguna de la
Cocha en el Encano (Pasto-Narifio) son faciles de obser-
var y no tiene costo. En la linea de trabajo comunitario,
desde la Universidad de Narifio, GAICA trabaja en la
formacion de nifios investigadores, como los “Herederos
del Planeta” en el Encano, quienes fueron motivados a
conocer las aves de su entorno como una posibilidad de
conservacion del humedal y también de empleo en el de-
nominado aventurismo.

Los investigadores de GAICA en la linea de investi-
gacion de biogeografia y ecologia de aves neotropica-
les, han volado a lo largo del suroccidente de Colombia
desde las hermosas playas de Tumaco y alrededores para
observar gaviotas, pelicanos, chorlitos y muchas otras es-
pecies; han pasado por la llanura Pacifica para admirar
los colibries de pico curvado, las hermosas tangaras que
deslumbran con colores rojos-azules-amarillos o blancos,
los grandes tucanes negros de pico rojo y amarillo, los rui-
dosos loros, los pequenos saltarines que serian la envidia
para los bailarines humanos por sus variadas danzas antes
de la reproduccion, los lindos quetzales con sus hermosas
colas y ojos saltones.

En el piedemonte Pacifico-Andino se han apoyado
iniciativas como la formulacion del plan de manejo de
la Cuenca del rio Giiiza o el programa de monitoreo de
especies migratorias de aves en la Reserva Natural Rio
Nambi, buscando establecer las temporadas de migra-
cién, rutas de migracion y aspectos ecolégicos de las es-
pecies migrantes. En la linea de investigacion de historia
natural, ecologia y evolucién de aves, los investigadores
GAICA han desarrollado estudios que prueban que en los
Andes las aves han evolucionado en estrictos sistemas de
interaccion y que la existencia de los paramos estd media-
da por la presencia de muchas especies de aves.

Se ha determinado que el colibri mas grande del mun-
do puede ser observado en la Reserva Natural Volcan
Azufral, el pequeno colibri pico de tuna morado habita
en los jardines de la Universidad de Narifio o el conoci-
do colibri navidefio de color negro-verdusco con collar
blanco es facil de observar en el Encano y los bosques del

Morasurco. GAICA se ha fundado con altisimos valo-
res cientificos y humanos, por lo tanto su participacion
activa en espacios académicos y gubernamentales ha
permitido conocer las aves y transcender mucho mas
alla de las aulas de clase, hoy es un ejemplo de accion
con la comunidad y proyeccion desde la Universidad
hacia la region en la toma de decisiones ambientales.

Con GAICA los invitamos a participar de salidas a
Tumaco y El Encano, jornadas en las cuales los aman-
tes de las aves y todas las personas interesadas obser-
van y fotograffan aves, un motivo mas para conocer
a Narifio y otros grupos animales. Mensualmente se
preparan salidas a municipios o zonas alefadas a Pas-
to para conocer qué especies viven en Pasto, lo Gnico
necesario es ganas y pasion por las aves. GAICA si-
gue volando y espera seguir volando con las aves que
ama, para generar multiples alternativas de conserva-
cion y desarrollo de la region desde una perspectiva
ambientalmente amigable. &

elkalexno@yahoo.com

comunicacionesgaica@gmail.com

“Honoris Causa en
Derecho y Ciencias Politicas
a Patricia Torres Ray

Lh

El jueves 2 de septiembre en el Paraninfo de la
Universidad de Narifio, el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio otorgé a la Senadora del
Estado de Minnesota y exalumna de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universi-
dad de Narifio, Patricia Torres Ray, el titulo de
Doctora “Honoris Causa en Derecho y Ciencias
Politicas”, por su labor académica, promocion de
la investigacion y servicio social y por su desta-
cada gestion como Senadora en beneficio de la
poblacion latina radicada en Estados Unidos.

Al evento presidido por el Rector de la Uni-
versidad de Narifio, asistieron docentes, personal
administrativo de la Universidad de Narifo, auto-
ridades civiles y eclesiasticas, representantes de
diferentes medios de comunicacion, rectores de
Universidades de la region y familiares de la Dra.
Patricia Torres Ray. El titulo se otorgd mediante el
Acuerdo 010 del 24 de febrero de 2010, del Con-
sejo Superior de la Universidad de Narifio.




“Ano y medio de trabajo responsable, compromiso y modernizacion de procesos”.

JOSE LUIS BENAVIDES PASSOS
Vicerrector Administrativo Udenar

n el marco de la REFORMA PROFUNDA

desde el 13 de enero de 2009, fecha en que

asumi el cargo de Vicerrector Administrativo,

se han realizado avances muy importantes en

la dimension administrativa y financiera en lo
que se denominé la Reforma de lo Cotidiano. Resulta-
dos que han sido posibles, gracias a la consolidacion de
un equipo de trabajo con suficiencia técnica y con gran
compromiso institucional.

Estas son las cien acciones de cambio:

1. Toma de decisiones en la Vicerrectoria Administrativa
con fundamento técnico.

2. Organizacion de la planta de contratos mediante es-
quemas de niveles y sueldos estandarizados.

3. Disefio e implementacion de un sistema de contrata-
cion para el personal de contrato ajustado a las normas
establecidas.

4. Planeacion del ingreso y salida de personal para cada
semestre, mediante la publicacion via internet de los lista-
dos, con un mes de anticipacion a la fecha de iniciacion
de labores.

5. Diseno e implementacion del sistema de evaluacion
de desempefio laboral del personal de planta, contrato
laboral y trabajadores oficiales.

6. Dotacion de ropa de trabajo y seguridad industrial,
ajustado a la normatividad vigente y concertado con las
directivas del sindicato, en armonia con los acuerdos
por convenciones colectivas y solicitudes respetuosas.
(2010: contratacion y suministro dotaciones por valor de
$74.160.600 correspondiente a la vigencia 2008).

7. Organizacion de la seccion de vigilancia de la Univer-
sidad de Narifo, mediante la seleccion, formacion y ca-
pacitacion al personal que presta dicho servicio. (Curso
obligatorio de vigilancia).

8. Fortalecimiento y dotacién de herramientas de comu-
nicacion al personal de vigilancia, a través de radios de
comunicaciones y sistemas de avantel. (inversion en 2009
en equipos de comunicacién $5.082.000 y en 2010 por
$10.916.525).

9. Manejo adecuado del personal de conserjerfa y vigilan-
cia mediante el sistema de rotacion y evaluacion.

10. Depuracion de personal en los casos en los cuales los tra-
bajadores incumplen las normas internas de la Universidad.
11. Avances en reuniones para la implementacion de la
Carrera Administrativa.

12. Administracion de los inventarios de todo tipo de ac-
tivos, mediante la implementacion de nuevos formatos y
sistemas de informacion.

13. Reorganizacion del personal para el levantamiento
de inventarios.

14. Activacion del Comité de Inventarios, escenario para
la definicion de politicas y estrategias que permitan el
adecuado inventario, manejo, custodia y conservacion de
los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

15. Levantamiento de inventarios en un 60% para to-
das las areas que conforman la Universidad, incluidas
las extensiones.

16. Disefo e implementacion del plan de mantenimien-
to preventivo y correctivo del parque automotor (buses,
busetas, camionetas, automoviles, camiones). (2009:
$174.583.221. 2010: $90.271.044).

17. Desarrollo de software especifico como herramienta
para planear, ejecutar, controlar y evaluar el plan de man-
tenimiento de infraestructura y automotores.

18. Incorporacion de un aplicativo Web para la recep-
cion y control de los requerimientos de mantenimiento de
toda la comunidad universitaria.

19. Compra de equipos de poda y tala para la

sede Torobajo.

20. Obtencion de licencia ICA para la tala de arboles
que estaban a punto de colapsar y ocasionar dafios en
la infraestructura.

21. Ejecucion del plan de reforestacion de la

sede Torobajo.

22. Programa de mantenimientos infraestructura y
zonas verdes.

23. Dotacion de extintores a diferentes areas de trabajo
en la sede Torobajo, proceso que se llevd a cabo con
el acompanamiento de la oficina de Salud Ocupacional.
(2009 - 2010: $8.783.996).

24. Recuperacion de la buseta de marca NPR, que se en-
contraba abandonada en un parqueadero por cerca de 5
anos, con recursos de las Vicerrectorfas Administrativa y
de Posgrados. (2010: $34.437.200)

25. Mejor seguimiento y control a los procesos de su-
ministro de combustibles, lubricantes y aditivos para el
parque automotor, a través de registros de suministro, in-
formes semanales y observacion directa en el sitio

de aprovisionamiento.

26. Gestion y control en los procesos de pago de im-
puestos para el parque automotor, evitando sanciones y
problemas juridicos a la Universidad. (2009: $8.326.793.
2010: $7.670.402)

27. Mejora en la gestién y acompariamiento para los pro-
cesos de baja de y chatarrizacion de vehiculos.

28. Mejoras en la planeacion, seguimiento y control al
servicio de transporte para practicas académicas y des-
plazamientos administrativos, esto mediante emision de
circulares al inicio de cada semestre e implementacion
de formatos de control.

29. Mayor seguimiento y control al uso del servicio de
telefonia celular y fija, lo cual permitié identificar y des-
habilitar de las lineas que incurren en mayor consumo
los servicios no autorizados como Internet por demanda,
llamadas de fijo a celular, mensajeria de texto y navega-
cién Web movil.

30. Correctivos en el pago de facturas por telefonia movil,
fija, agua y energia, adoptando la figura de domiciliacion
que permite programar electronicamente y de acuerdo
a los vencimientos los pagos respectivos, para lo cual se
han realizado convenios con las entidades bancarias. La
adopcion de este procedimiento ha evitado la suspen-
sion en el servicio y cargos por mora.

31. Planificacion en los pagos por servicios de telefonia
celular, fija, servicios de agua y energia para los periodos
de vacaciones, con el fin de no incurrir en el corte del
servicio o en sanciones por mora en el pago.

32. Gestion para la solucion de inconsistencias en la fac-
turacion de servicios.

33. Diseno e implementacion del plan de mantenimiento
preventivo y correctiva de la infraestructura fisica. (2009:
$86.072.171. 2010: $68.000.000).

34. Dotacion de nuevos equipos de sonido para el Audi-
torio Luis Santander y Paraninfo. (2010: $10.579.500).
35. Redisefio de instalaciones eléctricas para el Bloque
Administrativo, Biblioteca Central, Extension de la Sede
Samaniego, Extension Sede Taquerres y Extension Sede
Tumaco. (2009: $19.736.010. 2010: $12.015.780).

36. Organizacion del Area de Compras, Licitaciones y
Contratos, para garantizar transparencia en los procesos
contractuales de la Universidad, lo que permite un épti-
mo proceso de seleccion, registro y evaluacion de pro-
veedores, generando mayores y mejores beneficios.
37. Creacion del Banco de Proveedores, a través de
pagina web, con conexion al Sistema de Informa-
cion Financiero.

38. Organizacion de Sistemas de Compras de
menor cuantia, invitaciones vy licitaciones pa-

blicas de acuerdo a las normas establecidas. —

39. Formulacion de un nuevo Estatuto de Con-
tratacion, que permite el desarrollo de la Auto-
nomia Universitaria, ajustado a las necesidades
reales de la Institucion. (Pendiente de aprobacion
del HCSU).

40. Implementacion de instrumentos técnicos para
la Junta de Licitaciones y Contratos, lo que ha ori-
ginado una mayor dinamica y transparencia.
41. Presentacion de la propuesta Institucional
del Plan Anual de Compras para la Univer-
sidad, para ser implementado en el semestre
B de la vigencia 2010 y su ejecucion en la
vigencia 2011.

42. Disefo e implementacién de un nue-
vo sistema de negociacion en la compra
de tiquetes aéreos sin intermediarios,

lo que ha generado ahorros muy sig-
nificativos para la Institucion. (Ahorro
aproximado de eliminacién de co-
misiones de agencias de viajes 2009:
$19.681.932. 2010: $25.562.634) (Y
generacion de millas ganadas para vue-
los: 2010 por 1.273.249 que equivalen a
$60.000.000)

43. Reestructuracion del Fondo de Solidaridad Estu-
diantil, mediante la formulacion de variables acordes
a las realidades de los estudiantes, que permite ma-
yores porcentajes de descuento en las matriculas.
44. Diseno del sistema de reliquidacion de matri-
culas estudiantiles, para los casos en los cuales ha
cambiado su situacion socioeconémica.

45. Elaboracion de sistemas de refinanciamiento de
matriculas, con ampliacion de nitmero de cuotas so-
portados mediante acuerdos de pago voluntarios.
46. Apoyo econoémico a estudiantes para desplaza-
mientos académicos, como congresos, seminarios y
eventos nacionales e internacionales, y asignacion
de millas de viaje.

47. Conformacion del Comité de Matriculas, para el
estudio de un sistema organizado y unificado para la
liquidacion, reliquidacion, financiacion, refinancia-
cion y manejo de solidaridad estudiantil.

48. Apoyo directo en el proceso de transformacion
fisica de la Biblioteca Central, a través de la moder-
nizacion de su mobiliario y estanteria para la pri-
mera y segunda planta. (2009: $183.347.250; 2010:
$131.546.088).

49. Modernizacion de tecnologia en equipos in-
formaticos en diferentes areas y dependencias.
2009: $1.259.128.049; 2010: $174.896.467. A la
fecha, la oficina de Presupuesto ha expedido certi-
ficados de disponibilidad presupuestal por valor de
$472.225.081, para la adquisicién de equipos segin
registro del Banco de Programas y Proyectos.

50. Adquisicion de seis equipos de servidores que
actualmente soportan todo el flujo de informacion al
interior de la Universidad, que ha permitido una me-
jor gestion de los sistemas financiero y académico,
con un costo de $99.854.638.




SAN JUAN DE-PASTO
Nam. 17/ Jul-Ago de 2010
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51. Financiamiento para llevar

a cabo un adecuado manteni-
miento de equipos de laborato-

rios, Unidad de Salud, Fon-

do de Salud y diversos
talleres de la Uni-
versidad.  (2009:
$84.911.053;
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$60.736.300).
52. Creacion vy
puesta en mar-
cha del Comité de

Riesgos para la Uni-

versidad.

53. Estudio de riesgos y
elaboracion de un siste-
ma de aseguramiento
de equipos, edificacio-

nes, muebles, enseres

y vehiculos, para lo cual, se selec-

cioné una firma corredora de seguros mediante invi-

tacion pablica.

54. Implementacion de tres nuevos puntos de vigilan-

cia: instalaciones Planta Piloto, Laboratorios Zootecnia y

parqueadero vehicular (2010: $10.740.000).

55. Compra de una nueva maquina para la elaboracion

de carnets, con mayores caracteristicas de seguridad;

implementacion de portacarnets con cintas grabadas y

logos institucionales. (2009: $15.699.040).

56. Recarnetizacion de todo el personal de trabajado-

res, docentes, administrativos y estudiantes de forma

gratuita. (2009: $6.521.861. 2010: $27.123.512).

57. Adecuacion de zonas exclusivas para el parqueo de

motocicletas con vigilancia propia, lo cual ha logrado la

eliminacion de los hurtos.

58. Incorporacion de recursos fisicos y financieros para

cubrir las necesidades de iluminacion en el Campus

Universitario, un ejemplo de ello es la iluminacion del

parqueadero auxiliar para vehiculos.

59. Apoyo e implementacién de un sistema eficiente

para la negociacién de medicamentos adquiridos por

el fondo de salud de la Universidad. Contratacion del

Operador Logjstico encargado de la administracion del

servicio farmacéutico ambulatorio del Fondo de Segu-

ridad Social en Salud, para las vigencias 2010, 2011 y

enero 2012, por un valor total de $3.299.424.000, segin

reza en el Acuerdo No.087 de 2009 HCSU.

60. Reorganizacion del area administrativa y financiera

del Fondo de Seguridad Social en Salud.

61. Apoyo en la formulacion de estrategias para la dismi-

nucion de costos de funcionamiento y mejor utilizacion

de los servicios del Fondo de Seguridad Social en Salud.

62. Disefio e implementacion del area de cartera para el

cobro y recaudo oportuno de conceptos como: estam-

pilla prodesarrollo de la Universidad, deuda con muni-
cipios, cuotas partes pensionales, deudas de estudiantes
de pregrado, posgrado, entre otros.

63. Intervencion en la Comision Séptima de la Camara

de Representantes, en el tema del pasivo pensional.

64. Andlisis detallado de la creacion de la Cuenta del

Fondo de Pensiones de la Universidad de Narifio, a par-

tir del afio 1999 a la fecha.

65. Formulacion del reglamento para el funcionamien-

to de la Cuenta Especial del Fondo de Pensiones de la

Universidad de Narifio, mediante sancién con acto ad-

ministrativo del HCSU.

66. Trabajo conjunto con la Oficina de Planeacion para

realizar ajustes a la formulacion del presupuesto vigen-

cia 2010, debido a sobredimensionamientos de ingresos

y gastos realizados en el presupuesto elaborado por la

Oficina de Planeacion.

67. Formulacion del reglamento de inversiones financie-

ras de la Universidad de Narifio; actualizacion y emision

de normatividad interna acorde a necesidades actuales
de la Entidad.

68. Elaboracion del estudio histérico de las deudas con-
traidas con el ISS, por la no transferencia de aportes pen-
sionales de los afnos 95-96-97 y 98.

69. Puesta en marcha de la Cuenta Especial del Fondo de
Pensiones Udenar, con lineamientos técnicos, ajustada a
la ley y con uso exclusivo para el tema pensional.

70. Fortalecimiento del Centro de Informatica, mediante
el ingreso de nuevo personal técnico y capacitacion en
sistemas de bases de datos Oracle. (capacitacion personal
2009 $25.200.000)

71. Utilizacion del sistema de gerencia electronica para
el manejo de cuentas de ahorro y cuentas corrientes; cen-
tralizacion del manejo de todas la cuentas bancarias de
la Institucion, lo que ha permitido conocimiento total de
dineros para exigir reciprocidad, rebajas o exoneracion de
gastos financieros y otros beneficios para la Institucion y la
Comunidad Universitaria.

72. Diseno e implementacion del sistema de recaudo de
ingresos, mediante el sistema de codigo de barras, a tra-
Vvés de la pagina Web. (Inversién en codigos IAC 2009:
$10.521.362).

73. Implementacion de cerca de 2.600 centros de cos-
tos para la estructura financiera de dependencias acadé-
micas, unidades, centros, fondos, convenios, posgrados,
proyectos etc.

74. Unificacion para el funcionamiento técnico y operati-
vo del personal que compone el Sistema Financiero.

75. Modernizacion en el equipamiento de equipos de
computo y periféricos para las secciones de Tesoreria,
Contabilidad y Presupuesto.

76. Realizacion de Comités Técnicos de seguimiento y eva-
luacion a los planes de accion de todas las unidades que
conforman la Vicerrectoria Administrativa.

77. Creacion del Comité del Plan Anualizado de Caja y
diseno e implementacion de un sistema de planificacion
de ingresos y egresos para cada centro de costos.

78. Formulacion en coordinacion con la Oficina de Pla-
neacion de un nuevo Estatuto de Presupuesto acorde a la
realidad actual de la Universidad y en consonancia con el
fundamento de autonomia universitaria.

79. Recaudo de ingresos por matriculas de pregrado, pos-
grado, Centro de Idiomas, Preuniversitarios, congresos y
seminarios organizados por la Universidad, a través del
sistema de codigo de barras mediante la web.

80. Puesta en marcha de dos puntos de atencion al usua-
rio, a través de la ubicacion de cajeros bancarios. Uno de
ellos localizado en las instalaciones de la VIPRI y otro en el
Blogue Administrativo de la Sede Central de Torobajo.

81. Oportunidad en la asignacion de recursos y financia-
miento de las obras civiles de construccion que se ade-
lantan en la Universidad, de manera particular del Bloque
Tecnolégico de 8.600 mts cuadrados de construccion y
un costo de $6.500 millones de pesos.

82. Disefio e implementacion de Portafolios de Inversiones
Temporales en especial CDTs, mediante procedimientos téc-
nicos y debidamente documentados.

83. Diseno e implementacion del sistema de negociacion
de bonos constantes tipo A emitidos por el Ministerio de
Hacienda para el pago del pasivo pensional, los cuales
se negocian a través de la Bolsa de Valores y corredores
de bolsa. Dicho procedimiento esta formulado técnica y
debidamente documentado.

84. Negociacion de bonos con lineamientos técnicos
que originaron para el ano 2009 ganancias en la venta
superiores a $500 millones, situacion ésta que no registra
antecedentes histéricos en la Universidad.

85. Reorganizacion de las areas de Contabilidad, Presu-
puesto, Tesoreria, Centro de Informatica, Recursos Huma-
nos, Revisorfa de Cuentas y Convenios, para la creacion
de un nuevo Sistema de Informacion Financiera, sustenta-
da en criterios técnicos plenamente concertados, y basa-
do en centros de costos.

86. Manejo técnico de las finanzas para solventar de manera
oportuna las necesidades de pago de salarios y demés facto-
res prestacionales, financiamiento e inversiones, de los com-
ponente académicos, investigativos y de proyeccion social.

87. Participacion activa en reuniones y encuentros de
Vicerrectores Administrativos de Universidades Pabli-
cas, para la formulacion de politicas que ayuden al
fortalecimiento de las finanzas institucionales.

88. Implementacion del Sistema Integrado de Cali-
dad para los procesos de Gestion Financiera, Gestion
Humana, Gestion de Recursos Fisicos, a partir del
levantamiento y documentacion de procedimientos,
actividades, caracterizaciones, flujogramas, formatos,
registros, indicadores, acciones correctivas, produc-
tos no conformes, planes de mejoramiento (version
1y2).

89. Implementacion de paz y salvos por via electronica.
90. Preparacion y publicacion en Internet de cuadro
informativo sobre los requisitos para el tramite de
cuentas y de circular informativa sobre retenciones y
deducciones aplicables en el manejo de cajas meno-
res y avances.

91. Disefno e implementacion de paginas web para
los procesos de Gestion Financiera y gestion de Ta-
lento Humano.

92. Puesta en marcha del presupuesto en linea para
consulta en tiempo real de la ejecucion de ingresos y
egresos de las diferentes dependencias que confor-
man la Universidad.

93. Realizacion de auditoria financiera para la VIPRI,
correspondiente a los afios 2004-2009, cuyos resulta-
dos permitieron tomar correctivos y redireccionar el
proceso financiero de esa dependencia.

94. Realizacion de reconciliaciones bancarias a partir
del afio 2004, para el manejo financiero de la VIPRI
para efectuar los correctivos necesarios.

95. Depuracion de cuentas bancarias que ha permitido
disminuir el manejo de dieciocho a nueve bancos, con
un nmero menor de cuentas bancarias, lo cual facilita
el control y el procedimiento de conciliacién bancaria.
96. Presentacion oportuna de los informes a los di-
ferentes entes de control, tales como: Contraloria
Departamental de Narifio, Contraloria General de la
Republica, Contaduria General de la Nacion, Minis-
terio de Educacion Nacional, Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico, entre otros.

97. Presentacion de informes financieros, presupues-
tales y de contratacion a la Contraloria Departamental
de Narino, ajustados a la normatividad vigente para
las vigencias fiscales 2008-2009, lo que ademés de
dar cuenta del buen manejo fiscal permiti6 cambiar
el estado de abstencion de opinién que la Contraloria
habfa aplicado a las vigencias 2006 y 2007.

98. Creacion de los criterios técnicos y operativos
conducentes a la tan anhelada descentralizacion fi-
nanciera hacia las unidades académicas.

99. Para el afo 2009 se procesaron 6.053 solicitu-
des que demandaban recursos financieros, de ellas
se atendieron de forma positiva 5.564 que generaron
ordenes de compra, érdenes de prestacion de servi-
cios y contratos, correspondientes al 91.92% de res-
puestas favorables.

100. Conformacion de equipo de trabajo con alta su-
ficiencia técnica para las areas de Contabilidad, Teso-
reria, Presupuesto, Recursos Humanos, Revisoria de
Cuentas, Compras, Convenios, Almacén, y Servicios
Generales. Esta es una gran inversion para el presente
y futuro de la Universidad.

Todas estas acciones realizadas hasta el momento
demuestran claramente que se comenzo6 a incidir de
manera positiva sobre diversas problematicas que
aquejaban a los aspectos administrativos-financieros
de la Universidad, han sido largas las jornadas de tra-
bajo realizadas por todos y cada uno de los miem-
bros que conformamos la Vicerrectoria Administrati-
va, y a pesar de tanto esfuerzo, somos conscientes
que aln es necesario continuar por el sendero de la
implementacion del cambio y la continuidad en el
trabajo técnico, responsable y honesto. &’
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“Lideres populares en nuestra Independencia”.

Udenar Periddico: ;Por qué
la historia que conocemos acerca
de la Independencia de Colombia
contiene versiones, en su mayoria,
centralistas y suelen olvidarse las re-
gionales o locales?, ;qué tanto cree
Usted que influy6 para que se pre-
sente este fenbmeno?

Rodrigo Llano: La historia siem-
pre la escriben en la capital de la
Republica, pues las academias de
historia estan alla, las nacionales,
las que influyen, las que publican, y
solo ahora hay un gran movimiento
por llamar la atencion sobre las que
hicieron las provincias en la inde-
pendencia, por ejemplo, antes que
Santafé se generd el movimiento de
Revolucion Cartagena, el de Mom-
pox, el de Pamplona, el de Cali o el
de El Socorro; lo de Santafé de Bo-
gota es el sexto movimiento que hay
en el pais, pero ademéas no fue un
movimiento de independencia, fue
un movimiento de revolucién que
condujo luego a la independencia,
logrando desplazar a las autoridades
coloniales espanolas de casi toda la
Nueva Granada, pues Santa Marta,
Pasto y Riohacha permanecieron
fieles a la corona. De manera que lo
que hay que hacer es un gran esfuer-
zo porque las gentes de la provincia
valoren la historia y el aporte que a
ésta hizo cada uno de los lugarenos,
y no simplemente lo que se hizo en
la capital y lo que durante toda la
vida nos han ensefiado.

UP: ;Qué tanto tuvo que ver el
manejo de la informacion por parte
de la prensa de la época?

RL: Hubo mucha prensa en el
pais, pero casi toda concentrada en
Bogotd, asi por ejemplo se saca el
periédico Argos de Cartagena que
se fue para Tunja, después para San-
tafé y luego para La Habana, a don-
de se iba el sefor José Fernandez
Madrid y lo publicaba; en Antioquia
estaba El Censor, La Aurora de Po-
payan, entre otros, pero no son mMu-
chos los periodicos regionales que
se escribieron en Colombia, la ma-
yoria de estos se escribieron fueron
publicados en Santa Fe de Bogota,
porque alla estaba la burocracia, los
recursos, y la poquita gente educada
que habia en la época, existieron de
igual forma muchas zonas del pais
donde no habfa quién dirija una na-
cion y sin embargo en la época de la
Primera Republica hay 20 constitu-
ciones; una de las que mas me cau-
sa admiracion es la de Timana en
Garzon, un pueblito donde no de-
beria haber mil almas y sin embargo
escribe su propia constitucion, en la
gue se menciona por primera vez
en la historia la figura del procurador
general y llama ministros a quienes
después se llamaron secretarios y
solo muchisimos afos después, se
[lamaron ministros de estado como
se denominan actualmente.

UP: ;Cual es segtin Usted el lider
popular mas importante y menos re-
conocido de esta historia en Colom-
bia y por qué han sido silenciados?

RL: He escrito sobre José Maria
Carbonel, que es realmente un li-
der muy importante pero cometio
dos “errores”, el 20 de julio habld
de independencia absoluta y de
financiar la independencia con los
bienes del clero, lo que después se
[lamo los bienes de manos muertas
que fueron extinguidos por Tomas
Cipriano de Mosquera, entonces
Carbonel al hablar de que le quiten
la plata a los curas se echo la histo-
ria encima y por eso lo sepultaron
en una fosa comdn en la iglesia de
La Veracruz, ademas Carbonel tenia
sus pecados, también frente a lo que
es la historia rosa que se ha escrito
siempre en Colombia; cuando fui
a escribir el libro de Carbonel, un
muy distinguido historiador de este
pais que ya falleci, me dijo que me
ayudaba a publicar el libro si yo le
quitaba lo del divorcio de Carbonel,
porque eso deslucia al Procer; esa es
la historia que se ha escrito en Co-
lombia toda la vida -aqui no se han
publicado las cosas no muy buenas
que tuvieron, Narino, Santander y
Bolivar, quienes eran superlativos en
muchos aspectos de sus vidas- en-
tonces como la historia se ha escrito
para orientar a la poblacién, esta es
una historia rosa y no una historia
verdadera. Pero no solamente Car-
bonel esta como héroe popular, por
ejemplo antes de hablar de Pedro

Romero, menciono a los hermanos
Gutiérrez de Pifieres, esta el caso de
Manuela Beltran que nace y muere
el dia que rompe el edicto, porque
fue un relampago en la mitad de la
noche, se supo de ella ese dia pero
nunca mas se volvio a saber de
ella, eso le pasa a mucha gente en
la historia. En consecuencia lo que
debemos hacer es un gran esfuerzo
entre todos por estudiar mas a fon-
do la historia.

UP: ;Por qué es importante res-
catar el papel de los lideres popula-
res en nuestra Independencia?

RL: Todos esos lideres hicieron
parte muy importante de la historia
de Colombia, sin ellos no habriamos
tenido independencia, sin embargo
hay personajes a quienes se les res-
ta importancia por su procedencia,
por ejemplo a pesar de que Carbo-
nel era casado con una prima her-
mana de Antonio Narifo, era primo
hermano de un dos veces presi-
dente de Cundinamarca, su madre
era una persona muy reconocida,
pero era gente venida a menos por
su condicion econdmica, a él se le
muri6 su padre siendo muy joven y
le toco dejar de estudiar y volverse
amanuense de la expedicion bota-
nica, por tal razén son gentes que
eran mal miradas en la época y no
se les da la preponderancia que
merecen, por ejemplo, cuando José
Acevedo y Gomez proclama unos
nombres, en la noche del 20 de
Julio de 1810, se cuida mucho de
proclamar el nombre de Carbonel,
porque él sabfa que Carbonel tenfa
una pelea personal con el Virrey,
pues éste se habia entrometido en
su divorcio, es asi como el 20 de
Julio quedaron cubiertas varias ven-
ganzas y por eso la historia no repite
hechos como estos.

UP: En la época de la Indepen-
dencia, los pastusos realistas leales
a la corona espariola lucharon por
defender esa lealtad en cruentas y
poco nombradas batallas; uno de
esos valientes lideres pastusos fue
Agustin Agualongo, a quien recor-
damos como un defensor férreo del
territorio y de los intereses realistas,
sComo califica Usted la accion de
Agualongo y cudl es su influencia en
la historia nacional?

RL: Agualongo es una de las per-
sonas que hay que rescatar en este
pais, porque luché por sus creen-
cias, él creia en el rey, en su religion,
en los mandamientos que les habian
impuesto durante tres siglos, tres lus-
tros, y tres afios los esparioles, fue un
luchador popular muy importante
que se opuso a la independencia de
Colombia, luché contra Bolivar, fue
el que mas guerra dio en toda esta
region y so6lo viene a ser derrotado
cuando aparece la figura de Oban-

do patriota, porque antes Obando
era realista, pero s6lo cuando Oban-
do aparece como patriota y entra a
pertenecer a los ejércitos de Simon
Bolivar, es cuando Agualongo de-
cae, porque Obando era un gran
guerrillero, y es él quien finalmente
captura a Agualongo y lo fusila.

UP: En uno de sus escritos titula-
do: “Curiosidades de nuestra Prime-
ra Reptblica” Usted argumenta que
Antonio Narifio ademas de ser re-
cordado como el precursor de la In-
dependencia de Colombia, también
fue precursor de muchas otras cosas
importantes en nuestra vida republi-
cana, como el cobro de impuestos,
la devaluacion de la moneda, entre
otras estrategias de finanzas pabli-
cas, coméntenos un poco Mas acer-
ca de este tema. ;Y qué influencia
han tenido estas acciones a lo largo
de la historia en Colombia y en la
actualidad?

RL: Narifio es el precursor de
muchas cosas, fue el primero que
habl6 en materia de educacion de
Jeremias Bentham y lo hizo en el pe-
riodico La Bagatela, fue el primero
en hablar de los peajes, en comer-
cializar armas, en invadir territorios,
es decir fue el precursor de muchas
cosas. Narifio, Santander y Bolivar
fueron hombres muy grandes, no
podemos desconocer a ninguno de
los tres, sin embargo Narifo hace
aportes muy importantes, porque
era el hombre mas educado que
habia en la Nueva Granada, tenia
la mayor biblioteca que podia tener
una persona en ese entonces, con
mas o menos 3.000 volimenes con-
seguidos con la ufas, porque eran
libros que generalmente llegaban de
contrabando a Santa Fe de Bogota,
pues €l era un gran comerciante de
libros, cuya actividad le gener6 con-
flictos con la tesoreria de diezmos,
que son innegables, y que hay que
tenerlos en cuenta cuando se anali-
za la personalidad de Narifio.

UP: ;Cudl es el consejo o mensa-
je que le da a los narifienses?

RL: Es de suma importancia
que estudien la historia, aunque el
gobierno no les permita que se las
ensefie, porque quien no sabe de
doénde viene no tiene idea de para
donde va. &’
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Aungue aun es incomparable con sustancias
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ganado un importante numero de adeptos
en los Ultimos anos, superande a drogas mas
fradicionales y ubicandose solo por debajo
de la marihuana v la cocaina en el
panorama de las drogas mas consumidas en
el pais. Su precio
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De cada diez personas, son tres las
gue roban para comprar Heroina, y
de diez adictos que tratan de
dejarla, son nueve los que
reinciden, incluso con

mayor fuerza,
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La forma mas importante de
consumo de la heroina es
mediante la via intravenosa,
cuestion que ha despertado
las alarmas de salud, ya que
se ha disparado un
considerable aumento de
muertes por VIH, que se
adqguiere al compartir
jeringas vy agujas; por tal
razon en diferentes paises se
realizan constantemente
jornadas de prevencion del
consumo de drogas.

problemas
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La primera sensacion al consumir
Heroina, es de euforia, sensacion de
bienestar y supresion del dolor, pero a
estos efectos hay que anadir ofros
como nauseas, vomitos y una
sensacion de depresion respiratoria, asi
como una especie de saturacion
mental, somneolencia, sequedad de
boca o sensacion de pesadez en las
piernas. También puede sentir calor
corporal y una alferacion de los
sistemas respiratorios y cardiacos.
Puede ocasionar danos cerebrales
ireversibles, paranoia y esquizofrenia,

La Heroina es una droga con gran potencial
adictivo, cuyo abuso tiene repercusiones
que van mucho mas allé del usuario
individual. La Heroina se procesa de la
Morfing, sustancia que ocurre naturalmente
vy que se exfrae de lo bellota de cierfas
variedades de Amapolas o Adormideras.
Tipicamente se vende en forma de polvo
blanco o mamrén, como una sustancia
pegajosa conocida como goma o alquitrdan
negro. También se presentan problemas de
fransmision de VIH v ofras enfermedades,
que puede ocurrir al compartir las agujas o
los equipos de inyeccion.

Entre los efectos cardiorespiratorios a
causa de la heraina se encuentran:
Taquicardia, somnolecia, depresion

respiratoria, contraccién de las pupilas,
nauseas, respiracion lenta y débil, piel
sudorosa, convulsiones, coma, e incluso
posibilidad de muerte,

la

cifras y hechos
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El devenir de |la Reforma

No entienden ellos el mal que le
hacen a la Universidad al ponerle
palos en la rueda a la Reforma.

Otra dificultad se presenta al
tratar de entender la Reforma como
un proceso permanente, por eso
algunos suelen preguntar: jcuando
termina la Reforma? La Reforma
sencillamente no termina y no debe
terminar. Se trata de un proceso
continuo. Otra cosa son los docu-
mentos que la Reforma debe produ-
cir, como el PEl, el Estatuto General,
el Estatuto de la Democracia, etc.
Pero incluso la perfeccion de estos
documentos no se puede medir por
la velocidad con que se terminen,
sino por la participacion democréti-
ca en el proceso de su elaboracion,
por la cantidad de opiniones diver-
sas que sinteticen.

Otra dificultad con que suele tro-
pezar la Reforma, también relacio-
nada con las formalidades tradicio-
nales, tiene que ver con las técnicas
de planificacién. Esta planificacion
define de antemano una serie de
pasos independientes, organizados
con arreglo a cierta causalidad me-
canica: primero esto, después aque-

Viene de la pag 1

Barniz de Pasto,
Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Regidon

llo, etc. Nuestra Reforma no cuenta ni con pasos ni con
cronogramas rigidos, en lo que yo he llamado “improvi-
sacion creativa”; esta es la mejor manera de que todos
puedan tomar parte, independiente de su grado de exper-
ticia. En el proceso de Reforma, muchas actividades que
son medios se constituyen al mismo tiempo en fines, la
Reforma ya cuenta con varios logros, estos no aparecen
en la Gltima etapa sino que van surgiendo en el proce-
so. Entre estos logros podemos enumerar los siguientes.
El primer logro importante es el caracter democratico del
proceso. El aspecto mas significativo en este sentido se ha
expresado en las discusiones llevadas a cabo en los pro-
gramas, de los documentos esenciales relacionados con
la academia. No solamente que la participacion ha sido
muy amplia, sino que en varios programas no se limitaron
a entender los documentos y hacer aportes puntuales.
Varios programas asumieron la tarea como cosa propia,
analizaron los documentos con profundidad e hicieron
aportes fundamentales.

Otro logro importante es la produccion de documen-
tos escritos. Es sin duda un gran acierto la publicacion de
la serie “Dialogos por la Reforma Universitaria” en la que
hemos llegado al nimero doce. En estos documentos se
han expresado tanto estudiantes como docentes de dife-
rentes disciplinas.

Sin duda se constituye en logro también la importancia
de los temas tratados en las discusiones orales y escritas.
Entre los temas que han sido tratados podemos enumerar
los siguientes: la financiacion de la universidad puablica, los
problemas epistemoldgicos, el problema pedagogico, etc.

llas de oro y plata para la realizacion
del barniz brillante, similar al achi-
nado, caracteristico de la imagineria
colonial espanola.

El barniz de Pasto se mantuvo
en la Colonia y de acuerdo con
cronistas y visitadores, ademas de
utilizarse en la decoraciéon de mo-
biliario doméstico y religioso, hacia
parte de los tributos impuestos a los
indigenas por los encomenderos. En
la Republica, conserva su sentido
decorativo, sorprende a cientificos y
viajeros europeos como Humboldt
y Boussingault, quienes analizan la
técnica, materia prima y condicio-
nes del artesano como protagonista
social, encontrando en su produc-
cion una posible fuente de riqueza
cultural, técnica y economica. En
los siglos XX y XXI, ha sido objeto
de promocion y estudio cientifico,
social, econémico, artistico y cul-
tural; por entidades de gobierno,
particulares y universidades. Queda

Imagen de un grabado europeo del interior de un taller de barnizadores del pe-
riodo republicano realizado por el francés J. Sirouy en 1875 aproximadamente,

Son indigenas del Putumayo o intermediarios mestizos quienes cose-
chan y comercializan la resina. Una vez en la ciudad de Pasto, en el taller
de los artesanos se procesa, limpia, muele, se calienta en agua y extiende
en repetidas ocasiones hasta obtener la consistencia necesaria. Se le adicio-
nan colorantes vegetales, minerales o sintéticos y se prepara de cada color
un lamina tan fina como el papel, de la cual se tomara lo necesario para la
aplicacion de las figuras, con el objeto de obtener el disefio deseado. Los
artesanos, cultores de este oficio, se organizan en talleres, cada uno dirigido
por un Maestro diestro por la practica y los anos, rodeado de familiares y
oficiales a quienes transmite de manera oral los secretos de su labor.

En el periodo Prehispénico, seglin los hallazgos arqueoldgicos de la zona
de Miraflores en el sur del departamento de Narifio en tumbas Piartal del
afio mil de nuestra era, las comunidades indigenas la utilizaron como parte
de sus ajuares funerarios y producto comercial mas alla de las fronteras de
los territorios quillacinga y pasto. En la Conquista, los cronistas ubican la
técnica en las villas de Timana y Mocoa, se desplaza por el Cuzco donde
pintores de barniz decoraban los vasos ceremoniales conocidos como Que-
ros y harian parte de la Corte del Inca como demostracion del dominio del
Imperio en sus propios confines. En éste periodo, los canones europeos se
imponen en las decoraciones del mobiliario y elementos utilitarios con la
representacion de escenas con leones rampantes, palmas y aguilas, que se
mezclan con pifas, conejos silvestres, colibries y el sol radiante, enmarcados
en disefios indigenas como los quingos y las guaguas, adicionando lamini-

asi demostrado que cada momento
historico ha aportado en disefio y
estética al barniz de Pasto, convir-
tiéndolo en testigo de las condicio-
nes socioculturales de cada época,
conservandose a pesar de las diver-
sas circunstancias.

Se trata de problemas que no tienen solucion en el proceso de reforma de la
Universidad de Narifo, pero el solo hecho de hacerlos evidentes y de com-
prender que es una tarea de la Universidad es una ganancia.

En estos momentos, trae mucha inquietud la pregunta sobre las eleccio-
nes. Hay quienes dicen que si se llevan a cabo se torpedea la Reforma y
quienes sostienen lo contrario. La Mesa Directiva considera que lo funda-
mental es la Reforma, las elecciones son un componente importante de la
democracia, en lo relativo a las autoridades universitaria, es decir al aspecto
administrativo, pero la democracia es mas que la participacion periodica en la
eleccion de autoridades administrativas, debe haber democracia también (y
especialmente) en el quehacer cotidiano de los procesos académicos. Ni las
elecciones son toda la democracia ni la democracia es toda la academia. Lo
cual no le quita importancia a las elecciones y, como quedd dicho, la Mesa
Directiva considera que deben llevarse a cabo en este semestre. &

Con el propésito de generar las condiciones necesarias para que la técni-
ca artesanal del barniz de Pasto se reconozca como manifestacion viva del
mestizaje hispanoamericano, de relevante importancia, Gnica en su género
y en procura de que este acervo cultural identitario de la ciudad de Pasto sea
apropiado por sus habitantes, contemplando los requisitos establecidos por
la normatividad nacional en lo referente al tema, he adelantado el proceso
de Declaratoria de Patrimonio Cultural de Naturaleza Inmaterial en princi-
pio Regional para continuar con los contextos Nacional ante el Ministerio de
la Cultura y el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia -ICANH-, y
de la Humanidad ante la UNESCO. El desarrollo de este proceso, siempre
en consonancia con la Ley General de Cultura 397 del 97, la Ley 1185 del
2008 y el Decreto 2941 del 2009, ha contado con el respaldo incondicional
de la Secretaria Municipal de Cultura.

En principio se adelant6 la visita y consulta en museos y archivos histori-
cos de Pasto, Popayan, Bogota y Quito. Posteriormente se trabaj6 conjunta-
mente con los artesanos del barniz con quienes se proyecto el PES, Plan Es-
pecial de Salvaguarda, de acuerdo a sus necesidades, propositos laborales,
intenciones y compromisos para proteger y conservar este bien patrimonial.
Luego de diferentes socializaciones ante el Consejo Municipal de Cultural y
la comunidad en general, finalmente se sustent6 el Proyecto ante el Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural en las instalaciones del Area Cultural
del Banco de la Republica el dia 28 de julio, contando ademas, con la pre-
sencia de miembros de los mencionados Consejos, periodistas y ciudada-
nos interesados en las manifestaciones artisticas, culturales y patrimoniales
de nuestra ciudad. Una vez realizada la sustentacion y aprobado el proyecto
por parte del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural, se espera la
firma del documento por el cual se declara con éste reconocimiento a nues-
tro barniz de Pasto.

Queremos invitar a todos a unirse en este propdsito relevante para la
identidad de nuestra ciudad, reconocer y respetar nuestro Patrimonio Cultu-
ral en sus diferentes manifestaciones, teniendo en cuenta que se trata de una
fuente de progreso y contenedor de memoria e identidad. &

gomezjuradoalvarojose@hotmail.com

e

Proceso de decoracion de las piezas.



La vida en el planeta Tierra depende de quien oprima el boton

Uso de

armas

hucleares, un fin apocaliptico

Investigador Udenar Periédico

ecientemente el lider

de la revolucién cuba-

na, comandante Fidel

Castro le solicito al pre-

sidente de los Estados
Unidos, Barack Obama se digne
a escuchar una apelacion frente al
peligro que representan la tenencia
y uso de armas nucleares en una
posible guerra en cualquier parte
del planeta, la hizo en nombre del
pueblo de Cuba “No me interesan
honores ni glorias. {Hagalo! El mun-
do podra liberarse realmente de las
armas nucleares y también de las
convencionales. La peor de todas
las variantes serd la guerra nuclear,
que es ya virtualmente inevitable
{EVITELA!”, de igual manera el pa-
sado mes de agosto se conmemo-
raron 65 afos del lanzamiento de la
bomba nuclear sobre las ciudades
japonesas de Hiroshima y Naga-
saki, arrojada por el gobierno de
los Estados Unidos, Gnico pais que
la ha utilizado en el marco de una
guerra contra otra naci6on, mediada
que gener6 la muerte de 220.000
personas, durante el bombardeo y
después por las graves lesiones que
sufrieron debido al envenenamiento
radioactivo, y que provoco la rendi-
cion de Japon.

En la region del lanzamiento de
estos artefactos atin habitan los so-
brevivientes a estas dos explosiones,
son llamados Hibakusha (algo asi
como “gente afectada por una ex-
plosién”), y actualmente hay mas de
250.000 de ellos en Japon, quienes
padecen de todo tipo de traumas.
Por estos dias fue noticia una entre-
vista que le realizaron al capitan reti-
rado de la Fuerza Aérea Norteameri-
cana Theodore Van Kirk quien junto
a dos companieros soltd la bomba
atomica sobre Hiroshima, el ex mili-
tar dijo sentirse “orgulloso” de haber
lanzado el artefacto, “terminamos la
guerra y salvamos muchas vidas’,
agregd. “Van Kirk aclar6 que no
siente placer por haber lanzado la
bomba porque fue una “misién que
termind con la guerra’, pero si se
siente “orgulloso” de haber salvado
a muchas personas, porque, seglin
él, haber invadido a Japon hubiera
ocasionado muchas muertes™.

Sin embargo, el gobierno ameri-
cano y las demas potencias militares
del mundo no tomaron el ejemplo
de lo devastador y peligroso que
resulta para la vida en este plane-
ta el uso de este tipo de armas de
destruccion masiva, por el contrario,
con la division politica del mundo
en dos grandes bloques econémicos
y sociales, encabezados por las po-
tencias militares del mundo, EEUU
y la URSS, las cuales comenzaron

una profunda carrera armamentisti-
ca dando inicio a lo que se deno-
mina “la era nuclear” y a la “Guerra
Fria” por la permanente tensiéon en
la que vivian estas dos potencias, el
conflicto se termin6 en la década
de los noventa con el desmantela-
miento de la Union Soviética. Hoy
en dia EE.UU. es el poseedor del
mayor arsenal de armas de destruc-
ci6n masiva del mundo, dispone
actualmente de 534 misiles balis-
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ticos intercontinentales, el total de cabezas nucleares
desplegadas podrfa oscilar, entre 5.000 y 10.000. Rusia
con la caida de la URSS no mantiene sus programas de
crecimiento nuclear, sin embargo en su arsenal posee
entre 1.500 y un maximo de 3.500 ojivas y armas de
todo tipo, incluso hasta satélites en capacidad de lanzar
una o varias bombas?; segin Gareth Evans, copresiden-
te de la Comision Internacional para la No Proliferacion
y Desarme Nuclear (ICNND), en el mundo atin quedan
27.000 ojivas nucleares, distribuidas a lo largo y ancho
de toda la tierra.

ICUIDADO CON LA MALA
MANIPULACION DE ESAS
ARMAS NUCLEARES!...HAY
QUE TENER UN POQUITO DE
CONSIDERACTON CON LA
HUMANIDAD......
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Actividades Recomendadas:

La Universidad de Narifio invita a participar en la

111 Semana de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

1 al 8 de octubre de 2010 - Pasto
Informes: 301 648 7867

El Departamento de Geografia y la Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad de Narifio invitan al

Xl11 Seminario Regional de Investigacion Geografica

“Cambio Climatico y Cambio Ambiental Global”
San Juan de Pasto 6, 7 y 8 de Octubre del 2010

Universidad de Narifio

Actualmente existen dos conflictos que atraen la
opinién de la comunidad internacional; el primero, se
esta presentando entre las dos reptblicas hermanas
de Corea la del Sur y Corea del Norte, que viven una
aparente pero tensa calma. De llegar a presentarse un
conflicto entre estos dos paises podria ser de escala
superior por el tipo de armas que se podrian utilizar,
la tension aument6 cuando el pasado mes de marzo
fue hundido por un torpedo un barco de guerra sur-
coreano; la corbeta surcoreana Cheonan, Setl y Was-
hington dicen que el responsable del ataque fue un
submarino norcoreano, con lo cual causo la muerte
de 46 marineros. Por su parte, Corea del Norte niega la
acusacion. Corea del Norte desde el afio 2005 afirma
que esta adelantando el desarrollo de armas nucleares
y teniendo en cuenta que con Corea del Sur nunca
firmaron un acuerdo de paz, Corea del Norte ha bus-
cado de alguna manera el estatus de potencia nuclear,
y ha exigido nuevas negociaciones para reemplazar
el armisticio que detuvo la Guerra de Corea de 1950-
1953 con un tratado de paz permanente. Por su parte
Corea del Sur y Estados Unidos han rechazado la idea
de conversaciones de paz, diciendo que primero debe
darse el desmantelamiento del programa nuclear nor-
coreano, informé la agencia Reuters.

El segundo conflicto es el programa nuclear con fi-
nes civiles que desarrolla Irdn, que en este mes pondra
en funcionamiento la primera planta de energia nu-
clear, la cual fue posible gracias al combustible sumi-
nistrado por Rusia, pais que construyd y superviso este
proyecto, totalmente legitimo, ya que cada pais en su
soberania puede hacer uso de la energia nuclear para
dar electricidad a su pueblo y a su economia, sin em-
bargo por parte de Estados unidos e Israel presumen
que podrfa estar adelantando la construccién de armas
de destruccion masiva; el gobierno de Iran desde su
capital Teheran, asegura que esto se presenta como
una estrategia para intervenir este pais rico en petroleo,
més o menos lo mismo que paso en Irag, pais que fue
invadido con el argumento de que Sadam Husein re-
presentaba lo que en su momento llamaron “el eje del
mal” como si los americanos representaran el bien; por
ahora lo hacen a través del bloqueo econémico y una
fuerte guerra mediatica en la que se muestra al presi-
dente de esta nacién, como un loco tirano del cual hay
que librar al pueblo de Iran; Por otra parte el presidente
Mahmoud Ahmadinejad afirma que, Estados Unidos
es “un pais que cuenta con cientos de bombas atomi-
cas pero dicen que quieren detener a Iran, que podria
eventualmente tenerla un dia... creen que pueden agi-
tar un baston y decirnos que debemos aceptar todo lo
que dicen, esto no ocurrira. Las potencias occidentales
no entienden que las cosas han cambiado en el mun-
do, afiadi6 el mandatario”3.

Muchos lectores se pueden estar planteando la si-
guiente pregunta ;Qué podemos hacer? La respuesta
es no mucho, el destino de la humanidad depende en
buena medida de las potencias militares y las trasna-
cionales de la guerra que viven, de conflictos como el
de Iraq, Afganistan o el de Colombia; claro esta que
hacer objecion de conciencia y no apoyar discursos
militaristas que llaman a la guerra antes que a la paz
y el didlogo es una buena alternativa, o simplemen-
te desarmar nuestros corazones; vivimos en una so-
ciedad demasiado violenta, pero debemos valorar y
respetar la vida en todas sus manifestaciones con ac-
ciones verdaderas, en un planeta que si no lo destruye
la guerra, lo haremos nosotros con la devastacion del
medio ambiente y la falta de conciencia frente a nues-
tro papel en la Tierra. &°
1. http;jwww.ciudadccs.orgve?p=93349
2. http:jles.wikipedia.org/wikiJArma_nuclear
3.http:jwww.telesurtv.net/noticiasjafondojespecialesjreflexiones-fidel|
nota.php?ckl=76065&cc=44



Rafael Basurto Lara y Trio Cantoral en concierto

Trio Cantoral,
calidad artistica desde el sur

Docente Universidad de Narifio

ntre el 11 y el 13 de agos-

to de 2010 se realiz6 en

Pereira el XIV Festival

Internacional del Bolero,

“En Homenaje a los Pan-
chos”, evento al que fue invitado el
artista internacional, el mexicano
Rafael Basurto Lara, la Gltima voz
del legendario trio Los Panchos,
quien ofrecié lo mejor de su pros-
pecto romantico, acompanado por
la agrupacion narinense trio Canto-
ral. El maestro Rolando Chamorro
Jiménez, adscrito como docente al
Programa de Msica de la Univer-
sidad de Narino lider6 la exitosa
presentacion del trio Cantoral, del
que es su director y cofundador. El
trio Cantoral de Colombia, se con-
formé el 15 de febrero de 1999 y
en la actualidad esta integrado por
Rafael Aguirre Oliva, como voz li-
der y guitarrista acompaniante; Die-
go Viteri, de reciente vinculacion es
quien armoniza la parte vocal con
la segunda voz y la interpretacion
de la primera guitarra acompariante
y Rolando Efrain Chamorro Jiménez,
arreglista, director, compositor, eje-
cutante del requinto y acompanante

los 147 afos de Pereira, que ademas const6 del coloquio
del bolero con el tema “Historia Musical de Los Panchos”,
asimismo de la lectura del Pregon, “Serenata a Pereira” en
la Plaza Civica Ciudad Victoria y la noche de Gala en el
Teatro Municipal, Santiago Londofo de Pereira.

Rafael Basurto Lara manifestd su complacencia por
haber compartido del profesionalismo de Cantoral, un trio
que retne las calidades artisticas de cualquier trio profe-
sional del mundo. Igualmente anadié que aspira visitar
las tierras narifienses de las que conserva recuerdos muy
agradables. Rafael Basurto Lara integr6 el trio Los Panchos
entre 1976 y 1993, durante los cuales coseché todos los
galardones y el afecto de sus admiradores. “Provengo
de un hogar musical, nada mas soy primo hermano de
Agustin Lara, ya que mi madre Dofia Severina Lara, fue
tia de este gran maestro”. También nos confes6 que en
su exitosa carrera por los rincones del mundo tuvo que
cantar en ruso y japonés en estos paises. Pero la sorpresa
mds grata y emotiva la vivid en Birmania, en Mian Mar,

Trio Cantoral y Rafael Basurto. Fotografias: Aficionado.

con la tercera voz. La critica musical
y los medios de comunicacion risa-
raldenses refirieron los més elogio-
sos comentarios a la presentacion
de nuestros artistas surefios, merced
al profesionalismo y experiencia en
este género. En iguales términos se
expresd el maestro Rafael Basurto
Lara, quien so6lo pronuncié voces
de gratitud a los tres masicos nari-
fienses, quienes permitieron que el
XIV Festival Internacional del Bole-
ro alcanzara la apoteosis prevista.
Rafael, Diego y Rolando, compar-
tieron y departieron en el escenario
con el trio Cumanday y el Dueto de
los Hermanos Uribe de Manizales
y Terzetto Vocal de Tunja, en uno
de los eventos conmemorativos de

a orillas del lago Inle, en donde “me encontraba disfru-
tando de un paseo, un lugar alejado totalmente de la ci-
vilizacion, alli escuché el Bolero “Bésame Mucho”, en el
idioma de esta region, esta experiencia me consterné y
no pude contener mis lagrimas”, asi expres6 el maestro
Rafael Basurto, quiza la voz mas sutil que integro el icono
de los trios en el mundo: Los Panchos. Congratulaciones a
nuestros tres artistas por su brillante experiencia al lado de
este gran maestro del canto. De otra parte Rolando Cha-
morro, director fundador del Trio Cantoral nos participo
de su proximo proyecto fonografico que se titulara “Can-
toral interpreta a Cantoral” como un homenaje péstumo a
quien fue uno de los mas prolijos mGsicos y compositores
romanticos, el mexicano Roberto Cantoral Garcia, falle-
cido el pasado 7 de agosto en Toluca, Estado de México
y en quien el trio narifiense inspir6 el nombre con el que
bautizo a esta agrupacion local.

java057@hotmail.com

Udenar obtiene cuarto puesto
en el XV Concurso Nacional
de Piano de Bucaramanga

Jefe de Prensa Udenar

res estudiantes de la Universidad de Narifio participaron en el XV Con-

curso Nacional de Piano de Bucaramanga que se realizo del 29 de

agosto al 4 de septiembre en el marco del XXVII Festival Internacional
de Piano que se llevé a cabo en Bucaramanga. Alvaro Rivera de 13 afios
de edad y Sebastian Duque de 14, estudiantes de Preuniversitario, y Martin
Guzman estudiante de V semestre del programa de Licenciatura en Masica
de la Universidad de Narifio, compitieron durante una semana obteniendo
importantes reconocimientos ast:

Sebastian Duque participd en la primera ronda de las eliminatorias, com-
pitiendo con los mejores pianistas del pais, aunque fue eliminado, su buena
presentacion le permitié ser escogido para tocar en cuatro conciertos de
extension del Festival Internacional de Piano (en el Colegio Vicente Asuero,
la Sede Empresarial Comfenalco, el Colegio New Cambrige de la ciudad de
Bucaramanga y en el Municipio de Zapatoca).

Alvaro Rivera participé en la primera eliminatoria y pas6 a la segunda
ronda, quedando entre los mejores siete pianistas de Colombia. Sus concier-
tos de extension del Festival Internacional de piano fueron en Comfenalco y
en el Colegio Cambridge de Bucaramanga.

Por su parte, Martin Guzman llevo su participacion hasta la gran final,
obteniendo el honroso cuarto puesto a nivel nacional, recibi6 el Premio Lui-
sa Calvo a la Mejor Interpretacion de Autor colombiano. Martin se presentd
el 3 de septiembre en el puente Nacional (Municipio de Santander).

En Bucaramanga los anfitriones se mostraron muy sorprendidos, pues los
concursantes narifienses fueron los participantes mas jovenes en la historia
del Concurso.

Los tres estudiantes contaron con la preparacion y el acompanamiento
de la Profesora Alejandra Jurado, Coordinadora del drea de Piano en la Uni-
versidad de Narifio y actual directora del Teatro Imperial, quien sefialé que
el concurso fue exigente en cuanto al repertorio, ya que los participantes
tuvieron que interpretar de memoria mas de 100 minutos de musica de
diferentes periodos de la historia.

Los estudiantes agradecen el apoyo de la Universidad de Narifio, la Fa-
cultad de Artes y de Luis Alfonso Caicedo, director del departamento de
Msica, quien siempre se ha mostrado interesado en apoyar a los estudian-
tes que participan en este tipo de actividades culturales.

k]

Arriba: Sebastian Duque. Abajo: Alvaro Rivera.



El reto es con uno mismo

Parkour, nueva alternativa en recreacion

Periodista Pasto Noticias

na disciplina que requiere de habilidades atléticas y fisicas para

su practica es el Parkour, muchos se preguntaran qué significa,

coémo se practica, qué es. Bien, cuenta la historia que en Fran-

cia, a principios de los afos ochenta surgi6 una disciplina de

aventura, denominada “Parkour” que significa arte del despla-
zamiento, un deporte urbano practicado por la poblacion juvenil, creando
entre sus adeptos la auto superacién porque permite que el deportista reali-
ce extraordinarias acrobacias en las calles o en los edificios.

El parkour entonces se constituye en una actividad de retos persona-
les, y de trabajo colectivo cuando se requeria de apoyo con las personas
que comenzaban sus procesos de aprendizaje en una moderna alternati-
va de accion y recreacibn como esta.

A Colombia el parkour lleg6 hace siete afios y en Pasto esta nueva dis-
ciplina se practica hace tres, con el paso del tiempo se han conformado
distintos grupos que hoy en dia cuentan con sus propias paginas web.

Una disciplina influenciada por la practica militar

David Belle quien naci6 un 29 de abril de 1973 es el fundador de esta
disciplina, David fue influenciado por su padre, en aquel entonces un gene-
ral del ejército. Como buenos militares practicaban mucho esta disciplina
especialmente en la selva a través de un método natural como ellos lo Ila-
maban; los soldados hacian movimientos rapidos, ejercicios de exigencia,
trabajo de escala, trote, saltos, flexiones de pecho, acondicionamien-
to y otros, como un entrenamiento militar que con el tiempo se
fue fomentando y promocionando como un nueva moda-
lidad que podiria realizar la comunidad en general.

Se despert6 tanto interés por esta actividad que
de las selvas el parkour se trasladé a las calles, al
sector urbano; todo espacio atrevido era apto
para realizarlo, puesto que la filosofia de esta
disciplina no tiene fines de competencia,
pues la verdadera competencia es con
uno mismo, con aquel que lo practica,
es trazarse metas y conquistarlas de
forma personal.

¢Quiénes pueden practicarlo?

Si bien el parkour es versatil en su
ejecucion, no todas las personas
pueden practicarlo, pues es un de-
porte extremo y como tal implica
enfrentar ciertos riesgos, por ello lo
practican, en su mayoria jovenes y
adultos agiles, con fortaleza fisica y
destrezas mentales. Esta disciplina
no tiene nimero de participantes, ni
competencia, el propio contrincante es
uno mismo, si se desea saltar dos metros
ese el reto que se debe que superar, por
ende la satisfaccion es personal.

Por su parte, los nifios que quieren apren-
der y practicar este deporte tendran el acompa-
fiamiento del personal capacitado e instruido en el
tema, quienes ademas acondicionan escenarios acor-
des para la ensefianza de esta disciplina en los menores.

Sin embargo es importante tener en cuenta que asi se cuen-
te con los elementos necesarios para su préactica, como lo son ca-

Grupo Parkour Pasto

lles, parques, pasamanos, grandes edificios, un carro, una valla o una
pared, donde pueden realizar varios trucos, los principiantes de-
ben utilizar colchonetas que les proporcionen protecciéon de
cualquier golpe hasta que puedan ganar la confianza y la
seguridad suficientes para vencer los peligros, los obs-
taculos y los riegos que esta disciplina demanda.
Es fundamental tener en cuenta que como
practica recreativa se requiere de un calenta-
miento previo, estirar, acondicionar el cuer-
po, realizar ejercicios cardiovasculares y te-
ner las ganas suficientes para ejecutar esta
maravillosa experiencia de destreza y
pericia y asi lograr el cumplimiento con
el proceso de aprendizaje y el mejora-
miento continuo.

Parkour en la Universidad
Alvaro Unigarro Palacios, estudiante
de noveno semestre de Ingenieria Elec-
tronica de la Universidad de Narifio, es
uno de los promotores del parkour en
Pasto, y como impulsor de esta activi-

dad asegura que serfa interesante contar
con el apoyo de las universidades para
convertir esta disciplina en una opcién de-
portiva entre la comunidad estudiantil.
En el pais existen ligas de Bogota y Mede-
lin que han hecho gestion en la masificacion
del Parkour, entre las instituciones educativas y
la sociedad entusiasta por el deporte y la recrea-
cion se han realizado competencias, en Pasto se
aspira organizar un evento demostrativo que cuente con
el respaldo de la Oficina de la Juventud de la Alcaldia Muni-
cipal y de esta manera darla a conocer y aumentar el nimero de
practicantes. lomebuch@hotmail.com &’

NoticiasDeportivasUdenar

La Udenar presente en juegos de ASCUN
La Universidad de Narifio estara presente en la final de los juegos organizados por la
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, la delegacion la esta conformada por
23 deportistas de la Institucion entre los que se destacan Milton Ayala en atletismo, Li-
zeth Rangel en Taekwondo, entre otros. Del 20 al 30 de octubre en Bucaramanga, los
deportistas de la Universidad competiran en las disciplinas de Atletismo, Tenis de Mesa,
Taekwondo, Lanzamiento de Martillo y Fatbol Sala.

Inicia Campeonato de Baloncesto
El 19 de septiembre iniciard el Campeonato de Baloncesto organizado por el equipo
de trabajadoras de la Universidad de Narifio. Fomentar y promocionar el deporte de la
cesta en Narino es el propésito de este campeonato que contara con la participacion
de diferentes clubes de la region legalmente constituidos.
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Mosaico

Jardinero de Suenos

Suefio tanto estar a tu lado,
quererte y que ti me quieras, besarte y que ti me
beses, ser como dos rios que nacieron en los andes
y se encuentran en su camino hacia el mar
y no se vuelven a separar,
correr como dos ninos hacia el mar.

El amor..
la vida me ha ensenado que es como una rosa,
tiene espinas, pero en medio del dolor,
del mundo materialista, de opresores y oprimidos,
de gente sin tierra, sin nada, sin un lugar donde llegar

porque le quitaron todo, hoy me puedo

declarar vivo, porque estoy enamorado de ti,

los suenos de un dia mejor adn estan vivos,

i E | el amor me hace amar la vida y luchar por ella.

g Somos sembradores de futuro,
el sembrar hoy en tu corazdn me hace tener la firme
esperanza de que recogeré amor, porque sé que tu

corazon es tierra fértil, cuando hablo de futuro no hablo

de un mafana incierto, hablo de vivir
de instante en instante, no en la superficialidad de lo
inmediato sino en la profundidad de tu mirada,
en la que no hay ni tiempo ni espacio,

solo habitamos los dos como si fuera un suefio del cual

no quiero despertar, pero la realidad es
distinta y toca seguir luchando, pero a tu lado la vida
% sera diferente Maya porque
t le has dado razones a mi vida, gracias por existir.

Para ti Maria Fernanda Oviedo
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HORIZONTALES
1. Son una parte importante de la democracia, pero no son toda la
democracia. 2. Planta de la cual tomaron una rama y en forma de
fleche la utilizaron para matar a Balder, segtin la mitologia nérdica.
3. Soborné. Infusion. Preposicion inglesa. 4. Signo del zodiaco. Inv.
silaba que le produce suefo a los nifios. Namero. 5. Moneda de la
antigua Roma. Inv. se dedica a la vida contemplativa espiritual. 6. Inv.
elemento quimico nimero 29. Al derecho y al revés, nombre dado
a algunos esclavos en cuba, en la colonia. 7. Inv. pie, dicho de mala
manera. Nombre de un famoso dictador de Uganda, sus enemigos
decian que era antropdfago. 8. Ropa informal. Juego de mesa. 9. Cul-
tivos de una planta, sagrada para algunas comunidades indigenas. Inv.
elemento quimico nimero 42. 10. En estadistica, Piecewise regression
analysis. Mueren en la playa.
VERTICALES

1. Competir sanamente. Inv. partido revolucionario de Colombia. 2.
Para algunos, el dia mas aburrido. Si le agregas una “a” al final, equiva-
le a ya. 3. Inv. del verbo otear. Municipio de Cundinamarca, le dicen
la Rivera ensofadora de Rionegro. 4. Seguido de magnon, se refiere
a ciertos fosiles del Homo sapiens. Una oficina de la Universidad de
Narifio. 5. Reemplaz6 al LD. Inv. elemento quimico nimero 27. Par-
tido politico de izquierda. 6. Sufijo que significa curacion. Inv. Dativo
de tercera persona, plural. 7. Inv. en algunas personas es muy grande,
lo que les impide ser objetivos. Prefijo que multiplica. Sociedad de
desconocidos. 8. Adverbio de negacién. Cierto mercado de carros.
9. Relativo al sueno. 10. Inv. son muchisimo mejores que los odios.
Amigo, dice un francés.
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LE']LE>(1r(1 tener en Cuenta
(((Gine))

Agora

Director: Alejandro Amenabar (Espaiia-Chile)

Género: Drama histérico

Reparto: Rachel Weisz, Rupert Evans, Ashraf Barhoum,
Oscar Isaac, Nomayoun Ershadi

Sinopsis: Siglo IV. Egipto estd bajo el Imperio Romano.
Las violentas revueltas religiosas en las calles de Alejan-
drfa alcanzan a su legendaria Biblioteca. Atrapada tras
sus muros, la brillante astronoma Hypatia (Rachel Weisz)
lucha por salvar la sabiduria del Mundo Antiguo con la
ayuda de sus discipulos. Entre ellos, dos hombres se dis-
putan su corazon: Orestes y el joven esclavo Davo (Max
Minghella) que se debate entre el amor que le profesa en
secreto y la libertad que podria alcanzar uniéndose al im-
parable ascenso de los cristianos.

Mas recomendados de cine en:
http://akane.udenar.edu.cofainfo/externo/cineclub.php

(((Libro)))
Pobreza y Bienestar en Pasto

Autores: Grupo de Investigacion “Coyuntura Social”. Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Administrativas Udenar.

Sinopsis: Este libro se constituye en una herramienta in-
dispensable para todo aquel que quiera conocer la reali-
dad socioeconémica de la capital Narifiense y a partir de
esta formular nuevas alternativas de desarrollo y bienestar
para la region. Los diferentes topicos de la vida socioeco-

" : . Pobreza
némica de la ciudad se presentan y analizan en nueve Bienestar

capitulos: aspectos metodologicos de la investigacion,
caracteristicas generales de la poblacion, condiciones
de vida y bienestar, condiciones educativas de los habi-
tantes, situacion laboral, aseguramiento social, movilidad
geografica, percepcion de bienestar y las conclusiones.

Pasto

VIDEAS Exprésate
sTienes algo que decir?... {Hazlo en VIDEAS!

Es momento de hacer escuchar tus ideas, tG también
puedes ser parte de la solucién, dilo en el nuevo medio
de libre expresion del Centro de Comunicaciones de la
Universidad de Narifio.

...iDonde tu opinion cuenta!

Visita las Videas en: ccomunicaciones.udenar.edu.co
Escribenos: videas@udenar.edu.co
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1 7 9 3 2 41 7 2 Llene la cuadricula para que cada fila, columna, y region de
4 8 3x3 contengan los digitos del 1 al 9 sin repetirse. Los niimeros
8 exteriores al tablero deben ser colocados en las filas o colum-

nas correspondientes a la region contigua a estos nimeros.



