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Plan Especial de Manejo y Proteccion del Centro Histérico de Pasto — PEMP

Desaciertos frente al patrimonio
urbano arquitectonico de Pasto

>>  Demolicién en la carrera 27. Las decisiones tomadas por quienes administran las ciudades, no corresponden con
las necesidades, ni con los deseos de quienes a diario las transitan.

JAIME A. FONSECA GONZALEZ
Director del Dpto. de Arquitectura
Universidad de Narifio

| presente articulo expone de manera sin-

tética los argumentos desde los cuales se

considera impertinente el resultado de la

formulacion del PEMP (Plan Especial de

Manejo y Proteccion del Centro Historico

de Pasto), estudio y propuesta que costa-
ron mas de 500 millones de pesos y que fue avalado por
el Ministerio de Cultura.

>> Varias de las observaciones,
sugerencias e inquietudes
realizadas en el primery
Unico taller al que fue invitada
la Universidad de Narino, no
fueron tenidas en cuenta.

Diariamente las ciudades colombianas se transforman
y con ellas sus ciudadanos mutan de manera simultanea.
Es indudable que la ciudad se constituye por los hechos y
las acciones de sus habitantes. Sin embargo, en muchas
oportunidades la configuracion de la ciudad esta sujeta a
situaciones coyunturales que escapan a la realidad urbana
y que no considera los deseos y las pretensiones de sus
habitantes. Con gran frecuencia en nuestras ciudades las
decisiones tomadas por quienes las administran, por sus
gobiernos, por los técnicos que las planean, no correspon-
den ni con las necesidades ni con los deseos de quienes a
diario transitan por sus calles.

El caso de Pasto en los Ultimos afios
es probablemente uno de los ejemplos
mas dramaticos en que la idea de ciu-
dad se ha visto abruptamente transfi-
gurada a pesar de los reiterados pro-
nunciamientos de un amplio grupo de
ciudadanos que con asombro han visto
como su ciudad y particularmente el
centro transforma sus valores y su me-
moria, perdiendo atributos locales que
nunca se podran recomponer.1

Después de haber avalado con el
Plan de Movilidad la propuesta de tra-
zar una avenida con perfil de 24 metros,
atravesando el centro histérico de la
ciudad como parte de uno de los co-
rredores estructurantes, la pasada ad-
ministracion municipal se dio a la tarea
de conseguir el aval del Ministerio de
Cultura a través de la formulacion del
PEMP, Plan Especial de Manejo y Pro-
teccion del Centro Historico. Muchos de
los asistentes a la primera exposicion
de los contenidos del PEMP, queda-
mos perplejos ante las incongruentes
propuestas del Plan, pero como estaba
previsto, el Plan fue aprobado con to-
das las inconsistencias, invertebradas
propuestas y uno que otro acierto.

Las afectaciones del Plan de Movi-
lidad sobre el centro histérico reflejan
su peor escenario en el trazado del
Corredor Estratégico de movilidad de la

Carrera 27. En la propuesta se muestra claramente como
el centro de la ciudad es “partido en dos” por la avenida de
cuatro carriles dejando de un lado la plaza de Narifio y del
otro la Plazuela de San Andrés. La expectativa antes de su
formulacion era que el PEMP emitiria un concepto conse-
cuente como el que formula su objetivo principal de “pro-
teger, recuperar y potenciar los valores urbanos, arquitec-
ténicos y de representatividad histérica y sociocultural del
centro histérico de Pasto.” Sin embargo, lo que muestran
los documentos de diagnéstico y formulacién es que uno
de los criterios del PEMP fue asumir como inmodificables
los proyectos del Plan de Movilidad. Segun la ley el criterio
juridico, técnico y conceptual de los PEMP es direccionar
las posibles intervenciones futuras en los bienes de interés
cultural, constatando la prioridad del PEMP respecto a otros
planes (como el de movilidad) que vayan a afectar con sus
intervenciones las areas y elementos patrimoniales.

Lo anterior sumado a la propuesta de renovacion del
costado norte de la carrera 27, sintetizan las amenazas
para el patrimonio del centro de la ciudad si se realizan
las actuaciones y propuestas con las que se pretende
revitalizar el area. La “grieta urbana o cicatriz” en pleno
centro de la ciudad, no solo aumentara la brecha vial de
movilidad peatonal y vehicular en sentido norte sur, sino
que de llevarse a cabo los proyectos urbanos con las den-
sidades propuestas, se constituirdn en inherente presion
inmobiliaria no solamente sobre los predios de su area
de influencia sino sobre todo para las edificaciones con
valor patrimonial, que serdn mas rentables como lotes
que como patrimonio. Asi mismo, el flujo de vehiculos que
conlleva el desarrollo urbanistico propuesto en el costado
norte de la carrera 27, aumentara la carga de automoviles
trayendo mayor saturacion vehicular al centro, en contra-
via de los objetivos propuestos, tanto del Plan de Movili-
dad como del PEMP.

>> Contindia Pag. 7

1. Ver http://www.a57.org/articulos/opinion/Traza-y-memoria

>> El Patrimonio Arquitecténico de San Juan de Pasto se ha
visto deteriorado.
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Sistemas Integrados de Gestion La voz del Consejo

de Calidad en las universidades
publicas del pais...

Informe 006 /noviembre 29 /de 2012

* Enlas sesiones del Consejo Académico, del
9 de octubre y 27 de noviembre del 2012, toma-
ron posesion los Representantes Estudiantiles,
Esteban Mauricio Herrera Diaz (por el area de
Ciencias Humanas) y Leonardo Alexander Mi-
canquer Cortés (por el area de Ciencias Natu-
rales y Técnicas).

« El dia 23 de noviembre de 2012 se llevaron a
cabo las elecciones para elegir al Representante
Profesoral ante el Consejo Superior, de las cuales
resultd electo el profesor José Luis Benavides
Passos, docente del Departamento de Adminis-
tracion de Empresas.

EQUIPO DE CALIDAD En una investigacion realizada por el Equipo de Calidad de la
Universidad de Narifio  ypjyersidad de Narifio, se indagé sobre cudles serian las bondades
de implementar un Sistema de Gestién de Calidad, concluyéndose
que los principales beneficios en su implementacion, en los diferen-
ese a lo que se pensa- tes sistemas de las universidades publicas de Colombia, son los
ria, en Colombia la edu-  aportes que esta herramienta tiene para el proceso de Acreditacion
cacion superior si estd  de Alta Calidad de las instituciones; el mejoramiento de los proce-
trabajando bajo pardme-  sos organizacionales, la satisfaccion de los beneficiarios finales, el
tros de calidad; lo ante- reconocimiento social frente a otras universidades, reduccion de
rior se fundamenta en  tramitologiay sinergia institucional. Grafico 2.
que de acuerdo al Ranking U- Sapiens
del pais, en donde se registran las me- BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
jores instituciones de caracter oficial
de Colombia, el 81% de los Sistemas SIGC O otros
Integrados de Gestion de Calidad de

Los Consejos Superior y Académico de la
Universidad de Narifio han tratado y aprobado
los siguientes asuntos, del 30 de octubre al 29 de
noviembre de 2012:

Consejo Superior
» Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y

Gastos y la Planta del Personal Docente y Admi-
nistrativa para la vigencia 2013.

20%

las universidades publicas, se encuen- o 1A oo i

tran certificados bajo la norma NTCGP 16% }5% i » Se autoriza la participacion de la Represen-
1000:2009, indicador de cumplimiento 16% | B Redticeion de tramitelogia tante Estudiantil ante el Consejo Superior, Maria
que invitay motiva a que las diferentes B% v ol Fernanda Gomajoa, en la reuniéon de FENARES a
universidades que aun no han llega- 12% ¢~ | B/ Reconodimiento nstitucional realizarse en Bogota.

do a esta meta, se incentiven y sigan 10% frente a otras Universidacles

adelante con sus procesos de mejo- O B Satisfaccion de los  Se concede Comision Académica a los profe-
ramiento y autocontrol; al respecto, es Mo beneficiarios finales sores Alexander Bar6n Salazar, José Gonzalo
importante entender que el logro de la i _a0g B Mejoramienta de Procesas Hernandez y Ricardo Timaran Pereira, para que
certificacion externa de calidad es tan 4% I asistan como Ponentes a las IX Jornadas Iberoame-
sélo el comienzo de una cultura de re- 2% @: @ Aporte ala Acreditacion ricanas de Ingenieria del Software e Ingenieria del
gulacién y que por ende este proceso (1 el Institucional de Alta Calidad Conocimiento - JIISIC/12, a realizarse en Peru.

se constituye en un elemento diferen-
ciador en la prestacién del servicio de >> Gréfico 2. Beneficios en la implementacién del SIGC.

formacion académica, investigacion y Fuente: Investigacion realizada por el Equipo de Calidad UDENAR.
proyeccion social con valor agregado,

sistemas que indudablemente deben En conclusién, se deduce que la Universidad de Narifio no
contar con el compromiso de la Alta puede ser ajena a estos procesos de mejora continua y que por
Direccion. Gréfico 1. ello es necesario profundizar en una cul-
tura organizacional de calidad y buenas
practicas administrativas que permitan
la re-certificacion del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad; lo anterior bajo el

e Se concede Comision Académica al pro-
fesor Alvaro Pazos Moncayo, para que asista
como Ponente en el XXXIX Congreso Chileno de
Gastroenterologia — V Simposio Internacional de
Helicobacter pylori, que se llevara a cabo en Vifia
del Mar, Chile.

Consejo Académico
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE COLOMBIA

CERTIFICADAS BAJO LA NORMA NTCGP 10002009 « Se aprob6 el calendario para la Programa-

concepto de motivacion y reconocimiento
a procesos con mejores resultados en la
gestion. Para ello, es ideal identificar y ar-

cion Académica del Semestre A de 2013.

e Se concede Comision Académica parcial-

100% @sl . L ;
80% monizar los requisitos de la NTC GP1000 y mente remunerada al profesor Gustavo Cor-
0% ONO los lineamientos del Consejo Nacional de doba Guerrero, para atender la invitacion del

Acreditacién CNA, con el fin de establecer Comité Organizador del evento "CITIES ON VOL-
40% . . " . .
20% puntos de convergencia que le permitan CANOES 7" a llevarse a cabo en Colima, México

al sistema servir de soporte institucional,
actividades que indiscutiblemente deben
contar con el apoyo del Rector y su equipo

y participar como ponente en calidad de cientifico
invitado de la Universidad de Bufalo, en el Centro
de Estudios en Geoamenazas.

directivo. Todos los universitarios debemos
estar comprometidos con la calidad para
hacer de nuestra institucién una garante
de la responsabilidad social al ofrecer una
imagen altamente reconocida en sus pro-
cesos académicos y organizacionales.

>> Gréfico 1. Universidades Publicas de Colombia certificadas bajo
la Norma Técnica de Gestidn de Calidad en la Gestion Publica
NTCGP 1000:2009.
Fuente: Investigacidn realizada por el Equipo de Calidad UDENAR.

e Se aprueba el Calendario de Evaluacion
Docente para el periodo B de 2012.
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MARCHA DE LA REFORMA

Un reto participativo

Hacia la democratizacion
universitaria

JAIME MEJIA BASTIDAS
Docente hora catedra Universidad de Narifio

n el debate sobre democracia universitaria, la

tension entre democracia como ideal frente

a la democracia como realidad sera siempre

una constante; seguramente necesitamos co-

locarnos unas metas del deber ser de la de-

mocracia para avanzar y mejorar nuestra pre-
caria democracia; asi mismo nos exige aterrizar el debate
para enfocarnos en el realismo democratico e interpelarnos
por qué tipo de democracia y cuanto de ella podemos alcan-
zar en el contexto actual de nuestra Universidad.

Con un enfoque de pragmatismo moderado, parto de
reconocer que nuestro modelo de democracia delegataria
y representativa junto con la preocupante apatia de la base,
ha colapsado; por ello la pertinencia de esta reflexién dirigi-
da hacia la superacion de la crisis sin abandonar la necesa-
ria interpelacion tedrica que subyace en este foro.

La verdadera democracia debe ir més alla del criterio
electivo reduccionista y apuntar hacia el criterio de las deci-
siones que es mas extenso, profundo y nos enfoca la demo-
cracia como valor y no s6lo como mecanismo; no puede ser
que un debate de esta magnitud se quede Unicamente en
la revision de procesos o reglas electorales que aflora es-
pecialmente en las visperas de algunos comicios, sino en el
abordaje serio y riguroso de la democracia como un ethos,
como nuestra manera de relacionarnos y de decidir en el
escenario académico y politico universitario de manera co-
tidiana y permanente, es decir: Un modo de vivir asociado.

En el campo de las decisiones la pregunta obligada de la
democracia se sita entre el interés general y el interés selec-
tivo; quiénes deciden y a quiénes benefician esas decisiones;
cada vez que se reduce el circulo de decisiones y beneficios
la democracia se diluye en una vulgar practica burocratica;
al contrario, la democracia debe ampliarse y fortalecerse, di-
namizando la participacion y vigorizando la gobernabilidad.

En ese marco, la tendencia de descentralizar decisio-
nes se constituye en un mecanismo democratizador que
permite no solo mayor participacion sino efectividad por
una parte y pertenencia por otra, pues docentes y estu-
diantes sentiran mayor cercania a sus autoridades asi
como responsabilidad académica y social en el cumpli-
miento de sus pactos y su quehacer pedagogico. Entre-
garle decisiones a las facultades y programas de manera
progresiva resulta un camino deseable.

>>  Lademocracia es un valor para trazar el proceso de Reforma Universitaria.

En el terreno de las decisiones, no
SOMOS iNgenuos para pensar que siem-
pre existirdn conflictos de intereses,
lo cual exige encuadrar la democracia
como un mecanismo de resolucién de
conflictos en las instancias de gobierno
pero también en la dinamica de las orga-
nizaciones naturales de la Universidad.
Una buena y legitima representacion
de los actores en el Consejo Superior y
Académico asi como la constitucion del
comité de convivencia y derechos huma-
nos puede ayudar a la gestion de solu-
cion de conflictos.

Una buena comunicacién sera una
condicién sine quanon para la profun-
dizacion de la democracia universitaria,
pues en el fondo eso es la democracia:
Una experiencia comunicada conjunta-
mente; cada vez que el Consejo Supe-
rior haga conocer a toda la comunidad
universitaria las determinaciones apro-
badas, la legitimidad como premisa de
la democracia florece, pues la interrela-
cion entre directivas y base se profun-
diza y asi la democracia se revitaliza.

En ese marco anterior, una sana
practica democratica sera la elaboracion
de un presupuesto participativo de la
Universidad, que permita tanto el cono-
cimiento de necesidades que tienen las
facultades, programas y centros que son

los lugares donde realmente se lleva a
cabo el desarrollo sustancial de la acade-
mia, combinado con la equilibrada toma
de decision de nuestras autoridades aca-
démicas, articulandose asi demandas de
la base con respuestas de la direccion.

D> La deliberacion
y participacion de una
base universitaria debe
expresarse a través
de sus grupos de
interés y de presion,
lo que exige mayor
asociatividad y en
el fondo mayor
cultura politica.

Es decir que no solo es el reclamo
a una direcciéon para que amplie su
radio de accion de las decisiones sino
también el interés, la deliberacion y la
participacion de una base universitaria
que debe expresarse a través de sus
grupos de interés y de presion, lo que
exige mayor asociatividad y en el fondo
mayor cultura politica.

>> Docentes, administrativos y funcionarios de la Universidad de Narifio participan en el proceso de reforma.
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Desafios y perspectivas en un contexto globalizado

Retos para la Universidad
de Narino en sus 108 anos

La Acreditacion Institucional un compromiso de la comunidad académica y su trabajo en equipo.

FABIO MEJIA ZAMBRANO
Asesor de Desarrollo Académico
Universidad de Narifio

a educacién de calidad es la condicion

para que las universidades latinoameri-

canas, lideren el proceso de la definitiva

emancipacion de sus pueblos del estigma

del atraso y la dependencia, resultantes

de la asimetria gestada en el seno del
neocolonialismo. Frente al citado panorama, es impera-
tivo un redireccionamiento de la Educacion Superior, en
donde se conjugue el concepto de la universalidad con
localidad, es decir, con una conveniencia circunscrita en
valor académico y social agregado, que de manera sol-
vente confiera respuesta a diferentes cuestionamientos
tales como: ¢Qué es la Universidad?, ¢Qué hace la Uni-
versidad?, ¢Como lo hace?, ¢Para qué es la Universi-
dad?, ¢Cémo sera la Universidad?.

Las tendencias del meta entorno, la calidad, la per-
tinencia y la internacionalizacion, exigen a las universi-
dades desplegar la mayor creatividad institucional para
estructurar diferentes alternativas de flexibilidad, que
tornen expedito el camino de la movilidad académica
entre diferentes sistemas de educacion superior en el
mundo, facilitando el desplazamiento en doble via de
estudiantes, docentes e investigadores, a través de
estancias cortas, semestres académicos, pasantias
y programas de doble titulacién. Asi mismo, requieren
que se favorezca la participacion en redes universita-
rias; que se propicie la conformacion de alianzas y la
transferencia de experiencias y de conocimientos, asi
como el ofrecimiento y el desarrollo de programas aca-
démicos y proyectos de investigacion conjuntos.

En este sentido, si las Instituciones de Educacion
Superior -IES- no ostentan acreditacion de alta cali-
dad, las fuerzas dinamizadoras de Educacion Supe-
rior en el panorama mundial se convertiran en infran-
queables barricadas, en razon de que no sera posible
garantizar que sus funciones sustantivas se adectan
a estandares universales.

En Colombia, el Sistema Nacional de Acreditacion
se constituye en un factor critico de éxito de la Edu-
cacion Superior, que le permite rendicion de cuentas
a la sociedad y al Estado y que éste a su vez, de fe
publica de la calidad de las instituciones y de los pro-
gramas. El referido Sistema es supremamente avido
por la excelencia, no obstante, coherente y mentor
del mejoramiento continuo de las IES.

La Universidad de Narifio en sus 108 afios de his-
toria ha enfrentado, en nombre del sur del pais, enor-
mes retos en las diferentes dimensiones del entorno
y no ha sido inferior a la dialéctica de las nuevas
formas de generacion de conocimiento; proactiva en
la construccion colectiva de una region, formadora
de una sociedad caracterizada histéricamente por la
“firmeza de su estirpe y de su tierra”.

La Universidad, de cara al futuro, cual pagina en
blanco por escribir, tiene la responsabilidad de ser pro-
positiva en el ambito de un realismo pragmatico frente
a las demandas del avasallante ambiente internacional,
caracterizado por vertiginosos cambios. El sefialado
desafio debe apalancarse en el aseguramiento de la
calidad, con una actitud que supere el raciocinio sus-
ceptible de generarse con base en el mandato inscrito
en la Ley 30 de 1992, norma que tutela la Educacion
Superior en Colombia.

En este contexto, “la Universidad es Ahora” y frente
a los desafios que impone la globalizacion, la Univer-
sidad de Narifio desde el mes de septiembre del afio
en curso, auspiciada por el Ministerio de Educacion

>>  LaUniversidad de Narifio busca una cultura de calidad, mejoramiento continuo y excelencia académica.

>>  Las acciones estratégicas de la Universidad
de Narifio se desarrollan con el compro-
miso de la comunidad académica y su
trabajo en equipo.

Nacional y en compafiia de la Universi-
dad del Valle, ha emprendido un proceso
reflexivo sobre la Institucién, cuyo objeto
de transformacion se concentrard en las
funciones sustantivas, en aras de trans-
cender su direccionamiento estratégico.
La manifestada autoevaluacién no pue-
de abstraerse con una visién coyuntural,
se debe instituir como una estrategia de
mejoramiento continuo, que debe ser pri-
vilegiada a través del Plan de Desarrollo
2008-2020 y por ende, en el episteme del
Proyecto Educativo institucional-PEI.

Las acciones estratégicas que se pro-
pone la Universidad de Narifio, deben con-
firmar como variables claves del éxito, el
compromiso de la comunidad académicay
el trabajo en equipo, apuesta de Universi-
dad que se ha pensado en el PEI.

Los resultados de mayor impacto para considerar, en
términos de acreditacion institucional son:

* Pleno ejercicio de la autonomia consagrada en la
Carta Magna.

 Consolidacion del Proyecto Educativo Institucional
en el vinculo indisoluble con la region, en el desarrollo de
la docencia, investigacion y extension.

* Autorregulacién y mejoramiento contintio de la
estructura académica y la arquitectura organizacio-
nal de la Universidad.

« Confrontacién curricular y didlogo con comunidades
académicas nacionales y del mundo, contrastando y
adaptando experiencias.

» Talento humano empoderado al servicio del de-
sarrollo sostenible y dispuesto a cerrar la brechas de
la inequidad.

» Establecimiento de una cultura de la calidad, me-
joramiento continuo y busqueda perenne de la exce-
lencia académica.

» Sensibilizacion de la comunidad académica en
cuanto al establecimiento de acuerdos a través de la criti-
ca constructiva, el rescate de la identidad y el sentido de
pertenencia a nuestra Alma Mater.

* Estructuracion del sistema de informacion de la Uni-
versidad mediante la implementacion de los indicadores
de calidad que se instituyan.

De caracter relevante, en términos de regionalizacion,
la acreditacion institucional de la Universidad de Narifio
privilegiara la ampliacién de cobertura y vigorizara el
equilibrio social en la Educacién Superior como medio de
inclusion social de la ignota regiéon en donde se intercepta
la singularidad de lo andino, pacifico y amazonico.

Para finalizar, es oportuno recordar que la alta calidad
no se improvisa, ni esta en funcién exclusiva de recursos
financieros. Es una tarea de largo aliento, cuyo factor de
cambio se resume en la sinergia que se fecunde en la
Comunidad Académica, lo cual, le permitira a la Univer-
sidad conocer sistematicamente el alcance del Proyecto
Educativo Institucional, en la simbiosis estratégica con el
Plan de Desarrollo 2008-2020.
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A
“Pensamiento, Desarrollo y Universidad Alternativos”

Un aporte a la discusion de la
Reforma a la Educacion Superior

;Qué hay de comun en las categorias utilizadas para el titulo de esta obra? Una unidad
compleja. iTransformacion para el bienvivir!.

FELIPE SANTIAGO CALDERON
Economista - Universidad de Narifio

on prélogo del Dr. José Edmundo Cal-

vache Lopez, Rector de la Universidad

de Narifo, la Editorial Universitaria pu-

blica el nuevo libro del distinguido inves-

tigador Julian Sabogal Tamayo [econo-

mista de profesion, docente, pensador
y filésofo préactico].

El libro Pensamiento, Desarrollo y Universidad
Alternativos, es una entrega mas a la sociedad co-
lombiana y una pieza adicional de su obra compuesta
por catorce libros como autor y coautor. Obra cuyo
trasfondo plantea la necesidad de estructurar un pen-
samiento nuevo para hacer posible el bienvivir de la
mayoria, en contraposicion a los conceptos de cali-
dad de vida, bienestar, o vivir bien que pudieran hacer
alusién a los placeres que alcanzan y disfrutan unos
pocos a costa de los demas.

El profesor Sabogal sigue su camino, en solitario, en
su apuesta de ideas utdpicas, novedosas y visionarias
en medio de un contexto en donde la sociedad reclama
reformas, pero se resiste a reformarse a si misma.

En buena hora el Dr. Sabogal, en una postura ética
aporta sus pensamientos claros en el contexto de las
discusiones sobre la reforma de la Educacién Superior y
el curso de la Reforma Universitaria que se adelanta en
la Universidad de Narifio.

Reformas donde se requiere de la emergencia de
pensamiento nuevo para que haya cambios verda-
deros, en donde todos los estamentos universitarios
aporten su cuota de responsabilidad en la construccion
de una universidad para el bienvivir y el bienhacer; el
primero entendido como lo explica el profesor en su li-
bro y el segundo concebido como la consciencia que
debe poner cada estamento en el cotidiano actuar,
para entregar lo mejor de si en la construccion de una
universidad publica digna, que esté a la altura de una
sociedad dispuesta a portarse dignamente frente a sus
responsabilidades historicas.

La propuesta del profesor Sabogal frente a la re-
forma de la Educacién Superior [valido para la refor-
ma universitaria] tiene como punto de partida que
debe dejarse por fuera de discusion, que la educa-
cion [en todos los niveles] es un derecho y no una
mercancia. Luego, que la reforma debe contener
tres componentes fundamentales: a) el cambio de
pensamiento; es decir un cambio epistemolégico
para pasar del paradigma mecanicista, positivista,
a un paradigma que permita una mejor compren-
sién de las complejidades de la realidad; b) la res-
ponsabilidad teérica frente a los problemas basicos
del pais, como la violencia y la desigualdad social;
y, ¢) la reforma de la Universidad como institucion
atendiendo el caso francés referido por Morin, quien
plantea que: no se puede transformar la institucion
sin haber transformado antes las mentes, pero no
se puede reformar las mentes si antes no se han re-
formado las instituciones.(Sabogal,2012:26 ) El lla-
mado es a atender estos tres aspectos como un todo
complejo, en intima interrelaciéon y no como factores
separados susceptibles de recibir receta de solucion
individualmente considerados.

En el mismo sentido pero con res-
pecto a la Reforma Universitaria, [valido
para la reforma de la Educacién Supe-
rior], el aporte del profesor Sabogal es
que deben superarse las disciplinas, o
mejor, comprender que la disciplinarie-
dad no responde, ni responder puede,
a la compleja red de fenémenos que se
presentan en los problemas de la rea-
lidad. Problemas como la desigualdad
social no pueden despacharse Unica-
mente con la condena de una pobreza
de actitud humana frente a los retos de
la vida, sino que es preciso reconocer
gue existen condiciones sociales opo-
nentes al libre albedrio y por fuera de la
voluntad de los individuos, que los ale-
jan de su expresion integral como seres
con potencialidades. No son problemas
solamente psicologicos ni solamente
econdmicos ni solamente sociolégicos,
son problemas complejos que deben
ser abordados con un pensamiento
igualmente complejo, por lo cual ni la
economia, ni la sociologia, ni la psico-
logia podran, por separado, encontrar
una explicacion a los mismos.

Necesitamos ideas nuevas, pensa-
mientos nuevos, no por oposicion de
oficio frente al statu quo, sino porque
el conocimiento acumulativo despierta
preguntas que las teorias existentes se
muestran incapaces de responder ¢,por
qgué en pleno siglo XXI [top conocido
de la civilizacién humana] algunas per-
sonas mueren por carencia de alimen-
tos?, ¢por qué aumenta tanto la produc-
cion de todo tipo de “bienes” y toda la
sociedad no puede acceder a estos?,
es decir ¢por qué hay tanta inequidad
en el mundo y en especial en Colom-
bia? Con aportes reflexivos y filoso6ficos
gue resultan originales por cuanto cada
vez es mas dificil liberarse del manto
encubridor del paradigma mercantilista
de la vida para cuestionarse sobre las
cosas esenciales, es como el libro del
profesor Sabogal ayuda no solo a com-
prender, sino a plantear pensamientos
alternativos como una muestra irrefu-
table de que si existen posibilidades
cuando el ser humano despliega todas
sus potencialidades, en este caso inte-
lectuales, en pro de una humanidad de
la cual somos parte y un todo, suficien-
te para atender.

Invito a toda la comunidad acadé-
mica a leer detenidamente la obra del
profesor Sabogal buscando un incenti-
vo para romper la inercia del pasado y
decidirse a realizar un verdadero cam-
bio de mentalidad donde prevalezca el
pensar con cabeza propia, por encima
de repetir el cuadernillo viejo de pensa-
mientos cliché. [Ojala en busca del bien
colectivo y no con el egotismo comun
de nuestra época].

PENSAMIENTO, DESARROLLO
Y UNIVERSIDAD ALTERNATIVOS

JULIAN SABOGAL TAMAYO

>> Ultima produccién del Doctor Julidn Sabogal Tamayo,
Docente de la Universidad de Narifio.

" El futuro no esta dado,
no es fatal, se logra con
la voluntad de los colectivos
humanos teniendo en
cuenta, claro esta, las
condiciones que se han
heredado de los antepasados
pero no para conservarlas,
sino para reconstruirlas,
para hacer rupturas y avan-
zar en futuros alternativos”

Julidn Sabogal Tamayo

En dicho contexto la invitacion Ultima es a:

“... construir una racionalidad para la vida como
alternativa a la racionalidad imperante que es la racio-
nalidad de la ganancia... la racionalidad alternativa
no se construye con la razén, o al menos no solo con
la razén sino también con la imaginacion. Y la imagi-
nacion se hace realidad en la medida en que se con-
vierta en un suefio colectivo. El futuro no esta dado,
no es fatal, se logra con la voluntad de los colectivos
humanos teniendo en cuenta, claro esta, las condi-
ciones que se han heredado de los antepasados pero
no para conservarlas, sino para reconstruirlas, para
hacer rupturas y avanzar en futuros alternativos” (Sa-
bogal,2012:43-64)
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| debate sobre las responsabilidades sociales

de la universidad colombiana ha sido una cons-

tate a través del tiempo, transformandose su

estructura y funcionamiento, un tanto mas mo-

dernizante, a partir de la Constitucion de 1991,

que considera la educacion como “un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion so-
cial; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” (Art.
67) y que, supuestamente, garantiza la autonomia universita-
ria al expresar que “ Las universidades podran darse sus direc-
tivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.
La ley establecera un régimen especial para las universidades
del Estado” (Art. 69). Posteriormente, la Ley 30 de 1992, por la
cual se organiza el servicio publico de la educacion superior,
aborda la educacion como “un servicio pablico cultural, inhe-
rente a la finalidad social del Estado” (Art. 2) y también hace
referencia a la autonomia al decir que “El Estado, de conformi-
dad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente
Ley, garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad
del servicio educativo a través del gjercicio de la suprema ins-
peccion y vigilancia de la Educacion Superior” (Art. 3), agre-
gando, en el Art. 8, que “La autonomia universitaria consagra-
da en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad
con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profe-
sores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”,
estableciendo, por otra parte que “Los presupuestos de las
universidades nacionales, departamentales y municipales es-
taran constituidos por aportes del presupuesto Nacional para
funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes terri-
toriales, por los recursos y rentas propias de cada institucion.
Las universidades estatales u oficiales recibiran anualmente
aportes de los presupuestos nacional y de las entidades te-
rritoriales, que signifiquen siempre un incremento en pesos
constantes, tomando como base los presupuestos de rentas
y gastos, vigentes a partir de 1993”.

Dados los innumerables cambios sociales y culturales y
el devenir de reformas y transformaciones al interior de las
universidades se comienza a sentir y a pensar en la necesi-
dad de una Reforma a esta Ley que tiene a las Universida-
des, sobre todo publicas, en un constante desfinanciamiento,
en un debilitamiento de su autonomia y trabajando con los
mismos recursos desde 1992, incrementados anualmente en
el IPC, a pesar de estar cumpliendo con las nuevas exigen-
cias planteadas por el mismo Estado: Nuevos programas a
nivel de pregrado y postgrado, aumento de la cobertura, con-
solidacién de grupos de investigacion, cualificacion docente,
internacionalizacion, regionalizacion, servicios y sistemas de
conectividad, aulas Tics, politicas publicas de equidad e in-
clusion social, aplicacion de estandares de modelos de ase-
guramiento de la calidad.

Devenir del Proyecto de Reforma a la Ley 30 de 1992

El proceso de Reforma a la Ley 30 de 1992 comienza en el
gobierno del Presidente Uribe, afio 2010, con una propuesta
altamente criticada y rechazada por estar signada con una
tendencia mercantilista de la educacion, por no haber tenido
la suficiente participacion, por no tener una correspondencia
directa entre las exigencias y necesidades de la educacion
actual y los cambios sociales tan complejos y de tanto im-
pacto en los ambitos de la vida, la economia, la cultura y la
misma politica. En el afio 2011, a pesar del evidenciamiento
de disensos y comentarios al articulado por parte del sector
universitario y de la sociedad en general, el gobierno del Pre-
sidente Santos radica el Proyecto de Ley 112 de 2011, por el
cual se organiza el sistema de educacion superior y se regula

la prestacién del servicio publico de la misma
ante la Comisién Sexta del Senado, el 3 de
octubre. En este momento, la inconformidad
y el rechazo son manifestados con mayor
beligerancia, las organizaciones comienzan
a fortalecerse para oponerse aunadamente
a tal reforma educativa, no solamente por
sentirla influenciada por poderes e intereses
extrafios a la realidad colombiana, sino tam-
bién por considerarla no coherente con los
propositos y las responsabilidades manifes-
tados por el gobierno, si de verdad se tratase
de disminuir la inequidad social a partir del
ofrecimiento de una educacion autbnoma,
de calidad y sostenible financieramente. La
fuerza del movimiento estudiantil, docente y
social se concreta en un paro nacional fuerte
y organizado que lleva al gobierno a retirar el
Proyecto de Ley No. 112, el 16 de Noviembre
de 2011, al amparo del articulo 155 de la Ley
52 de 1992 y a comprometerse con el Mo-
vimiento Estudiantil Universitario, organiza-
do en la “Mesa Amplia Nacional Estudiantil
-MANE-, a buscar, en el afio 2012, estrate-
gias y metodologias que permitan el didlogo
abierto y participativo frente a tematicas que
puedan regular y autoregular la educacion
superior, partiendo de una concepcion de la
misma como un derecho constitucional fun-
damental que debe estar garantizado por el
Estado en todos los niveles educativos.

En la llamada Marcha de la Reforma,
afio 2012, la intencionalidad es construir
una “Politica de Estado para consolidar un
sistema de educacion superior de cara al
pais que queremos”. En este sentido, la lu-
cha y el compromiso de todos los rectores
de las universidades publicas, deben ser
el propugnar por un modelo educativo que
esté garantizado en financiacion, calidad,
pertinencia y cobertura, donde la educacion
superior se considere como un derecho fun-
damental, como “un bien publico” a decir de
ASCUN, como un derecho al servicio del de-
sarrollo de la personay no exclusivamente al
servicio de los requerimientos del mercado y
del capital; un modelo educativo incluyente,
equitativo, justo, transformador y emancipa-
dor; un modelo educativo construido con la
participacion libre y democratica de todos los
sectores estudiantiles, profesorales, acadé-
micos, cientificos y sociales en general. La
lucha y el compromiso de todos los colom-
bianos interesados en una educacién publi-
ca de calidad y con sostenibilidad deberan
tener como referente vélido el documento
presentado por la MANE “Una nueva educa-
cién para un pais con soberania, democracia
y paz”, que pretende alcanzar una nueva ley
de educacién superior considerada como
un derecho fundamental, que sea universal,
popular, democratica y donde el Estado se
compromete a financiar en su totalidad a to-
das las universidades estatales.

El entretanto de las Universidades Esta-
tales: Crisis y mas crisis

Los rectores de las Universidades Esta-
tales, agrupados en el Sistema de Universi-
dades Estatales -SUE- en carta enviada al
Sefior Presidente, el 1 de junio, manifesta-
mos nuestra preocupacién por el acrecen-
tamiento de la desfinanciacion de la Univer-
sidad Estatal, porque entre otros aspectos,
el Decreto del Gobierno de aumento salarial
para los trabajadores del Estado para este
afio 2012, se fij6 en un 5% cuando las trans-
ferencias del Estado a las Universidades

>>  Estudiantes y docentes marcharon por la defensa de la educacién publica.

s6lo se reajustaron con la inflacion, es decir en un 3,73%, lo que determiné un
nuevo desfase del 1,27% en lo que hace relacion a los gastos salariales. En el
mes de octubre se produce una declaracion publica en la que se reitera la peti-
cion al Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica, de incrementar, para
el 2013, las transferencias a las Universidades Estatales de los recursos para
su funcionamiento en el IPC mas un 10%. La cifra anunciada por el Gobierno
de aumentar $100.000 millones adicionales al IPC, tan s6lo significa un 4,5 %
adicional, suma que no compensa ni resuelve las necesidades de funciona-
miento en el corto plazo como hemos demostrado en diferentes espacios. El
10% solicitado es un incremento minimo para garantizar el funcionamiento y
atender responsablemente el servicio educativo. Reiteramos entonces el valor
de $240.000 millones como un minimo necesario.

El panorama financiero nacional, preocupante e insuficiente para las
Universidades Estatales incide, de diferente manera, en cada una de las
Instituciones conformantes del SUE, incluyendo a la Universidad de Narifio,
cuyo déficit real aproximado para el afio 2013 seria de siete mil millones
de pesos ($ 7.000.000.000), afectando propositos como los de cobertura,
calidad, investigacion y regionalizacion, obligando a la Administracién a ges-
tionar recursos o a promover la generacion de recursos propios, situacion
dificil de prever y de alcanzar. Situacién que no se compadeceria dada la
obligacion constitucional que tiene el Estado para apoyar la educacion publi-
ca, para que las universidades asumamos lo pretendido implicitamente por
el gobierno “la autonomia financiera”, hecho que nos sumiria mas y mas en
crisis estructurales y sistematicas.

Financiacion — autonomia — democracia

La autonomia y la democracia universitarias deben ir de la mano como
elementos dinamizadores de las politicas universitarias internas y en relacion
con el entorno y exigencias en la construccion de comunidad y consolidacion
de proyeccion social. Bajo los principios de autonomia y democracia, la obli-
gacion del Estado debera ser la de financiar con recursos suficientes la oferta
académica universitaria mas que la demanda. La autonomia debe constituirse
y validarse como una garantia institucional universitaria que permita el desa-
rrollo del pensamiento, la implementacion de modelos alternativos de desarro-
llo y generacion de conocimiento, rechazando posiciones antidemocraticas.
Si no se respeta la autonomia y la democracia con una financiacion total para
la Universidad Estatal, temas como cobertura y calidad se quedaran en el
ambito de los ideales.

Los directivos universitarios, junto con toda la comunidad universitaria y
sociedad en general, debemos aunar esfuerzos para persistir, organizada-
mente y con decision, en la defensa de la educacion publica colombiana,
alrededor de una politica alternativa que se genere desde el sentir del pueblo,
desde sus expectativas de soberania y construccion de nacion y no solamen-
te desde el pensamiento centralista y mercantilista de tendencia neoliberal y
privatizadora. La educacion debe defenderse como un derecho fundamental
y no como un servicio comerciable. Todos debemos estar comprometidos
a luchar en contra de las medidas gubernamentales que atenten contra
el modelo de universidad publica construido por las bases sociales, en
escenarios democraticos y participativos.
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| de Manejo y Proteccion del Centro Histérico de Pasto — PEMP

En sintesis se considera que debe ser revaluada la
propuesta vial con criterio urbanistico y patrimonial co-
herente con la realidad de la ciudad. El Departamento
de Arquitectura ha presentado en los foros, ponencias,
intervenciones publicas y en medios de comunicacion
desde hace més de dos afios, argumentos, posibilida-
des, ejercicios académicos, simulaciones y esquemas
de propuestas alternativas al corredor de la Carrera 27
del Plan de Movilidad de la ciudad que se ajustan a las
politicas urbanas, patrimoniales y culturales consecuen-
tes con el valor cultural del Centro Histérico de la ciudad.

En el documento PEMP se dice que la formulacion
se realiza “con base en las conclusiones de los tres (3)
documentos de avance presentados por la Consultoria
en la fase diagnéstico.”

No se entiende por qué las universidades nunca
conocieron documentos preliminares al documento
socializado al final. En gran
medida el documento presen-
tado refleja la manera incon-
sulta en que se realizaron los
procedimientos y las propues-
tas, de alli que haya inconsis-
tencias en los resultados de
su formulacién.

Varias de las observa-
ciones, sugerencias e in-
quietudes realizadas en el
primer y Unico taller al que
fue invitada la Universidad,
no fueron tenidas en cuenta.
Particularmente se veia como
una amenaza latente la inter-
vencion del corredor del Plan
de Movilidad en la carrera 27

valor patrimonial que hoy ya no estan);
por el contrario se asume el proyecto
“corredor de la 27” como un elemento a
partir del cual se realiza el PEMP, des-
conociendo las implicaciones, efectos
e impactos patrimoniales, ambientales,
de movilidad y urbanisticos en general
de laimplementacion del Plan de Movi-
lidad en el centro de la ciudad.

El PEMP de Pasto ya fue aprobado
por el Consejo Nacional de Patrimonio
a pesar de las advertencias conceptua-
les emitidas mediante la carta remitida
por los programas de Arquitectura de la
ciudad a varios miembros del Consejo
Nacional de Patrimonio incluida la Mi-
nistra de Cultura. La actual administra-
cién recibe como una “bomba activada”

(antes de ser demolidas va- >>  Pasto en los Gltimos afios se ha visto abruptamente transfigurada,

rias de las edificaciones con

perdiendo atributos locales que nunca se podran recomponer.

>>  Carrera27.5an Juan de Pasto, 2009.

el PEMP avalado por la Subdireccion de Patrimonio
del Ministerio de Cultura, con un Plan de Movilidad
gue atenta bruscamente contra el Patrimonio Urbano
Arquitecténico de la ciudad, y con el compromiso de
formular un nuevo Plan de Ordenamiento. Mientras
tanto los ciudadanos seguiremos viendo demoler
la memoria, esquivando buses y automéviles que
cada vez saturaran mas el centro de la ciudad, vien-
do inconmovibles, como el crecimiento y desarrollo
urbano en Pasto retrocede con modelos que los
politicos y tecnécratas no se han dado cuenta que
hace muchos afios quedaron obsoletos.

Bienestar Universitario

Talleres de Clima Organizacional

y Desarrollo Personal

>>  Elpersonal de la Universidad de Narifio participa e inte-
ractta en las actividades desarrolladas en los Talleres de
Clima Organizacional.

LORENA LOPEZ
Psicdloga de la Oficina de Desarrollo Humano
Universidad de Narifio

| capital humano es el “ingrediente” mas impor-

tante para las instituciones; muchos de los estu-

dios alrededor del concepto se refieren al clima
organizacional como el conjunto de percepciones com-
partidas en el lugar de trabajo, al ambiente fisico, a las
relaciones interpersonales que tienen lugar en torno a
ely alas diversas regulaciones formales que lo afectan.
Teniendo en cuenta esto, el clima organizacional tiene
un gran impacto sobre el comportamiento, actitudes y
grado de compromiso de los miembros que integran
la Institucion, tanto que segun un estudio de Page

En la Universidad de Narifo se crean espacios con el fin de generar

un buen ambiente laboral.

Personnel sobre las razones para cam-
biar de trabajo, el clima laboral se ubi-
ca en segundo lugar, con 13% de las
menciones, siguiendo al plan de carrera
que esta al tope de las demandas de
los empleados, con 52% de los votos. El
salario quedo6 en el cuarto lugar.

Para German Retana, académico y
experto en desarrollo organizacional de
Incae Business School, lo importante
para establecer un buen clima laboral
es el trabajo en equipo y el sentido de
pertenencia de éste hacia la organiza-
cion. Asi se expresa: “Cuando en verdad
existe un sentimiento de pertenencia, to-
dos los miembros del equipo son cons-
cientes de que tendran que compartir su
éxito o su fracaso. Por eso resuelven las
crisis con serenidad, los conflictos incre-
mentando las opciones, las carencias
con mas trabajo, y los problemas con la
participacion constructiva de todos”.

Por tanto es importante generar dentro de
la institucion ambientes que favorezcan

un clima agradable de trabajo, como los estilos de direccion,
la estructura organizacional, los programas de capacitacion
y gestion del conocimiento, la generacion de espacios para
mejorar las relaciones interpersonales, su conexion con el
trabajo y sus comparieros, el compromiso personal frente al
trabajo y el bienestar colectivo, entre otros.

Por esta razon en la Universidad de Narifio, el Sis-
tema de Bienestar Universitario a través del area de
Desarrollo Humano en articulacién con la Oficina de
Talento Humano y Salud Ocupacional desarroll6 du-
rante este semestre una serie de “Talleres de clima
organizacional y Desarrollo Personal” como: “No sea
bueno sea el mejor”; “Aprendiendo a quererse a si
mismo”; “Construyendo mi método de estudio”; “Li-
derazgo empresarial”; “Manejo de emociones e inteli-
gencia emocional”; “Padres cero estrés, nifos felices
y autorregulados” entre otros, con el fin de mejorar el
clima laboral y fortalecer el crecimiento personal de
estudiantes, docentes y funcionarios de la Universi-
dad mediante la creacion de espacios que a través de
la ladica permiten la adquisicion de habilidades para
el manejo de emociones, la mejora en las relaciones
interpersonales a nivel académico, laboral y familiar,
la competitividad y una mejor calidad de vida.
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;Qué tipo de Universidad queremos?

La Universidad y su reforma

PEDRO PABLO RIVAS OSORIO
Director del Centro de Investigaciones
y Estudios Latinoamericanos -CEILAT

a Universidad, lugar don-
de imperan la razon (co-
nocimientos, saberes) y el
sentimiento (derivado de
los ethos como afectivida-
des, apetencias, compro-
misos), es el espacio por naturaleza del
conocimiento, de las formas de la cien-
cia conocidas como Ciencias Bésicas y
Ciencias Humanas, el Arte y la Filosofia;
asi mismo, de las ciencias conocidas
comunmente como ciencias aplicadas y
de aquéllos conocimientos que respon-
den a demandas sociales pero también
de sectores de la sociedad. Luego, hoy,
la universidad se encuentra articulada
con una determinada sociedad por su
ubicacion pero no es consustancial en
su necesidad de conocimientos a ella.

De las premisas anteriores se des-
prende, entre otras consideraciones,
que la Universidad no es por su necesi-
dad regional, sino universal; sin embar-
go por ser determinada histéricamente
devienen nuevas determinaciones no
necesarias sino contingentes segun la
sociedad en la que una universidad se
encuentre ubicada: o ¢una ciencia apli-
cada, solo concierne a esta formacion
social y no a aquélla?; ¢si ambas forma-
ciones sociales tienen necesidades que
exigen, posibilitan, demandas similares
a la Universidad?. Las premisas de re-
gionalizar o regionalizacién como parte
de la idea de universidad no conllevan
el entendido de construir o adecuar
instalaciones para llevar, trasladar a
lugares apartados grupos de docentes
para que impartan docencia profesio-
nalizante que forme en ciertas compe-
tencias laborales y técnicas; obedece a
necesidades exigidas por determinadas
demandas sociales que en ocasiones
estan en choque con su esencia, aun-
que no con su funcién social, entendida
en este caso, como acciones practicas
tendientes a la solucién de problemas
inmediatos o no de determinadas regio-
nesy ,o, poblaciones.

/

Cuando esta funcién social de ser profesionalizante
pasa a ser la funcion dominante de la Universidad posibi-
lita la intencién de dejar a un lado lo que es su necesidad
fundante y se transforma organicamente en otra forma
de institucion compleja; es necesario reconocer que esta
complejidad que nos aparece como simple, no lo es; nos
encontramos con una institucién cuya naturaleza primige-
nia sigue siendo la misma pero al asumir nuevas demanda
sociales su estructura, sus funciones, sus procesos acadé-
micos y administrativos deben responder a estas nuevas
situaciones. Esta transformacion aparece en toda su com-
plejidad como contradictoria cuando se la reconoce desde
el ejercicio de la autonomia con relacion a la cosa publica,
en este caso la autonomia universitaria. No vamos a refe-
rirnos a lo que se ha pensado como la autonomia univer-
sitaria; solo reconocemos que este concepto, hoy, forma
parte definitoria de la idea de universidad.

La Universidad de Narifio ha tenido como funcion
bésica la labor profesionalizante que exige a cualquier
universidad una docencia altamente calificada y especia-
lizada. En esta idea reguladora del quehacer universitario
su ethos vive en el pasado con un entorno que se precia
de ciertas fortalezas y debilidades, consideradas asi, en
algunos casos, mas por tradicion que por resultados de
una incursion investigativa de su Universidad, o porque
los gobernantes asi lo han decidido en los planes nacio-
nales o regionales de gobierno y respondiendo a criterios
de division de la produccion en los diferentes sectores de
la mismayy la circulacién de productos como cuando se le
asigna a la ciudad de Pasto, en el plan denominado “Las
Cuatro Estrategias”, ser corredor vial, lo que determiné
una de las causas del desarrollo econémico precario de
este municipio, la ciudad y la region.

En acto solemne se instal6 por parte del sefior rector,
el cuerpo administrativo y académico de la Universidad de
Narifio, el inicio de trabajos de la asamblea y mesas de tra-
bajo para llevar a feliz término, hasta su culminacion, con la
aprobacion de los documentos finales por parte de las ins-
tancias respectivas de la Universidad, la llamada “Reforma
profunda de la Universidad de Narifio”. (A la fecha van afios
de esta instalacion).

En este proceso hay dos momentos fundamentales: el
de la discusion de los principios académicos, filosoficos,
politicos, sociales, econémicos resultantes de la historia
de la vida universitaria y de las dinamicas sociales pre-
sentes en su ethos, los cuales deben encontrarse en los
textos, documentos, memorias hasta ahora redactados; y
el del proceso de discusion y aprobacion por parte de las
diversas comisiones o mesas de trabajo de los diversos
documentos que serian la base, para la elaboraciéon de
la propuesta del nuevo Estatuto General que es como la
constitucion que regulara la vida y el quehacer de la Uni-
versidad de Narifio.

>> Las diferentes comisiones de trabajo presentes en el Proceso de Reforma

>> LaUniversidad debe responder ante las nuevas demandas sociales.

En la comision de Cultura democratica organizada, en-
tre otras cosas, para conversar acerca del Estatuto Gene-
ral de la Universidad y elaborar una propuesta que regulara
la vida universitaria, fue presentado a discusion de la mis-
ma para su aprobacién y ser llevado como propuesta a la
Asamblea Universitaria un documento elaborado por una
subcomision. Lo ausente de la propuesta fue aquello que
esperabamos estuviera presente: la Profunda Reforma de
la Universidad de Narifio; no se esperaba su transforma-
cion sino la reforma entendida como las acciones tendien-
tes a modificar, a innovar, a darle forma, a rehacer, hacer,
a modificarla: a reformar para mejorarla sustancialmente.

Dicha propuesta deberia recoger ese nuevo ethos re-
sultante del pasado y del presente, posibilitando la moder-
nizacion de la Universidad para una mejor respuesta ya
no solo a la demanda de profesionales y de otras propias
del entorno, de los espacios sociales en los cuales la uni-
versidad de alguna manera debe estar presente sino a las
demandas propias de las diversas formas de las Ciencias
Basicas, de las ciencias aplicadas y de las Artes, las Hu-
manidades y la Filosofia. Aqui cabe la pregunta ¢cuéales
son estas demandas? En este escrito solo me permito de-
jar como enunciado que estas demandas nos remiten al
ejercicio del pensar desde la idea de autonomia universita-
ria. Desde otra perspectiva, diferente a ésta, alguien podria
preguntar si se justifica que en la universidad colombiana
se desarrollen las Mateméticas, o la Filosofia o en la Uni-
versidad de Narifio, para qué un observatorio de astrono-
mia, si mirar y descubrir el firmamento y mas alla no nos
soluciona los problemas de la tierra que pisamos o mirar y
descubrir las profundidades misteriosas de una célula no
soluciona problemas de desarrollo local. La Universidad
debe cumplir con su funcién social que le cabe con relacién
a su aporte para resolver los problemas de la tierra que pi-
samos; pero también debe mirar mas alla para saber sobre
los misterios de la naturaleza, de la sociedad y de la vida,
para seguir siendo Universidad.

¢Por qué el Estatuto General propuesto no responde
a un nuevo ethos universitario?; ¢Por ser una propuesta
hay que aceptar que no responda?. No hay decisién con
relacion a si la actual estructura de la Universidad es la
mas apropiada o no para el buen funcionamiento de la
que queremos; pero tampoco esta claro qué tipo de uni-
versidad queremos. Para unos la estructura actual no es
funcional; para otros los procesos son los que impiden el
buen funcionamiento institucional; para terceros es posi-
ble que sean ambos; otros pueden opinar que la univer-
sidad en su mas de un siglo de existencia no ha recibido
el presupuesto econémico y el apoyo gubernamental que
necesita para cumplir con sus funciones de manera opti-
ma; y ¢por qué no? otros opinaran que todo lo anterior se
debe a la calidad académica y bienestar laboral de sus
miembros; o que la responsabilidad ha estado en manos
de estos. Se puede seguir encontrando opiniones tanto al
interior como al exterior de la Universidad. Seria necesa-
rio correlacionar las propuestas del Estatuto con los docu-
mentos resultantes de las deliberaciones de las diferentes
comisiones o mesas de trabajo.

Parece que la propuesta fue elaborada sin tener en
cuenta, seria lo minimo exigible, las conclusiones de otras
comisiones y, o, mesas de trabajo que aunque no reem-
plazan la investigacion antes dicha por lo menos son la
expresion de la voluntad de quienes participaron activa-
mente en ellas. No es posible llegar a un buen estatuto sin
una buena brujula.
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Arturo Pazos Bastidas

Presidente y Fundador de la Academia Mayor de la
Lengua Quechua en Colombia.

Nace en Guachavés - Narifio en agosto de 1925, es abogado de
la Universidad del Cauca, Musedlogo del Instituto Nacional
de Arqueologia e Historia de México; el 16 de noviembre de 2012
en el XIl Encuentro Internacional de Etnoliteratura realizado en
Pasto hizo el lanzamiento de la 32 edicién del libro “Glosario de
Quechuismos en Colombia” siendo ésta su Ultima publicacion, e
instalé la filial regional de la Lengua Quechua en Pasto.

Tema:

El Quechua, lengua originaria de los Incas que llega de los
Andes hasta el Valle del Cauca.

UDENAR PERIODICO: ¢(Cémo se inicia
la Academia Mayor de la Lengua Quechua
en Colombia?

ARTURO PASOS: Conscientes de la gran
importancia del legado inmaterial que es la
lengua quechua, surge la idea de crear una
academia que tenga como objetivo el preser-
var y difundir esta lengua; asi, la Academia
Mayor de la Lengua Quechua del Cusco, me-
diante Resolucién Presidencial 0036 de 2006
me delega fundar una sede de la Academia en
nuestro pais; para entonces se debia escoger
entre Pasto o Bogota, decision que el dia 13
de julio de 2006 se incliné por Bogoté, ciudad
en la cual se inicia con sesiones con base en
intervenciones de conferencistas y luego con
personal y materiales propios. La decision de
fundar la academia en Bogota se debe a que yo
tenia mi lugar de residencia alla y por tanto no
podia dirigir la academia en Pasto.

>> Cuando era nifio, mi
madre, quien era profesora

titulada, me dio las
primeras indicaciones
del quechua.

UP: ¢Por qué es importante el Que-
chua en el siglo XXI?

AP: Porque los quechuismos se han ex-
pandido por varias naciones, desde Argentina
y Chile pasando por Bolivia, Perd, Ecuador y
en el sur de Colombia, principalmente en los
departamentos de Putumayo, Caqueta, Ama-
zonas, Cauca y Narifio; es decir ésta es una
lengua continental.

UP: ¢Desde hace cuanto estudia la len-
gua Quechua?

AP: Cuando era nifio, mi madre, quien era
profesora titulada, me dio las primeras indi-
caciones del quechua. Los primeros trabajos
sobre dialectologia quechua y topénimos exis-
tentes en Colombia los realicé en 1957, inves-
tigando palabras terminadas en pamba perte-
necientes al departamento de Narifio, en yaco
generalizadas en el Putumayo y las que termi-
nan y tienen raiz con el Urku que abunda tanto
en el Departamento de Narifio como en Cauca.

UP: ;Como se considera la tradicién oral
dentro de la investigacion?
AP: La tradicion oral es importante porque

ésta ha sido el fundamento de mis escritos, asi por ejemplo, lo que plasmo
en mi Ultima publicacién son recuerdos de mi infancia, las ensefianzas de mi
madre que refuerzo con la investigacion en libros, en lugares geograficos que
fortalecen una obra como ésta, asi han salido diccionarios de varios paises
como el Ecuador y Bolivia, combinando la tradicion oral y la investigacion.

UP: ¢Como nacen en usted los anhelos de escribir e investigar
sobre el Quechua?

AP: Eso fue una curiosidad desde que yo estaba estudiando segundo de
bachillerato, donde alcancé a aprender algunas palabras, como panga, que
quiere decir 0jo, Rumichaca, que significa puente de piedra, Yaguacocha signi-
fica lago de sangre, cocha es laguna; hay unas palabras que creo no se lasva a
oir de aqui en adelante, por ejemplo Ochota es una especie de sandalia ristica,
aqui desaparecio, en la Argentina existe todavia; Cusni significa humo, eso por
ejemplo le oia a la empleada del servicio, y asi por el estilo, palabras que yo
escuchaba de muchacho a los obreros, a las empleadas; eso lo conservo en la
mente y fue lo que despertd en mi la curiosidad que luego me llevo a escribirlo.

UP: ;Cémo se puede formular una propuesta educativa para que el
Quechua se instale en las instituciones de educacion?

AP: La instalacion de la Academia de la Lengua Quechua en Pasto es un
gran paso para la consolidaciéon de una propuesta educativa en la ciudad y
luego en el Departamento; lastimosamente en los colegios no hace parte de
su plan de estudios, pero tal vez mas adelante se pueda lograr a través del
Ministerio de Educacion o la Secretaria de Educacion Departamental.

UP: ¢Usted creé que se han perdido estas voces?

AP: Si; realmente se han perdido, porque antes se usaban muchas voces
guechuas, pero ahora los mismos papas o los maestros miran estas voces
como un error linguistico que se debe corregir, y les corrigen a los nifios el
uso de este tipo de palabras; entonces es importante concientizarnos de que
depende de nosotros mismos la conservacion de estas voces.

UP: ;Como cree usted que se puede conservar esta lengua?

AP: La difusion de la lengua quechua es muy importante y en esto juegan
un relevante papel los diferentes medios de comunicacién como la radio, el
periddico, etc., es decir se debe hacer propaganda de la importancia del que-
chua y el Tahuantinsuyo. Yo he entregado un libro con poesias traducidas del
quechua al inglés.

UP: ;Qué mensaje les deja a las personas encargadas de la Academia
Mayor de la lengua Quechua Colombo-Ecuatoriana con sede en Pasto?

AP: Que sean entusiastas, que trabajen realmente y que produzcan
muchos frutos.

Uno de los suerios del Maestro Arturo Pazos Bastidas y el de otros inves-
tigadores de la Universidad de Narifio, como el Doctor Alonso Mafla Bilbao
(q.e.p.d.) y el Magister Javier Rodriguez Rosales, Director de la Maestria en
Etnoliteratura, fue el de fundar la Academia Mayor de la Lengua Quechua Co-
lombo-Ecuatoriana con sede en Pasto, puesto que el Quechua es una lengua
ancestral de los antepasados Incas, el Imperio mas grande de Sur América, la
cual tiene actualmente muchos dialectos, entre ellos, el Quechua Cusquefio,
Kichua Ecuatoriano y el Inga en Colombia; es importante dar a conocer que el
dialecto pastuso esta impregnado de la lengua Quechua.
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Mesa de conversaciones entre el Gobierno y las FARC

Aportes desde la region para la
construccion de la paz en Colombia

GRUPO DE PARTICIPACION POLITICA
Regidén Suroccidente

Presentacion de la propuesta de la Mesa de Participacién Politica

n el desarrollo de las Mesas de Trabajo Regionales realizadas

en diferentes regiones del pais, con asistencia de diferentes or-

ganizaciones de la sociedad civil y por iniciativa de las Comisio-

nes de Paz del Senado y la Camara de Representantes, con

el acompafamiento de la Oficina del Alto Comisionado para la

Paz y el apoyo técnico del PNUD, de Naciones Unidas, en lo
que corresponde a la Region Suroccidente, sede Pastoy llevada a caboel 2y
3 de noviembre del presente afio en el hotel Cuellar, dentro de la cual la mesa
de trabajo de Participacion Politica present a través del Doctor Ricardo Ovie-
do Arévalo, Director del Departamento de Sociologia, de la Universidad de
Narifio, la siguiente propuesta que junto a las presentadas por los diferentes
sectores y expresiones sociales sera sistematizada para la Mesa de Conver-
saciones del Gobierno y las FARC.

Politica: Es fundamental analizar y tener en cuenta las causas estructuras
del conflicto social, politico y armado y el funcionamiento del modelo de Es-
tado (Separacion del Estado, Estado Social de Derecho) a partir de un nuevo
pacto social que implique: Una Reforma del Sistema de Justicia y del Sistema
Electoral; una modificacion del mapa politico y electoral del pais, donde se
incluya un nuevo concepto de circunscripciones electorales que supere los
marcos territoriales que hoy existen; una financiacién estatal y completa de
los partidos y movimientos con un tope maximo establecido y sin financiacion
privada, que garantice el acceso real de todas las opciones politicas en el sis-
tema electoral y politico; una reestructuracion del poder legislativo, que haga
realidad un Congreso Unicameral con representacion de las regiones efectivo
y sensible a la toma de decisiones con base a una democracia participativa;
que depure el actual sistema politico, generando procesos de confianza, cre-
dibilidad y participacion ciudadana, que fortalezca los partidos politicos, ga-
rantizando la participacion de partidos de oposicion minoritarios y de izquier-
da, con mecanismos efectivos de seguridad institucional y de participacion
e inclusién; que se mejore e implemente el Estatuto de Oposicion existente.

Educacion: Que se reforme el sistema educativo, garantizando la cober-
tura, calidad, pertinencia y universalizacion y gratuidad en todos los niveles
de la educacion, que permita la profesionalizacion y creacion de un ciudadano
pleno con conciencia social, democratica y promotor de una cultura de paz.

Economia: Reforma del modelo econémico neoliberal, culpable de las
criticas tasas de pobreza y marginamiento social; desmilitarizar las principa-
les actividades economicas representadas en megaproyectos, como son la
explotacion minera, forestal y agroindustrial, entre otras actividades, fortale-
ciendo la industria nacional.

La restructuracion de las fuerzas armadas: Para garantizar su credi-
bilidad, se requiere que estén supeditadas a las autoridades civiles sin retro-
cesos como el llamado Fuero Militar, o impactos generados por la presencia
de bases militares extranjeras. Crear unas fuerzas armadas para la paz y
la defensa de la soberania nacional que estén acompafiadas por un siste-
ma de veeduria y asesoramiento internacional, que las haga una institucion
para la reconstruccion del pais, sin ningin viso de impunidad y respetuosas
del orden democratico.

>> Representantesy voceros de organizaciones de la sociedad civil presentes en
el proceso. Fotografia, cortesia PNUD.

Mesas de trabajo
' regionales =
paga contribuir.
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>> Instalacién de la Mesa de Trabajo Regional del Suroccidente para contribuir al fin del conflicto. San Juan
de Pasto, 3 noviembre de 2012. Fotografia, cortesia PNUD.

Crisis humanitaria y derechos humanos: El Estado
y deméas actores del conflicto deben asumir sus respon-
sabilidades frente a las graves violaciones de Derechos
Humanos y DIH y de persecucion a la oposicion, imple-
mentando estrategias efectivas de justicia, impulsando
procesos de memoria histérica y promoviendo Comisio-
nes de la Verdad y Reconciliacién que favorezcan la justi-
cia, lareparacion integral y la reconciliacién de la sociedad
con sus victimarios; esclarecimiento de fenébmenos como
el paramilitarisimo, las detenciones y ejecuciones extraju-
diciales y el exterminio sistematico de dirigentes sociales
y de los lideres de la Unién Patriética - UP asi como de las
comunidades indigenas y negras, con especial énfasis en
la poblacién Awa del Departamento de Narifio.

Reformar el sistema nacional de proteccion, des-
centralizandolo a nivel territorial y estableciendo meca-
nismos de protecciéon que permitan agilizar la investi-
gacion, la judicializacion y el seguimiento a casos de
lideres y lideras amenazados o asesinados que hasta
ahora siguen impunes.

Asegurar el control efectivo de las leyes por me-
dio de instancias e instrumentos internacionales
de justicia que permitan garantizar la eficacia y la
transparencia de la justicia colombiana sin posibili-
dad de que permee la impunidad.

Reconocimiento y proteccion de la labor a los de-
fensores de derechos humanos, garantizando el de-
recho constitucional a la protesta social y por tanto a
las acciones de movilizacion social, fundamentales en
cualquier sistema de democracia participativa real y de
oposicion politica con garantias efectivas, sin persecu-
cién ni criminalizacion.

Medios de Comunicacion: Democratizar los me-
dios de comunicacion garantizando el acceso y la im-
parcialidad de la informacion en procesos politicos y
electorales. Reformar y ampliar la tenencia de los me-
dios de comunicacion del pais, controlando los mono-
polios y regulando su participacion paralela en otras ac-
tividades econémicas del pais; favorecer el surgimiento
de otros medios alternativos.

Moderar el lenguaje frente a los grupos de oposi-
cion y la estigmatizacion que ha perdurado por parte
del Gobierno, fuerza publica y los medios de comu-
nicacion hegemonicos contra los partidos, movimien-
tos sociales, minorias y sectores de izquierda, con
actos simbdlicos de reconocimiento a la democracia
y a la labor de la oposicién en la misma.

Participacion ciudadana: Forta-
lecer los mecanismos de participacion
ciudadana como son: las consultas po-
pulares, cabildos y referendos, donde la
participacion no sea solo consultiva sino
cualificada y que genere efectos reales
en la toma de decisiones (y que sea de
obligatorio cumplimiento).

Inclusion efectiva de las comunida-
des indigenas, afros y campesinas, res-
petando sus propias formas organizati-
vas y dando cumplimiento a los acuerdos
y compromisos alcanzados en consultas
previas que por ley se contemplan.

Ampliar el ejercicio de consulta pre-
via a las comunidades campesinas,
normativizando su espacio prevalente
de participacién y consulta como lo
tienen las poblaciones étnicas del pais
especialmente en casos de megapro-
yectos y en los procesos que impliquen
desarrollo rural, reforma agraria y/o
restitucion de tierra.

Reformar la Ley 1448 en lo que con-
cierne a la participacion de las victimas
y Sus organizaciones, por cuanto solo
contempla la organizacién de Comités
de Justicia transicional que podria limitar
la participacion de todo el universo de
victimas existentes.

Favorecer mecanismos reales de
participacion de las mujeres en la vida
politica y electoral, cumpliendo de mane-
ra efectiva la ley de cuotas.

Fortalecer las Juntas de Accion
Comunal y las JAL asi como los dife-
rentes mecanismos de participacion
social y comunitaria.

Promover estrategias de pedagogia
para la democracia, incluida la electoral,
para la promocion del ejercicio de una
ciudadania plena, participativa, respon-
sable y con derechos.



HISTORIA

En 1088 inicia la primera “Universidad” del mundo en Italia

Historia del Origen y
Concepto de Universidad

En el siglo Xlll se funda en Bolonia la primera Universidad
COMO una organizacion que ofrecia estudios reconocidos;
la especialidad fue derecho y se ensend medicina. Por
entonces nacen universidades a lo largo y ancho de Europa.

>> José Ortegay Gasset: 1883-1955. Fil6sofo
espafiol, su pensamiento ha influido a
varias generaciones de intelectuales.

ANA MARIA CORDOBA BARAHONA
Directora de la Revista Tendencias FACEA
Universidad de Narifio

esde tiempos inmemo-
riales se sabe que el ser
humano siempre buscé
ampliar su conocimien-
toy para ello se agrupa-
ba con las personas de
mayor sabiduria. La Biblia, por ejemplo,
nos relata los estudios y reflexiones de
los doctores reunidos en las iglesias;
los grandes imperios (Grecia, Roma) se
preocuparon por la educacion, la forma-
cién, investigacion y la basqueda de res-
puestas para un futuro mejor, de donde
surgieron los méas importantes filésofos,
tedlogos, historiadores, cientificos, es
decir, gente erudita, y sin embargo, esto
no significaba la existencia de la univer-
sidad como institucién. Aqui podria ca-
ber el término de universitas que hacia
alusion a cualquier comunidad organi-
zada con fines diversos, o universitatis,
que significa un todo, una integralidad.
Este podria ser un punto de origen. ()

La idea de universidad empieza a
perfilarse después del primer milenio.
Una primera referencia es Pedro Abe-
lardo, filésofo y tedlogo francés, (nace
en 1079; muere en 1142), quizas de los
primeros que rescataron el estudio de la
dialéctica después de Aristoteles. Con-
taba con escasos veinte afios cuando
llegé a Paris, centro mundial en aquella
época de la filosofia de la edad media,
llamada Escolastica. Se educo al am-
paro del maestro Guillermo de Cham-
peaux, a quien pronto superé al lograr
una formacion sélida; al sentirse duefio
de una retérica admirable buscé una
catedra en la Escuela de la Catedral,
donde se reunia con sus discipulos que
llegaban de todos los puntos cardinales
de Franciay de otros lugares de Europa,
y hasta de la misma Roma. @

El éxito de Pedro Abelardo motivé la envidia de varios
de sus contemporaneos, entre ellos San Norberto y de
forma acérrima San Bernardo, éste Ultimo muy escucha-
do por el Sumo Pontifice en Roma. Desde aquella remo-
ta época la Iglesia catdlica, por intermedio de los papas,
ejercia un gran poder en los diferentes ambitos de la so-
ciedad y la educacién no fue la excepcion, pues se consi-
deraba que a través de ésta podia divulgarse la Biblia, por
mucho tiempo reservada a un exclusivo sector del clero.
De alli que una de las areas del conocimiento fuera la
teologia, posteriormente la medicina y luego el derecho.
Poco a poco se desplegaba una amplia gama de saberes
y ello exigia una determinada organizacion donde jamas
faltaron las rivalidades, como la mencionada entre Abe-
lardo y San Bernardo. 3)

Las grandes catedrales de la época se convirtieron
asi en los primeros recintos universitarios bajo la protec-
cion de la Iglesia catdlica. Catedrales y monasterios de
Bolonia, Salernoy San Millan en Italia, Paris y Montpellier
en Francia, Cérdoba en Espafa y muchas otras se con-
virtieron en los primeros centros de estudios avanzados,
pues eran los escenarios mas amplios para albergar a los
estudiantes, con la ventaja del pulpito; era lo méas pareci-
do a un auditorio universitario.

Pero es en el siglo Xlll cuando se funda en Bolonia
(Italia) la primera Universidad como una organizacion
que ofrecia estudios reconocidos; contaba con estatu-
tos y podia expedir titulos. Previamente habia existido
la Escuela de medicina de Bolonia creada en el siglo IX.
Luego vino la Sorbona de Paris y desde entonces esta
ciudad siempre ha sido la “luz” de muchos intelectuales.
Los ingleses también deciden fundar sus universidades
en Londres para evitarles a los estudiantes viajar hasta
Francia: en el siglo XV surge la de Oxford y mas tarde la
de Cambridge, ésta como una disidencia. Y desde luego,
Espafia también se convirtié en un gran escenario para el
surgimiento de importantes universidades, destacandose
la de Salamanca fundada por el Rey Alfonso IX en 1219
aproximadamente y es él quien regulay establece los pri-
meros estatutos con el aval del Papa Alejandro IV, para
expedir titulos en 1255. Siguieron otras como la Com-
plutense de Madrid (1293), la de Valladolid (1295), la de
Santiago de Compostela (1495), casi siempre con el re-
conocimiento de bulas papales, de alli que estos modelos
de universidad incidieran tanto en América Latina. Igual
pasé en Norteamérica, influenciada por las universidades
inglesas. También varias y muy importantes universida-
des alemanas aparecen por esta época. (4)

>>  LaUniversidad de Bolonia (Italia), una de las grandes
universidades europeas.

>> La Universidad de Bolonia (Italia), fundada en 1088 es la mas antigua de
Europa y del mundo occidental.

En el transcurso de todo ese tiempo se va formando el concepto de Uni-
versidad a partir de la naturaleza del saber y la unidad del saber humano.

Desde entonces se considera que quien llega a la universidad debe desa-
rrollar no solo sus capacidades para aprender lo nuevo, sino el fortalecimiento
de la personalidad para tener la capacidad de aplicar los conocimientos. De
manera coloquial podria afirmarse que hay personas que pasan por la uni-
versidad pero la universidad no pasa por ellas. “En la Universidad se forma el
intelecto y quien procede profesionalmente en su intelecto formado procede
reflexivamente y no de manera mecanica. Lo que se desarrolla en la Univer-
sidad no es el saber mecénico sino la capacidad de estudiar, de aprehender
la verdad...La Universidad es el lugar en donde se ensefia a usar cientifica-
mente el intelecto”. (5)

Ipensar 1 Universidad, es pensar

al hombre y pensarlo a él es pensar la vida”.
José Ortega y Gasset

La Universidad se ha creado para formar el intelecto de quienes llegan a
sus aulas. Estudiosos del tema universitario consideran que el recinto univer-
sitario debe convertirse en el segundo hogar de profesores y estudiantes para
la formacion de su espiritu y de su inteligencia con libertad, de lo contrario se
estaria simplemente domesticando las conciencias de los futuros profesio-
nales. Por tanto, la educacion superior ha de conducirse siempre hacia la re-
flexion constante y ello implica evitar a toda costa la memorizacion. El caracter
reflexivo de la educacion universitaria exige “observar, comparar, sistematizar
y criticar ideas. Aprender exige por su parte, recibir y asimilar lo nuevo, pero
también integrar, totalizar continuamente, renovar lo aprendido, ejercitarse en
la critica y mantener abierto el espiritu a la experiencia intelectual”.(6)

Uno de los més importante intelectuales que se dedicaron a pensar la
Universidad fue el filésofo espafiol José Ortega y Gasset; figura entre los pri-
meros, al menos en nuestro idioma, que se dedicé a estudiar y plantear lo
que debe ser la mision de la Universidad, sus principios y funciones. Leerlo
y releerlo no es una necedad, es una necesidad para entender los tiempos
actuales. Pensar la Universidad, decia, es pensar al hombre y pensarlo a él
es pensar la vida. Esto siempre permanecera vigente.

Desde luego, existe toda una gama de escritores que han trabajado el
tema de la Universidad y de la educacién superior. En otro momento quisiéra-
mos referirnos a la Universidad latinoamericana. Volveremos a explorar estos
temas universitarios.

(1)http://www.protocolo.org/ceremonial/protocolo_universitario/historia_de_las_universidades_origen_
del_término_precedencia_de_las_universidades_espafiolas.html - (Consulta: Septiembre 21 de 2012).

(2) Diccionario Enciclopédico Hispanoamericano. (1887) Montaner y Simén Editores, Barcelona. http://www.
filosofia.org/enc/eha/e010109.htm (Consulta: 21 de septiembre de 2012). Aqui puede ampliar la biografia de
Pedro Abelardo y conocer su hermosa “Historia de amor” con Eloisa, una de las clasicas de la literatura universal.

(3) Turner William. (Transcrito por Kevin Cawley. Traducido por Francisco Vazquez: http://ec.aciprensa.
com/p/pedroabelardo.htm (Consulta: 25 de septiembre de 2012).

(4) Las Primeras Universidades del mundo. (2011, Noviembre 09). BuenasTareas.com Retrived from. http://
www.buenastareas.com/ensayos/Las-Primeras-Universidades-Del-Mundo/3069120.html (Consulta: 30 de

septiembre de 2012)

(5) Orozco Silva, Luis Enrique y otros. (1988) ¢ La Universidad a la deriva? Tercer Mundo Editores. Ediciones
UNIANDES. Bogota, Colombia. Pag. 28

(6) Ibid. Pag. 32
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Alberto Quijano Vodniza

Astronomo de la Universidad de
Narifno representa a Colombia en
congreso mundial

>>

ALBERTO QUIJANO VODNIZA
Director del Observatorio de la Universidad de Narifio

| “44th Annual Meeting of the Division

for Planetary Sciences of the american

Astronomical Society” se llev6 a cabo en

Estados Unidos del 14 al 19 de octubre del

presente afio. Participaron instituciones

de investigacion avanzada como: NASA,
Laboratorio de Propulsion a Chorro- JPL, Observatorio
de Paris, Observatorio Lowell, Observatorio Europeo
del Sur-ESO, Instituto Max Planck, Instituto Tecnoldgi-
co de California-CALTECH, Observatorio de Arecibo,
Observatorio del Vaticano, entre otros, y las Universida-
des de: Berkeley, Maryland, Michigan, Oxford, Cornell,
Pittsburgh, Roma, Arizona, Hawai, Texas. Asistieron 803
astronomos profesionales del mundo entero y tuve el
honor de representar a Colombia.

Las Instituciones que apoyaron el evento fueron las
siguientes: NASA, BOEING, EUROPLANET, EXOPLA-
NET SCIENCE INSTITUTE, UNIVERSITY OF NEVA-
DA-RENO, CAMBRIDGE UNIVERSITY.

Se cubri6é gran cantidad de temas, entre ellos: Sis-
temas Planetarios extrasolares, Sistemas de mdltiples
planetas, Ensamblaje planetario en sistemas binarios,
Oceanografia del satélite Europa, Misiones Espaciales
con destino a Asteroides, Recientes observaciones de
la sonda JABUSA, Quimica atmosférica de exoplanetas,
Mediciones de las emisiones de vapor de agua de En-
celadus por CASSINI, Ultimos Resultados de la mision
Kepler, Explorando Nuevos Mundos: Dawn y Vesta,
Caracterizacion del momento de inercia del asteroide
Toutatis, Confirmacién de existencia de planetas extra-
solares mediante la técnica de microlentes gravitaciona-
les, Remocién del ruido inducido por rayos c6smicos en
los datos de la Mision Kepler, ¢ Es el exoplaneta WASP-
29h: otro exoplaneta frio con abundante CO? Explora-
cion con radar de nucleos cometarios, Fisica de discos
protoplanetarios, Observaciones orbitales de Mercurio
con MESSENGER, Geologia planetaria, Estudio de

Congreso Mundial de Astronomia en Estados Unidos se desarrolld con la participacion de instituciones de investigacion avanzada como la NASA.

Enceladus, Dinamica planetaria, Fenédmenos eléctricos
en otros planetas, Robética planetaria, Sensores remo-
tos, Ultimos modelos cometarios, Asteroides y NEAs.
Observaciones de radar de Arecibo y Goldstone de
asteroides binarios, Objetivos de la Mision Marco Polo,
Quimica atmosférica de exoplanetas, Caracteristicas fo-
tométricas en ultravioleta lejano de las lunas heladas de
Saturno. Investigacion numérica de la produccién de cra-
teres de impacto en cuerpos del sistema solar. Formacion
de planetas en la zona habitable de un sistema estelar
triple. Investigacion del interior profundo de la Luna me-
diante la misién SELENE-2.

El cientifico norteamericano JOSHUA P. EMERY de
la “UNIVERSITY OF TENNESSEE” fue el moderador de
las exposiciones relacionadas con asteroides. En ese
grupo presenté el trabajo denominado: “THE ASTE-
ROID 2000 ET70", cuyo resumen es el siguiente:

ABSTRACT

The asteroid 2000 ET70 (162421) was discovered
by Lincoln Laboratory ETS (LINEAR) in New Mexico on
March 8, 2000. Whiteley (2001) classified 2000 ET70 as
an X-type object: This asteroid belongs to an ambiguous
group that includes objects that are large and dark, meta-
llic. The composition of this asteroid is unknown. The as-
teroid was at 0.0454430 U.A from the Earth on February
19.85956 (2012) and it will be at approximately 0.1503270
A.U from the Earth on August 21.07061 (2012). The as-
teroid 2000 ET70 was studied by radar in Arecibo and
Goldstone. Shantanu Naidu and Jean-Luc Margot stu-
died this object by Arecibo radar (Feb 13-2012) and they
suggest that 2000 ET70 is roughly 1.5 km in diameter and
that it has a period of rotation of about 9.5 hours. It has
an orbital period of 0.92 years. From our Observatory, lo-
cated in Pasto-Colombia, we captured several pictures,
videos and astrometry data during three days. Our data
was published by the Minor Planet Center (MPC) and also
appears at the web page of NEODyS. Our observatory’s
code at the MPC is “H78". Pictures of the asteroid were
captured with the following equipment: 14" LX200 GPS
MEADE (/10 Schmidt-Cassegrain Telescope) and STL-
1001 SBIG camera.Astrometry was carried out, and we

calculated the orbital elements. We ob-
tained the following orbital parameters:
Eccentricity = 0.1243231, Semi-major
axis = 0.94541495 A.U, Orbital inclina-
tion = 22.32919 deg, Longitude of the
ascending node = 331.05007, deg argu-
ment of perihelion = 45.20913 deg, Or-
bital period = 0.92 years (335.76 days),
Mean motion = 1.07218658 deg/d, Pe-
rihelion distance = 0.82787796 A.U,
Aphelion distance = 1.06295195 A.U.
The parameters were calculated based
on 71 observations (2012 Mar. 1-7) with
mean residual = 0.262 arcseconds.

Nuestro trabajo aparece ya publica-
do en “SAO/NASA Astrophysics Data
System (ADS)". El “ADS” es un portal
de Libreria Digital para investigadores
en Astronomia y Fisica operado por el
Smithsonian Astrophysical Observatory
(SAO) bajo permiso de NASA.

Durante el Meeting me encontré con
los amigos de siempre, con los cienti-
ficos: Dr. Mike A" Hearn, Dra. Miriam
Rengel, Dr. Michael Kueppers, Dr. Sei-
ji Sugita y Dr. Sekanina (Mision DEEP
IMPACT-NASA); con el Dr. Consolmag-
no (Observatorio del Vaticano). Pude
hablar con las doctoras Dawn Gelino
y Ellen O’Leary y demas cientificos de
la Mision KEPLER de NASA (a quienes
conoci en julio en el Instituto Tecnol6-
gico de California-CALTECH). Platiqué
con los investigadores de la Mision
“MARS SCIENCE LABORATORY” y
con los cientificos japoneses de la mi-
sion HAYABUSA.

>> Alberto Quijano Vodniza, Master in
Physics - University of Puerto Rico,
Director of “University of Narifio Ob-
servatory” ,Member of the “American
Astronomical Society”.

Tedfilo Mera (1389 - 1972)
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Rueda luces, rueda camara, rueda sonido jACCION!

Beca de Formacion Imaginando
Nuestra Imagen en el Alto Putumayo

Un proyecto para la vida desde el aprender haciendo.

CAROLINA REVELO RODRIGUEZ
Coordinadora Proyecto “Imaginando
Nuestra Imagen Alto Putumayo”

Unidad de Television - Universidad de Narifio

“...Recorri la mitad del pais como
realizador... gracias a ese recorrido hice
mi propia lectura del pais en el que vivo.

Mi lectura, mi version, no la de otros”.

William Vega, Cineasta Colombiano

na carretera serpen-
teada, un paisaje en
verde vestido de ne-
blina y un valle sereno
anunciaban la bienve-
nida a lo inimaginable.
Era el mes de abril, cuando el corazén
alborotado me empujaba a redescubrir
otras regiones del pais y en ese mo-
mento con Juan mi mano izquierda y
yo su derecha, emprendimos el anhe-
lo de llevar al Alto Putumayo una pro-
puesta desde la Unidad de Television
de la Universidad de Narifio en con-
junto con el Ministerio de Cultura y su
Direccion de Cinematografia, llamada
“Imaginando Nuestra Imagen”.

Ver rostros apacibles, vestidos colo-
ridos, sol radiante, cielo despejado y por
las calles oler el chontaduro ya eran bue-
nos indicios de que INI podria permitir-
nos incluir a jévenes de Santiago, Colén,
Sibundoy y San Francisco, municipios
gue conforman el Alto Putumayo dentro
del mapa audiovisual de Colombia. Una
presentacién personal y formal del pro-
yecto al sefior alcalde de Sibundoy para
garantizar en un futuro la cofinanciacion
de este anhelo, nos abria la primera
puerta desde la confianza y la posibili-
dad perfecta para compartir conocimien-
to en un territorio diverso.

Un paquete con una gran apuesta
fue remitido a la Convocatoria Nacional
de Estimulos 2012 del Ministerio de Cul-
tura, portafolio que reconoce la creacion,
los procesos de investigacion, formacion
y circulacion como ejes fundamentales
del desarrollo cultural del pais.

“Imaginando Nuestra Imagen” en
ese momento no solo representaba
para nosotros ser becarios desde una
gran institucion universitaria sino tam-
bién visibilizar al departamento del Pu-
tumayo localizado en el suroccidente

>> Taller de Direccién de Actores. Tallerista:

del pais. Un departamento joven cuyas cuatro quintas
partes del suelo son exuberantes selvas, lo que hace
de este lugar un territorio ecolégicamente privilegiado.
Asi mismo, es un territorio que ha logrado participar de
manera importante en la economia de la nacion a tra-
vés de una de sus mayores riquezas: el petréleo. Es un
departamento que con 13 municipios ubicados desde el
Alto hasta el Bajo Putumayo también ha vivido el conflic-
to armado, el desplazamiento forzado que afrontan las
comunidades que colindan con el Ecuador y Per( por
la disputa rebelde y atroz de sus territorios indigenas y
de colonos. Este departamento es mas que coca, yagé,
agua y artesanias; es un gran territorio que ha tenido
aliados como los Departamentos de Narifio y Caqueta,
con los cuales, desde las instituciones publicas y priva-
das se han unido en pro de la convivencia pacifica, de la
insercion de programas y proyectos que fortalezcan la
inclusion de las comunidades, especialmente la de los
jovenes rurales y urbanos que suefian con un mejor pais.

Julio 18 de 2012. Recibimos la buena nueva. Nos
han otorgado la Beca de Formacion Audiovisual en las
regiones Imaginando Nuestra Imagen a través de la Re-
solucion 1455, gracias a la pertinencia, viabilidad, fuer-
za y pasion por el oficio de un proyecto que por mas de
12 afios se ha venido desarrollando en todo el territorio
nacional para hablar de él desde las localidades en don-
de las historias hierven. Pero hacia falta incluir al Putu-
mayo y aqui estamos.

Toda una etapa de convocatoria y motivacion en el
Alto Putumayo fue posible a la estrategia de divulgacion
para que jovenes entre los 17 y 40 afios pudieran hacer
parte de este programa que los convertiria en realizado-
res audiovisuales de su region. Hoy, son 16 entre hom-
bres y mujeres que depositaron sus ideas para conver-
tirlas en imagenes en movimiento pero sobre todo vieron
en INI la posibilidad de aprender haciendo un oficio y un
arte: el cinematografico.

Estos jovenes decididos trabajan hoy en dia bajo una
metodologia con acompafiamiento permanente de la Uni-
dad de TV de la Universidad de Narifio, del Ministerio de
Cultura y la Direccion de Cinematografia pero por sobre
todo de los talleristas que generosamente llegan a esta
region a compartir su quehacer cinematografico, su tra-
yectoria en la produccion del cine colombiano, lo que les
permite a estos chicos y chicas poner todo su potencial
creador desde la escritura del guion para cortometraje,
gestion y planificacion de su pelicula, realizacion, direc-
cion de actores, fotografia y arte, sonido, rodaje, montaje
y posproduccion de sonido.

Felizmente uno de los resultados es la escritura de dos
guiones literarios “Bacnabiny” (Mal Viento) y El Relicario,
historias que estan listas para ser rodadas por los mismos
jovenes en los municipios de Santiago y Sibundoy, lo cual
ratifica el objetivo del programa, que es promover desde
un proceso de formacion la produccion de relatos audio-
visuales a partir del lenguaje cinematografico y desde la

César Badillo.

>> El arte audiovisual
proyecta la cultura
de una region.

>>  Los jovenes, a través de INI, aprendieron el arte cine-
matogréfico que los convierte en realizadores audiovi-
suales de su region.

mirada de los jovenes del municipio de Sibundoy, en el
Alto Putumayo, con incidencia en los municipios de Co-
I6n, San Francisco y Santiago todos pertenecientes al
Valle de Sibundoy.

Por eso hablar de “Imaginando Nuestra Imagen” es
hablar de un proyecto para la vida, para reconocernos
en el otro, para dibujar audiovisualmente a esta region
del pais, tejiendo redes de trabajo colectivo y acercando
a los jovenes a la légica de la formacion en los elemen-
tos técnicos, estéticos y conceptuales para fortalecer la
narracion audiovisual desde lo local. Permite ver y escu-
char al Alto Putumayo como territorio que habla de cul-
turas ancestrales, de procesos de participacion ciudada-
na, comunicacion y cultura y por Ultimo asienta un nuevo
semillero de jovenes para narrar audiovisualmente a la
zona sur-occidente del pais.
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Una obra de amor de jovenes Universitarios

“Arquitectura manos a la obra”

Este proyecto despierta en los estudiantes sensibilidad por mejorar
la calidad de vida en los sectores de Aranda, Cabrera y Mapachico.

WILIAM CASTILLO VALENCIA
Docente T.C. Dpto. de Arquitectura

OSCAR MONTERO
Estudiante de X Semestre de Arquitectura

a funcion de la Arquitectu-

ra trasciende en el campo

social, que es donde ver-

daderamente deja huellay

permite leer desequilibrios,

desigualdad, poniendo en
evidencia la dificultad de un alto porcen-
taje de familias colombianas para acce-
der a una vivienda digna.

El programa de Arquitectura de la
Universidad de Narifio, con el anhelo de
aportar al mejoramiento de la calidad de
vida de estas familias, ha desarrollado
iniciativas de proyeccion social lideradas
por el Ingeniero William Castillo Valencia
desde las aulas, con el grupo de estu-
diantes de cada uno de los semestres y
el apoyo de profesionales docentes del
Departamento de Arquitectura como el
Ing. Jairo Pasuy Arciniegas.

A la fecha de estos procesos, se ha
incentivado el desarrollo de investigacio-
nes que buscan alternativas econémi-
cas y ecolégicas para el mejoramiento
de vivienda de las familias en situacion
de extrema pobreza de la ciudad de
Pasto, mencionando entre otros ejer-
cicios académicos, el trabajo de grado
del estudiante Oscar Montero Viveros
quien desarrolla la investigacion sobre
un sistema alternativo de bajo costo, im-
plementando productos de desechos de
papel para la construccién con materia-
les compatibles con el medio ambiente.

>> Las reparaciones se realizaron con la
participacion de la familia.

>>  Estudiantes universitarios aportan a la calidad de vida de familias mejorando las condiciones fisicas de sus viviendas.

La accion emprendida por los estu-
diantes de Arquitectura liderados por
los docentes en el aprendizaje, se ha
denominado “Arquitectura manos a la
obra...!"”. Este proceso se inicia con
el fundamento tedrico en los temas
de estructuras, construccion, acaba-
dos, redes eléctricas, sanitarias e
hidraulicas entre otras, y se dispone
de un espacio de tiempo con el acom-
pafiamiento del docente para la apli-
cacién del conocimiento en la labor

del mejoramiento de cada una de las
viviendas que han designado para el
desarrollo del proyecto.

El aporte social de la Universidad en
estos procesos es mejorar la calidad de
vida al transformar las condiciones fisi-
cas de la vivienda, como las minimas
de infraestructura, ambientales, estruc-
turales y de construccion que ponen en
peligro la integridad de sus ocupantes,
principalmente de los menores.

>>  Intervencion de la vivienda en el corregimiento de Mapachico.

En el area tecnoldgica del programa
se ha realizado el mejoramiento de vi-
vienda para 3 familias en los sectores de
Aranda, Cabrera y Mapachico del muni-
cipio de Pasto.

Las intervenciones se realizan con la
integracion de la familia, con total acep-
tacion y respeto por su idiosincrasia,
convicciones y creencias.

Se intervino la vivienda del sefior
Carlos Humberto Botina, ubicada en el
corregimiento de Cabrera, sector Bue-
navista bajo, construccién rural en tierra,
con alto grado de deterioro en el siste-
ma constructivo, en la que se desarrollé
trabajos como la consolidacion de la es-
tructura en tapia, optimizacion de redes
eléctricas, intervencion de la estructura
en madera, construccion y enchape
de médulo de cocina. Con esta Ultima
intervencioén se logré que la familia por
iniciativa propia dejara de utilizar la ma-
dera como combustible en la prepara-
cion de alimentos y comenzara a utilizar
el gas doméstico, disminuyendo asi el
impacto ambiental por deforestacion y
mejorando las condiciones de salud al
eliminar las emisiones téxicas. Se repa-
r6 y consolidd la cubierta, eliminando las
filtraciones de agua, y se concientizd a
la familia por higienizacion desplazar los
animales fuera de la cocina mediante la
elaboracién de cuyeras. Por ultimo para
la entrega de la vivienda se instala cielo-
rraso y se pinta en general.

Barrio Pio XIll manzana q casa 2.
Como nueva experiencia se interviene la
casa de la sefiora Nelly Esperanza Ce-
ballos Maya, cabeza de hogar a cargo
de 3 hijas y 2 nietos, en condiciones de
hacinamiento por el espacio tan reduci-
do de vivienda, quienes viven del escaso
ingreso econémico por servicio domésti-
co de dofia Nelly para mantener a seis
personas. Se trata de una vivienda de
interés social, en obra negra, instala-
ciones eléctricas improvisadas, con un
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Cabrera

>>  Eltrabajo en equipo se refleja en los resultados logrados en las viviendas del Sector

de Aranda y Cabrera.

solo bombillo para toda la casa, lared de
alcantarillado se encontré fuera de uso
por mas de dos afios, con obstrucciéon
del desfogue principal; y el suministro de
agua muy deficiente solventado por al-
macenamiento en recipientes; los espa-
cios de las ventanas y puertas se encon-
traron cerradas de manera improvisada
con madera. Para efecto de mejorar la
calidad de vida de esta familia se acudi6é
a la empresa privada en bisqueda de
donaciones de materiales, quien atendié
esta peticion social positivamente tal es
el caso de Cemento Argos, Vivero el Jar-
din, Casa Andina, Ferreteria Emo, Mina
La Vega, Pinturas Javier Benavides,
Ferreteria Cordilleras, Mina Comina-
gro, Representaciones Juan Carlos,
Ferreteria Argentina, Ferreteria Nacio-
nal; dichas empresas entregaron los
materiales directamente a la familia,
por gestion de los estudiantes en la la-
bor de proyeccién social.

En la vivienda se disefia y construye
una hornilla autopurificante, que permite
optimizar la combustién de la madera
obtenida por la familia en las carpinte-
rias, como material de desperdicio. Esta
hornilla utiliza menos madera, canaliza
los gases y se aprovecha el calor para
purificar el agua simultaneo a la pre-
paracion de alimentos. Entre las obras
qgue beneficiaron a la familia estan la
red eléctrica, hidraulica y sanitaria, fun-
dicion de pisos, instalacion de ceramica
y baldosa, repello, estuco y pintura de
muros, arreglo de cubierta, instalacion

de marcos de ventanas y vidrieria, mon-
taje de accesorios sanitarios y enchape
de bafios; se puso en funcionamiento las
unidades sanitarias, y se terminara con
la siembra de zonas verdes y jardineria.

La tercera obra de trabajo social
beneficié a la Familia Diaz Martinez in-
tegrada por 4 menores y 4 adultos resi-
dentes de una vivienda en tapia con tal
grado de deterioro que obligd a construir
un espacio temporal en madera para la
época de invierno. El trabajo social con-
sistié en consolidar los muros en tapia
y la estructura de madera; se reparo6 la
cubierta en un 70% mediante el rempla-
zo de piezas en madera afectadas por
micro organismos; y cambio de tejas;
ademas se reemplazo la red eléctrica,
se adecud cocina y bafos, se realizd
trabajos de pintura y acabados en su to-
talidad, utilizando métodos tradicionales
propios de la region, objeto del tema de
aprendizaje como tema central en la for-
macion académica.

Esta metodologia de ensefianza, el
"aprender haciendo...." es una propues-
ta del ingeniero William Castillo, como
profesor del Departamento de Arquitec-
tura de la Universidad de Narifio permi-
tiendo experimentar con la academia la
formacion de arquitectos que hace que
el estudiante se sienta estimulado, mani-
fieste su motivacion, experimente y con-
viva con las necesidades de la poblacion
desfavorecida mediante un laboratorio
de sensibilidad humana.

Manos que revelan sabiduria
ra
Exposicion
andina de arte
popular ;

Exposicidn que busca
reconocer a nuestros
artesanos como
ciudadanos culturales
de Pasto, siendo el arte
una forma de sentir
de la sociedad.

DUMMER MAMIAN GUZMAN
Director del Instituto Andino de Artes Populares (I.A.D.P)

on el fin de hacer realidad los idearios que van

surgiendo de los encuentros de artesanos que

se vienen realizando, el Instituto Andino de Ar-

tes Populares (I.A.D.P) y el Colectivo “Artesanos

Unidos de Pasto” organizan la Primera Expo-

sicién Andina de Arte Popular, evento que se
realizara en el Centro Cultural Palatino (2° piso) de la Universi-
dad de Narifio, del 14 al 22 de Diciembre del 2012.

Por los senderos urbanos y rurales de nuestro entorno
geografico, manos visibles e invisibilizadas tallan y revelan
sabiduria especial para esculpir la madera, repujar el cuero,
calar con el barniz, enchapar en “tamo”, tejer las diversas fi-
bras, brufiir en filigrana el oro, carnavalear y poetizar la vida
hasta encumbrarla a la sutileza de lo intangible. Pero es tosca
0 débil su reivindicacion como sustento y expresion de la vida
gue a estas manos anima. De ahi que, junto a la exhibicion de
los universos simbdlicos del arte popular, con su aura de au-
tenticidad que afirma una identidad cultural singular, con esta
exposicion se trata de afirmar una lucha por el reconocimiento
de los artesanos, no como simples ciudadanos sino como ciu-
dadanos culturales de la ciudad de Pasto.

Nuestro mapamundi regional no responde tanto a una re-
presentacion geografica, cuanto a otra cultural simbélica. O
nos hemos olvidado de la sabiduria de los origenes culturales y
de su propio espacio geografico.

En consecuencia se pretende también, retomar el camino
de la interminable interrogacién de la cultura popular como me-
moria del sufrimiento y de la lucha. Explorando su sensibilidad,
sensibilidad que es, esencialmente, al decir de los entendidos,
una formacion colectiva con fundamentos tan amplios y profun-
dos como la existencia social que la provoca, porque en el ori-
gen de la sensibilidad artistica participa el conjunto de la vida,
porque el arte es un tipo de sensibilidad, una forma de sentir de
la sociedad, y lo estético depende de un gesto colectivo.

Igualmente, la descolonizacion, la desalienacion, la libertad
y la dignidad de los pueblos comienzan o se animan gracias a
la reflexion critica sobre nuestra cultura original, sobre nuestra
genuina sensibilidad y pensamiento, imprescindible a la hora
de construir nuevos-antiguos senderos de vida en el que los
vencidos vuelvan a ser protagonistas.

>> Encuentro de artesanos en Genoy, en la Casa Cultural “Flor de Luna”.
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Para tener en cuenta
CINE

Sin Palabras

Despedida a Edison Salas
Diciembre de 1988 - febrero 2012
Fue estudiante del Departamento
de Humanidades Y Filosofia

Directores:
Diego Fernando Bustamante y Ana Sofia Osorio
Género: Romance Drama

Sinopsis: la pelicula cuenta el encuentro entre el
encargado de una ferreteria y una inmigrante asia-
tica perdida en el otro lado del mundo sin saber una
palabra de espafiol. Ella llegé desde Chinay cruzé la
frontera colombiana procedente de Ecuador rumbo a
los Estados Unidos. Ahora se encuentra en medio de
una ciudad ajena, atemorizada por esta nueva cultu-
ra, sin ideas para rencontrarse con los coyotes que la

Supe
-después de todo-

sin palabras

']

llevan a su destino. Raul es un joven que ha luchado
toda su vida para salir adelante, él quiere terminar su
carrera en bellas artes y dedica la mayor parte del
tiempo a dibujar. Un dia Raul se fija en la hermosa jo-
ven oriental, sentada en una banca frente al negocio
donde trabaja; éste decide ayudarla al notar que esta
perdida y desorientada; sin embargo al no obtener
respuesta alguna desafiara su ingenio y sus habilida-
des de comunicacién para, finalmente, a través del
amor, derribar las barreras del idioma.

Mas recomendados en Cine Club:
http://cineclub.udenar.edu.co
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HORIZONTALES. 1. La nueva etapa de la Reforma
Universitaria. 2. Inv. Centro de Estudios Regionales.
Inv. segun la expresion latina significa “lider de diez”".
3. Inv. palabra con la que se designaba a un jefe de
estado fascista, significa caudillo. Apellido de un es-
critor, también significa cerro aislado que domina un
llano. 4. No necesitan a ningun dios. Si le cambias
la dltima letra por una “e”, tienes una palabra que se
define como “cualquier actividad o producto realiza-
do por el ser humano con una finalidad estética o
comunicativa”. 5. Aténganse y no..., segun un refran
popular. Plantigrado. 6. Seran inaceptables en los
didlogos por la paz. Terminacion verbal en infinitivo,
al derecho, y nota musical al revés. 7. Sam es el mas
agresivo. Dominio de internet de la isla de Guam. Pre-
fijo para el cultivo de abejas. 8. Pilas medianas. Acri-
monia. 9. Con mucha imaginacién, muy productiva.
10. Muy caros.

VERTICALES. 1. Vuelto a acatar (¢ existira esta pa-
labra?) 2. La que debe liderar la realizacién practica

Respuestas Edicion No. 32 Cruciforma
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sudoku

que te fuiste a buscar un poco de sol
que suficiente era ya
de tanto frio,
del inclemente invierno que en el Valle de los Mayores
por estos tiempos,
cae como un diluvio profético.

Que con tu mochila cargada de preguntas y de suefos
saliste de casa,
después del beso a mama;

saliste del barrio

después del silencioso adids a los vecinos;

saliste de la ciudad,
y sin mirarla la dejaste a tus espaldas;

saliste del pais

sintiendo la libertad danzando en tu pecho.

Que intentarias atravesar todas las fronteras
porque sabias que en el fondo no habia ninguna;
te fuiste con tu alegre y
serena mirada a encontrarte con el horizonte,
ese horizonte sin fin
que tanto aman y atrae a los poetas.

Que seducido por el misterio,
por la profundidad del mar y de la noche,
te sumergiste en el oleaje
de las aguas saladas que abrazaron tu cuerpo
en ese abrazo estremecedor
casi divino
que cargo tu viaje de respuestas y silencio.

Ahora entiendo,

la fuerza de tu mirada,
la fuerza ciclénica de tu presencia
querias deshacer el mundo

para crear otros
jugabas como un nifio,
afirmando plenamente

el instante
la Vida.

No te cansaste de lanzar dardos
contra los conceptos preestablecidos
ruidosamente contracultural,
sabias que lo urgente era vivir
que las experiencias
te esperaban a la vuelta de la esquina
donde los amigos, el didlogo y la risa
eran las respuestas que definitivamente
cuentan mas que los reglamentos
de las instituciones
que vampirizan la vida.

No le dejaste tu sangre a la academia,
ni a la institucion, ni a la cultura,
escribiste con sangre
sobre el lienzo de arena,
dejaste tus huellas en el mar
porque como Machado
sabias que el camino se hace al andar
y que al andar no quedan sino estelas en la mar.

Ahora viajas cual estrella fugaz
danzarina, risuefia,
embriagado de infinito,

- de plenitud,
de la Reforma. 3. Ojala se logre aunque sea uno. 4 ‘| o iz
Cualquier Comisién Econémica. 4. Ciudad del pais
africano Burkina Faso. Grito militar exagerado. 5. 7 5 9 3 Feliz viaje,
Expresion para llamar a las vacas. Miembro de un pensador n6mada
partido politico de la época de Cristo, contrario a los 8 2 3 7 4 Mdsico
Fariseos. 6. Instituto Nacional de oftalmologia. Muje- Poeta
res hermosas de Tumaco o Barranquilla. 7. Prueba el

Feliz viaje...

vino. Despistado. 8. Stalin significa en ruso hombre
de esto. Inv. figura de la baraja espafiola. 9. Inv. arte
prehistérico hecho enrocas. 10. Asi se han mostrado
algunas autoridades, después del fallo de la Haya,
pero ya es tarde para llorar.

JAIRO E. RODRIGUEZ ROSALES
Director del Departamento de Humanidades y Filosofia



