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Ensayo al querido Lian

Vivencias en Houston

Dedico este ensayo al querido LIAN, quien ya se transformé en una mariposa o en una gaviota y vuela
de flor en flor en nuestro jardin o de asteroide en asteroide en mi cielo estrellado interno.

ALBERTO QUIJANO VODNIZA
Director of “University of Narino Observatory”
Member of the “American Astronomical Society”

arzo de 2013. El 3 de enero del presente afio recibi del

Dr. Kécia M. Mallette invitacion para participar en el

importante evento mundial de Astronomia, denominado

“44rd  LUNAR AND PLANETARY SCIENCE

CONFERENCE” organizado por las siguientes

Instituciones: ~ NASA,  “UNIVERSITIES  SPACE
RESEARCH ASSOCIATION"y por el “LUNAR AND PLANETARY INSTITUTE”
de Estados Unidos. A este congreso asistieron aproximadamente 1.800
cientificos representando a mas de 30 paises. La Conferencia se realizé
en HOUSTON-TEXAS-USA desde el 18 hasta el 22 de marzo del presente
afio. Este evento es conocido en el &mbito académico como la reunion mas
importante de investigadores de la Ciencia Planetaria y Lunar. El trabajo de
investigacion que presenté, en representacion del Observatorio Astronémico
de la Universidad se denomin6 “THE ASTEROID QG42".

En el Congreso nuevamente me encontré con los cientificos de la Mi-
sion DEEP IMPACT de NASA que conoci en Bruselas-Bélgica en agosto del
2006. Pero nunca habia tenido la suerte de conocer personalmente al Dr. Pe-
ter Schultz, cientifico famoso de esa misién que aparece en una pelicula del
canal Discovery disefiando experimentos de colision con cometas bajo dife-
rentes parametros fisicos y también explicando en forma magistral como se
puede modelar la estructura del ndcleo de un cometa. Aunque el Dr. Schultz
es un cientifico de avanzada edad y de gran prestigio y mucha fama es una
persona extraordinariamente sencilla, amable y de excelente humor.

Viernes 22 de marzo del 2013. A partir de las 11:30 de la mafiana
pude visitar por segunda vez al gigantesco y famoso “JOHNSON SPACE
CENTER?”, el centro de control que estuvo asociado con los viajes a la Luna
y fundamentalmente con APOLO 13.

Es fantastico recorrer cada uno de sus espacios repletos de magia,
poesia y tecnologia altamente sofisticada. Durante varias horas disfruté las
explicaciones de los cientificos de NASA que dirigieron nuestra visita por
esos lugares fantasticos.

El “NEUTRAL BUOYANCY LABORATORY-NBL” esté provisto de varias
piscinas para entrenar a los astronautas en un ambiente parecido al
gue encontraran en el espacio, donde la gravedad es insignificante. Hay
numerosos museos donde se puede observar trajes de los astronautas y
otros dispositivos espaciales. En uno de los museos se puede leer en el
periédico “THE HOUSTON POST” la siguiente noticia: “NEIL WALKS THE
MOON! A GREAT MOMENT OF OUR TIME!”

Lavisita continlla ahora por el “CREW AND THERMAL SYSTEM DIVISIONS”.

Todos estos lugares son espectaculares pero es mucho mas emotivo
palpar poco a poco cada centimetro de los edificios correspondientes
al antiguo y nuevo “MISSION CONTROL CENTER”. Caminar por esos
lugares es como estar en una maquina del tiempo que nos permite mirar
todavia en sus sillas a los cientificos del pasado que dirigieron las misiones
APOLLO, y ver luego con pocas horas de diferencia a los cientificos que en
tiempo real estan dirigiendo las misiones cientificas que ya desempefian
trabajos de exploracion o que estan viajando rapidamente por el espacio
como JUNO y NEW HORIZONS y que en pocos afios llegaran a Jupiter
y a Plutén respectivamente. Es fascinante observar en las pantallas del
Centro de Control la trayectoria de la Estacién Espacial Internacional y las
fotografias y videos que esta envia a la Tierra en tiempo real. Es imponente
la pantalla que esta recibiendo los datos cientificos de la Agencia Espacial
Japonesa denominada JAXA.

>> El Cientifico Alberto Quijano Vodniza en el Centro de Control de Houston NASA.

En el edificio correspondiente al antiguo
Centro de Control se puede distinguir en los
escritorios repletos de pantallas, de computa-
dores y cintas magnéticas, varios rétulos que
indican el orden y la especialidad con que se
manejaban en la décadas de los 50,60y 70 las
misiones al espacio.

Estuve también en los laboratorios en los
gue se puede apreciar la gran tecnologia que
posee Estados Unidos, Japén y otras naciones.
En ellos se puede mirar a pocos centimetros:
dispositivos diversos de la Estacion Espacial
Internacional, el Maddulo Logistico KIBO
(Japén), la capsula HARMONY, la céapsula
ALENIA, la capsula ORION, el robot DARPA,
los nuevos rovers que en el futuro exploraran
la Luna y Marte.

El tour finaliza con una visita detenida
al Museo donde se encuentra uno de los
gigantescos Cohetes “SATURNO V" que
permiti6 la llegada a la superficie de la
Luna de j12 astronautas!.

iSATURNO V es realmente una obra fantastica
de los cientificos de NASA!

Viernes 22 y Sabado 23 de marzo. Durante
la noche del viernes jtuve una gran sorpresal!
Recibi lavisita del ilustre cientifico colombiano
Dr. Ivan Ramirez, Ingeniero Aeroespacial
que trabaja en la empresa “THE BOEING
COMPANY” en proyectos para NASA. En
el pasado trabajo6 en el disefio de proteccion
térmica para satélites de comunicaciones y
como analista de los sistemas de propulsion
de los Transbordadores Espaciales.

El Doctor Ivan tuvo la gentileza de
brindarme un paseo por varios lugares de
Houston y durante la cena estuvimos charlando
sobre diversos asuntos relacionados con
la exploracion espacial. Me cont6é en uno
de los apartes que en este momento, estan
resolviendo un problema que se presenté

durante la Mision APOLLO y que consistio en
que uno de los cohetes de propulsién, dejé
de funcionar debido a un fenémeno complejo
transitorio. Afortunadamente los otros cohetes
proporcionaron el empuje suficiente para que
la misién se cumpliera con éxito. Esa situacion
evidentemente es de mucho riesgo para los
astronautas y estan buscando soluciones
(bastante complicadas por cierto) para evitar
que se repita el suceso en los nuevos cohetes
que permitird a Estados Unidos regresar
nuevamente a la Luna con naves tripuladas.
Si el Presidente OBAMA no permite el retorno
a la Luna, esos cohetes serviran para el viaje
tripulado a un Asteroide o al planeta Marte.

Durante la tarde del sabado el Dr. lvan
Ramirez me invité a visitar otros lugares
del “JOHNSON SPACE CENTER” donde se
aprecian los aviones que utilizan los astronautas
para su transporte y entrenamiento, capsulas de
diferentes misiones espaciales y nuevamente
estuvimos en el Museo del “SATURNO V”.
Durante todo el tiempo me explico muchos
detalles técnicos de los cohetes y de las
misiones tanto del pasado como del futuro.

41 cada vez que regreso de
Estados Unidos tengo la
sensacion de que una parte
de mi ser se queda en algun
rincon de esos lugares, que
los encuentro mas parecidos
a los paisajes de las peliculas
de Ciencia Ficcion. Espero
poder retornar algun dia a
esos lugares magicos, que
visité inicialmente con la
imaginacion cuando era nino”.
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Aprendizaje de una lengua
extranjera:

JOSE EDMUNDO CALVACHE LOPEZ
Rector Universidad de Narifio

| tema de la Internacionalizacion

de la Educacion Superior en

Colombia, en los ultimos afios, ha

experimentado una gran serie de

expectativas encaminadas a pose-

sionar a las instituciones universi-
tarias en un contexto mundial en continua trans-
formacién, en donde la educacion se considera
como el elemento estratégico para compartir co-
nocimientos y saberes y en si para la construc-
cion del futuro de nuevas sociedades, signadas
por los avances de los conocimientos cientifico-
tecnolégicos, por las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Esta anhelada Internacionalizacion de la Edu-
cacion Superior se podria realizar en varias di-
mensiones académico-cientificas, entre las cua-
les es importante mencionar, siguiendo lo dicho
por Gisela Da Silva Guevara: “1.- La movilidad
académica internacional de estudiantes y profe-
sores, 2.- La demanda de servicios educativos
extranjeros, 3.- La oferta de servicios educativos
al extranjero, 4.- La participacion en organiza-
ciones universitarias internacionales, 5.- La par-
ticipacion en redes cientificas internacionales,
6.- Los convenios internacionales, 7.- Acuerdos
de doble y cotitulacion, 8.- La internacionaliza-
cién del curriculo, 9.- La internacionalizacion de la
investigacion”. Requiere igualmente de la defini-
cion de politicas claras para su implementacion y
sostenibilidad, empefio en el cual ya se han dado
interesantes avances en varias universidades
colombianas, complementando las acciones con

eventos de informacion referidos a financia-
cion para la movilidad, becas de cooperacion,
paises e instituciones de destino y requisitos
exigidos y a cumplir.

Teniendo en cuenta las politicas del
gobierno nacional, las dinamicas y com-
promisos de las universidades, se puede
decir que las posibilidades de internacio-
nalizacién, sobre todo en lo que tiene que
ver con la movilidad estudiantil y profesoral,
estan dadas, pero desafortunadamente, se
ha identificado, en el desarrollo de diferen-
tes convenios y cuando se trata de optar
por una beca o beca-crédito, que uno de
los grandes obstaculos que frena esta mo-
vilidad internacional es la barrera idiomati-
ca, especificamente el no poder demostrar
competencias en un idioma extranjero, por
lo general el Inglés considerado como la
lengua internacional.

> La estrategia esta
en tomar cursos de
aprendizaje, actualizacion
y perfeccionamiento en
Lengua Extranjera
para hacer frente a la
globalizacion y sobre todo
a la mundializacion.

El gobierno nacional, consciente de
esta debilidad linglistico-comunicativa
implementa el Plan Nacional de Bilingliismo;
dentro de éste el Proyecto de Fortalecimiento
de Competencias en Lenguas Extranjeras
(énfasis Inglés como Lengua Extranjera)
promoviendo la capacitaciéon docente
y la cualificacion de los Programas de
Licenciatura en Idiomas, después de haber
adoptado como estandares los del “Marco
Comun Europeo de Referencia para
Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza vy
Evaluacioén”, el cual describe los niveles de
desempefio en lengua extranjera a alcanzar:
Al (Principiante, Grados 1 a 3) y A2 (Basico,
Grados4a7)enlosquesebuscacomprender
frases sencillas sobre tareas cotidianas;
B1 (Pre-intermedio, Grados 8 a 11) nivel
minimo que deben alcanzar los egresados
de Educacion Media en la comprension de
textos sencillos y la capacidad de mantener
una conversacién sencilla; B2 (Intermedio,
Educacion Superior) nivel exigido como

minimo para docentes de inglés, para profesionales
de otras carreras diferentes a las licenciaturas en
idiomas, con capacidad para argumentar y sentar
posiciones o defender un punto de vista; C1 (Pre-
avanzado, Educacion Superior) como un nivel
minimo para los nuevos egresados de licenciaturas
en idiomas, con capacidad para comprender textos
extensos y de mayor exigencia, asi como producir
textos escritos formalmente estructurados; C2
(Avanzado, Educacién Superior) nivel equiparable al
dominio que de la lengua tiene el hablante nativo.

Esta precitada clasificacion de niveles lleva a
pensar que el estudiante de pregrado, egresado o
profesional que desee optar por la internacionaliza-
cion en la dimension de los postgrados (especiali-
zacion, maestrias, doctorados) de la pertenencia a
redes de investigacion en paises diferentes a los de
habla hispana, e inclusive en algunos de ellos que
exigen el dominio de una lengua extranjera, debe
hacer esfuerzos por alcanzar las competencias ne-
cesarias minimas a Nivel B2y C1, ojala C2, y asi ga-
rantizar tanto su seleccién exitosa como de triunfos
en el transcurso de los estudios y actividades a rea-
lizar. En este mismo propdésito, en las universidades,
como en la Universidad de Narifo, las Facultades y
Programas Académicos deben asegurar y elevar el
nivel académico en Lengua Extranjera, incluyendo
mas tiempo en los curriculos formales, determinando
su certificacion con examenes de tipo internacional
(TOEFEL, IELTS, PET, FCE, etc.) como requisito
para la obtencion del titulo o para la continuidad de
estudios de Postgrado; debate éste que ha estado
en la mesa de discusiones, cada dia con mayor res-
paldo, teniendo presente la importancia de las com-
petencias en lengua extranjera para hacer frente a la
globalizacién y sobre todo a la mundializacion como
“una accién incontenible que incide en la educacion
superior”, en donde la internacionalizacién es “una
de las formas en que la educacién superior reaccio-
na a las posibilidades y desafios de la mundializa-
cion” (Jorge H. Gonzalez, 2006).

El reto esta en motivar el aprendizaje de una Len-
gua Extranjera, informar y capacitar para usufruc-
tuar la movilidad internacional. El desafio esta en
sensibilizar que las competencias en lengua extran-
jera dejan de ser un valor afiadido para convertirse
en una necesidad imperiosa para avanzar en nuevas
perspectivas profesionales, cientificas, tecnologi-
cas, culturales y sociales en general. La estrategia
esta en tomar cursos de aprendizaje, actualizacion
y perfeccionamiento en Lengua Extranjera en los
Centros de Idiomas de las Universidades o en las
academias de las localidades, todo con miras a la
certificacion con examenes internacionales.
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MARCHA DE LA REFORMA

La Reforma sigue su marcha

San Juan de Pasto ¢ mayo - junio 2013/No. 36

Reforma universitaria, logros y retos

MARIA ELENA ERAZO CORAL
Presidenta Mesa Directiva de la Asamblea Universitaria

a Reforma es para la Universidad de Narifio el

camino que decidié tomar como consecuencia

de una autocritica, a partir de la cual se plantea

gue la actual estructura académica, investiga-

tiva y de proyeccién social no permite cumplir

con los retos que imponen los nuevos tiempos
a la Institucion. Es asi como en el afio 2008 y ratificada en
2010 por Acuerdo No. 079 del 30 de noviembre se asume
la Reforma como politica académico-administrativa para
realizar los cambios institucionales en el orden académico,
investigativo, administrativo, fisico y de bien-estar. Para ga-
rantizar que este sea un proceso basado en una discusion
democratica. En mayo 8 de 2010 se crea la Asamblea Uni-
versitaria mediante Resolucion Rectoral No 1781 y en ese
mismo afio el Consejo Superior de la Universidad de Narifio
mediante Acuerdo No. 079 del 30 de noviembre, en su Art.
2 dice: “Se establece como objetivo inmediato, en el proceso
de Reforma Universitaria, la aprobacion de un nuevo Estatu-
to General de la Universidad de Narifio, con fundamento en
el diagnostico de esta Institucion” y en el Art. 4 expone: “Se
reconoce a la Asamblea Universitaria como un érgano de
participacion y de deliberacion de la comunidad universita-
ria, adscrita a la Rectoria, cuya funcién inmediata consiste en
preparar los documentos y proyectos de la Reforma para ser
considerados por las instancias de direccion de la Institucion,
de acuerdo a sus competencias”.

Es decir, el proceso de Reforma se ha desarrollado en un
marco institucional legal, el cual ha posibilitado en estos afios
hacer un diagndstico de la institucién universitaria dando ele-
mentos y argumentos para elaborar el “Plan de Desarrollo
2008 — 2020 Pensar la Universidad y la Region” - PD -, que a
su vez fue la base para las discusiones y aprobacién -marzo
de 2013- del Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Ahora, el reto es continuar este proceso con la creacién
y aprobacion del nuevo Estatuto General que permita un
ordenamiento institucional, con el fin de que lo consignado
en los documentos PD y PEI pueda materializarse en la vida
cotidiana institucional. Para esto la Asamblea Universitaria
cuenta con instrumentos legales, pues el Estatuto General

> LaReforma planeaday planteada
por esta generacién de universitarios
declina las aspiraciones
personales, de grupo, para poner
sobre ellas las aspiraciones
colectivas y universitarias.

>> Sesion de trabajo: Reforma Universitaria, Universidad de Narifio, mayo de 2013.

Actual -EGA- en su Art. 17 establece que entre
las funciones del H. Consejo Superior estan: “a.
Aprobar, modificar y evaluar los planes de de-
sarrollo de la Universidad los cuales deben ser
sometidos a su consideracion por el Rector y el
Consejo Académico. b. (Adicionado por Acuerdo
No. 203 de diciembre 23 de 1993) Aprobar o modi-
ficar los estatutos: General, de Personal Docente,
Administrativo y Estudiantil con arreglo a la Ley”.
Lo mas importante es que la Comunidad Univer-
sitaria en general ha legitimado este proceso al
plantear, de manera unanime, la necesidad de
estructurar un Nuevo Estatuto General a través de
una discusion democratica que sera ratificada en
la Asamblea Universitaria; el documento aproba-
do sera entregado al Consejo Académico y a la
Rectoria, que lo presentaran ante el H. Consejo
Superior para su estudio y ratificacion, por tanto,
esto se constituye en tarea inaplazable dado que
la Universidad de Narifio debe adecuar su estruc-
tura, sus procesos y su institucion a los nuevos
tiempos. En este sentido, los avances que hasta
ahora se han dado son la creacion de dos Proyec-
tos de Estatuto General -PEG- presentados a la
comunidad Universitaria para su andlisis en 2011
y el otro en 2013; fruto de la discusion del Gltimo
PEG es la presentacion por parte de la comunidad
universitaria de 48 documentos que aportany en-
riquecen la discusion.

Es decir, la Reforma, gracias al trabajo respon-
sable de la Comunidad Universitaria y de quienes
han estado en su direccién, generé un proceso

>> Sesion de trabajo: Reforma Universitaria, Universidad de Narifio, mayo de 2013.

que posibilité avances significativos hacia el propdsito
planteado (Diagnostico Institucional, PD, PEI, dos PEG,
48 documentos de discusion sobre el PEG), hecho de
gran significacion pues muestra que esta generacion
de docentes, estudiantes y trabajadores esta a la altura
del reto histérico que impone el momento, demuestra
su altruismo, su generosidad, su sentido universitario,
valores que posibilitaran construir una Universidad
digna de esta Region Sur de Colombia, que le ayude,
entre otras cosas, a salir de la pobreza y la violencia
agudizadas en los Ultimos afios.

Esta generacion de universitarios se traz6 como ta-
rea aportar a la construccién de una sociedad justa y
equitativa a partir de la excelencia académica e investi-
gativa, la cual permitird también crear nuevas rutas de
desarrollo que no solo beneficien a la empresa, sino
un desarrollo que beneficie al campesino, al indigena,
a los gremios, a las mujeres, a los nifios y nifias y en
fin a cada persona que habite en esta region; por eso,
este desarrollo no solo se aleja del propuesto por los
grandes centros de poder, sino que empieza a pensar
enun “desarrollo alternativo”; en el PEI se habla de esto
y de la manera como lograrlo: organizando la academia
e investigacion a través de la inter y transdiciplinarie-
dad materializada en curriculos flexibles. La tarea pro-
puesta es compleja, por tanto el pensamiento, la orga-
nizacion académica e investigativa debe trascender la
disciplina; no se esta hablando aqui de terminar con la
disciplina sino de trascenderla.

La Reforma es de todos y nos toca a todos, porque
pese a las divergencias hay un acuerdo fundamental
manifiesto en los multiples escritos que a la Mesa de
Reforma llegaron. La Reforma es una tarea inaplazable
y el trabajo inmediato es la creacion y aprobacion del
Nuevo Estatuto General que permita estructurar una
normatividad en orden a posibilitar el cumplimiento de
los ejes misionales universitarios; asi que la Reforma
planeada y planteada por esta generacion de univer-
sitarios declina las aspiraciones personales, de grupo,
para poner sobre ellas las aspiraciones colectivas y
universitarias; ese espiritu debe acompafiar la Gltima
etapa de discusion y aprobacion del PEG, porque la
Reforma implica salir de los lugares de confort, de se-
guridad, para movernos hacia cambios de estructuras,
mentalidades, procesos académicos e investigativos
y administrativos nuevos. Las universidades publicas
del pais han puesto sus ojos sobre esta Universidad y
su proceso de Reforma, porque consideran que es un
ejemplo a seguir; de alli que esta generacion de univer-
sitarios no sera inferior al reto histérico que tiene que
cumplir; por eso LA REFORMA SIGUE SU MARCHA.
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la voz del Consejo

los Consejos Superior y Académico desde el 15
de febrero hasta el 2 de mayo de 2013 trataron,
recomendaron y aprobaron los siguientes asuntos:

Consejo Superior

* Se recibié en audiencia al Alcalde del Municipio de Tuma-
co, Ingeniero Victor Gallo, a fin de llevar a cabo la concertacion
sobre el convenio interinstitucional Alcaldia de Tumaco — Uni-
versidad de Narifio, para analizar la apertura de programas y
establecer compromisos financieros por parte de la Alcaldia.

« Se concedio Comision Académica al docente Alberto Quija-
no Vodniza, para asistir como Ponente en el “44th LUNAR AND
PLANETARY SCIENCE CONFERENCE".

* Se aprob6 Comisioén Académica al docente Orlando Benavi-
des Benavides, adscrito a la FACIA, para participar en calidad
de Ponente en el VIl CURSO Y CONGRESO INTERNACIO-
NAL DE HIDROPONIA, en Brasil, durante los dias 14 al 16 de
marzo de 2013.

* Se aprobo el proyecto de creacion del Programa de
MAESTRIA EN MERCADEQO, con el propdsito de obtener el
Registro Calificado.

* Se aprob6 la Comisién Académica a las docentes Maria
Clara Yépez, Margarita Chavez y Cristina Cerén Souza, como
ponentes en el VI Congreso Internacional de Universidades Pro-
motoras de la Salud y en la IV Conferencia Puertorriqueia de
Salud Publica, que se desarrollé del 19 al 21 de marzo de 2013,
en Puerto Rico.

« Se autoriz6 una Comision Académica al profesor Alfredo Cal-
pa a Brasil, para asistir a la pasantia en cirugia en el Hospital
Universitario Estatal Paulista y al curso de Principios y Técnicas
de Cirugias Reconstructivas en Perros y Gatos, los dias 15 al 17
de marzo de 2013 en la ciudad de Jaboticabal, Estado de Sao
Paulo -Brasil-.

* Se autorizd Comision Académica al profesor José Revelo
Burbano, adscrito al Departamento de Musica, para que parti-
cipe con el Grupo Musical SERESTA, en el marco del Tributo
que hace Colombia al Estado de la Florida - EE.UU, por los
500 afios de su descubrimiento, y para ofrecer una catedra
sobre musica latinoamericana a los estudiantes de la Nova
Southeastern University.

« Se aprobd el Proyecto Educativo Institucional -PEI.

 Se aprob6 mocién de reconocimiento al Presidente y demas
miembros de la Mesa Directiva de la Reforma Universitaria y a
la comision que elaboré el PEI, como un tema que hace parte de
la historia de la Universidad.

* Se aprob6 el proyecto de creacion del Programa Tecno-
l6gico de Cafés Especiales, con el propdsito de obtener el
registro calificado.

» Se concedié Comision Académica al docente Ivan Andrés
Sanchez, adscrito al Departamento de Recursos Hidrobiol6-
gicos, para participar en calidad de Profesor Colaborador en
el campus de llha Solteira (Sao Paulo, Brasil), en las asigna-
turas a ofrecer en los programas de postgrado de Ingenieria
Civil y Ciencia y Tecnologia Animal.

« Se realiz6 la sesion conjunta del Consejo Superior y Conse-
jo Académico en la Gobernacion del Departamento de Narifio
convocada por el Gobernador, para analizar el tema de Edu-
cacion en Narifio en todos sus niveles y de su articulacion al
Sistema Educativo de Narifio “SER”.

*Se designo6 una comision del Consejo Superior para efecto de
aclarar lo correspondiente al Impuesto Predial pagado al Muni-
cipio de Tumaco.

*Se nombr6 una comision para establecer los criterios que
regiran para la conformacion del equipo técnico estructurador
de proyectos, con el proposito de aprovechar los recursos del
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Se autoriz6 a la Rectoria para continuar con el proceso de
Reforma Universitaria.

>> continua pag. 6

Estudio de tipificacion social

Condiciones sociolaborales de
los Médicos Generales de Pasto

ALBA JAKELINE RUANO J.

FRANCISCO JAVIER VILLAMARIN M.
Docentes Departamento de Sociologia
Universidad de Narifio

a caracterizacion de las condiciones

laborales y sociales de los médicos

generales del municipio de Pasto fue

unaidea gestada por la Junta Directi-
va de la Academia Nacional de Medicina, Ca-
pitulo Narifio, en el afio 2007. Esta propues-
ta nacié, principalmente, por la necesidad
de comprobar la hipétesis que sostiene que
en la actualidad las condiciones de trabajo
y salario para los profesionales de la salud
en el municipio son precarias, debido, entre
otros aspectos, a la presencia de tres facul-
tades de medicina en la ciudad, que semes-
tralmente titulan gran cantidad de médicos,
tornando mas competitiva y problematica la
lucha por encontrar un empleo digno y bien
remunerado para esta poblacién. Motivados
por esta empresa, los miembros de la junta
directiva de la académia, tocaron las puertas
de la Alcaldia Municipal con el fin de encon-
trar recursos econémicos para ejecutar esta
idea, encontrando una respuesta positiva a
su solicitud.

Los Doctores Jaime Eraso Lopez y José
Maria Corella Hurtado dieron a conocer
este proyecto de investigacion al entonces
Director del Departamento de Sociologia
de la Universidad de Narifio, Doctor Jairo
Puentes Palencia, quién mostré su interés
poniendo al servicio de esta iniciativa los
recursos humanos, técnicos y cientificos
del Observatorio Social. Sin embargo, las
demoras de algunos procesos burocréaticos
y financieros detuvieron su realizacion por
cerca de 4 afios.

En el segundo semestre del afio 2011,
bajo la direccién del Doctor Ricardo Oviedo
Arévalo, Director del Programa de Sociolo-
gia, el proyecto se volvio a retomar, y, para tal
fin, el Observatorio Social deleg6 la coordina-
cion y el desarrollo del mismo a los docentes
investigadores Alba Jakeline Ruano Jiménez
y Francisco Javier Villamarin Martinez.

El objetivo del trabajo consistié en ca-
racterizar las condiciones sociolaborales
de los médicos generales del municipio de
Pasto en el afio 2012. Para alcanzar este
objetivo se puso en marcha un disefio me-
todoloégico dominantemente cuantitativo de
tipo exploratorio, descriptivo y explicativo
de corte no experimental trasnversal. La
poblacion objeto de estudio fue la confor-
mada por los médicos generales titulados
qgue laboran en las instituciones prestado-
ras de salud del municipio y en otras orga-
nizaciones de tipo académico y administra-
tivo que contemplan dentro de su personal
a esta clase de profesionales. Como no
se encontré6 un marco muestral definido
de esta poblacion, se construy6 para este
caso un listado de instituciones de salud y
otras organizaciones donde labora esta po-
blacién, listado que permitié el calculo de
un tamafio de muestra de 216 sujetos, con
un 95% de confiabilidad y un 5,1% de error.
Este tamafio de muestra fue distribuido de
forma proporcional y aleatoria de acuerdo
al tamafio de los estratos identificados. La
informacién se recolecté mediante una en-
cuesta previamente validada.

>> EnPasto, el grupo de médicos se caracteriza
por ser joven y en su mayorla estar
conformado por mujeres.

Los resultados obtenidos revelan el
siguiente panorama:

Los médicos se caracterizan por ser un gru-
po conformado principalmente por mujeres;
por ser una poblacién joven; por terminar sus
estudios en una institucion privada nacional
hace menos de 5 afios, y por no tener perso-
nas a cargo. Su experiencia laboral y profesio-
nal no supera los cinco afos; por lo general
trabajan en dos instituciones, pero su trabajo
principal lo desarrollan en una entidad privada;
estan vinculados laboralmente mediante un
contrato de prestacion de servicios; desarro-
llan en su trabajo principal actividades clinicas
y asistenciales; tienen un promedio de ingre-
sos entre 2 y 4 millones de pesos mensuales;
y es muy bajo el nimero de capacitaciones y
actualizaciones que reciben.

En lo relacionado a su calidad de vida, tie-
nen cobertura total de servicios publicos en
sus hogares; estan afiliados a salud, pension
y riesgos profesionales, comparten con su
familia entre dos y cuatro horas diarias; en
su tiempo libre hacen deporte, van al cine y
salen con amigos; tienen un bajo nivel de lec-
tura; y no pertenecen a ninguna organizacién
politica o social.

Finalmente, sobre sus expectativas y pro-
yectos individuales, se pudo observar que se
encuentran satisfechos con sus condiciones
de vida, con las actividades que desarrollan
en el tiempo libre, con los ingresos mensua-
les y con sus condiciones laborales actuales.
Esta realidad contrasta con la insatisfaccion
que tienen con el sistema de salud vigente.
Tienen como proyecto inmediato estudiar una
especializacion relacionada, principalmente,
con la pediatria, la medicina interna y la anes-
tesiologia. Manifiestan tener horas libres de
trabajo; y califican como regular el contenido
de la Ley 100, ademas tienen un conocimiento
medio de ella.

La ejecucion de este proyecto de investi-
gacién socioeconémica no hubiese sido po-
sible sin la decidida colaboracion e interés
presentados por la Doctora Carola Mufioz y
Mary Luz Castillo, Secretaria y Subsecretaria
de salud de la Alcaldia Municipal de Pasto, y
por el Doctor Ricardo Guzman, Presidente de
la Academia Nacional de Medicina, Capitulo
Narifio, asi como por el conjunto de académi-
cos que conforman tan distinguida y apreciada
corporacion. Del mismo modo, nuestro frater-
nal agradecimiento al Doctor Ricardo Oviedo,
Director del Departamento de Sociologia, y a
los profesores y estudiantes de esta unidad
académica que colaboraron con la realizacién
de este ejercicio de investigacion empirica
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Resultados del Observatorio Social

Entidad educativa con mas de 15 anos
de prestigio en Narifio
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RICARDO OVIEDO
Director del Departamento de Sociologia
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Laencuestase realizé a 611 personas
del municipio de Pasto, en el area urbana
y la rural; la metodologia utilizada fue la
aleatoria estratificada.

Imagen instituciones sociales y politicas

Seminario Internacional: “Conflicto y Posconflicto
en Colombia”, una oportunidad para la paz

olombia empez6 el siglo XX con

una guerra y finalizd6 con otra

gue aun no termina. Al conver-

tirse el conflicto armado en uno
de los hechos mas relevantes de la vida
politica del pais retrasa los cambios ins-
titucionales que requiere la sociedad co-
lombiana, deformando su vinculacién al
mercado y a las instituciones mundiales,
sin generar cambios fundamentales en
su vida republicana; mantiene un Estado
con instituciones arcaicas e inoperantes,
con desigualdades sociales y econémi-
cas, un fuerte desplazamiento interno de
victimas del conflicto y miles de refugia-
dos en los paises vecinos.

Aln la nacion presenta altos indica-
dores de concentracion de la riqueza y
de la tierra; el latifundio se extiende en
todos los suelos mas ricos de su zona
agricola, tergiversa su uso y presiona a
las comunidades campesinas a vender
sus parcelas y pequefias propiedades y
a las minorias étnicas son expulsadas
de sus territorios ancestrales, desarrai-
gandolos de su entorno fisico y cultural.
Ademas, el ejercicio sindical es estig-
matizado y muchos de sus activistas
son perseguidos o asesinados.

Colombia hoy tiene uno de los sis-
temas electorales mas arcaicos de la

region, donde aun no se ha modernizado la
estructura de sus partidos, se mantienen cir-
cunscripciones electorales que dejan sin re-
presentacion parlamentaria a extensas y po-
bladas zonas del pais; concentra el poder en
las grandes ciudades, centralizan aiin mas las
decisiones politicas y generan grandes des-
igualdades en la toma de decisiones, aislan-
do, de esta manera, las regiones periféricas
del centro de las decisiones politicas y admi-
nistrativas.

La sociedad colombiana requiere urgente-
mente redefinir el rumbo sefialado en la Cons-
titucion politica de 1991; muchos de sus aca-
pites estan aun sin reglamentar y algunos han
sido modificados en contravia de su espiritu
innovador y modernizante. Por lo anterior, el
Departamento de Sociologia en sus 20 afios
de creacion, el Observatorio Social y la Ca-
tedra Internacional Orlando Fals Borda, con-
vocan a todos los intelectuales nacionales e
internacionales a participar en el Seminario
Internacional: “Conflicto y Posconflicto en
Colombia”, una oportunidad para la paz,
que se realizara en San Juan de Pasto, duran-
te los dias 23 y 24 de octubre de 2013.

Se recibirdn resimenes de ponencias hasta
el 30 de junio y ponencias completas hasta el
30 de agosto; éstas tendran maximo 15 paginas
tamafio carta, en letra arial 12, normas APA, y
deberan ser enviadas a la siguiente direccion
electrénica: sociologia@udenar.edu.co.

ﬁ - Seminario Tukermacions!
Conflicko /?oslrcon///clro en Colombi

23 y 24 de octubre de 2013

Universidad de Narifio

Auditorio Luis Santander Benavides
Ciudadela Universitaria - Torobajo

sidad de Narifio
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la voz del Consejo

Consejo Superior

» Se concedi6 Comision Académica al Ingeniero Gustavo
Cordoba Guerrero, adscrito al Departamento de Ingenieria Ci-
vil, para que participe en calidad de Ponente en la Asamblea
AGU-Américas de la Unién Americana de Geociencias y en
calidad de miembro del Grupo de Investigacion en Amenazas,
Riesgos y Medio Ambiente — GRAMA, a realizarse en la Uni-
versidad Nacional Autonoma de México, UNAM, entre el 20 y
el 31 de mayo de 2013.

» Se concedié Comision de Estudios al docente Harvey Mau-
ricio Herrera Lopez, del Departamento de Psicologia, para que
adelante estudios de Doctorado en Psicologia Aplicada, con una
duracion de 3 afios, en la Universidad de Cérdoba -Espafia-.

» Se concedié Comision de Estudios al docente Fernando
Andrés Benavides, adscrito al Departamento de Matematicas
y Estadistica, para que adelante el Doctorado en Ciencias Ma-
tematicas en la Universidad Nacional Autbnoma de México, con
una duracion de 4 afos.

* En el mes de mayo se llevaron a cabo sesiones extraordi-
narias para abordar temas sobre: Redisefio Organizacional,
Fondo de Seguridad Social en Salud, Laboratorios, Postgrados,
Universidad Virtual, Laboratorios y Granjas.

Consejo Académico

*» Se recomendo al Sefior Rector la firma de los convenios con
las Universidades Técnica de Machala, Auténoma de Morelos y
Estatal Amazénica -Ecuador-, para aunar esfuerzos interinstitu-
cionales y establecer intercambios docentes y de estudiantes.

* Se aprobo el Diplomado de Desarrollo Rural y Agroindustrial
para egresados del programa de Ingenieria Agroindustrial.

» Se autorizé la realizacion del Diplomado en Sistemas
Agroforestales como alternativa sostenible en la produccion
de Cafés Especiales.

* Se otorgo la Medalla “Consejo Académico” a los estudiantes
del Programa de Fisica quienes obtuvieron el mayor puntaje en
la Matricula de Honor del periodo A de 2012: Maria Fernanda
Acosta Mora y Luis Antonio Benitez Moreno.

* Se estableci6 la programacion académica para el perio-
do B de 2013 y calendario para los concursos de docentes
hora céatedra.

* Se concedié Grado Péstumo al estudiante Héctor Augusto
Narvéaez Duran (g.e.p.d.), quien en el momento de su deceso se
encontraba realizando el trabajo de grado.

« Se aprobd el Plan de Capacitacion Docente del Departamen-
to de Ingenieria Electrénica

* Se estableci6 el Calendario y Procedimiento para la evalua-
cion docente del periodo A de 2013.

» Se recomendo al Consejo Superior otorgar el Titulo de Honoris
Causa, al Doctor Hernan Burbano Orjuela, docente pensionado.

* Se aprobo el Calendario de Admisiones a Primer Semestre
en la Sede de Pasto y Reingresos a Semestre o Afio Distinto del
Primero, transferencias, traslados y cambios de seccion, que
rige para el periodo B de 2013.

» Se aprob6 la Reglamentacion para el otorgamiento de
“Grado P6stumo”.

La critica literaria

Una posibilidad mas para
legitimar los valores
literarios de nuestra region

ALEXIS USCATEGUI NARVAEZ
Docente del Programa Formacién Humanistica
Universidad de Narifio

“Los procesos educativos en todos los niveles
deben orientarse hacia la formacién humanistica,
es decir ensefar ‘para la vida', especialmente
en estos tiempos, que vemos que el educando
necesita no solo conocer el desarrollo de
la ciencia, sino el como decir y hacer de la
cotidianidad” (Cabrera, 2011, p. 10).”

| Programa de Formacién Huma-
nistica de la Universidad de Nari-
fio, a través de las catedras en sus
diferentes modalidades (saber hu-
manistico, cultura artistica y depor-
tiva, formacion ciudadana y proble-
mas de contexto) busca consolidar los valores
humanos y actitudinales de los estudiantes de
pregrado en los medios académicos, sociales y
familiares; igualmente “hace posible en la Uni-
versidad la construccion de un espacio abierto
para la creatividad, la produccion del saber y
el pensamiento critico, cientifico y tecnolégico
y, simultineamente constituye un escenario de
expresion, interpretacion y comprension de la
complejidad de la condicién humana”.

Entrando en materia literaria, en 1894 en
Narifio se publico “la primera novela “La expiacion
de una madre” de José Rafael Safiudo Verdugo
(2001, p. 69), obra que dio inicio al estudio del
panorama literario en el Departamento, que a
través del tiempo ha carecido de critica literaria; no
ha existido un medio disertador que se encargue
de comentar, resefiary divulgar los contenidos de
las obras que se estan publicando en la region.
Dichas publicaciones no son conocidas a nivel
nacional e internacional y a pesar de que algunos

-_—

literatos han incluido dentro de sus estudios
personales a diversos escritores narifienses en
algunas antologias, esto no satisface la difusion
que ellos ameritan.

En el primer decenio del siglo XXI (2000-
2010) en Narifio, tanto Rodrizales (2011) como
quien ahora escribe estas lineas considera-
mos que la presente década ha sido muy fruc-
tifera para esta region, pues se han publicado
méas de 40 obras literarias entre narrativa y
poesia. Dicho corpus literario manifiesta una
gran particularidad heterogénea, con diversos
valores culturales que son dignos de ser es-
tudiados en diferentes campos, entre ellos, la
critica literaria. Cada obra que se publica en la
region presenta multiples tematicas y expre-
siones literarias que son analizadas superfi-
cialmente; por ello, la catedra “Critica Literaria
en Narifio” ofrece a los estudiantes de pregra-
do, espacios para la reflexion e interpretacion
de las obras literarias que se publican en el
Departamento. Es un semillero que forma pro-
fesionales con un pensamiento critico, brinda
suficientes fundamentos tedricos, recursos
linguisticos y literarios, que les permita leer,
analizar, comprender, interpretar y reflexionar
los valores literarios de la zona.

En sintesis, la Universidad de Narifio por
medio de los nuevos proyectos de formacion
humanistica que afio tras afio brinda a la
comunidad educativa, esta alcanzando su
misién y vision en la proyeccion regional,
nacional e internacional, logrando asi uno de
los principales propoésitos que el Maestro Silvio
Sanchez Fajardo en un entonces propuso, la
creacion de “Mundos posibles”.

>> La cdtedra “Critica Literaria en Narifio” permite a los estudiantes analizar, comprender, interpretar y
reflexionar los valores literarios del Departamento.
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CEZ- Consejo de Estudiantes de Zootecnia

El programa de Zootecnia cumple
40 anos de labores académicas

“Zootecnia mas que una profesion un estilo de vida”.

S>> De izquierda a derecha: Ana Julia Mallama Goyes, Javier Andrés Martinez Benavides, Director del Programa de Zootecnia, Lisset Morales, Se-
cretaria del Programa de Zootecnia, Héctor Fabio Valencia Rios, Decano de la Facultad de Ciencias Pecuarias, Luis Alfonso Solarte, Secretario

Académico de la Facultad y Diana Caicedo, Secretaria de la Facultad.

CAMILO ARMANDO PENAFIEL JUAJINOY
JUAN SEBASTIAN MUTIZ BACCA
Junta Directiva Consejo de Estudiantes de Zootecnia

| Programa de Zootecnia de la Universidad
de Narifio remonta sus inicios al afio de 1973,
siendo el primero de los tres departamentos
que hoy constituyen la Facultad de Ciencias
Pecuarias. Nace gracias al apoyo de docentes
adscritos al Programa de Ingenieria Agronoma
y a profesionales del area quienes vieron necesaria la
intensificacion de estudios agropecuarios en la region. Afios
mas tarde, profesionales de la Zootecnia provenientes de
otras regiones de colombia y las primeras promociones fruto
de la academia en Narifio, toman las riendas convirtiendo
el programa en uno de los mejores del pais, logrando uno
de los primeros reconocimientos de acreditacion para un
departamento de la Universidad de Narifio, ademas de un
merecido renombre a nivel nacional por su alta calidad.

>>

Asi es Zootecnia..
trabajando en la mejora de
las especies animales y la
conservacion de los recursos
naturales. Valorando con
nobleza la naturaleza, la vida
misma y el ecosistema del
cual todos hacemos parte.
ijOrgullosamente
Zootecnistas!

Hoy el Consejo de Estudiantes de Zootecnia CEZ hace un
reconocimiento especial al Programa de Zootecnia por sus
40 afios, formando profesionales de la ciencia animal, de la
crianza, domesticacion, mejoramiento genético y la nutricion;
garantizando la seguridad alimentaria con criterios éticos,
sostenibles y sustentables; animando los tapices de Narifio
con vida, semilla, investigacion, método cientifico, academia y
bienestar para combatir la desnutricion y la miseria.
iFelices 40 afios!

El CEZ es un movimiento de participacion estudiantil dentro
del Programa de Zootecnia y la Facultad de Ciencias Pecuarias,
que tras su reconocimiento y el valioso apoyo de sus docentes,
a quienes es preciso agradecerles fervorosamente, ha liderado

actividades de tipo social, académico, cultural y de participacion
nacional e internacional con la formulacién y planeacion de
proyectos. La junta directiva del CEZ y sus miembros adherentes
trabajan activamente en la construccién de un gremio, en
la busqueda de identidad del profesional de la Zootecnia,
abanderando los lemas “Zootecnia mas que una profesién
un estilo de vida” o “El Zootecnista soy yo” que han surgido
desde el estudiantado y se han consolidado como premisas.

Entre los proyectos liderados y apoyados por el CEZ se
destacan:

“Zootecnistas por la sonrisa de un nifio”, que en abril de
este afio realizaron su tercera edicion. En este evento los
estudiantes, docentes, personal administrativo del progra-
ma y Bienestar Universitario, se vincularon en una jornada
solidaria dedicada exclusivamente a actividades ludicas,
premiaciones, juegos y regalos para cosechar una sonrisa
en aquellos nifios a quienes la cotidianidad resulta compli-
cada, a aquellos que pasan sus dias en hogares del Bien-
estar Familiar, a los nifios del barrio Figueroa quienes velan
nuestros dias en las aulas de clase desde sus humildes
moradas. Sin duda, este acercamiento resulta fascinante y
deja en nosotros un lindo recuerdo, resaltando que ademas
de formarnos como profesionales integrales despertamos
ese lado que nos hace sentir mas humanos.

El CEZ ha liderado actividades de participacion nacional como
el evento académico “Vive Zootecnia 2012"y el “Primer Encuentro
Nacional de Directores de Programas de Zootecnia” realizados

en la ciudad de Pasto, con la participacion de la
Universidad de Antioquia, Universidad Nacional
- sede Palmira- Universidad Santo Tomas y
Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD), logrando acercamientos en pos del
desarrollo y avance de la profesion a nivel
nacional. En este sentido, en el afio 2011 el CEZ
logra una alianza estratégica con grupos de
estudio de la Universidad Nacional como GEZ
(Medellin), ZOOPIONEROS (Palmira), CEZUN
(Bogotd) y estudiantes lideres de la Universidad
de Sucre y Cundinamarca, consolidando la
primera junta directiva de la Confederacion
Colombiana de Estudiantes de Zootecnia -
CONFEZ - cuyo proyecto cursa en el Consejo
Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia
de Colombia - CONVEZCOL-.

En mayo del afio anterior, el consejo fue
invitado por la junta organizadora del ZOOTEC,
Brasil, para participar en el foro general de
entidades estudiantiles al cual asisti6 con
éxito en representacion del Departamento
de Produccion y Procesamiento Animal de la
Universidad de Narifio. EI CEZ, al interior del
programa, procura el compafierismo generando
espacios propios de convivencia y recreacion,
como la celebracion anual de las novenas
navidefias, la bienvenida de “primiparos” y la
celebracion del dia del zootecnista, promoviendo
asi la union y la fuerza para causas justas.

El afio 2012 fue para la organizacién
estudiantil un afio de verdaderos logros y
avances significativos, que deben ser valorados
como avances en el marco de la lucha y
propuesta estudiantil dentro del Departamento
de Zootecnia. fruto del trabajo tesonero de cada
miembro del CEZ, de los simpatizantes, amigos
y todas aquellas personas que nos rodean.
Hoy la propuesta es reconocida en sectores
estudiantiles, cuerpo docente, trabajadores
y en sectores populares. El haber llegado a
este grado de desarrollo pone de manifiesto y
de orden prioritario no doblegar esfuerzos por
el avance para que lo que hoy somos sea aln
mejor. Por ello cada miembro del CEZ debe dar
lo mejor de si; demostrar honradez, disciplina,
entrega, estudio y una disposicion para seguir
el cambio dentro de Zootecnia; en cada uno de
los integrantes de este programa esta  no dejar
caer lo que tanto esfuerzo ha costado levantar
en estos Ultimos afios.

>> Integrantes del Consejo de Estudiantes de Zootecnia - CEZ de la Universidad de narifio.
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En la Universidad de Narino

La Reforma Universitaria y la academia

PEDRO PABLO RIVAS OSORIO

Director del Centro de Investigaciones y
Estudios Latinoamericanos — CEILAT
Universidad de Narifio

asta hoy, en el proceso de

reforma de la Universidad

de Narifio el énfasis se ha

venido haciendo en las es-

tructuras administrativa y

académica con una fuerte
incidencia en los procesos especificamente
administrativos, en la que las relaciones entre
las estructuras y sus funciones estan concebi-
das bajo el principio de materializar relaciones
de poder viabilizadas a su interior por meca-
nismos administrativos para un supuesto buen
manejo de la universidad. Pero, hay una refor-
ma fundamental a la cual pareciera que no se
le ha dado la prioridad que le corresponde: la
reforma académica y sus determinantes. En-
tre estos estan la reforma de las estructuras
académicas relacionadas con la docencia, la
investigacion, la extension y la socializacion
de la vida académica. Se esta afirmando la
necesidad primaria de las estructuras admi-
nistrativas sobre las académicas; a pesar de la
presencia de iniciativas académicas la reforma
de esta universidad se afianzé como una re-
forma administrativa. Se podria afirmar por los
resultados hasta ahora obtenidos que asi se la
concibié: como una reforma administrativa; asf
se la inici6; hasta hoy, asi continda. Y sobre su
futuro en cuanto a c6mo quedara no hay que
hacer afirmaciones categoricas, pues, acerca
de él nada se sabe; en este caso, es posible
que los cientificos sociales o de las diversas
ciencias, o los doctos en el tema, si puedan
hacer una cierta futurologia.

La reforma de la universidad, como suele de-
cirse, es estructural; pero como la universidad
es una, entonces la reforma es integral; es de-
cir, organica. Asi adquiere sentido y no apare-
ce como una forma de corregir males puntua-
les, de tapén de agujeros. La reorganizacion
de sus estructuras corresponde a cuestiones
internas; pero la reforma académica se inser-
ta tanto en la idea de universidad como en la
sociedad no solo inmediata, no solo en su de-
sarrollo sino en el desarrollo nacional; en los
aportes que desde el conocimiento se hacen
a ese desarrollo y muy importante: la reforma
académica implica necesariamente abordar a
las ciencias en sus diversas formas, la tecno-
logia, la filosofia, las artes; pensar la vida, la
sociedad y la naturaleza en su forma de sery
de estar en la Universidad. Lo que equivale, ni
mas ni menos que a preservar el patrimonio
cultural, hacer investigacion cientifica, formar
profesionales, cumplir con una mision social y
por sobre todo: pensar al hombre en sociedad
y en su singularidad al ciudadano.

La reforma académica es una deman-
da no solo de la comunidad académica,
también es una demanda social. En este
caso, es necesario hacer preguntas, en-
tre las cuales son fundamentales aquéllas
que conllevan la afirmacion, debilitamien-
to 0 negacion de su autonomia ¢quién o
quiénes hacen una reforma universitaria?;
Jresponden los programas académicos
a la formacion de los profesionales que el
desarrollo socioeconémico regional y na-
cional exige?; ¢la investigacién aplicada
que se realiza esta orientada a la solucion
de problemas regionales o nacionales?;

>> La reforma académica implica formar profesionales, cumplir con una
mision social y por sobre todo: pensar al hombre en sociedad.

por ser esta una universidad, ¢se hace en ella investigacion en el
sentido de pensar las ciencias para producir nuevos conocimientos
gue enriquezcan la tecnologia orientada a la solucion de problemas
propios? ¢se piensa la filosofia, el arte, las humanidades y desde
éstas la sociedad y al hombre en ella?; ;qué papel desempefian,
qué importancia, lugar, ocupan en la universidad y en la Universidad
de Narifio, las unas y las otras? Las respuestas a estas preguntas
podrian ser de gran utilidad para pensar la estructura administrativa-
académica de cualquier universidad.

>> No se fortalecen las estructuras
de la administracion de la
academia si no se
fortalece la academia.

Por otra parte, la estructura que alberga los procesos administrativos
no académicos es uno de los apoyos, necesario pero no suficiente, para
el desarrollo de las actividades académicas. Entre las consideraciones
a tener en cuenta para su estructuracion se tiene la de ser apoyo basico
para el buen desarrollo académico de la universidad.

En el proceso historico hasta ahora conocido de organizacion de la uni-
versidad occidental detectamos que su accién inicial estuvo fundamenta-
da enladocenciay lainvestigacion simbiéticamente, lo que no nos permite
privilegiar alguna. Sin embargo, se reconoce que quienes a ella llegaban
conformaban, de alguna manera los grupos privilegiados de la sociedad
ya que luego ejercian funciones politicas, ocupaban cargos publicos o pri-
vados, o desarrollaban alguna actividad, entre ellas la docenciay la inves-
tigacion, que les permitiera ingresos econémicos. Se conocen casos que
a solicitud de un gobernante o de un potentado y con un fin especifico y
necesario desarrollaron tecnologia y ciencia. No se conocen casos en los
gue primero se organizara una instancia administrativa o, digase de mane-
ra sencilla, construyera la casa para ver qué albergaria ella sino que a par-
tir de los conocimientos y su clasificacion se organiz6 la vida académica.

Se puede afirmar que lo anterior pertenece a la historia; al pasado. Si 'y
no. ¢Qué conocimientos se imparten o se impartiran en la Universidad de
Narifio? A ¢qué niveles de formacién corresponden para que a esta se la
reconozca como universidad? Es reconocido que la estructura basica de
la Universidad esta conformada por las llamadas facultades que albergan
los conocimientos en areas o programas, las cuales han tenido su
organizacion a partir de un decano -quien esta al frente de diez docentes-.
Las facultades con el desarrollo de los saberes demandaron nuevos
espacios administrativos de la academia denominados departamentos

los cuales nuclean una determinada area de
conocimientos. Se podria afirmar que hoy los
departamentos cumplen la funcién que antafio
cumplian las facultades. La clasificacion de los
conocimientos, la produccién de los mismos,
su distribucion y su aplicacién ha llevado a
que, hoy, su estructura y organizacion iniciales
adquieran las dimensiones que la demanda
de los saberes exige. Las Ciencias bésicas,
la Filosofia, las Humanidades y las Artes son
las formas del conocimiento cuyo albergue
es la universidad. Las llamadas por extension
Ciencias Aplicadas son parte de la misma
y representan en su funcion la utilidad del
conocimiento. Todas son fundamento de la
naturaleza y esencia de la Universidad.

Luego, si se piensa que para fortalecer la aca-
demia se necesita fortalecer las facultades acre-
centandolas no de adentro hacia afuera sino
por adhesién, agregacion o yuxtaposicién como
crecen minerales y en general elementos soli-
dos se esté en la presencia de un grado elevado
de desconocimiento de lo que son los procesos
académicos y de formacion de los saberes y los
conflictos que se generan por una equivocada
administracion de los procesos de produccion,
apropiacion y distribucion: reconocidos como el
conflicto de las facultades.

En aras de la funcionalidad de la vida aca-
démica de la universidad y de elevar el nivel
académico de la misma es vélido afirmar que
es necesario “fortalecer las facultades”. Afir-
macién necesaria como punto de partida para
la observacion de las experiencias habidas al
respecto, pero no necesariamente valida como
punto de llegada. Y, mas aun cuando se fortale-
ce con la concentracién de formas procesales
administrativas y no académicas que generaria
algo asi como una federacién de instancias al
interior de la universidad. No se fortalecen las
estructuras de la administracion de la acade-
mia si no se fortalece la academia. En este mo-
mento de esta reflexion se justifica la pregunta:
si los departamentos cumplen funciones de las
facultades y por ende si los decanos son su-
perados en funcion académica por quienes li-
deran la vida académica de los departamentos
¢Son necesarios éstos y las facultades?

Es necesario pensar si, por una parte, en esta
multiplicacién de facultades actuales que hoy
existen en la Universidad de Narifio, con ten-
dencia a seguir multiplicandose, con las conse-
cuencias que esto trae, y, por otra, atendiendo
a una determinada concepcién acerca de la
division de los saberes, seria aceptable tener
unas instancias administrativas de la academia
donde no solo los deseos de tener grandes y
fuertes facultades se logren sino que las Cien-
cias, las Humanidades, la Filosofia, las Artes,
y las Ciencias Aplicadas tengan desarrollo
y pueda la Universidad formar profesionales
para una exigente y necesaria demanda social
donde florezcan la docencia y la investigacion.
Luego es necesario el pensar conceptos como
Subvicerrectoria o Vicerrectoria de... para cada
una de estas grandes modalidades del conoci-
miento; o repensar los de facultad y decano; asi
mismo los de departamento académicoy jefe o
director de este; y una coordinacion general de
la academia denominada Rectoria Académica
o Vicerrectoria Académica.
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Maria Clara Yépez Chamorro

Directora del Centro de Estudios en Salud de
la Universidad de Narifno, Magister en Ciencias
Biomédicas de la Universidad Autbnoma de México,
Magister en Salud Publica de la Universidad del
Valle, Especialista en Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifo, Licenciada en Enfermeria de

la Universidad del Rosario.

go y Maria Clara Yépes Chamorro

Investigacion sobre Cancer realizada en la Universidad de Narino

UDENAR PERIODICO: Doctora Maria Clara, es
importante conocer sobre el Proyecto “Registro
Poblacional de Cancer del Municipio de Pasto”
realizado por el grupo de investigacién “Salud
Publica” al cual Usted pertenece. ¢Cual ha sido el
desarrollo y avance de este proyecto?

MARIA CLARA YEPES: Dando continuidad al
proyecto permanente de investigacion denominado
Registro Poblacional de cancer del Municipio de Pasto
(RPCMP), el grupo de investigacion “salud publica” del
Centro de Estudios en salud (CESUN), preocupado
por brindar datos epidemioldgicos Utiles y compara-
bles sobre el comportamiento de esta enfermedad en
el municipio, ha implementado procesos con estanda-
res internacionales de calidad, que comparte con la
Red Nacional de Registros de Cancer de Colombia,
coordinada por el Instituto Nacional de Cancerologia
y que son evaluados por la Agencia internacional de
investigacion en Cancer (IARC); organizacién consi-
derada la maxima autoridad mundial de “planificacion,
promocién y desarrollo de la investigacion sobre todas
las fases de la etiologia, prevencion y tratamiento del
cancer”y que ademas regula la metodologia de los re-
gistros de cancer en el mundo.

UP: ¢(Cudl es el resultado que se obtuvo
después de la publicacion realizada por el Registro
Poblacional de Cancer del Municipio de Pasto?

MCY: En el afio 2012, el RPCMP, Registro Pobla-
cional de Cancer del Municipio de Pasto, suministré
por primera vez a la IARC, Agencia Internacional de
Investigacion en Cancer, los datos de incidenciay mor-
talidad del Municipio de Pasto, que fueron publicados
en el volumen 10 de “Cancer Incidence in Five Conti-
nents,” publicacién de extensa trayectoria que recopila
lainformacién de mas de 400 registros a nivel mundial.
Después del periodo de evaluacién, en comunicacion
recibida de la IARC el 29 de enero de 2013, se informo

sobre la inclusion de los datos del regis-
tro en la publicacion mencionada y su
clasificacion en Categoria A, que es el
méaximo estandar de calidad.

UP: ¢Coémo ha influido este reco-
nocimiento en las posibilidades de
difusién y proyeccion del proyecto?

>>La Universidad de
Narino es también
reconocida por
la investigacion
epidemioldgica.

MCY: Este reconocimiento al RPCMP
abrié nuevas posibilidades de publicacion
regional e internacional que facilitan la
difusion de la informacion e incrementa
la visibilidad de la Universidad de Narifio
como institucién reconocida por la inves-
tigacion epidemiologica. Recientemente,
el registro participd en la convocatoria
para el estudio mundial de supervivencia
al cancer dirigida por el programa CON-
CORD, que esta avalado por la Organi-
zacion Mundial de la Salud para evaluar
la efectividad de las acciones en procura
del control del cancer. La participacion en
esta convocatoria, permitio al Bidlogo Da-
niel Jurado Fajardo, integrante del grupo
de investigacion, obtener una beca para
asistir al curso sobre estadisticas de su-
pervivencia al cancer, el cual se realizara
en Londres en el mes de junio del presen-

te afio. En la actualidad el registro también
esta participando en las convocatorias de
lalARC para la publicacién de incidencia y
mortalidad por cancer en Latinoamérica y
en la publicacién sobre cancer infantil.

UP: ¢Cuales son los medios de
informacién que se estan utilizando
para la difusién de los registros de
esta investigacion?

MCY: Regionalmente la difusion de
los datos del RPCMP, Registro Paobla-
cional de Cancer del Municipio de Pasto,
se viene realizando a través de articulos
cientificos en revistas indexadas, el libro
sobre incidencia y mortalidad por cancer
2003-2007, la pagina web: rpcmp.ude-
nar.edu.co, ademas de las publicaciones
seriadas denominadas “Informes Institu-
cionales de Cancer”.

UP: ¢Quiénes conforman y fortifi-
can el grupo de investigacion “Salud
Publica” de la Universidad de Narifio?

MCY: Todo el trabajo de recoleccion,
procesamiento, sistematizacion, ana-
lisis y divulgacion de la informacion es
realizado por un grupo multidisciplinario
constituido por 8 integrantes que reali-
zan la labor técnica y cientifica del regis-
tro, el cual funciona gracias al apoyo de
la secretaria de Salud Municipal de Pas-
to, el Instituto Nacional de Cancerologia
y el Centro de Estudios en Salud de la
Universidad de Narifio.
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La arquitectura en el contexto

internacional

El Departamento de Arquitectura de la Universidad de Narifio se internacionaliza a través de ponencias y
trabajos de grado expuestos en Chile y Argentina por sus docentes, estudiantes y egresados.

RICARDO CHECA MORA
Docente del Departamento de Arquitectura
Universidad de Narifio

Encuentro de Posgrados latinoamericanos en Arquitectura

entro de la politica de internacionalizacion de la Universidad
de Narifio, el Departamento de Arquitectura de la Facultad
de Artes participd en el “Encuentro de Posgrados
latinoamericanos en Arquitectura” organizado por la
Universidad del Bio-Bio en Concepcién Chile. Posibilidad
que se logré a través de la Maestria de Arquitectura de la
Vivienda, de la Universidad Nacional de Colombia -bogota- oportunidad
valiosa que promueve la integracion internacional entre programas de
postgrado latinoamericanos en arquitectura, la presentacion y discusién
de avances de tesis de maestria y doctorado. Temas como el desarrollo
en arquitectura y urbanismo; crecimiento de las ciudades; mejoramiento
de las viviendas, edificios y espacios publicos; estudio y conservacion
del patrimonio y el impacto ambiental de las construcciones; valoracion
del paisaje, ordenacion del territorio; participacion social; la extension
y perfeccionamiento de la ensefianza universitaria; la incorporacion de
criterios cientificos y la articulacién de los estudios con el trabajo profesional.

Este evento fue enriquecido por conferencias de especialistas internaciona-
les como el Dr. John Chilton de la Universidad de Nottingham — Reino Unido;
Dr. Aaron Napadesky de la Universidad Bio-Bio Chile; Dr. Ernesto Echeverria
de la Universidad de Alcald — Espafia y Dr. Mauro Chiarella de la Universidad
Nacional del Litoral — Argentina.

D> Esun gran logro para la Universidad
de Narifo y para el Departamento
de Arquitectura, la presencia de
nuestros egresados y docentes
en escenarios de discusion sobre
arquitectura en el contexto
internacional.

>> Proyecto sobre “Seguridad del Espacio Publico” de Maria Isabel Sacanambuy,
estudiante del Departamento de Arquitectura de la Universidad de Narifio.

En las reuniones tematicas participaron por Colombia la Arquitecta Ménica
Sanchez Bernal —Universidad Nacional de Colombia — Bogota, con el trabajo
“Vivienda y mujeres” y el Arquitecto Ricardo Checa Mora de la Universidad
Nacional de Colombia — Bogoté, profesor asistente de la Universidad de Na-
rifio, con el trabajo “Casa habitada, Casa transformada, razones de los cam-
bios ¢es posible la Vivienda Personalizable?”.

Dentro del encuentro se llevé a cabo la Jornada de Proyectos de
Tesis con profesores y tesistas invitados de las siguientes instituciones:
Universidad de Guadalajara-México, Universidad Nacional de Colombia
y Universidad de Narifio- Colombia, Universidad de Cuenca - Ecuador,

i

SS A la izquierda: arquitecto Ricardo Checa Mora en compafiia de otros participantes en el “Encuentro de Posgrados
Latinoamericanos en Arquitectura”, sede Universidad del Bio-Bio, Concepcion Chile, 2013.

Universidad Nacional del Litoral - Argentina,
Universidad Nacional de Coérdoba - Argentina;
Universidad Federal de Rio Grande do Sul -
Brasil, Universidad Federal de Minas Gerais -
Brasil y Universidad del Bio-Bio, Chile.

Concurso Latinoamericano de Arquitec-
tura en Argentina

Se recibio6 la invitacion del TIL “Taller Latinoa-
mericano de Arquitectura” de Buenos Aires - Ar-
gentina, para postular los mejores trabajos de
grado de escuelas y programas de Arquitectura
del afio 2012.

El Departamento de Arquitectura de la
Universidad de Narifio incluy6 los trabajos de las
estudiantes Angela Benavides Rosero y Maria
Isabel Sacanambuy, relacionados con el tema
de “seguridad” del espacio publico, proyectos

>> Proyecto sobre “Seguridad del Espacio Publico” de
Angela Benavides Rosero, estudiante del Departa-
mento de Arquitectura de la Universidad de Narifio.

que se desarrollaron como trabajo de grado en los
sectores de la Avenida Chile y sector del Potrerillo
en San Juan de Pasto.

Los jurados evaluadores preseleccionaron
estos proyectos entre 360 participantes y en este
momento se encuentran en una segunda ronda
de seleccion, entre 165 proyectos, para pasar a la
ronda final.

El concurso termind con el Congreso
Latinoamericano de Arquitectura TIL que se
desarroll6 durante el mes de Mayo de 2013, en
Buenos Aires - Argentina.

El Arquitecto Mg. Ricardo Checa Mora, docente
del Departamento de Arquitectura de la Universidad
de Narifio, fue postulado en el concurso como
jurado evaluador en dicho evento excluyendo de la
evaluacion a su cargo el juzgamiento de los proyectos
de universidades colombianas participantes, entre
ellas la Universidad de la Salle, Universidad Nacional
de Colombia, Universidad de Pamplona, Universidad
Pontificia Bolivariana, Universidad Francisco de
Paula Santander y la Universidad de Narifio.

llEncuentrolberoamericano en Politicas, Gestion
e Industrias Culturales Rio Negro — Argentina.

La comisién organizadora del “/l Encuentro
Iberoamericano en Politicas, Gestion e Industrias
Culturales” Rio Negro — Argentina seleccion6 al
egresado Daniel Mora Rivera, del Departamento
de Arquitectura de la Universidad de Narifio como
ponente de su trabajo de grado denominado: “La
ciudad como escenario y objeto de transformacion
simbdlica y funcional durante el Carnaval de
Pasto” presentado durante los dias 22, 23y 24 de
Mayo de 2013 en Rio Negro Argentina.

Es un gran logro para la Universidad de
Narifio y para el Departamento de Arquitectura, la
presencia de nuestros egresados y docentes en
escenarios de discusion sobre arquitectura en el
contexto internacional.



PROYECCION SOCIAL

Palabras en lengua de senas

Las personas sordas no pueden oir...
pero pueden escuchar

Las personas sordas comunican su pensamiento, inteligencia, capacidad y su alta sensibilidad frente al
entorno social por medio de gestos corporales y del arte de mover sus manos a través de la lengua de sefas.
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CHRISTIAN DAVID CERON IBARRA
Estudiante de X Semestre de Licenciatura en Lengua
Castellanay Literatura - Universidad de Narifio

La capacitacion que ofrece el Sistema
de Bienestar Universitario de la Uni-
versidad de Narifio es muy valiosa.
Tuve la oportunidad de asistir al semi-
nario—taller sobre “Lengua de Sefias
Colombiana — Las manos también ha-
blan”, teniendo como docente sorda a la profesora
Yuli Portillo* y a la interprete Sofia Timaran2.
El seminario-taller elemental forma en cuanto a la
atencion e inclusion que debe haber respecto a la
comunidad sorda, ensefiando palabras en Lengua
de Sefias Colombiana. Mi interés por aprender este
sistema de comunicacién por sefias me llevo a vin-
cularme en los procesos de ensefianza — aprendiza-
je que impliqguen un mayor conocimiento en el area,
y he descubierto que varios de los términos emplea-
dos por muchos oyentes frente a la comunidad sorda
son errados.

He aprendido que no hay mayor ofensa para un sor-
do que le digan sordomudo, ya que una persona sorda
posee su aparato fonador y las funciones normales del
mismo como cualquier otra persona; por la ciencia lin-
glistica y sobre todo por la fonética se comprende gro-
so modo que por medio del aparato fonador funciona un
conjunto de érganos que intervienen en la produccion
de sonidos y he podido evidenciar que muchas perso-
nas de la poblacién sorda con quienes me he comuni-
cado, pueden emitirlos. Victoria Portilla, estudiante de
Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de
Narifio, dice al respecto: “La palabra sordomudo(a) no
es utilizada correctamente porque hace pensar que la
persona sorda es incapaz de comunicarse con otras
personas, fichandola asi de incapaz para desarrollarse
dentro de entornos sociales y comunicativos”; de ahi,
la importancia de no utilizar el termino sordomudo(a) a
menos de que estemos seguros de que realmente no
pueden hablar.

> La ensefianza y aprendizaje de “Lengua de Sefias
Colombiana” es importante para ser incluyentes.

>> Didlogo en Lengua de Sefias. Yuli Portillo, docente de Lengua de Sefias Colombiana de la Universidad de Narifio
y Christian Cerdn, estudiante de X semestre de Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura.

>> Miinterés por
aprender este sistema
de comunicacién
por seias me llevo
a vincularme en los
procesos de ensefanza
— aprendizaje que
impliquen un mayor
conocimiento en el area.

Muchas personas se refieren a la len-
gua de sefias como lenguaje de sefias. El
Diccionario de la Real Academia Espafiola
define la palabra lenguaje como “Conjunto
de sonidos articulados con que el hombre
manifiesta lo que piensa o siente y como
un conjunto de sefiales que dan a enten-
der algo”, y define lengua como “Vocabu-
lario y gramética propios y caracteristicos
de una época, de un escritor o de un grupo
social”. Este ultimo concepto expresa mas
adecuandamente el sistema de comunica-
cion de las personas sordas. Me permito
ilustrar con un ejemplo: imagine que viaja
a otro pais; muchas personas no enten-
deran lo que usted habla y a la inversa a
menos que haya interprete; de la misma
manera ocurre en el contexto lengua de
sefias versus lengua espafiola.

Tenemos que ser incluyentes con todo
tipo de poblacién y ser conscientes de que
una persona sorda es un ser integral con
sentimientos, talentos, suefios, inquietu-
des, necesidades, habitos, valores, relacio-
nes sociales, entre otros, y dar en el trato
hacia ella lo mejor de nuestros valores.

Los sordos no pueden oir, “percibir con el sen-
tido del oido las palabras que se hablan™ , pero
pueden escuchar, “involucrar cuatro sentidos para
ayudarnos a entender las palabras que se dicen™;
falta sin duda alguna algo que permita que los
sordos puedan captar los sonidos con los cuales
convivimos a diario; el término “algo” me permite
explicar de mejor manera el aspecto de que pueden
ser varias las causas por las cuales una persona es
sorda, en cuanto a que no se sabe silo es desde la
infancia o por algun accidente; es mas, no se sabe
si en el pasado aprendié a hablar, ya que tanto la
parte auditiva como la articulatoria vocal son nece-
sarias para la buena construccion de las diferentes
oraciones que utilizamos en la vida diaria y que im-
plican morfosintacticamente un proceso constituti-
VO, ya sean estas oraciones simples o compuestas.

iLos sordos pueden escuchar! porque el escu-
char se basa en la comprensién del otro, pero sobre
todo en ponerse en los zapatos del otro, y esto jsi
que lo saben hacer!

El hecho de que no oigan les ha dado la posibi-
lidad de no aprender las palabras groseras y vul-
gares con las que actualmente muchas personas
en el mundo se suelen tratar; son personas nobles,
carinosas, romanticas; realmente a veces me sien-
to apenado por no poder llegar a su ‘altura’ y me
surgen entonces dos preguntas:

¢Sera que los oyentes no hemos aprendido a
oir y por eso aun nos cuesta aprender a escuchar?
y ¢Sera que los sordos han aprendido a escuchar
porque por varias causas no han podido oir? La
respuesta la da Usted.
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Apoyo a la academia

La biblioteca amplia sus servicios

En la Biblioteca “Alberto Quijano Guerrero” de la Universidad de Narifio, estudiantes, docentesy
particulares podran disfrutar del nuevo sistema de casilleros y de la suscripcion a la base de datos EBSCO

MAURA CORAL ANDRADE
Biblioteca “Albero Quijano Guerrero”
Universidad de Narifio

Sistema de Casilleros

| ciclo de transformacién de la Bibliote-

ca “Alberto Quijano Guerrero” pone a

disposicion de la comunidad universi-

taria un moderno sistema de casilleros

ideado para que docentes, estudian-

tes, funcionarios y usuarios externos
guarden sus pertenencias mientras se encuentran
en las instalaciones de la biblioteca Para el adecua-
do uso de este servicio que ha tenido gran acogida,
se han establecido reglas claras, de Util y practica
observacion, como las siguientes:

» Los miembros de la comunidad universitaria
0 los usuarios externos podran usar el servicio de
casilleros Unicamente para ingresar o permanecer
en la biblioteca central.

¢ Su horario, de lunes a viernes: de 8:00 a.m. a
7:45 p.m. y sabados de 9:00 a.m. a 12:45 p.m.

» Cada casillero esti dotado de su corres-
pondiente llave que permite el uso y control del
mismo. Una vez deje sus pertenencias en el ca-
sillero el usuario es responsable de la llave que
est4 utilizando.

 En caso de dafio o pérdida de la llave, el usua-
rio debera cancelar la suma de 6 SMLV diarios para
su reposicion.

e Queda prohibido guardar cascos, objetos
de valor (joyas, camaras fotogréficas, portétiles,
calculadoras, celulares, equipos médicos, instru-
mentos musicales, mp3, iPod, etc.) y dinero en los
casilleros. La Universidad y por lo tanto la bibliote-
ca, no se hace responsable por la pérdida de los
objetos alli guardados ni de la apertura indebida
realizada por terceros.

e Llegada la hora de cierre de la biblioteca
los usuarios deberan retirar sus pertenencias
de los casilleros.

« El personal de biblioteca tiene la facultad de so-
licitar al usuario que desaloje el casillero en caso de
gue se haga mal uso de éste.

e Si el personal de biblioteca identifica una
persona que deja objetos en el casillero, pero no
utiliza la biblioteca, o si al momento de cierre se
encuentran objetos en los casilleros de personas
gue no se encontraban en la dependencia, se
procedera a sancionar con un llamado de atencién
si la infracci6n tiene ocurrencia por primera vez,
y cada reincidencia tendra la suspension de los
servicios bibliotecarios por 5 dias. Es potestad de la
direccién de la biblioteca calificar como falta grave
la frecuente desatencion a esta normatividad y se
sancionara en concordancia con el reglamento de
la dependencia.

Suscripcién a base de datos

Para ampliar el portafolio de servicios, la Biblioteca
gestion6d la suscripcion a EBSCO, que contiene
recursos de informacion cientifica, cultural, académica
y especializada en diversas areas del conocimiento.
A través de una interfaz sencilla y amigable se tiene
acceso a bases de datos multidisciplinarias que
incluyen texto completo, indices y resimenes de

La suscripcién a EBSCO contiene recursos de informacion cientifica, cultural, académica y especializada en

diversas areas del conocimiento.

miles de titulos de revistas especializadas con una
cobertura desde el primer nimero hasta el Ultimo con
actualizacion diaria en cada una de las publicaciones;
fuentes informativas en inglés, portugués y espariol.

EBSCO se compone de 14 bases de datos con
informacién en todas las areas del conocimiento
para satisfacer las necesidades propias de todos
los programas académicos de la Alma Mater.
Una coleccion destacada es eBooks Academic
Collection con mas de 79 mil libros electrénicos de
450 editoriales académicas en todas las areas del

conocimiento que podran descargarse para su
lectura cuando eBooks esté desconectado. Con
eBooks la biblioteca mejora su coleccién con
nuevos titulos de importantes editoriales del mundo
y complementa las necesidades particulares de
nuestros usuarios.

Es importante resaltar que la continuidad del
servicio ofrecido por EBSCO depende de su
frecuencia de uso, hecho en el que la biblioteca
estd comprometida y en concordancia con ello
programara ciclos de capacitacion permanentes
sobre el uso adecuado de este recurso.

>> EBSCO se compone de 14 bases de datos con
informacion en todas las areas del conocimiento para
satisfacer las necesidades propias de los programas
académicos de la Alma Mater.

Moderno sistema de casilleros ideado para que docentes, estudiantes, funcionarios y usuarios externos guarden sus
pertenencias mientras se encuentran en las instalaciones de la biblioteca central de la Institucién.
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Un baluarte cultural

IADAP conmemora el Dia del
Artesano Nariniense

SONIA PATRICIA ERAZO CORAL
Coordinacion Logistica Udenar Periddico

| 12 de abril del presente afio, en el Corregimiento de Jenoy,

la casa del Grupo de mujeres “Flor de Luna” se visti6 de gala

con la presencia de artesanos del Departamento de Narifio.

Luis Alfonso Villota, Coordinador de Artesanos Unidos

de Pasto y el equipo de investigadores, colaboradores

y monitores del Instituto de Artes Populares-IADAP de la
Universidad de Narifio, en cabeza de su Director Doctor Dumer Mamian
Guzman rindieron tributo de admiracién a este gremio en el dia nacional
del artesano.

La celebracién estuvo impregnada de afecto, de espontaneidad en aga-
sajados y agasajantes y en el conocimiento que fluyé de unos y otros sobre
las diferentes técnicas artesanales, como la talla en madera, el barniz, el
tejido en cabuya, la artesania en papel maché, la bisuteria en papel, la cera-
mica, la pintura, el repujado en cuero, entre otras.

Las artesanias que salen de sus manos tienen el sello de su creativi-
dad, su sensibilidad, su mistica, su paciencia y su habilidad en las que los
distintos materiales y colores cobran vida perpetuando asi el conocimiento
sobre determinada técnica.
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>> Las artesanias que salen de sus manos tienen el sello de su creatividad,
sensibilidad, mistica, paciencia y habilidad; en las que los distintos ma-
teriales y colores cobran vida.

La palabra hecha historia en la voz del ilustre tallador narifiense, Maestro
Fidencio Miranda, hizo las delicias en el corazon y la mente de los asistentes,
y con la sabiduria y elocuencia natural de los seres que llevan en si mismos
el saber de lo que sienten y hacen, hizo vivir su transitar de ardua lucha en
el camino que recorren los grandes de espiritu en procura de perpetuar ese
saber. Con fe y conviccion afirmé: “Dios en su justicia me sac6 adelante”.
Su anhelo es: rescatar la técnica que nacio con él; técnica que, a través de
Artesanias de Colombia, comenzo a ensefiar a los nifios, habiendo obtenido
un buen resultado en seis de sus discipulos, superando la expectativa de
esta entidad que aspiraba que al menos “uno de los nifios la aprendiera”.

>> Uno de los mayores valores
culturales que tiene Colombia radica
en la creatividad del Artesano.

Otro participante fue el Maestro Servio Tulio Carvajal, Maestro en Artes
y jubilado de la Universidad de Narifio, conocido por el arte que plasma en
sus carrozas, las que exhibe en el Carnaval de Negros y Blancos. Expres6
con conviccién que: “el artesano no se hace sino que nace con esas ansias
de hacer algo, los que bordan, tejen el hilo, la lana, los que trabajan la hoja de
choclo, lo hacen todo el dia con paciencia y dedicacion, sin que nadie los vea;
son artesanias lindas hechas por narifienses; lo cierto es que jlos artistas y
artesanos en Narifio nacen silvestres!”. Comentd, ademas, que trabaja de
manera silenciosa en compafiia de su familia durante cinco o seis meses
y su satisfaccion es “que en carnavales la gente disfrute y goce un ratico”.

celebracion del dia del artesano.

Otros, con claridad, con fuerza y sobre
todo con el anhelo de que sus justas y bien
traidas palabras lleguen a los oidos, al co-
razén y a la mente de quienes a nivel local,
departamental y nacional tienen el poder
para el estudio y ejecucién de politicas per-
tinentes en lo que corresponde a los intere-
ses de la clase artesanal, expusieron sus
inquietudes y deben ser escuchados pues
sabemos que uno de los mayores valores
culturales que tiene Colombia radica en los
Artesanos, dadas las raices ancestrales-
culturales que entrafian, y por cuanto son
ellos los guardianes y hacedores de ese
especial conocimiento que en el recorrer
histérico nos han legado nuestros antepa-
sados.

Afloraron los sentimientos que surgen
en el mundo del artesano: la alegria de
ver terminada su obra y, a la vez, el dolor
y tristeza por la crisis econémica que vive
el gremio, pues no tienen un espacio para
exponer sus productos y comercializarlos;
un espacio donde se genere cultura y
empleo.

Se escucharon propuestas, todas in-
teresantes; entre ellas la del sefior Jaime
Hidalgo Ttroya, economista, jubilado de la
Universidad, quien compartio la iniciativa
de que se cristalice el proyecto de “La Villa
Artesanal”, para dejar un legado a futuras
generaciones.

S>> Artesanos, artesanas y miembros del IADAP en la casa “Flor de Luna”, Jenoy, en la

Acordaron que bajo el liderazgo del
coordinador de Artesanos Unidos de Nari-
fo, sefior Luis Alfonso Villota, con el apoyo
del IADAP, de los artesanos y profesiona-
les en distintas areas del saber que asis-
tieron y enriquecieron el acto con sus inter-
venciones e inquietudes, sera elaborado
un documento que exprese la importancia
gue tiene para la regién rescatar, apoyar e
impulsar este valioso gremio, exponiendo
sus necesidades, expectativas y proposi-
tos ante las autoridades y entidades gu-
bernamentales pertinentes, de quienes se
espera un juicioso analisis, y desde luego,
una respuesta que viabilice sus justas as-
piraciones.

Fue un dia de banquete para el espi-
ritu, que se engrandecio con la presencia
de las mujeres de Jenoy, representadas
en el grupo “Flor de Luna”’, quienes con
esa sencillez y humildad que son la an-
tesala de lo verdaderamente auténtico y
valioso, hicieron sentir a los asistentes en
regia casa, al calor de su afecto y de los fo-
gones encendidos, donde las chispeantes
llamas de lalefia invitaban a la cordialidad,
al compromiso, a la hermandad; desple-
garon sus artes culinarias con “lo que da
la tierra” mezclando sus sazones en ollas
cuyo tizne también es signo de nuestras
costumbres ancestrales. Excelentes an-
fitrionas. Desde aqui un fraternal abrazo.

>> De izquierda a derecha, Servio Tulio Carvajal, Luis Alfonso Villota y Fidencio Miranda, arte-
sanos narifienses, estuvieron presentes en la celebracion.
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Docente ofrece concierto en Estados Unidos

Embajadores de la musica
Colombiana en La Florida -EE.UU

JOSE REVELO BURBANO
Docente del Departamento de Musica
Universidad de Narifio

or invitacion de las fundaciones Américas Global

Alliance, Sister Cities, Zambrano Fundation, Inc.

y Avianca, el “Grupo Seresta” conformado desde

1993 por el docente, compositor y guitarrista José

Revelo Burbano y por los talentosos misicos antio-

quefios John Jaime Villegas en la Bandola, el tiple y
el cuatro, y Jaime Uribe en el clarinete, en marzo de 2013 dio cinco
conciertos en las ciudades de Fort Lauderdale, Weston, Orlando y
Miami; se dictd ademas una clase maestra de musica latinoame-
ricana a los estudiantes de musica de la Nova Souteastern Uni-
versity invitados por el Director del Departamento de Mdsica, Dr.
Michael J. Caldwell, con excelentes resultados, al punto de que
para el proximo semestre se dictara de nuevo la catedra en la Nova
Souteastern University y la Miami University.

El primer concierto se present6 en la ciudad de Fort Lauderdale
en el Auditorio Miniaci Theater de Nova Souteastern University
con gran éxito para la musica colombiana, con un publico de dife-
rentes latitudes; en su repertorio, ademas de musica colombiana,
se interpretdé musica latinoamericana y de Norteamérica que fue
muy apreciada.

El segundo concierto lo realiz6 en el Wolfson Auditorium del
Miami Dade College, como un regalo de Medellin al Estado de La
Florida por los 500 afios de su descubrimiento; en este concierto

>> Maestro José Revelo Burbano, docente del Departamento de
Modsica de la Universidad de Narifio.

el Alcalde de Miami, Tomas P. Regalado, rindi6 tributo al Grupo
Seresta y entreg6 un Diploma de City of Miami, Florida como
homenaje a la calidad artistica de sus integrantes y agradecio el
hecho de haberles llevado la mejor interpretacion de la musica
folclérica de Colombia y de Latinoamérica.

Se Presenté un tercer concierto en la ciudad de Weston para
la Colonia de Venezolanos, otro concierto para la Colonia Co-
lombiana residente en Miami y Weston y otro en la ciudad de
Orlando para Colombianos y Americanos.

Una agenda muy ocupada y productiva como docente e
integrante del Grupo Seresta, para la musica de Colombia y
Latinoamérica y para la Universidad de Narifio; la Comision

>> De izquierda a derecha: Jaime Uribe, John Jaime Villegas y José Revelo Burbano, docente de la
Universidad de Narifio, en el Auditorio Miniaci Performing Arts Center de la Nova Southeastern
University.

Académica fue bien aprovechada; ademas,
se asumieron compromisos para futuros
conciertos en Weston, Washington, Orlando
y catedras de musica latinoamericana en
universidades de La Florida.

El “Grupo Seresta” durante su trayectoria
musical de 20 afios, ha alcanzado importan-
tes reconocimientos como:

* La nominaciéon al Grammy Latino 2001
por su primer Album Seresta, en la categoria
de “Mejor Album Folclérico”, Los Angeles-
California - USA.

« Invitados a participar como Grupo solista
con las Orquestas: Sinfénica de Colombia,
Filarmonica de Bogot4, Sinfonica de Eafit, Fi-
larménica de Medellin, Sinfénica del Tolima,
Sinfénica Juvenil de Antioquia y Sinfonica de
Batuta en Pereira.

« Seresta ha realizado variados conciertos
en los principales auditorios del pais y una
gira de conciertos con el Area Cultural del

Banco de la Republica en las sedes de
Manizales, Buenaventura, Monteria, Ipiales,
Florencia, Quibdd, Cali y en la Sala Luis
Angel Arango -Bogota

« Invitados a la clausura de los Festiva-
les de Musica Andina Colombiana: “Mono
Nufiez” 2004 Ginebra -Valle, Hatoviejo Co-
trafa 2005 Bello-Antioquia, Antioquia le can-
ta a Colombia 2006 Santa Fe de Antioquiay
a la clausura de los Festivales Internaciona-
les de Clarinete, Caracas-Venezuela 2006 y
Eafit, Medellin- Colombia 2010 y 2011.

eInvitados al concierto de la Cumbre de las
Américas, Cartagena - Colombia 2012.

« Invitados al concierto de clausura en la
noche final del concurso de Estudiantinas,
organizado por “Antioquia Vive la Musica” de
la Gobernacion de Antioquia. San Rafael -
Antioquia 2012.

D> El Alcalde de Miami, Tomas P. Regalado, rindi6
tributo al Grupo Seresta y entreg6 un Diploma
de City of Miami, Florida como homenaje a
la calidad artistica de sus integrantes.

Rose & Alfred
Miniaci
Performing Arts
Center

> Maestros: José Revelo Burbano, John Jaime Villegas y Jaime Uribe, en la Nova Southeastern University,

florida (EE.UU).
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Segunda Auditoria Externa de
Seguimiento por parte de [ICONTEC

EQUIPO DE CALIDAD
Universidad de Narifio

| pasado 7 y 8 de

mayo de 2013, la Uni-

versidad de Narifio

recibi6 la segunda

Auditoria de Segui-

miento por parte de
ICONTEC; esta actividad abarco
una muestra aleatoria de los pro-
cesos de Direccionamiento Estra-
tégico (Revision por la Direccion),
Formacién Académica (Facultad
de Educacién), Soporte a Proce-
sos Misionales, Gestion Finan-
ciera (Compras y Presupuesto),
Control y Evaluacion (Gestion
del Riesgo), Gestion de Calidad
(Informe consolidado de Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Felici-
taciones, Informe Estadistico de
la Satisfaccion de la Comunidad

Estudiantil en cuanto a la forma-
cion académica percibida en los
programas de la Universidad y el
ciclo de Auditorias Internas) y los
Servicios de Laboratorio de Anali-
sis Quimico y de Aguas, Bromato-
logiay Abonos y Suelos Agricolas.

Este proceso se realiz6 con la par-
ticipacion de dos profesionales ex-
ternas de Certificacion del ICON-
TEC Internacional con amplia
experiencia en certificacion de Ins-
tituciones de Educacién Superior,
la Ingeniera Quimica Nancy Pefa-
randa como Auditoria Lidery la In-
geniera Sanitaria Luz Stella Berén.

Como resultado de la Auditoria
se evidenci6 el compromiso

de la alta direccién y el sentido
de pertenencia de todos los
funcionarios de nuestra Alma

>> Administrativos de la Universidad de Narifio en la visita de profesionales
externas de certificacion del ICONTEC.

>> Instalacion de la Segunda Auditoria Externa ICONTEC con asistencia de la alta direccion y directivos de la
Universidad de Narifio. Auditorio de la Facultad de Ciencias Agricolas, 7 de mayo de 2013.

Mater con la implementacion, mantenimiento
y mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestién de Calidad (SIGC), cuyo resultado
permite mantener los certificados de calidad
obtenidos el 25 de marzo de 2011 y resalta la
importancia que este logro representa para
el proceso que adelanta la Universidad para
la Acreditaciéon Institucional de Alta Calidad.

Es importante mencionar que durante la visita
se confirmo el cumplimiento de los requisitos de
la Norma Técnica de Calidad para la Gestion
Publica NTCGP 1000: 2009, convirtiéndose en
una fortaleza en la busqueda del mejoramiento
continuo, el incremento del nivel de satisfac-
cion de la comunidad estudiantil, el tratamiento
oportuno de las peticiones, las quejas, los re-

Egresados de la Universidad de Narifo
brazalete para monitorear a bebés

clamosy las sugerencias, la gestion del riesgo y
el cumplimiento de los planes de mejoramiento
en los diferentes procesos. De otra parte, como
oportunidades de mejora se debe fortalecer la
medicion de las caracteristicas del servicio a
través del seguimiento a la Programacion Tema-
tica de los Docentes y la mediciéon de todos los
indicadores identificados en la caracterizacion
del proceso misional de formacion académica.

Teniendo en cuentalo anterior, invitamos ala Co-
munidad Universitaria a continuar con la activa
participacion y el trabajo en equipo para el man-
tenimiento y mejoramiento del SIGC con el fin de
prepararse y recibir la Auditoria de Recertifica-
cién de laUniversidad de Narifio, la cual se desa-
rrollara en el mes de noviembre del afio en curso.

disenan

Miembros del grupo Whelmo, entre ellos esta John Jairo Martinez,
>> ; : :
Edgar Unigarro y Adriana Ascencio

ste dispositivo permite revisar la

informacion de los signos vitales de

un recién nacido. En julio viajaran

a California para darlo a conocer

ante los mejores emprendedores del
mundo. El proyecto Whelmo, realizado por los
ingenieros electronicos John Jairo Martinez,
Edgar Alberto Unigarro Calpa (egresados de
la Universidad de Narifio) y Adriana Ascencio,
estudiantes de la Universidad de Los Andes, en
Bogotd, obtuvo el primer puesto en el “Desafio
Intel Colombia 2013”".

Se trata del ‘Wireless Care monitor for babies’,
un brazalete que portaran los bebés, el cual
analiza sus signos vitales, ritmo cardiaco
y concentracién de oxigeno en la sangre.
Mediante una aplicacién para iOS (dispositivos
Apple) y Android informa sobre dichos niveles
via Bluetooth.

>> John Jairo Martinez,
Edgar Unigarro egresados
de la Universidad de Narifio
y Adriana Ascencio egresada
de la Universidad de los
Andes, fueron los ganadores
de la Quinta Edicion del
Desafio Intel Colombia 2013.

>> Disefio de Whelmo de David Santacruz
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MOMENTOS

Amanece con la lluvia
atardece en la tempestad
amada mia estas presente
aunque haya sol sin luz.

Mafiana levantaré
mas tenue y mas sencillo
pensado en el placer
de sentirme solo tuyo

En la noche te pienso
como el huracan voraz
aflorando la lujuria de tenerte,
enelamory la locura

La aurora se despierta en
el insomnio del rezo matutino
dejando huella de amores
y desamores

Atardecer con la pasion escondida
cual serpiente tenebrosa
brotando sus célculos
serpentinos por la furiosa vida.

En el alba de la noche te persigo
fuego, viento, desafio
mientras encuentro la muerte
en el ahogado tun tun de tu abismo.

Todo fue un suefio del pasado
sombrio, que esconde bajo sus alas
la navegacion del recuerdo, atado
a la agonizante ilusion del por- venir.

VIVIANA MERCHAN GARCIA

Estudiante de Derecho y Ciencias Politicas

Las flores de la guerra
Director:Yimou Zhang
Género: Drama, Bélico.

Sinopsis: Las flores de la guerra,
es una adaptacion de la novela de
Yan Geling titulada ‘Las 13 mujeres
de Nankin’, ambientada en un hecho
histérico muy doloroso para el pueblo
chino, que todavia hoy lo conmocio-
na: el asedio del ejército japonés so-
bre la antigua capital china de Nan-
king, en 1937.

La historia se desarrolla en torno a
su personaje principal John Miller
(Christian Bale) oportunista que
se hace conducir a una iglesia en
busca de refugio y riquezas escon-
didas; al llegar descubre que laigle-
sia se encuentra desprovista de sa-
cerdote y riquezas y esta habitada
por un grupo de nifias estudiantes a
cargo de Shu, un nifio a quien el an-
tiguo sacerdote fallecido le dej6 la

responsabilidad de cuidarlas. Miller
es el Unico adulto en el convento, al
cual, poco después llega un grupo
de prostitutas (las miticas mujeres
del rio Qin Huai) en busca de refu-
gio; se instalan, seduciendo a Miller
para que las ayude a escapar; éste
sostiene una relacién amorosa con
la cortesana Yu Mo, a quien trata-
ré4 de buscar una vez finalizada la
guerra. En respuesta a un ataque
japonés a las nifas, Miller, interpre-
tado por Bale, asume el papel de
sacerdote y decide quedarse en la
iglesia para brindar ayuda y protec-
cion, descubriendo el significado del
sacrificio y el honor.

Mas recomendados de cine, en
Cine Club:
http:/icineclub.udenar.edu.co

La Catedra Galeras en la Universidad de Nariiio:
Estrategia didactica para el aprendizaje significativo

Autor: Luis Alberto Martinez Sierra
Editorial Universitaria — Universidad de
Narifio 2013

Sinopsis: El libro disefia una estrategia
didactica para promover el aprendizaje
significativo en la “Catedra Galeras”
que se ofrece aestudiantes de pregrado

de uno de los volcanes mas activos
del mundo; busca igualmente, que
los estudiantes asuman actitudes y
comportamientos responsables frente
al fendmeno volcénico y se conviertan
en multiplicadores del saber en la
perspectiva urgente de crear una
cultura del riesgo y la prevencion,

Universidad de Narifio . . -
de la Universidad de Narifio, llevando  teniendo en cuenta la permanente
conocimientos  teéricos y practicos  actividad y el riesgo que representa e -
para la vida ante la incertidumbre que  para la comunidad residente en su :
representa la realidad de vivir al pie  &rea de influencia.
VERTICALES. 1. Convertirla en una for-
) ma de vida, es parte fundamental del
Por: Justa suefio de la  convivencia. 2. Inv. sufri.
El guerrillero méas famoso de la historia. 3.
5 2 9 1123 4/5 6.7 8 9 10 Bogotanas. El que IIeva_m los pOlItI’COS bajo
la manga. 4. Electro Oriente. El misero del
1 oema de Valencia. 5. Documento o clau-
8 P e
2 sula adicional que sustituye, modifica o
6 3 aclaralo dispuesto en un testamento, pl. 6.
3 Inv. Asociacién Internacional General del
Trabajo, si no existe hay que crearla. Inva-
4 4
lidas. 7. Instituto de Auditores Internos, no
7 2 5 5 te confies que es una empresa mundial.
Con estos se pretende resolver los proble-
9 2 1 6 6 mas por muchos en Colombia, lo cual es
7 un craso error. 8. Del verbo ir. Cosas sin
3 importancia, en lenguaje coloquial. 9. Ani-
6 8 males amigos de ciertos parlamentarios
7 8 1 (no es el perro). Elemento nimero 27. 10.
9 ~ .
Suefios pasajeros.
4 7 2
10
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HORIZONTALES. 1. La de la Asamblea Universitaria ha sido renovada, esperamos que
92 46 98371 i 314]5/6(7]8 ]9 [20 la nueva retome el rumbo inicial de la Reforma y desarrolle el paradigma Universidad—Re-
9 1.8 2 37 5 4 6 1lp HIABIAIN A gion. 2. Ciencia que deben conocer los de las ciencias sociales, teniendo en cuenta que
7 6/3 1 45 2 9 8 2 A S LI 1/RIOIN la sociedad no puede existir fuera de los ecosistemas. 3. Nombre de una cadena radial
405 93086 701 2 3P L/IO  OIG NO colombiana. Elemento ndmero 42. 4. Inv. disgustado. La unidad minima del cdigo binario
4 A | T IA E AM usado por los ordenadores para almacenar informacion. 5. La CAR de Santander. Vecino
113|7|1415(2|8|6]9 5 /M AIVIAINT I del nica. 6. Inv. sigla de un partido de Chile y también de Costa Rica. Filésofos transgreso-
2869 71 45 3 6 N 1TRT|OC res, pertenecientes a una escuela griega. 7. Un dia de verano. 8. Documento de identidad.
7 A C M1 SIA Inv. uno de los italianos que compartia la idea de que la tierra es redonda y la puso en préc-
3/9/1/5/2 4 6 8 7
8 T H A N S tica. 9. Inv. en ese lugar. Inv. el medio que usa Vargas Lleras para hacer politica. 10. Inv. de
8 4/27/69 1|35 9 N E T ROP hueso. Terminacién de muchos apellidos rusos, por ejemplo el de los famosos hermanos
6 7 5/8 13924 101 A O E|S E'S de la novela de Dovstoievski



