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ISABEL GOYES MORENO

SANDRA MONTEZUMA MISNAZA

Grupo de Investigacion Derecho, Justicia y Regidén — Dejure
Universidad de Narifio

Las principales formas de agresion contra la mujer en
asuntos judicializados en el Distrito Judicial de Pasto, se
enmarcan dentro de los delitos de acceso carnal violento,
actos sexuales y acceso carnal abusivo con menor de 14

afios, homicidio, violencia intrafamiliar y lesiones personales.
La pareja o ex pareja sentimental, se constituye en uno de los
principales victimarios en estos casos, aunque resulta alar-
mante el alto porcentaje de episodios en los que el agresor
forma parte del grupo familiar de la victima.

a presente investigacion se centr6 en determinar

en qué medida las y los operadores judiciales

aplican en sus fallos el enfoque de género como

principal garantia frente al respeto y proteccion de

los derechos de las mujeres, y se desarrolld en el

marco del Observatorio de Justicia Regional en
Narifio, proyecto que por méas de ocho afios se ha encargado de
identificar las principales tendencias de las y los jueces en sus
fallos, dentro de las diferentes areas del Derecho. Esta tarea se
cumplio a partir de la revision de todos los asuntos relacionados
con delitos de violencia cometidos contra mujeres, fallados en los
Juzgados Municipales, los Juzgados de Circuito y la Sala Penal
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto, entre los afios
2005 y 2011. Los resultados alcanzados permiten mostar los
datos reales respecto al nimero de episodios presentados por
cada delito, los principales victimarios, el tipo de decisién asumida
al fallar cada caso, la aplicacion de subrogados y beneficios
penales, la normatividad que sustenta el fallo, las principales
tendencias de las y los jueces en sus decisiones, los casos que
por sus caracteristicas particulares resultan emblematicos, al ser
cuestionados o ejemplarizantes y algunas alternativas orientadas
a promover y difundir el respeto por los derechos humanos de las
mujeres, en busca de su reconocimiento y proteccion.

La investigacion arrojo un total de 326 sentencias judiciales que re-
fieren casos de violencia contra la mujer, asi: Juzgados Penales Muni-
cipales: 74; Juzgados Penales del Circuito: 91y Sala Penal del Tribunal
Superior: 161, las cuales fueron analizadas en su totalidad, obteniendo
los siguientes indicadores:

Juzgados Penales Municipales:

Delitos: Lesiones Personales Dolosas 53%; Violencia Intrafami-
liar 45%; Lesiones Personales Culposas 1%; Dafio en Bien Ajeno 1%.

Parentesco con la Victima: Esposo 17%; Compariero Perma-
nente 17%; Ex esposo 13%; Hijo 12%; Padre 9%; Ex novio 8%;

Novio 5%; Desconocido 5%; Hermano 4%; Otros 12%.

Tipo de Decisién: Condena 90%; Absuelve 10%.

>>  Esevidente la desproteccion de las mujeres victimas de violencia, el agresor es el ex compafiero sentimental,

esposo, compafiero permanente o novio.

Juzgados Penales del Circuito:

Delitos: Actos Sexuales con menor de Catorce
afios 25%; Acceso Carnal Violento 23%; Acceso
Carnal Abusivo con Menor de Catorce afos 14%;
Homicidio 10%; Incesto 8%, Lesiones Personales
— Segunda Instancia 8%; Acceso Carnal o Acto
Sexual Abusivo con Incapaz de resistir 7%; Acto
Sexual Violento 2% y Acceso Carnal o Acto Se-
xual Abusivo con persona puesta en incapacidad
de resistir 2%.

Parentesco con la Victima: Ninguno 29%; Pa-
dre 20%; Cercano 16%; Novio 6%; Profesor 5%;
Tio 5%; Comparfiero Permanente 4%; Otros 14%.

Tipo de Decision: Condena 86%; Absuelve 14%.

Tribunal Superior del Distrito Judicial -
Sala Penal:

Delitos: Actos Sexuales con menor de catorce
afios 26%; Acceso Carnal Violento 25%; Acceso
Carnal Abusivo con menor de Catorce Afios 21%;
Homicidio 7%; Acto Sexual Violento 5%; Incesto
4%; Violencia Intrafamiliar 4%; Acceso Carnal o
Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir 4%;
Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta
en incapacidad de resistir 2%; Proxenetismo 1%.

Parentesco con la Victima: Ninguno 31%;
Cercano 24%; Padrastro 15%; Padre 9%; Com-
pafiero Permanente 6%; Tio 4%; Otros 12%.

Tipo de Decision: Confirma 58%; Refor-
ma 22%; Revoca 13%; Decreta Nulidad 3%;
Declara Desierto 2%; Declara Prescripcion
1%; Se abstiene 1%.

Los resultados demuestran que las
principales formas de agresion contra la
mujer se enmarcan dentro de los delitos de
Acceso Carnal Violento, Actos Sexuales y
Acceso Carnal Abusivo con menor de 14
afios, Homicidio, Violencia Intrafamiliar y
Lesiones Personales. La pareja o ex pareja
sentimental de las mujeres, se constituye
en uno de los principales victimarios en
estos casos, aunque resulta alarmante el
alto porcentaje de episodios en los que el
agresor forma parte del grupo familiar de la
victima, especialmente aquellos tan cercanos
en grado de consanguinidad como lo es el
padre, el abuelo, el tio o el hijo. Causa gran
preocupacion el tiempo trascurrido entre la
ocurrencia de los hechos y la fecha del fallo,
situacion que en muchos casos supera los
siete afos.
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Universidad de Narino:
El Reto de la Acreditacion

Institucional

>> Fernando Guerrero, Secretario General de la Universidad de
Narifio; Maria Clara Tovar, Coordinadora Proceso de Autoeva-
luacion de la Universidad del Valle y José Edmundo Calvache
Lépez, Rector de la Universidad de Narifio. Conversatorio sobre
Acreditacion Institucional. Febrero de 2013.

JOSE EDMUNDO CALVACHE LOPEZ
Rector Universidad de Narifio

n la Universidad de Narifio, las Politicas de Ca-

lidad se han asumido como una responsabili-

dad de todos, aseverando que la Institucion “se

compromete con la sociedad y la comunidad

universitaria, de manera democratica y auténo-

ma, con un servicio educativo para la formacién
de seres humanos integrales, capaces de enfrentar los retos
del mundo contemporaneo, asi como también, promover la
investigacion, la proyeccion social y el bienestar institucio-
nal, apoyada en el fortalecimiento de su talento humano e
infraestructura adecuada, en interacciéon con las redes del
conocimiento, orientada hacia la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad, de tal manera que se garantice una excelen-
te imagen institucional y el reconocimiento publico y social”.
Esta politica, como se puede inferir, esta orientada a la con-
secucion de uno de los objetivos de mayor trascendencia, el
logro de la “Acreditacion Institucional”.

El Consejo Nacional de Acreditacion —CNA- concibe la
Acreditacion como el reconocimiento publico que da el Esta-
do al logro por los altos niveles de calidad de un programa o
de una institucion, con base en un proceso de evaluacion cri-
teriada realizado en tres etapas: Autoevaluacion a cargo de
la Institucién que genera un plan de mejoramiento, Evalua-
cién Externa realizada por Pares Académicos que analizan
la documentacion presentada y realizan visita de verificacion
de evidencias y la Evaluacion Final que corresponde al Con-
sejo Nacional de Acreditacion. La Acreditacion Institucional
de Alta Calidad no es un objetivo al que se llega de manera
solitaria, sino un proceso de trabajo en equipo, capaz de
demostrar que la Institucién esta cumpliendo con su Proyec-
to Educativo, que se ha implementado planes de autoeva-
luacion y mejoramiento para el aseguramiento de la calidad
educativa que se ofrece.

En este reto por la “Acreditacion Institucional” la Univer-
sidad de Narifio ha implementado el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad y esta en espera de la recertificacion

Rector

Universidad de Narino
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de varios de sus procesos; la Universidad tiene en el mo-
mento 8 Programas Certificados de Alta Calidad, 5 Pro-
gramas que aspiran la Renovacion de Acreditacion de Alta
Calidad, de los cuales un Programa espera la Resolucion
correspondiente, 8 Programas que pretenden la Acredita-
cién por primera vez, uno de ellos en espera del Informe
de Pares y 7 atentos a la visita externa en préximos dias;
4 Programas Acreditables, de los cuales 2 se encuentran
finalizando el proceso (Derecho y Zootecnia) y 2 iniciando el
mismo (Veterinaria y Administracion de Empresas); se tiene
8 Maestrias en construccion (Maestria en Gestion Integral
del Agua, Maestria en Pedagogia y Cultura - CEILAT, Maes-
tria en Proyectos Sociales - CEILAT, Maestria en Procesos
Psicologicos en Educacion, Maestria en Salud Mental y
Procesos Comunitarios, Maestria en Epidemiologia, Maes-
tria en Ciencias del Lenguaje con Enfasis en Lectura y Pro-
duccion de Textos y/o Docencia de la Lectura 'y Produccion
de Textos y Maestria en TESOL); en el Semestre B-2013, se
recibio la visita de Pares para Registro Calificado Nuevo o
de Renovacion de siete Programas ( Maestria en Ciencias
Bioldgicas (Programa nuevo), Maestria en Salud Publica
(Programa nuevo), Especializacion en Alta Gerencia (Reno-
vacion), Maestria en Mercadeo (Programa nuevo), Maestria
en Docencia Universitaria (Renovacion), Disefio Industrial
(Renovacion), Maestria en Didactica de la Literatura Espa-
fola (Nuevo); se cuenta con un Doctorado en Ciencias de
la Educacion y se trabaja en la consolidacion de dos doc-
torados mas (Doctorado en Ciencias Agrarias y Doctorado
en Desarrollo Sostenible). Segun la Oficina de Desarrollo
Académico, adscrita a Vicerrectoria Académica, “en este
sentido, de los 39 programas ofrecidos y desarrollados por
la Universidad de Narifio, el 64%, es decir 25 de ellos, es el
potencial de acreditables para el afio 2014".

Una vision de la gestion universitaria realizada en las
Facultades y Programas, orientada por los Consejos Uni-
versitarios y direccionada por las diferentes Administra-
ciones que han gobernado la Universidad, dejan entrever,
ademas de los avances académicos anteriormente men-
cionados, una serie de fortalezas como aspectos positivos
para el logro de una Acreditacion Institucional de Alta Cali-
dad, relacionadas con la consistencia de la Mision y la Vi-
sion Institucionales, la existencia de un Plan de Desarrollo
2008-2020 y de un Nuevo Proyecto Educativo Institucional,
el compromiso con la Autoevaluacién y el mejoramiento
continuo, la diversidad de Programas y su incidencia en la
region, la existencia de normas reguladoras de la vincu-
lacion y evaluacion docente, el desarrollo significativo de
la Investigacion, las politicas de bienestar y prevencién de
la desercién, las politicas que se construyen para estimu-
lar la movilidad, la internacionalizacion, el aprendizaje y
uso de las Lenguas Extranjeras, los vinculos de la Univer-
sidad con el sector productivo, los procesos de Reforma
Universitaria para la mejora académico-administrativa ins-
titucional entre otros. De l6gica, existen también algunos
aspectos que, a mijuicio, ameritan su redimensionamiento,
como el acrecentamiento de la Planta Profesoral de tiempo
completo, las Politicas de seguimiento a egresados, el for-
talecimiento de la produccion académica de los docentes y

su insercion en redes de trabajo nacionales e in-
ternacionales, Politicas para la gestion y manejo
de los recursos financieros.

Teniendo en cuenta que la Universidad de
Narifio ya inici6 un proceso para la “Acredita-
cién Institucional de Alta Calidad” en el marco
de las normas vigentes y segun los lineamientos
del CNA (2006), que ha recibido la visita inicial
de un Par Consejero y que tiene listo para ra-
dicar el documento con informacion Institucional
de “Condiciones Iniciales para la Acreditacion
Institucional”, el compromiso de todos sera, en-
tonces, mirar los procesos institucionales en su
integralidad, trabajar en equipo, participar y res-
ponder a los requerimientos que en el proceso
de autoevaluacion se requieran, asi como en los
momentos de visita externa de pares, mantener
los esfuerzos por el aseguramiento de la calidad
educativa, considerando la Acreditacion como el
medio para suscitar e implementar acciones de
reforma y de mejoramiento continuo.

La Universidad de Narifio tiene madurez den-
tro del Sistema Universitario Estatal —-SUE- y ha
sido reconocida por sus avances innovadores y
significativos en sus funciones misionales de Do-
cencia, Investigacion y Proyeccion Social, impac-
tando positivamente el desarrollo de la regién en
lo educativo, lo cultural, lo econémico, lo social
en general. Su autoevaluacién permanente la
pueden llevar con certeza y optimismo, a lograr
su Acreditacion Institucional de Alta Calidad, y
a disfrutar de los beneficios atribuidos segun el
Ministerio de Educacién Nacional - MEN, por las
Instituciones de Educacion Superior - IES y en
general por la comunidad al proceso: facilita el
reconocimiento social, la visibilidad y el prestigio
entre la comunidad académica nacional e inter-
nacional; promueve la creacion de comunidades
académicas; genera mayor gobernabilidad al
impulsar el didlogo, la transparencia y la partici-
pacion en las decisiones de mejoramiento de la
calidad; Impulsa la modernizacién institucional;
estimula la responsabilidad social universitaria
y promueve reformas en aspectos curriculares,
pedagdgicos y de investigacion; fomenta la sus-
cripcion de acuerdos de reconocimiento mutuo,
lo que asegura la movilidad de estudiantes y el
intercambio cientifico con otras IES en el mundo.

>> Por la Universidad que
queremos, todos en el
2014 a trabajar por la
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad.
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MARCHA DE LA REFORMA

Momentos de interaccion, dialogo y discusion

Nuestra Universidad, a través de
la Reforma

La Reforma, un camino dificil que requiere constancia y trabajo que supere los intereses individuales.

>> Univerisdad de Narifio, sede Torobajo.

JAVIER ANDRES MARTINEZ BENAVIDES
Vicepresidente Comision de
Democracia Universitaria

| asumir la responsabilidad como

asambleista en alguna de las co-

misiones de trabajo, implica afron-

tar la critica de aquellos que desde

su postura cémoda, observan con

escepticismo los procesos de tra-
bajo que lidera la mesa directiva, porque las
ideas no resultan en documentos divulgables
en los tiempos que se consideran ideales. Este
punto de vista externo a la Reforma, con la au-
toridad de ser parte de la comunidad universi-
taria, manifiesta las opiniones crudas hacia los
documentos, sin reflexionar sobre la compleji-
dad del proceso previo.

También en algunos momentos de la refor-
ma, la representatividad de los integrantes de
las comisiones es cuestionada por el nimero
de personas o por sus participantes, porque
se identifican corrientes politicas, académicas,
individuales o sociales, que generan barreras
hacia las metodologias abordadas o al trabajo
que se presenta a la comunidad universitaria.

Es evidente que al inicio de las actividades de la reforma la
participacion fue mayor que ahora, al igual que en el trabajo
de las comisiones; se visualiza con optimismo gue no obstante
el desanimo, la falta de compromiso, la priorizaciéon de otras
actividades, o la decisién de no continuar, se cuenta en la
Universidad, por fortuna, con personas capaces que tienen la
conviccién de aportar a la Universidad en un camino dificil que
requiere constancia y trabajo para superar los intereses indi-
viduales y por ello contindian en los momentos decisivos de la
Reforma. En este sentido, es justo reconocer que los espacios
de trabajo y de opinion en la Reforma Universitaria han sido
abiertos y asi contindan, para que no solo se aporte en diversi-
dad, sino también para acompafar el proceso de forma critica.
A pesar de esta condicion, algunos integrantes de la comuni-
dad universitaria prefieren esperar hasta los resultados par-
ciales para intervenir con animo negativo o con la intencion
de aportar nuevos conceptos, que en la mayoria de los casos,
tienen la magnificacion de redencion de la Reforma, como ex-
presiones sublimes que borran el trabajo realizado por las per-
sonas que se responsabilizaron de forma constante.

Lo interesante de todo esto, es que estamos en la
Universidad y eso permite que las opiniones, los tiempos y
las formas sean tan diferentes, con el propdsito unificado de
mejorar nuestra instituciéon. En consecuencia, la Reforma
Universitaria permite que los desencuentros sean la
oportunidad de dialogo en la construccién de aquello que

>>  Mesas de consenso por la Reforma Universitaria, 3 de diciembre de 2013.

después serd necesario replantear, porque no
somos inmoviles ni caprichosos, respondemos a los
argumentos y confiamos en nuestras capacidades
para armonizar los puntos de vista de todos, con el
sentido colectivo de Universidad.

De alguna manera, se entiende que la vision ma-
terialista de la Reforma Universitaria genera angus-
tia por los resultados, que de forma ideal deberian
producirse en plazos impostergables, pero el hablar
de universidad y mas de nuestra Universidad, re-
quiere la valoracion de todos los momentos de in-
teraccion, de didlogo y de discusién, que antes solo
se daban en los pasillos o cafeterias, entre las per-
sonas que comparten intereses de algun tipo. Por el
contrario, la Reforma Universitaria permitié conocer-
nos a traves de las jornadas de trabajo y decidir des-
de nuestra potestad como parte de la Universidad la
participacion con nuestra voz y presencia en los dis-
tintos escenarios. Hoy se identifican a aquellas per-
sonas que lideraron, se apartaron, aprovecharon, se
incluyeron, no existieron, protestaron o defendieron
la Reforma de la Universidad de Narifio, y eso tiene
un alto valor, porque reafirma el sentido de UNIVER-
SIDAD PUBLICA, nuestro patrimonio.

>> Mesas de consenso por la Reforma Universitaria, 27
de noviembre de 2013.

Es més, el proceso de Reforma puede ser
mejor en otros contextos o quiza no consultar a
tantas personas y proponer como debe ser nues-
tra Universidad, exigiendo solo el trabajo de unos
pocos expertos que a partir del conocimiento ela-
boren los documentos para todos. Si esto genera
resultados, entonces las criticas se tornarian de
un matiz diferente y entrariamos en un escenario
que se aleja de nuestra esencia como Universi-
dad Publica. Por esto, si somos parte de la Uni-
versidad de Narifio no tenemos otra opcion que
involucrarnos en el proceso de Reforma porque
esta es para todos y tiene una responsabilidad
compartida, ya sea con nuestra participacién o
con la apatia manifiesta, puesto que el proceso
es una realidad y sus resultados ya modifican
nuestra vida en la Universidad.

>> Confiamos en nuestras
capacidades para armonizar
los puntos de vista de
todos, con el sentido
colectivo de Universidad.



La Agroforesteria

INVESTIGACION
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Investigacion del sistema de uso
de la tierra productivo y practico

Desarrollar la investigacion en Recursos Naturales y Sistemas de Produccion Agroforestal, permite
mejorar el nivel de vida del agricultor, la sociedad y el ambiente en Colombia.

JESUS ANTONIO CASTILLO FRANCO
Investigador Grupo de Agroforesteria'y
Recursos Naturales

GLORIA CRISTINA LUNA CABRERA
Investigadora Grupo PIFIL

a Agroforesteria vista como un conjunto de téc-

nicas de manejo de la tierra, se involucra des-

de lo local con el objetivo de mejorar el bien-

estar del agricultor, en un marco nacional que

permite desarrollar sistemas de produccion que

puedan suplir necesidades del pais y en un mar-
co internacional, el prop6sito es aumentar la produccion expor-
table de la region.

Como ciencia es multidisciplinaria y a menudo involucra
la participacion de campesinos o agricultores en la identifi-
cacion, disefio y ejecucion de las actividades de investiga-
cion y, por lo tanto, el programa de Ingenieria Agroforestal
de la Universidad de Narifio cuenta con un Plan Integral de
Investigacion Agroforestal, donde se inscriben grupos de
investigacién con sus respectivas lineas que son las que
lo fortalecen siendo estas un instrumento estratégico para
la conformacién de un equipo de trabajo (interdisciplinario
e interinstitucional) que promueve la generacion de cono-
cimientos tecnolégicos y gestiona recursos financieros vy
de talento humano; es un pilar del quehacer del Programa
de Ingenieria Agroforestal (docencia, investigacion y exten-
sién) ya que este no seria posible realizarlo sin la articula-
cion permanente entre la Universidad, los entes territoriales
de laregién y los actores del sector productivo.

Este Programa, ha conducido su investigacion a través
de dos grupos: Agroforesteria y Recursos Naturales y Plan de
Investigacion para el Fortalecimiento Integral de las Comuni-
dades-PIFIL.

La mision del Grupo Agroforesteria y Recursos Naturales
es desarrollar investigacion en Recursos Naturales y Sistemas
de Produccion Agroforestal, generando conocimiento y trans-
ferencia de tecnologias pertinentes que permitan mejorar el
nivel de vida del agricultor, la sociedad y el ambiente en Co-
lombia. Su visién es ser reconocido como un grupo que lidera

>> Trabajo de investigacion realizado en el Municipio de Yacuanquer-
Narifio, con comunidades rurales y el apoyo de Parques Nacionales.

>> Proceso de investigacidn participativo en la Ciencia Agroforestal realizado en el Municipio de Sibundoy - Putumayo.

la investigacién agroforestal en Colombia, generando
informacion que sirva como base para el desarrollo
agroforestal y manejo adecuado de los recursos na-
turales, de tal forma que sea socialmente aceptable,
econémicamente viable y ecolégicamente sostenible.

Sus lineas de investigacion corresponden a :1. Siste-
mas Agroforestales, 2. Suelos y Aguas y 3. Cambio
Climatico y Seguridad Alimentaria.

El Programa esté trabajando actualmente desde la
Agroforesteria en retencion de carbono y emisiones de
gases de invernadero, investigacion participativa en la
seleccion de sistemas agroforestales de interés de los
productores, establecimiento de linderos agroforestales
productivos, mejoramiento de la calidad de plantulas de
arboles para ser usadas por los agricultores, en sistemas
agroforestales adecuados y sus efectos en las cuencas
tanto ecolégico como beneficios en condiciones de vida
de los agricultores, en sistemas agroforestales para cul-
tivos perennes como café, en arboles de uso mdltiple, en
sistemas de raices de especies arboreas para ser selec-
cionadas en sistemas agroforestales productivos.

En la linea de suelos y aguas el Programa estéa de-
sarrollando investigaciones en promocion de sistemas
productivos con fines de hacer mejor uso del suelo y
del agua, incluyendo investigacion participativa con el
fin de obtener beneficios econémicos y ambientales y
en la estimacion de indicadores de calidad del suelo.

El otro grupo Plan de Investigacién para el For-
talecimiento Integral de las Comunidades -PIFIL-, es
un grupo interdisciplinario que adelanta su queha-
cer investigativo y de proyeccion social mediante el
desarrollo de proyectos financiados y con apoyo de
diferentes entidades nacionales e Internacionales. El
PIFIL cuenta con méas de 80 productos de divulgacién

www.radio.udenar.edu.co
e-mail: radioudenar@gmail.com

con reconocimientos del orden regional y nacional. Su mision es
desarrollar investigaciones, promover la innovacién y creatividad
e impulsar una formacién integral mediante el empoderamiento
de las comunidades para el manejo sustentable de los recursos a
través de alianzas estratégicas. En su vision, el grupo se distingui-
ré por su liderazgo en la gestién socio-ambiental y se posicionara
como un referente nacional e internacional por poseer un talento
humano altamente calificado e interdisciplinario, cuyo objetivo es
contribuir al desarrollo humano sostenible, mediante un proceso de
investigacion participativa para generar alternativas de produccion
que respondan a la dinamica de una cultura ambiental y cuenta
con las siguientes lineas de Investigacion: Especies promisorias,
Seguridad Alimentaria, Nutricional y Gestion Ambiental.

La ciencia agroforestal se esta consolidando como un sistema
de uso de la tierra productivo y practico que tiene buena utilidad en
fincas de pequefios productores, y el Programa esta trabajando en
aumentar los niveles de adopcion, pues son muchos los ejemplos
donde se plantean soluciones agroforestales sustentables incluyen-
do soluciones a problemas de degradacion de suelos, seguridad
alimentaria y pobreza.

il
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Ventana de oportunidad demografica

| bono demografico en

meérica Latina

XIMENA ALEXANDRA ORTEGA

Docente Departamento de Economia, Universidad de Narifio
FRANCISCO JAVIER VILLAMARIN

Docente Departamento de Sociologia, Universidad de Narifio.

ctualmente, uno de los temas que mas
despiertan el interés de los estudios de
poblacion es el aprovechamiento de las
oportunidades econémicas y sociales
que brinda el bono demografico en Amé-
rica Latina. Este es un patron poblacional
resultante del avance del proceso conocido como tran-
sicion demogréfica, caracterizado por la disminucién de
las tasas de natalidad y mortalidad, y por el dinamismo
que cobran en las sociedades modernas los procesos
migratorios, fendmenos estos que en su conjunto produ-
cen cambios en la estructura de la poblacién por edad,
que favorecen, principalmente, el incremento de la po-
blacion activa o potencialmente trabajadora (15 a 64
afos), proyectan un aumento importante de la poblacion
longeva (65 afios y mas), y describen una disminucion
significativa de la poblacion joven (0 a 14 afios).

Los estudios especializados ya evidencian estos
cambios en la estructura etaria de la poblacion y hacen
un llamado a los gobiernos de la regién para que for-
mulen politicas publicas que aprovechen las ganancias
de poblacion en edad de producir, con programas que
estimulen el empleo y propendan por un mayor acce-
so a una educacion de calidad, especialmente de tipo
técnico y profesional, para garantizar mayores oportu-
nidades de trabajo y formacion para esta generacion.
La utilidad de dicha ganancia demografica depende, en
gran medida, de la voluntad politica del Estado.

Si los gobiernos no toman conciencia de esta oportuni-
dad, la disminucién de la dependencia econdémica puede
tornarse problematica, pues si no se ponen en marcha pro-
gramas de empleo y formacion para absorber los grandes
contingentes de poblaciéon en edad de trabajar en el mer-
cado de empleo y estudio, se pueden generar conflictos
gue tornen mas agudas algunas de las patologias socioe-
condmicas que afectan a la regién como el desempleo, la
informalidad, la precariedad laboral, la temporalidad del
trabajo y la prevalecia del empleo no calificado.

>> iiene Pag. 1

Justicia de Género en Narino.

Periodo 2005 - 2011

Hallazgos

Se confirmo la existencia de imaginarios y criterios dis-
criminatorios que permean las sentencias judiciales, pues
en las y los administradores de justicia perviven formas pa-
triarcales de entender los roles de hombres y mujeres en la
vida social, lo que se manifiesta en una justicia comprensiva
de la violencia masculina y condenatoria de los roles feme-
ninos no tradicionales.

La causal eximente de responsabilidad que principalmen-
te se invoca en los fallos judiciales, en beneficio del agresor,
hace referencia a la figura de la “Legitima Defensa” (Articulo
32, Numeral 6°. del Cédigo Penal Colomniano), atribuyendo
a la victima la responsabilidad por la agresion. Por su parte,
la “Ira o Intenso Dolor” constituye uno de los factores refe-
rentes de discriminacion, pues la ambigtiedad de la norma
favorece la adopcion de multiples interpretaciones, todas en
favor del agresor, que limitan los derechos de las victimas.

>>

Ademas, esta es una ganancia temporal (Carmo-
na-Fonseca, 2005) y se extiende Unicamente hasta
cuando las proporciones de poblacién joven dejen de
aportar los efectivos suficientes para mantener la can-
tidad de poblacion econémicamente activa necesaria
para soportar el proceso productivo. A partir de alli,
gracias a la disminucién progresiva de la fecundidad,
las tasas de dependencia econémica senil se incre-
mentaran y las sociedades de la region estaran re-
presentadas mayoritariamente por adultos mayores.

La carencia de acciones gubernamentales en
este sentido es uno de los factores que mas favorece
la permanencia de los conflictos laborales y las des-
igualdades sociales. Es mas, algunos estudios (Mar-
tinez, 2013) empiezan a arrojar evidencias sobre los
efectos negativos de los TLC en las ventajas econo-
micas que ofrece el bono demografico, ya que dis-
minuyen la capacidad del Estado y la sociedad para
crear nuevas fuentes de empleo. La implantacién del
modelo neoliberal se superpone a las bondades del

Respecto a la calificacion juridica de la conducta, se
observa la inaplicacion de los agravantes previstos nor-
mativamente, especialmente a los que hacen referencia
los articulos 104 y 211 del Codigo Penal y aquellos adi-
cionados por la Ley 1257 de 2008. En este punto cabe
advertir que esta situaciéon encuentra su origen en el pa-
pel que cumple la Fiscalia General de la Nacién, en su
funciéon de imputacion y acusacion y en el gran nimero
de sentencias anticipadas y preacuerdos que con la inten-
cion de asegurar el principio de celeridad en la justicia, se
convierte en un promotor de impunidad.

Resulta evidente la desproteccion de las victimas
de violencia, donde el agresor es el ex compafiero sen-
timental de la victima, entiéndase esposo, comparero
permanente o novio, considerando que su condicion no
se enmarca dentro del &mbito de proteccion que ofre-
ceria el vinculo que se extingui6 por su separacion. La
investigacion evidencio el fenomeno del subregistro,
pues muchas mujeres aun permanecen en silencio,
mientras que otras, después de tomar la iniciativa, de-
sisten por temor o por coaccion del agresor o la misma
sociedad, o aquellas, que después de someterse a un

Estudiantes de la Universidad de Narifio quienes culminaron sus estudios profesionales de Medicina.

bono demogréfico y orienta sus beneficios a los inte-
reses de algunos grupos econémicos.

En sintesis, los gobiernos y las sociedades de lare-
gion todavia tienen oportunidad de aprovechar un di-
videndo demografico, que, segun las proyecciones de
poblacion, durara hasta mediados del presente siglo.
Sin embargo, esta es una oportunidad que muchos de
los gobiernos latinoamericanos desconocen.
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proceso de conciliacion, que en nada atiende su estado
de vulnerabilidad, aceptan de sus agresores el compro-
miso de no repeticion, garantia que en la mayoria de los
casos muere antes de nacer.

No obstante lo anterior, los avances en el reconoci-
miento y proteccion de los derechos de las mujeres por
parte de las y los operadores judiciales han sido signifi-
cativos, pues los fallos poco a poco se han permeado
también del enfoque diferencial que a nivel nacional e
internacional se promueve como garantia de los dere-
chos de las mujeres, situacién que deja como resultado
sentencias ejemplarizantes encontradas en los diferen-
tes despachos judiciales. En este sentido, los procesos
de capacitacion y sensibilizacion son imprescindibles y
deben orientarse a todos los sectores y grupos poblacio-
nales, con el propdésito de construir una sociedad mas
incluyente, que garantice para todas y todos, el ejercicio
y goce de los derechos humanos y las libertades funda-
mentales en igualdad de condiciones. Finalmente, cabe
resaltar la importante colaboracion recibida por parte de
las y los funcionarios de las diferentes dependencias ju-
diciales dentro de este proceso investigativo.
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Jovenes cientificos pioneros

Legados para una generacion

En la aventura investigativa de los ninos de grado 5° de la Escuela Normal Superior, se encuentra la
razon a la fundamentacion en nuestra formacion humanista y pedagdgica.

EDWIN FRANCISCO RIASCOS ORTEGA

Estudiante de X Semestre

Licenciatura en Educacién Bdsica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental

Universidad de Narifio

| dia 30 de octubre de 2013, el grupo de

estudiantes investigadores “Guardianes

de las fuentes hidricas” del grado 5° de

la Escuela Normal Superior de Pasto,

participaron con gran entusiasmo en la

Feria Infantil y Juvenil del Programa On-
das Narifio en las instalaciones del IEM Liceo Central
de Narifio junto con el acompafiamiento pedagogico
del Licenciado Hugo Alberto Ortiz y de los estudiantes
investigadores: Angela Rosero, Florelia Mufioz, Edwin
Francisco Riascos Ortega y Ximena Bolafios del Pro-
grama de Licenciatura en Educacion Basica con Enfa-
sis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la
Universidad de Narifio.

En esta ocasion, es motivo de orgullo y satisfaccion
exaltar las habilidades y destrezas de nuestros estu-
diantes por la investigacion y participacion en este tipo
de espacios académicos cuyo propoésito es permitir el
didlogo de saberes, el encuentro con el otro para fo-
mentar la cultura ciudadana en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y despertar el espiritu cientifico, critico e
investigativo de nuestros nifios y nifias.

La aventura de los nifios por el conocimiento nos
ofrece siempre aprendizajes para comprender su
pensamiento y disposicién para las buenas pregun-
tas; este proceso requiere de retos y estrategias pe-
dagodgicas y didacticas que alimenten esa insaciable
blsqueda que va acompafada de interrogantes en
las etapas tempranas del ser humano.

e e

>> Licenciado Hugo Ortiz, Angela Rosero, Florelia Mufioz,
Edwin Riascos y Ximena Bolafios del Programa de Licen-
ciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Natu-
rales y Educacion Ambiental de la Universidad de Narifio.

>> Grupo de Investigadores “Guardianes de las fuentes hidricas” del grado 5° de la ENSUP en la Feria Infantil y Juvenil del Programa

Ondas Narifio.

Resulta que nuestro acontecer por el mundo
esta lleno de preguntas, utopias, condiciones
de posibilidad e incertidumbres. Siempre somos
observadores y “observados”; nos diria desde la
biologia el maestro e investigador Humberto Ma-
turana quien desde su campo, invita a desarrollar
una pedagogia basada en el amor, en el respeto
entre seres humanos, en nuestra diferencia y la
opcién y pasion y reconocimiento de la naturale-
za. Cuando impulsamos pedagogias activas como
las del amor por la naturaleza, se imponen atribu-
tos de creatividad en las practicas pedagogicas
dentro del aula en las instituciones educativas;
reconocemos que existe un capital inmenso que
se puede aprovechar desde la propia naturaleza
humana, son las y los nifios quienes tienen como
lo manifestaba el gran cientifico Albert Einstein la
condicion de auténticos investigadores e invento-
res; como resultado de su inmensa capacidad por
el “asombro y la aventura del conocer”. Es enton-
ces que se pone a prueba teoria y praxis educati-
va en su articulacién con las ciencias naturales y
educacion ambiental.

En este orden de ideas nuestro proyecto
de investigacion se concentra en el Taller: una
herramienta y estrategia pedagogica y didactica

a la cual acude todo tipo de actores, dentro del sistema
educativo y por fuera de él, para los procesos de formacion.

Desde la experiencia de los nifios y con el valioso
acompafiamiento del maestro, se toma como unidad de
estudio la microcuenca (Mijitayo), cuya proximidad con
la institucién educativa nos plantea la valiosa ensefian-
za, de concebir el acto educativo ligado con el entorno
ecologico, natural y social. Asi, redescubren las y los ni-
flos su relacion con el soporte vital que es el agua, fun-
damento de todo lo existente incluyendo nuestra propia
naturaleza humana.

Entonces el agua, sus cauces, su vida y su relacion
con el territorio seran una nueva narrativa. Aurelio Arturo
se habia imaginado matices cromaticos en los territorios,
verdes de todos los colores. Y habia pensado, en parte,
que el agua es el elemento que modifica no solo los com-
portamientos humanos, sino que inspira y genera creati-
vidad en la diversidad bioldgica.

Cuando pasamos intentando aproximarnos a la rea-
lidad de la vida de la mano del asombro de los nifios y
nifias pioneros en investigacién, encontramos razon a la
fundamentaciéon en nuestra formaciéon humanista y pe-
dagoégica. Cuando la vida misma es un acontecimiento
en la levedad de la vida y nuestra pasajera existencia.

Al oido de los escritores

(on frecuencia escuchamos frases como estas: “yo pienso de que el equipo juga bien®,“Pedro me

LT

dijo de que vendria“. Ambas frases tienen un error que se llama dequeismo, a ambas les sobra
“de”. Laforma correcta es “yo pienso que el equipo jugd bien”,“Pedro me dijo que vendria” Pero
también existe el error contrario que consiste en omitir el “de” cuando este es necesario, este
error se llama dequefobia. Ejemplos:“calen la cuenta que aln no habia pagado’, “el profesor
habld que no podiamos dejar de leer”. En ambos ejemplos, lo correcto es “de que”. La manera
mas sencilla de orientarse respecto a la forma correcta, en estos casos, es hacer la pregunta
correspondiente. Un estudiante, que no estd presente en la clase, le pregunta a su companero:
“ide qué hablo el profesor?”, con sequridad no le dice:“;qué hablo el profesor?”y la respuesta
serd: ‘el profesor hablo de que no podiamos dejar de leer”. Es decir, i la pregunta se hace con
“de qué”, la respuesta sera con “de que”; si la prequnta es con “qué”, la respuesta no llevara “de

que’, ejemplo: “;qué piensas del partido?“yo pienso que el equipo jugo bien”.
Nota N° 3

de Udenar Periodico

JULIAN SABOGAL TAMAYO
Profesor Titular de Pensamiento Econdmico
Universidad de Narifio

Senores escritores, en estas notas queremos
conversar con ustedes sobre temas

ortograficos relacionados con las
columnas escritas para
el Periodico.




ACADEMIA

San Juan de Pasto

A
Excelencia al trabajo cientifico

Alberto Quijano Vodniza en la cima
de un sueno

El trabajo investigativo del Director del Observatorio Astronémico de la Universidad de Narino en
el campo de la Fisica y la Astronomia, ha tenido impacto en lo local, lo nacional y lo internacional.

ALBERTO QUIJANO VODNIZA
Director del Observatorio Astrondmico de
la Universidad de Narifio

0os primeros luceros que vieron
mis ojos fueron los ojos de mi ma-
dre, luceros llenos de amor, que
ahora descansan en los prados
de las galaxias.

Unos suefios después, miré las gafas de
mi padre reflejando la silueta del Quijote, los
paisajes de la Divina Comedia y las aven-
turas narradas por la pluma de Julio Verne.
Siempre a mi lado estuvo vigilante la mano fir-
me de Alberto Quijano Guerrero que corrigié
miles de veces las operaciones aritméticas y
la ortografia fragil de mis pequefios escritos.

Mas tarde, siendo adulto, encontré otros
hermosos diamantes en las miradas inocen-
tes de mis hijas, que ansiaban descubrir los
secretos de la vida a través de una lagrima
o buscandolos en la cuna repleta de hadas y
duendes. Miré también los ojos profundos de
mi hijo y hallé en ellos la prematura fortaleza
que jugaba de vez en cuando con laternuray
dieron &nimo a mi vida cuando todo parecia
estar mal. Esas perlas las llevo incrustadas
en el alma y dan calor a mi corazén cuando
cae la noche y las estrellas se esconden.

Todo empez6 un dia, en aquel viejo barrio,
rodeado por dos calles largas y estrechas,
forradas de piedras, que tenian por limite un
pequefio rio que devoré muchas veces los
balones de futbol y las pelotas de trapo, pe-
lotas de beisbol que rompian la monotonia
del lugar hasta altas horas de la noche.

La ciencia, la musica, el juego y el amor
anidaron siempre en los rincones del barrio
que el tiempo ha modificado y ahora no tie-
ne nombre, pero persiste ain en mi alma
con los mismos faroles y la fragancia de an-
tafio. A veces retorno a esos lugares y miro
al mismo pirata que guiaba el barco hacia
la Isla de “Nunca Jamas”, y surcaba veloz-
mente el disco blanco inmenso de la luna
llena que Peter Pan me regal6 durante una
noche de insomnio en mi nifiez, para que
ilumine las noches de la edad adulta y me
acompafie en los viajes que luego brotarian
como multiples riachuelos de la fuente in-
mensa del Cosmos.

Las primeras nostalgias, las desilusio-
nes profundas....todas se transformaron en
notas de afiejas canciones que cobran vida
al ritmo del viejo rock o en las melodias de
baladas que suben por la Torre Eiffel y des-
cansaban luego en los paisajes nevados de
Rusia que tienen sabor a danza kasachok.

Y la Ciencia apareci6 de repente, tam-
bién en la nifiez, cuando el tiempo era am-
plio para poder sofar y jugar. Y la Ciencia

>> Alberto Quijano Vodniza, Director del Observatorio Astronémico de la Univer-
sidad de Narifio en el reconocimiento otorgado por el Senado de la Republica.

se transform6 en juego y luego en pasion: mi cuarto se convirtié en
laboratorio y los transformadores, motores, bobinas, condensadores,
transistores y medidores de todo tipo se aduefiaron del lugar. Mas
alla, ecuaciones esparcidas en arrugadas hojas de papel empezaron
también a vivir. Me interesaba trabajar con micro-organismos someti-
dos a campos magnéticos, calcular el perimetro de la elipse, disefiar
cohetes que se escondieran detras de las nubes, construir transmi-
sores y amplificadores de sonido de gran sensibilidad, disefiar oscila-
dores que reprodujeran sonidos similares a los de las cuerdas de una
guitarra, calcuar la transmisién de calor a través de cualquier medio
y, por qué no, convertir el televisor de la casa en un osciloscopio para
examinar las ondas y escudrifiar sus secretos a pesar de los rega-
flos de mi padre que veia en ese proyecto el fin del viejo televisor.
Empecé a leer “La Teoria de la Relatividad” del gran Einstein, pero
estaba muy lejos para entender todavia su lenguaje. Cuando hice
estos proyectos no habia llegado todavia a la universidad y los cono-
cimientos los hice en forma autodidacta. Cualquier revista técnica o
libro de ciencia amanecian también en la mesa de noche. Recién es-
taba aprendiendo el algebra, la geometria, la fisica y la quimica en el
bachillerato. Y las ecuaciones me parecian muy complejas hasta que
un accidente cambi6é mi vida y mis capacidades en las matematicas
y en la fisica se mejoraron notablemente.

iLlegé el milagro! Es el afio de 1969. El hombre estaba viajando a
la luna. Era maravilloso escuchar por radio o ver en la television en
blanco y negro los lanzamientos de los cohetes y la llegada de los
astronautas a la vieja luna. Me imaginé muchas veces caminando por
los lugares sacros de Cabo Cafiaveral, en medio de cientificos, astro-
nautas y gigantescos cohetes...pero faltaban aun cerca de cuarenta
afios para llegar a esos paisajes.

Me gradué en Fisica y Matematicas en la
Universidad de Narifio y pude entender mejor
todo lo que hice en mi adolescencia. Pronto
tuve la oportunidad de trabajar en dos cole-
gios de Pasto, que marcaron positivamente mi
vida: el Colegio Nocturno Libertad y el Colegio
de La Ensefianza. En el Colegio Nocturno Li-
bertad me hice amigo, confidente y orientador
de los estudiantes y una de las alumnas se
convirti6 en mi esposa. Al afio siguiente, fui
profesor del Colegio La Ensefianza de Pasto
y alli vivi las mejores experiencias docentes
de mi vida; encontré las mejores amigas de mi
vida. El tiempo se ha congelado, mis alumnas
simplemente descienden de las fotos de los
mosaicos colegiales y hablan conmigo en el
lenguaje de las rosas.

Al poco tiempo ingresé a la Universidad de
Narifio como docente de Fisica por gentileza
del Dr. Enrique Caicedo quien fue mi profesor
en Electrotecnia y Electromagnetismo. Luego
llegué a ser profesor de tiempo completo en
1983. Realicé varios trabajos de docencia e
instrumentacion electrénica, pero el Volcan Ga-
leras y el Universo me llamaron pronto: trabajé
en Ingeominas por comisién de la Universidad.
iFue una época maravillosa! Quise realizar jmu-
chas cosas!; era la época de la propuesta de la
medicion de temperatura de la incandescencia
del crater, empleando la radiacién del cuerpo
negro; era el tiempo en el que intentamos con
el norteamericano Andy Luckard la medicion
de la velocidad de los gases emanados en el
crater empleando un método similar al usado
en el Monte Santa Helena. Llega otra época:
la 1995 en donde gané una beca para estudiar
el Méster en Fisica Pura en la Universidad de
Puerto Rico.

Y....el resto de la historia, esta escrito en las
revistas, en los libros y en los informes minucio-
sos de los periodistas.

La otra noche me encontré en un suefio
con Mark Twain y “tuvimos entonces el cielo
alla arriba, todo tachonado de estrellas, y nos
tumbarnos en el suelo para mirar hacia arriba y
discutir si las hicieron o si acontecieron sin mas”
o para meditar detenidamente si estamos solos
u otros seres de las estrellas se hacen las mis-
mas preguntas.

Recientemente encontré al “Principito”. Es-
tdbamos investigando el eclipse producido por
la luna de 800 metros que gira alrededor del
Asteroide “1998 QE2" de kilémetro y medio de
didmetro. El Principito estaba regando agua
a una de sus rosas en la superficie de su as-
teroide que tiene dias cortos y las noches se
desvanecen también rapidamente. El Principito
mir6 al cielo, se concentré en la luna llena que
iluminaba a su asteroide, me mir6 fijamente y
con voz seria me dijo: “Cuando mires al cielo
por la noche, como yo habitaré en una de ellas,
como yo reiré en una de ellas, sera para ti, como
si rieran todas las estrellas. ITu tendras estrellas
que saben sonreir!”
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Liceo de la Universidad de Narino

Proyecto de Danzas una década
de actividad

“La danza esta vinculada a la educacion y a la educacion fisica y artistica, asi ha quedado de manifiesto
una vez explorada su presencia dentro del pensamiento pedagdgico a través de la historia”.

MABEL GUERRERO MARTINEZ

Docente del Liceo de la Universidad de Narifio

n este afio 2013, el
Proyecto de Danzas
y los Grupos de Dan-
zas de la Institucion
cumplen 10 afios de
Formacion, bajo la
coordinacién de la Docente Mabel
Guerrero Martinez. En el marco de
la XXIV Semana Cultural Liceista,
la actividad Dancistica evidencio
una vez mas que sigue consoli-
dando procesos de formacion inte-
gral y de desarrollo de la persona-
lidad en los estudiantes Liceistas.

El propésito de la ensefianza de
la danza, es contribuir con el pro-
ceso educativo y cultural de la Co-
munidad Liceista de manera que
sirva como medio fundamental de
comunicacion y de sensibilizacién.

La danza conlleva un potencial
educativo altamente significativo
ya que el lenguaje simbdlico dina-
mico, caracteriza y representa la
complejidad de la “vida interior” de
manera unificada y genuina.

La educacion en danza promue-
ve naturalmente y potencia la crea-
tividad y el conocimiento de faculta-
des fisicas y afectivas, reflexivas y
valorativas, propias y de los otros.

En este contexto, el Proyecto
de Danzas y la conformacion de
los Grupos de Danzas de la Insti-
tucion han conseguido resaltar y

Licenciada en Artes Visuales

resignificar nuestros valores fol-
cloricos regionales y nacionales, al
tiempo que han logrado contribuir
al desarrollo de habilidades moto-
ras adquiridas para asimilar ele-
mentos integrales con otras areas.

Pero la danza no solo es rit-
mo, sino también movimiento.
Esto la convierte en un arte vivo
que expresa ideas y sentimientos
con contenidos extraidos de la
realidad humana. Es una de las
formas universales de comunica-
cion. Permite desarrollar y enri-
quecer las principales cualidades
fisicas y morales y, principalmen-
te, la coordinacion de la fuerza, la
elasticidad, la resistencia, la ele-
vacion, el equilibrio, la imagina-
cion y la expresion.

En este aspecto encontramos
que el Proyecto de Danzas ha te-
nido gran acogida por parte de los
estudiantes ya que el movimiento
es una forma importante de comu-
nicaciéon, especialmente cuando
se expresa lo que se siente a tra-
vés del cuerpo.

Cuando se danza, se estimula
la imaginacion y la creatividad y
se vive un lenguaje diferente a la
palabra, que permite desplegar
el deseo de comunicarse consigo
mismo, con otros seres humanos,
con los objetos, con la naturaleza y
con lo que exista mas alla.

>>  Grupos de Danzas Liceo Universidad e Narifio. 1-2-7 Semana Cultural Liceista 2013; 3-4-5. Presentacion Instalaciones de la
Institucién Liceo 2004; 6, Egresados Liceo de la Universidad de Narifio en “Maratén Intercolegiado de Baile”.

Trabajos de investigacion de nifos estudiantes de Narifo, hicieron parte de las 12 propuestas
reconocidas en la Feria Regional Eje Cafetero y Pacifico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2013.

MARIA FERNANDA BENAVIDES MUTIS
Asesora de linea Programa Ondas — Narifio

n el mes de noviembre en la ciudad de Manizales, se realizé la

Feria Regional Eje Cafetero y Pacifico, organizada por el Pro-

grama Nacional Ondas Colciencias. En las instalaciones del

Auditorio Bernardo Moreno de la Universidad Autbnoma, parti-

ciparon y representaron a Narifio los grupos de Pasto: “Héroes

del Silencio” de la I.E.M. Obonuco, “Guardianes de la Chorrera
Picacho” del Centro Educativo San Francisco de Asis, “Promotores de Convi-
vencia” de la I.E.M. Técnico Industrial, y “Rootswana” de la |.E. Escuela Nor-
mal Pio XII de Pupiales y el grupo “Semilleros INEL” de la |.E. Nuestra Sefiora
de Lourdes del municipio de Potosi.

Cabe mencionar gue los grupos de investigacion que aplicaron a la feria
regional fueron merecedores de este cupo por obtener los puntajes mas al-
tos como resultado de su trabajo escrito y diarios de campo, ponencia de su
maestro acompafante y presentacion en el stand en la Feria Departamental
Infantil y Juvenil Ondas Narifio 2013, y Il Version al Premio a la Innovacion
de Ecopetrol realizada el pasado 29 y 30 de octubre en la ciudad de Pasto.

>> “Grupo Héroes del Silencio” de la I.E. Obonuco ganador en la
linea innovacion.

Durante este espacio de apropiacion y conocimiento, se
reunié 50 grupos desde las diferentes lineas de investiga-
cién, que mediante el proceso de inscripcion y seleccion
mostraron sus resultados y se sometieron a la evaluacion
de jurados calificadores.

La Feria Regional Eje Cafetero y Paci-
fico también reunié a 48 grupos de investi-
gacion de los departamentos de Antioquia,
Risaralda, Quindio, Caldas, Cauca, Chocé
y Valle del Cauca. En las categorias de In-
novacion, Investigacion y Premio Ecopetrol
a la Innovacién, aplicaron un total de 12
grupos de investigacion que podran acce-
der a la Feria Nacional Infantil y Juvenil del
Programa Ondas para el afio 2014.

Asi mismo, el Programa Ondas Narifio
fue el grupo de nuestro departamento, con el
mayor nimero de cupos a participar en la Fe-
ria Nacional. Los ganadores de la Feria Re-
gional fueron: “Héroes del Silencio” de la I.E.
Obonuco (Categoria Innovacion), “Los Guar-
dianes de la Chorrera Picacho” del C.E. San
Francisco de Asis (Categoria Investigacion) y
“Semillero INEL" de la |.E. Nuestra Sefiora de
Lourdes del Municipio de Potosi, que recibid
Premio a la Innovacion de Ecopetrol.

Desde el Programa Ondas Narifio entre-
gamos nuestras sinceras felicitaciones a los
grupos de investigacion, por representar a
Narifio con altura y ocupar un espacio en la
Feria Nacional 2014 para asi ganar un espa-
cio en las ferias internacionales.
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Sven Werkmeister

Dr. Sven Werkmeister, Director del Centro de Informacion
del Servicio Aleman de Intercambio Académico en Colom-
bia ~-DAAD- desde febrero de 2009. Realiz6 estudios de Li-
teratura, Filosofia y Comunicacién Social en la Universidad
de Mainz, en la Universidad de Humboldt en Berlin y en la
Universidad de Los Andes en Bogota. Ha sido becario del
Colegio de Graduados de la DFG - Deutsche Forschungsge-
meinschaft, del Centro Internacional de Investigacion sobre
Ciencias Culturales - Internationales Forschungszentrum
Kulturwissenschaften en Viena, y becario del DAAD. En el
ano 2009, culmind sus estudios de Doctorado en Literatu-
ra en la Universidad Humboldt con la disertacion: “Culturas
mas alla de la escritura. La figura del primitivo en la Etnolo-
gia, la Teoria de la Culturay la Literatura a principios del siglo
XX", con la cual obtuvo la distincion Summa Cum Laude. Ha
sido docente de Literatura en el Instituto de Literatura Ale-
mana de la Universidad Humboldt y en el drea de Literatura
Alemana, en la Universidad Nacional de Colombia.

UDENAR PERIODICO: En estas charlas realizadas en la Universidad
de Narifio se hablé sobre el proceso de intercambio de pasantias.
¢En qué consisten estos mecanismos de estudio?

SVEN WERKMEISTER: Alemania tiene una gran oferta para es-
tudiantes e investigadores colombianos que quieran estudiar en
este pais. El Servicio Aleman de Intercambio Académico es la en-
tidad que promueve estos intercambios por una parte, con infor-
macién que se difunde a través de charlas como las dictadas en
la Universidad de Narifio, e igualmente con becas y financiacion
para esos intercambios.

UP: Las personas interesadas en acceder a estas becas de inter-
cambio, ¢qué deben hacer?
SW: Existen basicamente tres requisitos importantes para comen-
zar un estudio en Alemania y que son basicamente los mismos para
otros paises. Primero en Alemania se puede estudiar en aleman o
inglés, no es necesario hablar el aleman, no obstante, es importante
tener otro idioma diferente al espafiol por lo que recomiendo a todos
aprender inglés, pues es importante para que se abran todas esas
puertas y becas en el exterior. El segundo requisito es el nivel acadé-
mico; se debe tener en cuenta que se necesita un titulo de pregrado
para estudiar una maestria o doctorado en Alemania. El tltimo requi-
sito es la financiacion, hay que financiar el estudio en Alemania, sin
embargo, el estudio como tal en este pais es gratuito, no se cobran
matriculas en casi ninguna universidad alemana, pero se necesita
una financiacion de los costos de vida, por eso, recomendamos ac-
ceder a los programas de becas que ofrece el -DAAD-.

UP: ¢Qué tipo de programas se pueden estudiar en Alemania?

SW: Alemania tiene méas de quince mil programas de estudio, es una
amplia oferta; van a encontrar estudios dentro de todas las areas del
conocimiento: ingenierias, economia, ciencias, a nivel de posgrados,
de doctorado, de pregrado, realmente en todas las areas del conoci-
miento existen carreras.

Tema: Becas de intercambio académico en Alemania

UP: ¢En qué universidades se desarrollan
las becas?

SW: Nosotros trabajamos con todas las
universidades alemanas. El -DAAD- no tra-
baja con algunas universidades elegidas,
sino que somos la representacion de todas
las universidades en el exterior y en ese
sentido, ofrecemos todas nuestras becas en
todas las universidades.

Me alegraria mucho recibir varias postula-
ciones y por eso les digo a los estudiantes en
Pasto atrévanse, preparense, postulense a los
estudios y las becas para realizar sus estudios
en Alemania; si desean mayor informacion la
encuentran en la pagina web www.daad.co.

Mas o menos el 95% de los estudiantes
en Alemania estudian en universidades pu-
blicas, eso implica que nosotros tenemos un
sistema educativo casi del ciento por ciento
publico, lo cual tiene dos consecuencias: por
una parte son universidades de muy alta ca-
lidad que no tienen muchas diferencias de
nivel y por tanto, en Alemania no existe el
fenémeno de las llamadas universidades de
garaje. Y por otra parte, tenemos un sistema
muy econdmico en el que las universidades
publicas ofrecen carreras gratuitas para los
estudiantes alemanes al igual que para los
estudiantes extranjeros. En ese sentido, se
debe aprovechar esa oferta Gnica de un siste-
ma de Educacién Superior de excelente cali-
dad y de muy bajos costos.
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La importancia de preguntar

dentro del aula

El prequntar es la practica mas valiosa para desarrollar el pensamiento critico y creativo.

>> Estudiantes del Liceo de la Universidad de Narifio, desarrollan su pensamien-
to critico y creativo a través de la pregunta.

CARLOS EDURADO CONTRERAS G.
Docente del Programa de Psicologia
Institucion Universitaria CESMAG

| ejercicio del proceso ensefianza - aprendizaje en el aula

plantea al docente infinidad de interrogantes, entre ellos:

¢qué herramientas o estrategias pedagogicas se deben uti-

lizar para desarrollar el pensamiento critico y creativo en los

estudiantes? y la respuesta es tan antigua como nueva: el

uso didactico de la pregunta y que llegaramos a considerarla
como fuente de conocimiento tanto en la vida corriente como en el aula.
Esta es, sin duda, una de las funciones mas importante que debe y tiene
que abordar la Educacion en nuestros dias.

Por medio de la pregunta se puede concluir que en nuestro sistema
educativo se encuentran “aulas que no preguntan” (Alape, 1998), ya que
no permiten que los estudiantes piensen, ni hagan preguntas, ni sean
criticos, demostrando una vez mas, la fuerte tendencia de la pedagogia
tradicionalista, pasiva y carente de humanismo, donde la relacion maes-
tro—estudiante es muy conflictiva y enojosa. Este proceso de confron-
tacion de quien ensefia y de quien recibe, es un proceso de resisten-
cia y aceptacion, de interaccién conflictiva generacional, que trae como
consecuencia una atmésfera de tension en la que lo mejor es quedarse
“callado” (Freire, 1986).

En su libro “La pedagogia de la pregunta”, Freire (1986) nos dice: “el
estudiante pregunta para aclarar lo que dijo el maestro en el aula y no
para investigar después. En sus preguntas no existe el derecho de la duda.
Las preguntas suelen ser del mundo cotidiano, del tema que se trata en el
instante de la clase... y nada méas”. De ahi que nuestros estudiantes, en su
gran mayoria, casi nunca se formulan preguntas sobre la vida, el traba-
jo, la familia y de los problemas que estremecen al pais. Da la impresién
de que nuestros estudiantes fueran invulnerables a las durezas de la vida
real. Lo mas grave en todo esto es, que si el maestro insiste en preguntar,
jentonces el estudiante se molesta! De esto, podemos deducir que nace la
“cultura del silencio”, del “no preguntes”.

En la novela “El mundo de Sofia”, el autor ademas de apuntar en el pro-
yecto filoséfico socratico, también destaca la importancia de la pregunta
como arma ideoldgica. En este sentido, se pueden rescatar algunas frases
del autor: “los que preguntan, son siempre los méas peligrosos”; “no resulta
igual de peligroso contestar”; “una sola pregunta puede contener mas pol-
vora que mil respuestas” y “la humanidad se encuentra ante una serie de
preguntas importantes a las que no encontramos facilmente buenas res-
puestas” (Gaadner, 1997). Aqui, se percibe una idea plena de la sabiduria
acerca del sentido de la pregunta.

En el libro “Verdad y método”, Gadamer (1994), se refiere al arte de
preguntar y nos dice que “preguntar es abrir la posibilidad al conocimien-
to... una pregunta sin horizonte o sin sentido, es una pregunta en vacio
que no lleva a ninguna parte”. De acuerdo con Gadamer, el preguntar es
también el arte de pensar. Podemos decir, interpretando el sentido de sus
palabras, que preguntar y pensar son dos procesos intelectuales insepa-
rables; primero, porque quien pregunta formaliza la basqueda reflexiva del
conocimiento; y segundo, porque si el hombre piensay tiene conciencia de
ello, puede asi mismo plantearse preguntas y posibles respuestas; a partir
de este necesario enlace, se producen nuevos conocimientos.

En la practica pedagogica se
observa que el proceso educativo
nos brinda diferentes espacios que
pueden ser el mejor escenario para
recuperar y perfeccionar el didlogo
entre estudiante y maestros. Tam-
bién recordemos que el dialogo es
considerado como un don natural y
como cualidad adquirida por el ser
humano, que implica sobre todo
corroborar y negociar ideas y pun-
tos de vista diferentes; coincidir y
llegar a acuerdos de beneficio mu-
tuo mediante el discernimiento de
las ideas. Asi mismo, advertimos
que quien sabe dialogar posee tam-
bién el poder de la persuasion. El
dialogo es una necesidad vital que
restituye y alegra el espiritu de todo
ser humano, por consiguiente el
preguntar se convierte en la practi-
ca mas valiosa para el crecimiento
y desarrollo personal y social, asi
como también para la transforma-
cién de la realidad.

La reflexion y la aplicacion de
la pregunta son herramientas para
desarrollar el pensamiento critico
y creativo, coinciden muy bien con
los modelos de las pedagogias con-
temporaneas, que implican, desde
luego, no solo innovar e implementar
métodos y estrategias, materiales,
ambientes y espacios educativos,
sino también rescatar el papel criti-
co-constructivo de los educadores y
de los estudiantes. En este tipo de
modelos, el maestro y los estudian-
tes establecen sinceros y fuertes la-
zos de amistad. Alli se reconocen y
se valoran mutuamente. Se fomenta
una educaciéon humanista, persona-
lizada y liberadora, que respeta al
hombre como tal y los resultados, por
supuesto, son mas alentadores que
en la educacion tradicional.

En este contexto, Paulo Freire
(1986), en su libro “La pedagogia
de la pregunta’, plantea que “los
maestros y estudiantes, se rednen
en el aula de clase para plantearse
preguntas acerca de los problemas
practicos de sus vidas, de sus co-
munidades y del conocimiento que
esperan construir... Las preguntas,
ayudan a iniciar procesos interacti-
vos de aprendizajes y solucion de
problemas, en este continuo trase-
gar que es la vida". Para el maestro
Freire, la pregunta es el eje medular,
es el activador del pensamiento criti-
co y el potencializador creativo para
solucionar los diferentes asuntos que
le plantea la realidad. Por lo tanto, la
pregunta es un elemento pedagégico
que estimula y da solidez al proceso
de autoaprendizaje. Es una herra-
mienta de primer orden en el proceso
de aprender a aprender.

Sin embargo, la educacién y los
docentes nos hemos olvidado de las
preguntasy de que con ellas empieza
el conocimiento. Recordemos que
con la pregunta nace también la
curiosidad y con la curiosidad se

incentiva la creatividad. Con la educacion tradicional se castra la curiosidad,
se estrecha la imaginacién y se hipertrofian los sentidos. Histéricamente en
educacion hemos tenido el predominio de una pedagogia de la respuesta
sobre una pedagogia de la pregunta, en la que los modelos de aprendizaje se
apoyan en meros contenidos ya elaborados que deben ser transmitidos por
el docente. De ahi, que sea indispensable en la pedagogia contemporanea
implementar el arte de preguntar como recurso pedagdgico, que solo requiere
de un poco de ingenio, de destreza intelectual y de una dosis de buena
voluntad, nada del otro mundo. jEso es todo lo que se necesita!

Qué interesante seria realizar un ejercicio de meta cognicion sobre nuestro
que hacer docente y que nos preguntemos: ¢Merece la pena entonces que
revisemos 0 cambiemos nuestra arrogancia frente al conocimiento, haciendo
que la participacion de los estudiantes en la clase sea mas fructifera? ¢Valdra
la pena rescatar la importancia fundamental del método socratico, sobre todo,
el didlogo, la discusion, para buscar la verdad? o ¢ Sera necesario que ensaye-
mos en el aula la hermenéutica gadameriana que nos permite hacer en primer
lugar, un andlisis de los textos para poder comprender después nuestra rea-
lidad? ¢ Sera que para disminuir ese divorcio entre educacion y realidad hace
falta tender un puente que ligue los acontecimientos que se dan en la escuela
con los que se dan en la vida?

No cabe duda, que este alegre e inquietante desafio es y seguird siendo
una responsabilidad muy grande para cualquier docente. Pero nuestro com-
promiso mientras permanezcamos en contacto directo con los estudiantes y
con la realidad, debera ser el de tener un aula que haga muchas preguntas.
Y, ojala, que las preguntas resultantes sean lGcidas y penetrantes, que hagan
destellar por doquier la perplejidad y el asombro y sean capaces de avivar la
imaginacion, la fantasia y la curiosidad en todos.

Para finalizar, el propdsito de esta reflexion es para que docentes y estu-
diantes adoptemos mutuamente una actitud critica y creativa frente a la pre-
gunta. No es pertinente que los docentes sigamos ejerciendo nuestra labor
con métodos pedagégicos tradicionales y anticuados. Tenemos que cambiar
aquellos procesos de ensefianza dogmatica, represivos y verticales por nue-
vos estilos que sean democraticos, humanistas, participativos, polémicos y
criticos, a fin de que nuestros estudiantes y nosotros mismos como docentes
nos sintamos no solo a gusto en el ejercicio de nuestro trabajo, sino también,
para que las actuales y futuras generaciones lleguen a ser hombres y muje-
res deliberantes, con libertad de decisién y elecciéon y comprometidos con los
nuevos valores y con los cambios sociales, econémicos y politicos que exige
el mundo en que viven... jEse cambio individual y social con el que sofiamos y
que tanto urgimos, afortunadamente, se gesta en la Educacion!.

A MI ST ME GUSTARTA SABER, QUE
CUANDO, PORQUE, COMO, DONDE Y
QUIEN TE AUTORIZG PARA QUE ESTES
DE INTIMIDADES CON ESTA MUCHACHA,
 QUE HASTA SU DIARIO PERSONAL TE
\ HAPRESTADO?
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Etica y quehacer profesional

Directora de la Revista Tendencias FACEA
Universidad de Narifio

odria afirmarse que el hombre de la sociedad

primitiva ha sido el mas feliz de la tierra. Su

vida extremadamente sencilla, natural, de

una convivencia infinita en la medida que

cada quien comprendia que necesitaba al

otro para subsistir, sin malicia ni hipocresias,
sin temores ni venganzas permiten tener una idea de su fe-
licidad, de la que no eran conscientes porque no conocian
otra realidad. Sin embargo, paraddjicamente, esa felicidad
empieza a diluirse cuando el hombre desarrolla su intelecto
y adquiere mas y mejores destrezas para enfrentar la dureza
de la naturaleza que lo rodeaba. La convivencia se complica
y hay necesidad de establecer normas sociales que permitan
el respeto mutuo. Desde entonces, quizas en las postrime-
rias del matriarcado, es cuando se da paso a la violacién de
las normas sociales para lograr algin propdsito particular y
que seguramente alteraban la vida normal de quienes esta-
ban rodeados de naturaleza.

Con el paso del tiempo, esta actitud, caracteristica de la
condicién humana, se refleja en casi todos los actos del hom-
bre social como parte de la dialéctica de su propia superacion
o de su decadencia. Cuando se habla de normas, inevitable-
mente se hace referencia a la minima concepcion de ética
de vida, es decir, lograr la mayor coincidencia posible entre
lo que se piensa, se dice y se hace. O lo que es lo mismo
para el caso de las profesiones, el compromiso de ser buena
persona en el ejercicio de la profesion y de paso buscar la
realizacion personal.

En la época contemporanea, la crisis de valores ha sido
permanente y tan critica como en épocas remotas. Esas
actitudes que contrarian la armonia de la convivencia hu-
mana se han recogido a través de la literatura picaresca
y también se han acufiado en refranes populares. Fosco
Maraini (1912-2004) escritor italiano y viajero incansable,
anot6 en su obra Secreto Tibet el origen de la expresion:
“hecha la ley, lista la trampa”, que no es mas que el reflejo
de uno de los flagelos mas grande de la sociedad moderna,
la corrupcion, al narrar la historia de unos monjes japoneses
que debian consumir Gnicamente carne de animal proce-
dente del mar, algo dificil de conseguir por el lugar donde se
encontraban. Sin embargo, por esos lares abundaban los
cerdos. Para violar esta norma resolvieron denominar a los
puercos como “ballenas silvestres”. De esa forma podian
demostrar que cumplian con la norma y simultdneamente
daban rienda suelta a suculentas comidas. Desde enton-
ces, la expresion se ha incorporado para denunciar que
ante la aparicion de cualquier ley, de inmediato surge una
estrategia para evitarla sin riesgo aparente?.

Al respecto, el profesor Miguel Angel Polo Santillan de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima (UNM-
SM), plantea la siguiente reflexion:

¢ Por qué es posible seguir hablando de ética?
Porque los seres humanos, a pesar de nuestros
condicionamientos, hacemos opciones fundamentales.
Las dos principales son una opcién personal y una
opcidn social. Con la primera podemos tomar la opcion
de cultivar nuestro ser, es decir, comprometernos con lo
gue Mill denominaba el desarrollo de las capacidades
intelectuales y morales. La ética tiene que ver con
el bien personal, la autorrealizacion o felicidad. Con
la segunda, tomamos la decision de realizar el bien
comun para lo cual participamos en una actividad
comunitaria. (2008: 70)

Por lo tanto, el tema de la Eticidad es inagotable y
siempre actual. Se relaciona intimamente con el creci-
miento del ser humano, como lo ha expresado nuestro
Nobel Garcia Marquez de la cuna a la tumba. Y ade-
mas, no es especifico de unas profesiones, por ejem-
plo, pretender creer que la ética solo se aplica a deter-
minados estados civiles, como el de la vida religiosa, o
a ciertas profesiones como medicina o enfermeria. ¢Y
los demas estados civiles? y ¢el resto de profesiones...
qué? Ha sido la misma sociedad, con sus normas, la que
nos ha llevado a identificar el orden de los factores que
permiten ejercer una profesion: el divino, el politico y el
personal. Por eso en las jerarquias ancestrales socia-
les, estaban siempre el sacerdote, el jurista y el médico.
Cuando surgieron las universidades en el mundo, en las
distintas épocas que fue floreciendo como institucion de
méaxima educacion, las primeras carreras correspondie-
ron al Derecho y a la Medicina, mientras los Seminarios
y conventos se dedicaron a la formacion sacerdotal y de
vida religiosa. Se suponia desde entonces, que estos
profesionales deberian ser el sustento de los valores so-
ciales que se necesitaban.

Por tanto, aquello de que estudio medicina o enfer-
meria porque quiero servir al otro es una doble falacia
porque no son las Unicas que deben pensar en la otre-
dad; estas profesiones, tanto como las otras deben
servir al otro, y tanto estas dos como las restantes
han perdido esa condiciéon minima para ejercerse, que
es tener en cuenta al otro, precisamente. El referen-
ciado profesor de la UNMSM cita a la filésofa espa-
fiola, Adela Cortina, quien hace tres observaciones
sobre la definicién de profesion que se aplica a toda
profesién, desde la mas artesanal hasta la de mayor
complejidad, porque todas, absolutamente todas, es-
tan al servicio del hombre:

a) Lafinalidad de la profesion que no se limita a la ‘fuente’ de

Actualmente en la sociedad se vive decadencia de valores en todos los ambitos.

ingreso, es decir, a unafinalidad subjetiva, sino que la profesion mismatiene su
finalidad. El logro de dicha finalidad es lo que le da sentido y legitimidad social
a la profesion. b) La profesion, ademas de ser una actividad individual, es una
actividad colectiva...utilizan un lenguaje comun, con métodos semejantes y
con un ethos propio. c) Por lo anterior, el ingreso en una actividad y en una
comunidad profesional determinadas dota al profesional de una peculiar
identidad y genera en él un peculiar sentido de pertenencia. (2008:71)?

Por ello, todas las profesiones tienen el sentido comunitario que permite
a todos los profesionales ser buenas personas y ejercer buenas practicas
en su respectiva area del conocimiento sin detrimento personal al otro 0 a
otros grupos ni areas. Sin embargo, si existen algunas profesiones de las
cuales se espera un poco mas con relacion a las demas, en la formacion
de los profesionales. Son las Facultades de Educacién. No porque el
resto no deban ser responsables de la formacion de la persona del
futuro profesional, que si la tienen por los valores morales que trasmiten
al estudiante en el ejercicio mismo de su docencia; sino porque dichas
facultades tienen las herramientas especificas, como la del médico curar
las enfermedades. Los educadores y, sobre todo, aquellos que se forman
para preescolares, escuelas y colegios, tienen la posibilidad de estar
con el nifio, el adolescente y el joven, pero ademas tienen contacto con
los padres de familia y pueden empezar un proceso de rompimiento de
antivalores -que es lo que ahora predomina- para pasar al fomento de
aquellas virtudes que deben caracterizar a una nueva sociedad que exige
cambios en todos los érdenes. Y eso lleva afios, necesita constancia con
mucho amor por la educacion, pero ademas exige, como elemento vital,
gue dentro de la universidad sean consideradas lo mas preciado. Se trata
de formadores de los futuros ciudadanos. No digo vocacion, porque toda
profesion la necesita para ejercerla bien.

En tal sentido, podriamos retomar lo que dice la profesora Aliria Vilera
Girdn, de la Universidad de Los Andes, Tachira-Venezuela, quien, desde
nuestra perspectiva, nos hace recordar con carifio a Paulo Freire, de los
primeros pensadores y pedagogos que se preocuparon mas por el que
aprendia que por el que ensefiaba. La profesora venezolana no hace mas
que reforzar, en pleno siglo XXI, una actitud pedagégica amplia, dinamica,
abierta que debe seguir impulsandose a pesar de las incomprensiones de
educadores y educandos:

Ello supone el reto de formar a las nuevas generaciones de nifias, nifios y
adolescentes de nuestras sociedades en el ejercicio de los valores democra-
ticos y de convivencia solidaria, a partir del reconocimiento y valoraciéon de
las diferencias culturales, asi como en el reconocimiento de la pluralidad en
las maneras de pensar, argumentar, decidir y actuar que implica el sentido
de ciudadania participativa. Todo estos retos pasan por la educacion y toca,
obligatoriamente, el sentido de formacion, fines, propdésitos y contenidos
ético-culturales que dinamizan su hacer y mision social. (2004, 149)3.

Lo anterior implica replantear, en buena parte, la formacion de los pro-
fesores de preescolar, primaria y secundaria con responsabilidad ética. Es
dar un giro en momentos particulares que viven las sociedades. Para el caso
colombiano, todos nos debemos preparar para el postconflicto y entre mas
temprano con los nifios y adolescentes con la familia, asi como los jévenes
en la universidad, los procesos comienzan a caminar hacia la construccién de
una nueva mentalidad que exige la sociedad colombiana para vivir en paz®*.

El juramento de Hipocrates que lo recita el médico en el momento de su
graduacion, deberia aplicarse a todas la profesiones y oficios. No es mas que
reemplazar algunas palabras equivalentes para que este se convierta en el
juramento de todos ante todos. Muchos profesionales llevan el “veneno mortal”
cuando comienzan su quehacer con trampas, engafios, discriminaciones,
robos de recursos y de dignidades.... Por lo demés, si algin profesional de
cualquier area del conocimiento considera que la suya esta libre de todo
pecado...que lance la primera piedra.
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Memorias de un Joven Poeta

El Paraiso de los Demonios

EL PARAISO -
DE LOS DEMONIOS

MEMORIAS DE UN JOVEN POETA

JULIO CESAR RIASCOS
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JULIO RIASCOS
Docente del Programa de Economia
Universidad de Narifio

| Paraiso de los Demonios: Memorias de un

Joven Poeta, entrevista a un poeta muerto

de vuelta a Madrid después de un viaje por

la Latinoamérica hermosa toda, debo con-

fesaros que he quedado gratamente mara-

villado por la magnificencia de los paisajes
y la calidez de sus habitantes; Lima, Quito, San Juan de
Pasto, bellas ciudades que uno debe recorrer. En Co-
lombia, San Juan de Pasto, es una pequefia ciudad de
unos 350.000 pobladores, de calles pequefias y casas
coloniales de balcones bonitos y tejados envejecidos por
el tiempo. Transité por el centro de la ciudad y de casua-
lidad me encontré una libreria donde miré un pequefio
poemario llamado: “El Paraiso de los Demonios: Memo-
rias de un Joven Poeta” del escritor narifiense Julio César
Riascos, del que compartimos algunos apartes que me
parecieron interesantes: Si la muerte ha de venir. “Si la
muerte ha de venir, si ha de arrebatarme la vida sin con-
templaciones, sin treguas, si acude hasta mi lecho para
conducirme por las moradas ineluctables de su reino,
gue no me halle, sin haber acometido todos los combates
posibles. Sin importar el resultado, que no me encuen-
tre sin ganas de vivir, que pueda devolverle la sonrisa a
las horas méas bajas que aguardan implacables, que le
cueste despojarme de todo lo que he vivido, por lo que
he creido y me he levantado, que llegado el momento, el
instante definitivo de nuestra existencia, pueda abrir mis
alas y volar hacia el sol, que mi pecho incontenible ago-
te hasta el ultimo latido de mi corazén. Que no le quede
duda, de que a mi modo, he vivido este tiempo limitado
con toda la intensidad de mi alma”.

El rostro del poeta (Fragmento). “Observé por Ultima
vez la violencia del mundo, guardé los dibujos, las can-
cionesy la poesia, extendi mis alas de par en par y enfilé
rumbo hacia el sol”. OBERTURA “ Un hombre, casi un
espectro, vaga encerrado en medio de cuatro paredes
pintadas de blanco y salpicadas de sangre, una vez mas
ha vuelto a golpearse el rostro contra el propio suelo,
una vez mas ha despertado a los asistentes del psiquia-
trico, una vez mas ha perturbado la calma de todos los
pacientes y ahora una vez mas grita lo mismo incansa-
ble y frenéticamente: -“Entonces el hombre cre6 a Dios
y Dios cre6 al hombre, luego el hombre se olvid6 de Dios
y Dios se olvid6 del mundo™-.

Es viernes. Viajo en taxi, en verdad ni siquiera imagi-
no que hoy en la noche escucharé sus Ultimas palabras
en medio de un llanto lleno de rabia y de dolor, llego a

casa cansado, no he dormido; tampoco
tengo suefio, no he comido nada, tampo-
co tengo hambre, enciendo la tele y veo la
misma basura de siempre, mientras tanto,
él ha despertado. Camina tranquilo en me-
dio de su cuarto, sabe que no podra ver su
rostro en un espejo porque, por su propia
seguridad, ha sido retirado, sabe que ya no
tiene un lapiz en sus manos para escribir
lo que siente, porque puede convertirse
en un instrumento para infringirse dafio, y
sabe con certeza que hoy es su Ultimo dia
en la tierra, a diferencia mia que, perma-
nezco exhausto sin suefio en un viejo de-
partamento que se cae a pedazos, que re-
side en un barrio peligroso, en un suburbio,
que es una suerte que nada grave me haya
pasado hasta el dia de hoy. Su muerte me
dolera porque compartimos algo: su vision
del orbe en el que ambos nos encontramos
es casi la misma, obscura y terriblemente
desesperanzadora, pensé en ello el lunes
cuando sali del trabajo, la gente viajaba
en medio del caos, comprando, vendien-
do, aguantando las ganas, los golpes, las
heridas, yo también estoy exhausto, pero
mi paciente, que percibe el mundo exterior
con mayor agudeza, ya no quiere seguir
soportandolo més, desea darse por ven-
cido, he tratado de animarle pero todo es-
fuerzo ha sido indtil, incluso he pensado en
alejarme porque su obscura visién de las
cosas ha comenzado a perturbarme inusi-
tadamente, porque para mi, las cosas no
son mejores, ni hoy, ni en un futuro cerca-
no. Ahora, que la inconsciencia me ha en-
vuelto en una especie de letargo, presa del
suefio, muero por un rato; luego, sin haber
caido por completo en lo mas profundo del
abismo, algo me rescata, pero me molesta,
¢Acaso parecen no entender que ese ins-
tante era necesario?, despierto, contesto
de mala gana el teléfono y de inmediato,
sé que es urgente, que aquel hombre que
para bien o para mal, es mi paciente, ha
colapsado. El psiquiatra de turno ha sido la
propia persona que me ha llamado y, eso
solo nos deja la opcion de una nueva es-
cena dificil para todos en aquel sitio deca-
dente, el asilo a las afueras de la metropoli,
el infierno en la tierra. Al llegar, el hombre
todavia sigue gritando, pero ahora me ha
observado y parece calmarse, luego me
dice: “Dios ha huido del mundo”, una frase
que estudio en Alfred Von Martin, para fijar
su mirada de odio en todos los presentes y
sacudir su cabeza por Ultima vez contra el
suelo, con una violencia tan desesperada
como aquel que no puede convivir consigo
mismo un segundo mas. El impacto le ha-
bré de destrozar la zona frontal del craneo,
su cuerpo sera conducido como cualquier
otro al laboratorio 15, que hara las veces de
anfiteatro y poco después de los exdmenes
e informes de rigor, sera confinado como
uno mas al sepulcro de los malvivientes en
este detestable lugar de la tierra.

Aln recuerdo la imagen del impacto, la
angustia en su rostro y sus ojos en los mios
antes de acabar su Ultimo ensayo, la sen-
sacion se ha quedado guardada en mi, una
muerte mas en mi lista de humanos, pero
esta me duele en el alma, porque en otro
tiempo pudo ser salvado.* -Es lo Ultimo que
aparece en su diario, después de esto no
volvié a escribir nunca mas. El tipo se lan-
z6 del apartamento hasta impactar contra
el asfalto, en mi opinion el tipo quedo de-
masiado tocado- -jNo se te paga por opinar
Montes! ¢Lo entiendes?... ¢(Es claro?- -Si
sefior-“Madre” “Abrig6 como pudo a su hijo

y pese hacerse todo lo fuerte: un llanto silencioso fue in-
evitable. Derramo6 sus lagrimas hasta bafiar la cabeza de
la criatura. Inmensa tristeza. Abatida por un intenso dolor
gue recorria todo su ser, resquebrajaba su alma, aniquilaba
el fragil corazén de madre. El pequefio sentia la melanco-
lica brisa, el sombrio cobijo de la angustia, de la desespe-
racion, de la impotencia y del miedo. La mujer permanecio
en silencio. Podia escuchar a la perfeccion los pasos de los
hombres que le buscaban afanosamente, el sonido de las
lagrimas recorriendo sus frias mejillas, desprenderse para
fundirse con la tierra. Sollozos taciturnos. Presa del cansan-
cio el nifio termind por sucumbir al suefio, un segundo, tal
vez dos. El silencio acabé cuando los hombres derrumbaron
violentamente la puerta. Entonces la pobre mujer se trans-
formé en la bestia més furiosa de toda la creacion, sus ojos
asesinos, la expresion salvaje, morir o matar, y en sus bra-
zos protegiendo al nifio que asustado miraba al primer sol-
dado. jTranquila! jLa guerra terminé! -jBendito sea Dios!-*.

Debo manifestaros que después de leer el libro, contac-
tamos al poeta colombiano y muy amablemente nos aten-
di6 una pequefia entrevista. JB: Buenas tardes, cuéntenos
¢de qué trata “El Paraiso de los Demonios”? JR: En rea-
lidad son un conjunto de impresiones acerca de un joven
poeta y el mundo circundante, sobre el amor, la muerte, la
vida, la lluvia, el asesinato, la ciudad, la noche... la histo-
ria relata de forma poética en algunos casos la vision de
un poeta que acaba de morir y recuerda su vida mientras
espera el desenlace. JB: Interesante. ¢Son vivencias per-
sonales? JR: mas o menos. Todos tenemos una parte de
poetas, recojo algunas experiencias mias, pero también
de amigos de la infancia.

JB: El texto no es lineal, ;,qué debe esperar un lector
desprevenido? JR: Bueno, en algunas oportunidades el es-
tilo es la narracion simple, en otras hay guiones de cine u
obras de teatro, en otras secciones el texto es metaforico,
y algunas veces el lector juega un papel determinante en
el texto. Son variedad de estilos y no podria encasillarme
en un unico estilo. JB: ¢A quién esta dirigido el libro? JR:
Creo que es un libro abierto, lo pueden leer los j6venes y los
viejos, para todo el mundo, bueno, al menos para quien lo
resista. JB: ¢Usted particip6 en el disefio de la caratula'y de
los dibujos interiores? JR: Si, son bocetos de trabajos de la
juventud. JB: ¢ Cuanto tiempo tardé en escribir el poemario?
JR: Son una serie de escritos que comenzaron mas o me-
nos desde el afio 2000 hasta la fecha. JB: Joven poeta, ha
sido usted muy amable. jGracias! JR: Gracias a usted, por
apoyar la escritura narifiense. Julio C. Riascos © El Paraiso
de los Demonios: Memorias de un Joven Poeta Jim Blake®©.

>> Julio Riascos, autor del libro “El Paraiso de los Demonios”.
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Cultura Institucional

Una nueva tendencia en la calidad
administrativa

La estrategia de la organizacion debe combinar ciencia, tecnologia y cultura.

JOSE HUMBERTO PALACIOS ROSERO
Docente H.C. Programa de Administracion de Empresas
Universidad de Narifio

a cultura ha sido abordada generalmente en el

marco de la antropologia y la sociologia; desde

esta perspectiva se considera como la “perso-

nalidad de la sociedad”; es decir, asi como cada

persona tiene una manera de pensar, decir y

comportarse que define su personalidad, asi los
grandes grupos sociales y organizacionales también tienen
una personalidad que los diferencia de los deméas. Sin em-
bargo, el surgimiento de nuevas tendencias en los procesos
de globalizacién de la economia, el desarrollo tecnolégico y
ante una ruptura epistemoldgica en todos los campos del co-
nocimiento, incluida la administracion de las instituciones, ha
conllevado a una redefinicion de conceptos en la direccion del
talento humano. En este marco conceptual se concibe la cul-
tura como una nueva estrategia que debe hacer parte integral
del proceso de gestion humana.

La cultura institucional en su caracter simbolico representa
comportamientos, actitudes, valores, creencias, costumbres,
entre otros; esta comprometida con el “capital humano o ca-
pital intelectual”, con sus fortalezas y debilidades en todos
los niveles de la estructura organica, desde la alta direccion
pasando por las areas funcionales, hasta el campo operativo,
estableciendo relaciones personales, de grupo y sociales con
normas administrativas, procesos, politicas y objetivos estra-
tégicos comprometidos con la mision institucional.

La cultura institucional requiere esfuerzo y constancia en
el propdsito y liderazgo en la direccion; se inicia con un cam-
bio de actitud en las personas, cuando estan dispuestas a
cuestionar sus propios paradigmas sobre la manera como
conciben y realizan el trabajo; las actitudes que desarrollan
las personas se basan en las acciones que ellas toman y
en su interpretacion de los resultados. En consecuencia, la
actitud prevaleciente de los empleados es la que finalmente
define la cultura del dia a dia y esto es determinante en sus
resultados si se logra que se hagan cosas diferentes.

Los llamados “edificios inteligentes o las organizaciones
que aprenden”, no son por su infraestructura fisica o capaci-
dad tecnologica, sino principalmente por su gente. Una buena
administracién es posible con personal educado, creativo, ca-
pacitado y dotado de competencias conductuales necesarias
para desarrollar tareas y actividades, ademas de estar dis-
puesto a trabajar en equipo con directrices y objetivos concre-
tos y comunes. En la Universidad de Narifio el personal tiene
estas facultades, lo Gnico que hace falta es liberar ese poder.

Segun Peter Drucker, las instituciones “exitosas del pre-
sente y del futuro seran aquellas que ejerzan a cabalidad y
con sapiencia la administracion del conocimiento”. Es decir,
aquellas que estén integradas por personas formadas en

>>  El esfuerzo y constancia en el propésito y liderazgo en la direccién.
Foto tomada de: http://ca.euroinnova.org/Seminario-Tecnicas-Moti-
vacion-Laboral
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>> Tomada de: http://soniahablandoenconfianza.blogspot.com/2012/04/alta-capacidad-individualidad-o-trabajo.html

competencias, comprometidas con
el cambio, capaces de comunicarse
y dispuestas a actuar conjuntamente
para obtener un objetivo comin en
el cumplimiento de una misién. Es
en este escenario donde la cultura
institucional toma forma y crea las
condiciones objetivas y subjetivas
para desarrollar un ambiente de re-
laciones de amistad, colaboracion y
comparierismo laboral.

Desde la practica del desempe-
flo laboral, la cultura institucional
sirve de marco de referencia a sus
integrantes y proporciona las pau-
tas y lineamientos para orientar
a los empleados en tres grandes
componentes: el estilo de direccion,
clima organizacional y gestion ética
(Armstrong, 1990).

Desde esta perspectiva, segin
Yturralde (2003), se han identificado
varios factores criticos de éxito sobre
los cuales se debe trabajar para for-
talecer la cultura organizacional.

Factor Orientacion: Significa
que los funcionarios comprendan
hacia donde se dirige la institucion
y cémo deben orientar sus esfuer-
zos, teniendo claro un plan estraté-
gico con objetivos y metas concre-
tas, manteniendo siempre abiertos
los canales formales de informa-
cién y comunicacion.

Factor Motivacion: La estrate-
gia debe apuntar a mantener un cli-
ma laboral que se disfrute dia a dia.
Cuando un empleado se comprome-
te con la institucion, por lo general lo
hace porque percibe algo positivo en
ese clima. Desde esta orientacion,
la imagen institucional puede ser
atractiva y el empleado sentir el apo-
yo orientado a satisfacer algunas de
sus necesidades econdmicas, socia-
les y psicoldgicas.

Factor Orgullo: Todos los em-
pleados necesitan sentirse iden-
tificados con la institucion, sentir

orgullo de lo que ésta representa
para si mismos, para sus familias
y para la sociedad. Necesitan
sentir satisfaccion de lo que ha-
ceny como contribuyen a la con-
secucion de las metas propuestas
por la institucion, sentir seguridad,
apoyo de sus comparieros, reco-
nocimiento de sus lideres, orgullo
de su historia y su cultura.

Factor Confianza: El talento
humano necesita creer en su ins-
titucién, creer en sus dirigentes.
La confianza es un componente
prioritario que fortalece las insti-
tuciones, crea en sus empleados
sentidos de pertenencia, ayuda a
mantener unida la organizacion
proporcionandole normas y herra-
mientas adecuadas para un buen
desempefio laboral en términos
de eficiencia, eficacia y calidad.

Como lo expresa Gomez en
la Revista Clase (1995), “toda
organizacion es tan buena como
lo es su gente” y para garantizar
su efectividad, la estrategia de
la organizacion debe combinar
ciencia, tecnologia y cultura. La
primera es universal, se refiere
principalmente a las ciencias del
comportamiento; la segunda cam-
biante y adaptable, relacionada

con las herramientas de los sis-
temas de gestion de la calidad y
la tercera focalizada en valores,
estilos de direccion y clima orga-
nizacional. Efectivamente, los tres
campos de accion que define la
cultura organizacional marcan la
diferencia entre las organizacio-
nes del pasado y las del nuevo
milenio. Asi lo expresa Gibson
(1997), autor de Repensando el
Futuro, al sefialar que “los gana-
dores del siglo XXI seran los que
inventen el mundo y no de aque-
llos que simplemente lo sigan”.

En el marco de esta lectura,
desde una visién académica, es
importante que la Universidad
de Narifio continGe orientando
sus esfuerzos para propiciar ver-
daderos procesos de cambio,
orientados al desarrollo de una
cultura institucional que fortalez-
ca el direccionamiento del talento
humano; acoja los valores, clima
organizacional, estilo de direccion
e involucre la dindmica del cam-
bio en los diferentes sistemas,
procesos, esquemas mentales y
administraciéon del conocimiento,
principal fuente de creatividad e
innovacién de las organizaciones
de cara al siglo XXI.

>> Esimportante mantener abiertos los canales formales de informacién y comuni-
cacion para alcanzar los objetivos. Tomada de: http://soniahablandoenconfianza.
blogspot.com/2012/04/alta-capacidad-individualidad-o-trabajo.html
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En busca de escapatoria

Eliminacion de la Violencia contra

las Mujeres

ZULMA LORENA IZQUIERDO GARCIA

Abogada Clinica Juridica con Perspectiva de Género
y Unidad de Violencias Basadas en Género
Universidad de Narifio

ada 25 de noviembre desde 1999, se conmemora el “Dia In-
ternacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Muje-
res”, evento aprobado por la Asamblea General de Naciones
Unidas mediante la Resolucion 54-134 del 17 de Diciembre,
con ocasion de la propuesta presentada por Republica Domi-
nicana y apoyada por 80 paises.

El vil feminicidio contra las hermanas Mirabal, tres activistas politicas
gue fueron cruelmente asesinadas en 1960 por orden del dictador domini-
cano Rafael Trujillo (1930-1961), es el suceso que origing tal declaracion.
Al conmemorar este dia se recuerdan y se rechazan los actos violentos
contra las mujeres en el mundo entero, violencias estructurales e histéricas
gue no pueden tolerarse bajo ninglin punto de vista ni por la institucionali-
dad ni por la sociedad en su conjunto.

Si bien la declaratoria fue aprobada en 1999, hoy para Colombia y Narifio
es completamente vigente ya que aunque se ha avanzado en la conquista
por los derechos de las mujeres en el &mbito publico, todavia es una utopia
en el &mbito privado, en el cual la violencia es la protagonista diaria de muer-
tes, abusos y lesiones graves en contra de mujeres y nifias.

Muchos hombres y también algunas mujeres, por cierto, se preguntan y
critican hoy en dia, el por qué persisten a la fecha movimientos de mujeres
que trabajan por la consecucion de derechos cuando en la actualidad, segin
ellas y ellos, ya se han obtenido todos. Las cifras de feminicidios y abusos
sexuales son tan sorprendentes que explican por si mismas dicha existencia
y la necesidad de no parar en la lucha por la no violencia.

Es paraddjico que en el mundo mientras se avanza a pasos agigantados
en las comunicaciones y la tecnologia y en otros tantos temas, no sucede lo
mismo, en relacién con la disminucion de las violencias contra las mujeres.

Género Cuento

“Cola”

Coca

Marco Freddy Solarte Ruano
Miembro del Grupo de Investigacion en Ciencias del Lenguaje
Universidad de Narifio

n mediodia esplendoroso conversdbamos despreve-
nidamente con Mina; mas aun estabamos mirando
entretenidos el Unico arbol de aguacates que habia en
el Colegio, nos llamo la atencion la cantidad de frutos
pequeiiitos, pero caian facilmente con la brisa o con el
leve posarse de las aves en sus ramas.

- Solamente maduran los mas resistentes- dijo el jardinero que hacia su
trabajo cerca de nosotros.
-Como todo en la naturaleza- le respondi.

En la avenida “La Maria” esperaban en sus “naves” Ultimo modelo los
“paganines”; tenian todo dispuesto, inclusive el tiquete de Avianca para
llevarlas de viaje a Cartagena, a las Islas de San Andrés u otros luga-
res; era una costumbre de todos los “puentes” festivos; sus madres, que
bien sabian de sus andanzas, llegaban el dia martes por la mafiana a
preguntar si sus hijas estaban en el establecimiento; luego, un corto
saludo y, “aqui no ha pasado nada”.

-¢Usted ha mirado que las nifias se han mandado a respingar la nariz?-
dijo Mina.

-Si, esa gente tiene dinero de sobra, pero no pagan las pensiones; hay
una cartera morosa en manos de abogados- le respondi.

Luego, se supo que alrededor de eso existe una industria bien reco-
nocida entre las mujeres que piensan, ¢piensan?, que su éxito depende
del tamafio y forma de su “cola”; son mujeres sensuales convencidas de
gue su posicion en el grupo de amistades esta subordinado a la promi-
nencia de esa parte del cuerpo; otras lo hacen para complacer a su com-
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>> Expresiones de rechazo de la violencia contra la mujer en la Universidad de Narifio.

Y no es que a la fecha no exista
una politica publica para enfrentar-
las sino que al tratarse de una vio-
lencia estructural de orden cultural,
erradicarla es un proceso comple-
jo que demanda afios de continuo
trabajo desde la institucionalidad y
la sociedad en general.

La violencia basada en género
se inmiscuye dentro de la relacion
de pareja como un intruso que lle-
ga a nuestra vida y no desea mar-
charse. Toma confianza y cada dia
gana mas espacio y se queda a vi-
vir. Como si fuese una enfermedad
cronica esta no desaparece, por el
contrario se agrava con el paso de
los dias. Su erradicacion requiere

pafiero que, en Ultimas es quien hace
la inversion para alimentar el ego; por
eso se les mira en los espacios con-
curridos haciendo aspavientos con su
fémina bastante nalgona, pero tam-
bién coquetona.

Obviamente que para mantener
el equilibrio, en sentido estricto, es-
tas mujeres necesitan agrandar sus
senos; es decir que si no lo hicieran
“se irian de cola”. Desde otro punto de
vista, también buscan armonia estéti-
ca; y, asi como estan las cosas, con
tales operaciones cambian la forma
de las partes del cuerpo, tal como
transforman su apariencia con el ma-
quillaje; es decir, lo consideran como
un ingrediente mas del arreglo perso-
nal, de la autoestima, dicen ellas; tan
es asi que se ha llegado a pensar, y lo
repiten con desfachatez que “no hay
muijer fea, sino esposo pobre”.

-No creas- dijo Mina, el asunto no es
tan sencillo porque no se puede ig-
norar o pasar por lo alto los riesgos
que corren las nifias que se someten
a esa clase de operaciones, pues, en
la tele informan periédicamente sobre
los casos tragicos a causa de inter-
venciones mal hechas.

Pero aqui no pasa nada -le acoté

- porque en este pais se ha converti-
do en norma cubrir un escandalo con
otro peor y, los protagonistas siguen
campantes, las clinicas y los especia-
listas contindan acumulando capital
econdmico y las autoridades se ha-
cen los de la “vista gorda”.

acciones contundentes e inequivocas dirigidas a dicho fin. Y en ese sentido,
como se manifesté en otra ocasion, es necesario el acompafiamiento inte-
gral e interdisciplinario para extirpar dicho flagelo de la relacién de pareja 'y
en general de los &mbitos privado y publico.

Para dar un tratamiento acorde con las especificidades de las violencias
contra las mujeres, la Universidad de Narifio a través del Centro de Investiga-
ciones y Estudios Socio-juridicos (CIESJU) y la Gobernacion del Departamento
por intermedio de la Secretaria de Género e Inclusién Social, aunaron esfuerzos
e implementaron un espacio especializado para las mencionadas violencias
creando la Clinica Juridica con Enfoque de Género y Unidad de Atencion a Vio-
lencias Basadas en Género, al servicio de la comunidad narifiense.

Con el compromiso decidido de las instituciones publicas y privadas de los
diferentes sectores, las organizaciones comunitarias y civicas y la sociedad en
general, se conmemoro el 25 de noviembre el “Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia contra las Mujeres” con el fin de promover avances significa-
tivos en la erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifias en el De-
partamento de Narifio. jPorque si es posible un mundo mejor con las mujeres!

-¢Cémo le parece- dijo Mina: El asun-
to es de cuidado y este tema deberia-
mos tratarlo con las alumnas de once.

-Si, le respondi- pero no seamos
trascendentales, solamente tiene
que ver con la fotografia que, algun
muchacho travieso ha colocado en
la cartelera.

-No sefior- dijo Mina; esa foto-
grafia la envié una profesora del
colegio, manifestando su preocu-
pacion y el deseo de que usted
escribiera un comentario.

-No soy el indicado- mas bien le
comento sobre un evento que se
relaciona con el lenguaje directo
que utilizan los muchachos para
lanzar sus opiniones.

-Usted siempre interesado por
este lenguaje-.

-Pues si- sucede que nos habian
invitado a festejar el “Dia de las
madres”, en un hotel cinco estre-
llas de los suburbios de la ciudad
y, como parte del programa, tal
vez como abrebocas, presentaron
un desfile de modas; las modelos
desfilaban con esa mirada vacia y
su caminado postizo ignorando las
expresiones morbosas de algunos
sefiores que a esa hora ya se ha-
bian pasado de copas; entre tanto
un muchacho adolescente, de la
mesa de al lado, se contorsiona-
ba tomandoles fotografias desde
diferentes angulos; ante el hecho,

su primita, también adolescente,
con aire de madurez le dice:
-“Mira primo- no te requiebres
tanto por tomarles fotografias,
esas viejas no son mas que
pompis y pechos”.

Tal acontecimiento ocurrio
hace unos diez afios, de eso a
aca “mucha agua ha corrido bajo
el puente Ortiz"; ahora la indus-
tria de la silicona esta mas so-
fisticada, con especialistas con-
notados, clinicas lujosas con los
mejores instrumentos meédicos,
enfermeras que al tiempo son
muestrarios de la belleza arti-
ficial, de los milagros que hace
el bisturi en las manos virtuosas
de los médicos jovenes, o instru-
mentalistas especializados en
Alemania, qué sé yo, de donde
también importan esos “jugue-
tes” caros.

-Pero este fendmeno no naci6
accidentalmente- dijo Mina, fue
un hermoso regalo que dejo el
cartel regional a este “suefio
atravesado por un rio”.

-Para concluir, respondi- co-
mentan algunos versados en el
asunto que esas clinicas no son
sino “lavaderos” y, los mal ente-
rados, encargados de informar
por los medios, comentan que
los Bancos estan felices porque,
en el dltimo trimestre, triplicaron
las acciones financieras.
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Medios para la Informacion, la Tecnologia y la Comunicacion

La Tecnologia en favor de la
Educacion

UTicEdu: implementa una cultura en las TIC para los procesos educativos de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Narino.

OMAR VILLOTA PANTOJA
Docente de la Facultad de Educacion
Universidad de Narifio

a “Unidad de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones para la Educacion
UTicEdu” de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Narifio, fue creada mediante
acuerdo No. 026 de Mayo de 2013.

UTicEdu es una unidad académico investigadora
que permite la implementacién de una culturaen las TIC
para los procesos educativos de la Facultad de Educa-
cion. Esta unidad crea ambientes de aprendizaje enri-
quecidos que se adaptan a modernas estrategias edu-
cativas respondiendo a las necesidades de estudiantes
y docentes que hacen parte de los procesos educativos
en la region.

Las actividades que se desarrollan se enmarcan en
la practica Pedagogica Integral Investigativa que es un
eje trasversal de los procesos educativos de la Facultad
de Educacion. En la actualidad, se desarrollan proyec-
tos de radio como: EducArte, EduAmbiental, Econvi-
sion; que permiten visibilizar los procesos académicos
investigativos y administrativos de la Facultad de Edu-
cacion.

Uno de los objetivos de la Facultad de Educacién es
fortalecer los procesos de lectura y escritura de su co-
munidad educativa. Es por este motivo que se crean la
Revista “Virtual Huellas”, en donde se visibiliza la pro-
duccion académica de los docentes y estudiantes de la
Facultad de Educacion y su Periddico Virtual en donde
se muestra el quehacer diario de la Unidad Académica
en sus diferentes dimensiones.

La implementacion del portal educativo www.tice-
du.com.co en donde también se visibilizan las préacti-
cas educativas mediadas por la TIC. Aqui, los estu-
diantes utilizan este espacio para reflejar procesos de
implementacion de las TIC en su praxis educativa. El
portal educativo es el medio en el cual se evidencia la
apropiacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el proceso educativo de los estu-
diantes de los programas de pregrado de la Facultad
de Educacion.

>> Estudiantes de la Facultad de Educacién de la Universidad de Narifio realizando su préctica en Radio

Udenar 101.1 FM Stereo.

Por otra parte, TicEdu Virtual es otra plataforma en
donde los estudiantes de pregrado de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Narifio disefian cur-
sos virtuales como herramientas didacticas para ser
implementadas en las instituciones educativas en las
cuales desarrollan su practica pedagodgica integral in-
vestigadora. Este escenario de aprendizaje E- learnig,
se desarrolla en la plataforma educativa Moodle la cual
permite integrar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en los procesos educativos. Nuestro
portal educativo es www.ticedu.com.co

Entre tanto, Chamilo TicEdu, es un nuevo proyecto
que se iniciara en este semestre. El objetivo es
hacerle llegar la mejor plataforma de E-learning y
colaboracion en el mundo a los docentes de nuestra
Unidad Académica y que asi puedan explorar nuevos
escenarios de aprendizaje que les permitan fortalecer
su desarrollo profesional. Las caracteristicas principales
de esta plataforma educativa son: creacion de
contenidos educativos y seguimiento de los resultados
de los usuarios que permiten mejorar la metodologia
interfaz limpia, dejando que el usuario se centre en
el aprendizaje, canales de comunicacién sincrona y
asincrona, muchas herramientas que permiten todos los

tipos de aprendizaje (visual, auditivo, practico,
juegos serios) y amplia gestion de documentos.

El sitio web de la Facultad de Educacion,
www.facedu.udenar.edu.co, es un espacio
creado para publicar informacioén institucional
de la Unidad Académica.

Por otro lado, el Semillero de Investigacion
TicEdu hace parte del Grupo de Investigacion
para el Desarrollo de la Educacion y la Peda-
gogia — GIDEP de la Facultad de Educacion
de la Universidad de Narifio en la Linea de
Innovaciones Pedagdgicas, el cual genera es-
pacios para que los estudiantes de la Unidad
Académica puedan investigar las relaciones
que existen entre las diferentes herramientas
tecnolégicas integradas mediante las TIC, en
los procesos educativos y es asi como en esta
area, se presentaron cuatro propuestas de In-
vestigacion en el evento Nodal de Semilleros
de Investigacion realizado en la Universidad
de Narifio en el semestre A de 2013, obtenien-
do sobresalientes valoraciones.

Universidad de Narino

VIRTUAL

Estudia una carrera virtual desde

cualquier lugar y en el horario que
tu decidas.

® Tecnico Profesional en Guianza Turistica.

® Técnico Profesional en Produccion de Cacao.

Inscripciones abiertas

Oferta educativa Primer Semestre 2014

® Técnico Profesional en Agroindustria Alimentaria.

® Técnico Profesional en Cafés especiales.

Venta de Pin hasta 15 de enero de 2014 - Mayores informes Sede VIPRI Blogue
5 Oficina 204 Teléfono: 7226774.
http://uvirtual.udenar.edu.co
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Autor: Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas — FACEA Udenar.

Directora: Ana Maria Cérdoba Barahona

Sinopsis: “La revista tiene como propdsito divulgar los resultados de las
investigaciones realizadas por profesores y estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Narifio
y de otros centros de produccion de conocimiento, sobre las bases del
pluralismo ideolégico y conceptual” . Debido al cuadragésimo aniversario
del Programa de Economia en esta edicion de la revista, se presenta
un suplemento de las ediciones normales, cuyo objetivo es mostrar los
origenes, evolucién y aportes del Programa a la region y la academia;
ademas en su contenido se presenta una relacion de trabajos de grado y
publicaciones de estudiantes y docentes de economia.

Ultimas publicaciones de la revista en:
http://tendencias.udenar.edu.co/

Director:David Cronenberg
Género: Drama

Sinopsis: La pelicula presenta una critica a la sociedad contemporanea, pero
es realizada con las mismas caracteristicas que la moldean. El protagonista
Eric Packer a sus veintiocho afios es multimillonario y asesor de inversiones.
Un dia de abril de 2000 est& a punto de entrar en bancarrota, ya que invirtio
todo su dineroy el de sus accionistas en una operacion muy arriesgada contra
el yen japonés, que sube sin parar. Este mismo dia quiere, a como dé lugar,
hacerse un corte de pelo a pesar de que la ciudad esta colapsada y decide
cruzar la ciudad en su limusina; sin embargo, durante su viaje vive una odi-
sea contemporanea fascinante, queda atrapado en un atasco producido por
diversos acontecimientos: la llegada del Presidente a la ciudad, el funeral de
un idolo de la musica, el rodaje de una pelicula y una violenta manifestacion
politica. “Cosmaopolis” transcurre en un solo dia, el Gltimo de una época, sim-
bolo del intervalo entre el final de la guerra fria y la actual era de terror, de los
afios 90, cuando el mercado financiero se desploma y la “nueva economia’
inicia su agonia.

Més recomendados de cine en Cine Club:
http://cineclub.udenar.edu.co

HORIZONTALES. 1. Este Estatuto es un nuevo
paso del componente formal de la Reforma, pronto
estara listo. Preposicion del idioma inglés, al revés,
elemento quimico. 2. Inv. narra. El lider indiscutible
de la Revolucién China. 3. Haganlo, es Unico mensa-
je a los empresarios. Inv. graminea muy usada en la
alimentacion de nuestros ancestros, que hoy quieren
dedicarla a la produccion de etanol. 4. Inv. del verbo
saludar. 5. Muerto y desconocido. Inv. le falta una “n”
al final para ser un globo dirigible, que tomé el nombre
de su inventor. 6. Elemento quimico nimero 20. Del
verbo pagar, pero conjugado por un espafol. 7. Multi-
nacional dedicada fundamentalmente al transporte de
energia eléctrica, con sede en Colombia. Inv. intentar.
8. Significa risa. Inv. grandes ciudades. 9. Inv. dafio
que no depende directamente de la accion militar, pero
se relaciona indirectamente con ella. 10. Un salmo de
la Biblia, pero también es un colico

Por; Justa

VERTICALES. 1. La Unica razon de la empresa en el
capitalismo. 2. Algunos creen que lo son las relacio-
nes de tipo capitalista, pero ojala estén equivocados.
Elemento quimico, al revés, pronombre en francés.
3. Cancion de cuna. Arrugas. 4. Inv. solicitale. Del
verbo to be, en segunda persona. 5. Ni muy bueno ni
muy malo. Terminacion de infinitivo. 6. Berrido militar.
Dejaste como herencia. 7. Bailar como espafiol. 8. Si
le agregas una “s” al final y le antecedes el articulo
masculino, plural, definido, tienes la principal obra de
Victor Hugo; parece dificil pero no lo es. 9. Las pilas
mas pequefiitas. Animal que tiene fama de astuto. 10.
Parte de una enciclopedia. Agrégale una “e” al inicio
y te queda el nombre de una sustancia que es una
pasta de grano fino compuesta de cal apagada.
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Poema

CASTA

jTemo,
que me he enamorado de ti!

De tus besos ligeros,
de tus caricias prohibidas,
de tu labio fragil,
de tus manos inquietas,
hasta de tus palabras falsas.

Temo,
que, las aves cantan gastando tu nombre,
que, tu ausencia duerme en mi delirio.

Temo,
ser de ti
en los instantes sonrojados,
en las mafianas necias.

Temo,
ser de todos
del cielo bufén,
del mar desviado,
del fuego abrazador,
del camino sin regreso.

Temo,
que mi alma pertenece
ati
aél,
aellos,
a ustedes,
a todos.

Temo, no ser yo.

VIVIANA MERCHAN
Estudiante de IV afio de
Derecho y Ciencias Politicas
Universidad de Narifio
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