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Universidad de Narifo

Una mirada al postconflicto, a la formacion vy a la transformacion social desde la academia.

denar Periddico en esta Edi-
cion presenta contenidos sobre
realidades, avances, logros y
actividades de la academia,
la investigacion, la cultura y la
interaccion social de la Universidad de Nariro,
cumpliendo su mision de generar espacios de
opinion, respecto a la defensa de lo publico y
de su sostenibilidad, entre ofros aspectos igual-
mente significativos, respetando la pluralidad y
diversidad de pensamiento en la construccion
de una mejor region, de un nuevo pais, puesto
que el mayor interés de este medio institucional
es contribuir al posicionamiento de la Alma Mo-
ter como patrimonio social y cultural.

Un tema coyuntural que se aborda con
especial interés es el posconflicto, hecho social
frascendente que vivird Colombia de lograrse
el fin del conflicto social armado. La academia
esta llamada a crear conciencia sobre la
urgencia de la paz y necesidad de estar en
alerta permanente porque el momento historico
asi lo requiere, para gque la Universidad se
constituya en un agente activo en las reformas
estatales, indispensables frenfe a las nuevas
circunstancias sociales y politicas en que esta
inmerso el pueblo colombiano, para que el

Udenar Periodico: éEn el campo
administrativo de la Universidad
de Narino cudles son las
mayores dificultades y cémo se
vienen manejado?

Carlos Ramirez: Es posible que las ante-
riores administraciones hayan hecho mu-
chos esfuerzos pero no los suficientes para
organizar la Universidad, existen dificulta-
des en los sistemas de informacion, clima
laboral, estructura organizacional, exce-
so en la planta de personal. La situacion
financiera es precaria y se ha heredado
una problemdtica con Pensiones del Pasi-
vo Pensional y el Fondo de Concurrencia
para Pensiones; de alli que dentro de los
planes indicativos de la administracion
esta gestionar la solucion de estos aspec-
tos, los cuales se han asumido como opor-
tunidades para mejorar en la Universidad.

U.P: Al culminar la actual
administracién, éComo se
proyecta la Universidad?

C.R: Es posible que algunos proyectos no se
alcancen a culminar, porque requieren de
un largo esfuerzo; el propodsito es entregar a
la siguiente Administracion una Universidod
con buenos sistemas de informacion, con
una planta de personal adecuado, con
unas finanzas saneadas, con el pasivo pen-
sional areglado, con mejores procedimien-
fos; se piensa descentralizar funcionalmente
la Universidad a favor de las facultades.

sueno por una Colombia en paz se haga
realidad; anhelo que con tanta propiedad
plasma en la portada de esta Edicion el
Maestro Boris Arteaga, pintor narifiense que
logra hacer ver una nifez y una juventud
dignificada y respetada; una generacion que
recupera la esperanza, que disfruta de los
Derechos Humanos como la educacion, la
recreacion, la libertad y el derecho de volver
a sonar.

En la seccion “En didlogo permanente con
la comunidad universitaria’, el Vicerrector Ad-
ministrativo informa sucintamente sobre la situa-
cion financiera que afraviesa la Universidad y
las gestiones que adelanta el sefor Rector al
respecto anfe Ministros y Parlomentarios. En el
campo investigativo la Universidad de Narifo
ha logrado que proyectos de gran envergadura
sean financiados por el Sistema Ceneral de Re-
galics. En cuanto a nuestra Reforma Universitario,
se constata que muchas universidades publicas

la consideran como la mas importante en el pais.
Tombién se plasma como la formacion de edu-
cadores en Colombia, requiere de un alto grado
de conciencia de la sociedad y una solida pre-
paracion pedagogica. A fravés de la infografia
se visualizan algunos hechos trascendentales de
la mujer como protagonista en la historia de la
Universidad de Narifo. En esta Edicion se da a
conocer la experiencia del Departamento de
Sociologia y su proceso de autoevaluacion.

En lo seccion “Entrevista’” se presenta a Alfonso
Recalde, Medico Cirviano y Endlogo, quien dirigio
el | Diplomado en Vinos y Maridaije realizado por
la Facultad de Artes de la Universidad de Narifo,
donde se da a conocer la infinidod de bondades
del vino. Asi mismo, en Udenar Periddico se
resalfa la importancia de la produccion de
conocimiento, donde el autor interoga (Usted
senor docente, cudntos libros ha escrito? Desde
la Universidad del Valle se cuenta con la opinion
de uno de sus docentes con relacion a la

U.P: Actualmente, {Como se asume estos retos?

C.R: El Proyecto Rediserio Organizacional que inicio
en marzo de 2012 y termind en junio de este ano es
uno de los proyectos esenciales con el cual se piensa
organizar la casa en términos de planta de personal,
de tal manera que sea la estrictamente necesaria con
el objeto de lograr la calidad de empleo de los fun-
cionarios, por lo tanfo su vinculacion a la Institucion
seria en provisionalidad de manera indefinida y con
todas sus prestaciones sociales.

El senor Rector estad adelantando gestiones a alto ni-
vel con ministros y parlamentarios para tratar de aliviar
la situacion financiera y lo referente al pasivo pensio-
nal; en sistemas de informacion la Vicerectoria Admi-
nistrativa esta aliada con la Oficina de Planeacion
para arficular el proyecto denominado Inteligencia
Institucional y Gestion del Conocimiento para que los
sistemas de informacion estén integrados y haya con-
sistencia en la informacion.

La descentralizacion es un mandato del PEly del Plan
de Desarrollo 2008-2020, se espera mejorar la rela-
cion entre la academia y la Vicerrectoria Administra-
tiva que redunde en una mayor agilidad de los pro-
cesos académicos y de esta manera aportarle a la
excelencia académica.

Los frentes de trabajo son muchos, existen entre 14 a 15
comités, en el de matriculas se logrd que el Consejo Su-
perior aprobara un acuerdo de pago con los estu-
diantes morosos, ampliando el plazo de la

matricula financiera, iguclmente estd

el Comité de Fondo de Seguridad,

de Cobiemo en Linea, de Segui-

miento a Pro-Estampilla, entre ofros.

En realidad no halria horas en el dia que
alcancen, porgue la cotidianidad de los
frabajos creativos diarios copa todo el
fiempo y son necesarios para mantener la
organizacion pero no para producir frans-
formaciones. En este sentido el reto es gran-
de, pues laidea es que cada vicerectoria
se comprometa con tres o cuatro proyec-
tos que puedan trasformar la Universidad.

Carlos Arturo Ramirez Gémez
Vicerrector Administrativo
Universidad de Narifio
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calidad de la Educacion Superior en Colombia,
exponiendo su punto de vista sobre la consabida
frilogio: cobertura, calidad y pertinencia. En la
seccion de ‘Interaccion Social” se destaca la
parficipacion de la Universidad de Narito como
integrante del Consejo Municipal de Desarollo
Rural, ol generar investigacion en las Greas del
sector agropecuario. De igual forma, desde el
Departamento de Psicologia se hace visble el
servicio que viene prestando la Universidod a la
comunidad narifiense a fravés de sus Laboratorios
de Medicion y Evaluacion Psicologica y del
Laboratorio de Andlisis de la Conducta.

En el area cultural se muestra la produccion
de los libros sobre Musica de Colombia y de
Latinoamérica, obra que surge fras una ardua
investigacion, con el sello creativo y la trayecto-
ria del Maestro José Revelo Burbano, docente
del Departamento de Musica de la Aima Mater.
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Sistema General de Regalias

Se fortalece la investigacion en la Universidad

El Grupo de Investigacion en Produccion de Frutales Andinos -GPFA de la Universidad de Narifio ha logrado
que cuatro proyectos de gran envergadura sean financiados por el Sistema General de Regalias.

| proceso misional de investigacion

en la Universidad de Narino se

hace bajo condiciones econdémicas

precarias, si se tiene en cuenta que

los recursos que se destinan para
una investigacion profesoral es de apenas 19
millones de pesos, que comparados con los
destinados a ofras universidades publicas de
orden territorial, de menor o igual tamano que
la nuestra, como la Universidad de Cérdoba a
la cual conceden 70 millones de pesos para
investigaciones de grupos AL, Ay By de 50
millones para grupos C, D y reconocidos, es de
los mas bajos. No obstante, en uno u otro caso,
los montos de los presupuestos de los proyectos
de las Universidades estatales no alcanzan a
cubrir rubros importantes como es el fortaleci-
miento de los laboratorios de investigacion y
docencia, la proyeccion social del conocimien-
to en revistas intemnacionales de alto impacto,
ni se puede formar recurso humano a nivel de
jovenes investigadores o estudiantes de Maes-
fria. Bajo estas condiciones, el investigador se
dedica a hacer pequenos ensayos, que mds
que aportarle a resolver problemas del entor-
no, solo permite resolver algunas preguntas de
investigacion a nivel exploratorio.

Por circunstancias de orden presupuestal
las universidades publicas no pueden cumplir a
cabalidad con el Decreto 1295 de 2010, que
considera la investigacion como el instrumento
que permite desarollor una actitud critica y una
capacidad creativa para encontrar alternativas
para el avance de la ciencio, la tecnologia, las
artes o los humanidades del pais. En este sen-
tido, el programa académico de pregrado o
postgrado, debe prever la manera como va
a promover la formacion investigativa de los
estudiantes o los procesos de investigacion, o
de creacion, en concordancia con el nivel de
formacion y sus objetivos. Para la adecuada
formacion de los estudiantes y la obtencion del
registro calificado de los programas, se verifico-
1 la existencia de un ambiente de investigacion,
innovacion o creacion, el cual exige politicas
institucionales en la materio; una organizacion
del trabajo investigativo que incluya estrategias
para incorporar los resultados de la investiga-
cion al quehacer formativo y medios para la di-
fusion de los resultados de investigacion.

|

[, T
F#

- o 2 = b 1 { rul‘ '
o - - i :
- iy . 2 o

Investigadores del Grupo en Produccion de Frutales Andinos — GPFA.
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Pero claro, los universitarios no hemos dejodo de lado nuestra respon-
sabilidad de aportarle al proceso misional de investigacion de nuestra
institucion. En el caso del GPFA, ha sido una tarea incansable de sus inves-
figadores presentar propuestas de investigacion en las convocatorias de
COLCIENCIAS, el Ministerio de Agricultura y ahora en el Fondo de Ciencia
y Tecnologia del Sistema General de Regalias (SCR). Los proyectos que
han sido financiados por estas fuentes han servido para fortalecer la co-
pacidad investigativa del grupo, fortalecer los laboratorios en materia de
equipos y reactivos, formar recurso humano a nivel de jovenes investigadores
y estudiantes de Maestria, incrementar los indicadores de la Universidad en
materia de productividad académica y ascenso en el escalafon del GPFA.

Para nosotros, los investigadores de las Ciencias Agrarias, el SCR es
una oportunidad inmejorable para aportarle al desarrollo investigativo de
la Universidad y al desarrollo tecnologico del agro narifense. El Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema Ceneral de Regalias, es un
nuevo fondo dirigido a la financiacion de programas o proyectos regiona-
les de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), al que se destina por man-
dato constitucional el 10% de los recursos que el Estado colombiano recibe

por la explotacion de los recursos naturales no
renovables. El SCR cuenta con un sistema presu-
puestal propio, independiente tanto del Presu-
puesto Ceneral de la Nacion como del Sistema
Ceneral de Participacion. Por lo tanto, el Fondo
de CTel no depende ni de Colciencias ni de
ninguna otra enfidad, sino que hace parte de
un nuevo esquema en el que las decisiones son
acordadas entre los gobiernos territoriales, los
representantes de las universidades y el gobier-
no nacional a través del Organo Colegiado
de Administracion y Decision (OCAD).

El marco juridico que regula el fondo de
CTel del SCR lo compone la Ley 1530 de mayo
17 de 2012 que regula la organizacion y el
funcionamiento del SCR, el Decreto 1949 de
septiembre de 2012 que modifica el capitulo
presupuestal, presenta el ciclo de proyectos de
inversion, reglamenta parcialmente la Ley 1530
de 2012 en materia presupuestal y el Decreto
414 de marzo 12 de 2013 que reglamenta el
Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacion (SMSCE).

Bajo estas nuevas circunstancias el GPFA ha
logrado la financiacion de cuatro proyectos de
gran envergadurg, los cuales suman mas de S
mil millones de pesos que se ejecutaran en los
préximos cinco anos. Estos proyectos tienen que
ver con programas de mejoramiento genético
de lulo, uchuva, papay con el estudio del efec-
1o de la sombra en café Castillo. Este hecho, es
de suma importancia para la Universidad y el
Cobiemo Departamental, que fendrdn la gran
responsabilidad de ejecutar estos recursos con
la mayor probidad, en busca de contribuir al de-
sarollo de nuestra region.

“Para nosotros, los investigadores
de las ciencias agrarias, el SGRes
una oportunidad inmejorable para

aportarle al desarrollo investigativo
de la Universidad y al desarrollo
tecnolégico del agro narifense”

Tulio Cesar Lagos Burbano
Lider del Grupo de Investigacion en
Produccién de Frutales Andinos (GPFA)
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Reforma Vs Academia

Responsabilidad de la Reforma
Universitaria frente al pais

Luchar por lo que se quiere para las universidades publicas colombianas, contrastar
la educacion que el gobierno tiene en mente con la que sofiamos.

.f-ﬁh

anto en los foros nacionales interu-
niversitarios “Poder  constituyente”

como en ofros escenarios, hemos

evidenciado el valor que los uni-

versitarios de muchas universidades
publicas le afibuyen a la Reforma de la Univer-
sidad de Narifo, por considerarla como la mas
importante hoy en el pais, tanto por su forma
-ser adelantada por una Asamblea Universitaria
y contar con el consenso de todos los niveles
de la Institucion- como por su contenido en los
planteamientos de pensamiento alternativo; asi
se expresa en el ‘Manifiesto de Medellin”. Ese
reconocimiento implica responsabilidad y esa
responsabilidad se pondra a prueba en el futuro
inmediato, frente a la politica educativa del se-
gundo mandato del presidente Santos.

La Ministra de Educacion saliente dejo for-
mulada una politica educativa, denominada
“Acuerdo Superior - 2034", que afirma haber sido
construida con la participacion amplia de tfodos
los sujetos interesados en el pais. En el documen-
to del ‘acuerdo” se describe la participacion de
la siguiente manera: participaron 33 mil personas
en 155 espacios de debate, se recopilaron 445
documentos, se recorieron 32 departamentos,
el Ministerio de Educacion Nacional financio 29
proyectos, se organizaron 2 eventos internacio-
nales y se contd con la participacion de todas
las asociaciones de IES (pag. 30, del documento
en PDF). Es decir, un proceso mas democrdtico
es imposible. Seria bueno que la anterior admi-
nistracion de Udenar, ASPUNAR y la MARE de
Narino nos diieran si fueron invitados a tales de-
liberaciones, porque los docentes en general no
fuvimos noticia de ese proceso.

El documento plantea lo que lloman el
escenario apuesta, hacia el ano 2034. Por
ejemplo, se pasaria de una TCB -fasa de
cobertura bruta- del pregrado del 48%, en el
ano 2014, a una TCB del 87%. Esto significa que
sien este ano de cada dos jovenes en edad de
cursar educacion superior, uno es estudiante en
ese nivel, en el 2034 de cada 10 jovenes en esa
edad, practicamente 9 estarion matriculados.
Esto significaria que si hoy tenemos 2.091.306
estudiontes en educacion superior, en 2034
tendriomos 3.900.627. Es decir, un crecimiento de
mas de 86% en 20 anos. Con esto quiero decir
que tenemos que estudiar cuidadosamente el
documento y preparamos para luchar por lo
que nosotros queremos para las universidades
publicas colombianas y, mas alla de los cifras,
contrastar la educacion que el gobiemo tiene
en menfe con la que Nosotros soRamos.

Sobre los aspectos cudlitativos, llamo la
atencion en dos conceptos, que son frecuentes
en el documento: calidad y pertinencia.

Foro: El estado actual de la Reforma Universitaria en el marco de las politicas publicas de educacion superior, 28 de agosto de 2014.
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Respecto a la calidad se dice que implica ... el desarrollo de una
cultura organizacional crientada hacia la evaluacion y el mejoramiento
continuo y la innovacion, tanto del programa como de la institucion...”
(p6g.76). La definicion de calidad es mas amplia, pero la orientacion es
enfender por calidad la eficiencia administrativo, basada en controles. El
problema fundamental en este aspecto consiste en que se estd trasladan-
do un concepto de la industria al proceso educativo, pero en aguella se
producen obijetos materiales mientras que esta fundamentalmente se pro-
duce pensamiento, imaginacion y senfimientos. El concepto de pertinencia
no lo define ni lo explico, sino que lo da por entendido. En alguna parte
se habla de “insercion con pertinencia en los mercados laborales” (pag.
92), es decir, preparar profesionales para ser asalariados; en otro lugar,
‘pertinencio, a partir de las potencialidades de cada entorno geogrdfi-
co y ecosistema sub-regional” (pag. 113), esto implicaria sequramente una
mayor autonomia de las regiones; en ofro lugar, “insercion. .. en el contex-
to global, preservando condiciones de calidad y pertinencia del propio
confexto (pag. 114). Pero mas adelante dice que ‘el gasto en actividades
de investigacion y desanollo es la variable mas adecuada parala realiza-
cion de comparaciones infemacionales en el ambito de la productividad
delos sistemas de educacion terciaria” (pag. 140). Esto Ultimo sugeriria que
el énfasis esta en el desarrollo, enfendido como crecimiento de la produc-
cion de objetos, lo cual anularia lo dicho sobre “las potencialidades de
cada entorno geogrdfico y ecosistema sub-regional’.

Hay un aspecto practico a tener en cuenta. La nueva Ministra de Edu-
cacion afirmd en su primera declaracion publica que la educacion superior
fiene tres problemas por resolver. cobertura, calidad y pertinencia y que

su solucion no precisa de una ley. Lo mismo
habia aofirmado la Ministra saliente, que no es
necesaria la ley para la realizacion de la nueva
politica.  Seguramente, ante la derota de su
infencion de reforma retardataria de la Ley 30,
el Gobiemo Nacional ha resuelto legislar sobre
educacion superior solo por decretos.

Es de esperar, que en el futuro cercano se
intensifique la discusion sobre la nueva politica
educativa y, en algunos casos, habrd que lu-
char en la defensa de una educacion sobe-
rana. Y no es igual, para la Udenar, hacerlo
con una Reforma en marcha, con una asamblea
actuante y conlos niveles de la Institucion -estu-
diantes, docentes, frabaijadores, administracion
central y consejos universitarios- unidos, gue sin
estas condiciones.

“Muchas universidades
publicas consideran ala

Reforma de la Universidad
de Narino como la mads
importante hoy en el pais”

Julian Sabogal Tamayo
Profesor Titular de Economia

Foro: El estado actual de la Reforma Universitaria en el marco de las politicas publicas de educacion superior, 28 de agosto de 2014.
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Formacion Docente

La Formacion de Educadores en Colombia

La formacion de Educadores requiere de un alto grado de conciencia de la sociedad y de ellos mismos
sobre la naturaleza de su profesion y de su desempefio, de una sélida preparacion pedagogica.

n los Ultimos anos se ha incremen-
tado, a todo nivel, el interés y la
preocupacion por el andlisis y la
discusion sobre el tema de la for-
macion inicial y la cudlificacion de

educadores en servicio de los paises de Amé-
rica Latina y el Caribe. Organismos del orden
internacional como la UNESCO vy la OREALC
(2012) han centrado su atencion en las debili-
dades o puntos criticos relacionados con la for-
macion profesional y cudlificacion permanente
o continuada de los educadores en la region,
destacando entre ofros los siguientes aspectos:
bajo nivel de formacion de quienes ingresan @
los estudios pedagdgicos, débil calidad de los
programas de formacion, formacion universalis-
ta de los profesores sin especializacion para
frabajor con alumnado de grupos sociales
desventajados e institucionalidad publica con
insuficiente capacidad para la regulacion de
la calidad en este dmbito.

Se deduce entonces que si bien es cierto
que se debe impulsar la formulacion y desarrollo
de politicas publicas sobre formacion de edu-
cadores en Colombia y América Latina, éstas
deben ser el resultado de la consulta y partici-
pacion de amplios sectores de las comunida-
des educativas, formulacion centrada en las
realidades de la escuelo, donde los colectivos
que la habitan asuman un papel protagodnico
desde la practica y la refiexion sobre las nece-
sidades mas sentidas, en especial en aguellos
sectores poblacionales en condicion de vulne-
rabilidad, pobreza e inequidad.

Para el caso de Colombia, se debe defen-
der la idea de una formacion de educadores
desde la “Justicia social y la Equidad’, plantean-
do diversas propuestas y programas de “trans-
formacion de la formacion Docente™ con miras
a dar respuesta a la crisis de confianza en la
preparacion de los profesionales de la educa-
cion ofrecida desde las Facultades de Educa-
ciony las Unidades formadoras de educadores.

En el contexto de esta discusion sobre la
Justicia Social y la Equidad, se mencionan tres
categorias: una que atiende a la teoria distri-
butiva cenfrada en el reparto de bienes y servi-
cios materiales, ofra soportada en la teoria del
reconocimiento y las relaciones sociales entre
individuos y grupos de las instituciones, y una
tercera que articula las dos anteriores. Zeich-
ner, K (2010), Cortes, F (2007). La categoria
“Justicia Social” tiene diversos significados para

Docentes del Liceo de la Universidad de Narifio.

.

las distintas personas que la definen, pero una
forma de identificarla es a través de programas
y propuestas que se ocupen de la preparacion
de educadores para la practica en el aula
con temdticas como la igualdad, la diferencio,
la accion social, enfre ofras. Hago alusion a la
expresion ‘educacion del profesor para la jus-
ticia social’, la cual se refiere a programas con
orientacion social y re-construccionistas, funda-
mentados en ideas progresistas. Sin embargo,
estos esldbgans se han convertido en una fala-
cia cuando se enmarcan en discursos ideologi-
cos y politicos que no representan un cambio
en el statu quo, que no son criticos del actual
orden social. La proliferacion de retéricas sobre
“justicia social” ha inundado el mercado en los
Ultimos anos, lo cual ha tergiversado su esen-
cio; esta expresion se emplea con mucha fre-
cuencia, pero no se han elaborado conceptos
especificos para el caso concreto de la forma-
cion del profesorado.

En las investigaciones sobre el tema de
la formacion del profesorado para la justicia
social y la equidad, el autor Zeichner (2010)
alude a una serie de cualidades, destrezas y
actitudes personales que debe desarollar el
educador durante su formacion, entre ofras, co-
nocer y reconocer las circunstancias sociocul-
turales y las diversas formas de percepcion de
la realidad, reconocer los diversos origenes de
sus estudiantes y seleccionar cuidadosamente
los recursos para el aprendizaie, propiciar los
cambios para que los centros educativos sean
receptores de todos los estudiantes, conocer
la vida de sus estudiantes incluyendo sus co-
munidades de origen, hacer uso de los cono-
cimientos de los estudiontes para disenar una
instruccion pertinente y estar en copacidad de
desarrollar en todos los estudiantes la compe-
tencia para la comprension, aun estando en
instituciones con grandes carencias de recursos
basicos para la labor de la ensenanza.

Cimomat
-

Lo ideal es que el maestro formado con este perfil, sea culturalmente re-
ceptivo, que vaya mds alla de reconocer la diversidad de la escuela, que
aborde tematicas referentes a la opresion, la injusticia, la inequidad y todo
aquello que tenga que ver con las clases sociales, laraza, el género y otros
afines. Sin embargo, en los programas de educacion inicial de maestros en
formacion, ha persistido la dificultad de ofrecer una preparacion orientada
a “que sean mas criticos con las actuales desigualdades en el dmbito de
la educacion y en las estructuras sociales, economicas y politicas de la
sociedad, y que trabajen dentro y fuera de sus aulas por una mayor justicia
educativa, economica y social” (Zeichner, K. 2010, p.57).

Lo mas comun en programas formales de formacion de maestros, es que
las instituciones formadoras en Colombia (Escuelas Normales Superiores y
Facultades de Educacion) tengan algun fipo de relacion con centros edu-
cativos publicos, privados o centros- laboratorio de la universidad, en los
que los futuros maestros realicen practicas de ensefianza de unas pocas
semanas en los Ultimos semestres del programa de formacion, experiencia
primera y Unica para desarrollar sus destrezas como profesor, (Universidad
de Narifo, 2012Y. Actualmente la tendencia de algunos programas de for-
macion de maestros es desarrollar actividades de docencia e investigacion
pedagogica desde los primeros semestres, lo cual comporta grandes ven-
tajas para una formacion mas pertinente a las necesidades y problemdticas
de los escolares en condicion de vulnerabilidad. Cabe mencionar que la
formacion de educadores fiene problemas en todo el mundo debido a la
tendencia de los gobiemnos a privatizar la educacion publica y a desprofe-
sionalizar la carera docente, como bien lo describe Zeichner (2010, p.133):
‘estan empezando a emerger diversas politicas que parecen dirigidas a
arrebatar a sus profesores y a sus formadores el control de la educacion’”.

Nelson Torres Vega
Docente de la Facultad de Educacién de la Universidad de Narifio
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1. Para ejemplificar uno de estos programas es el denominado PTFD, Programa
de Transformacién de la Formacion Docente, en Argentina (Diker y Terigi,
2005, p.25). Otro ejemplo son los programas de formacién del profesorado
para la justicia social descritos por Kenneth Zeichner (2010, pp. 66-71), en la
Universidad de York, Canad3; en la Universidad de California, Estados Unidos
y la propuesta de los Trabajadores sin Tierra en el Brasil. Javier Fajardo Chaves,
destacado compositor Narifiense y docente de la Universidad de Narifio.

2. En la Universidad de Narifio persisten los dos enfoques descritos por Zeichner
(2010, p.83): Uno que desarrolla actividades de préctica desde el inicio del
programa de formacidn (Facultad de Educacion) y otro enfoque en que dicha
actividad se ejecuta en los Ultimos semestres (Facultad de Ciencias Humanas,
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas y Facultad de Artes).



Opinion

San Juan de Pasto ¢ Septiembre - Octubre de 2014/No. 43

Universidad de Narifo

La paz no es solamente el silencio de las armas

La paz, el posconflicto vy la Universidad

Los ciudadanos debemos prepararnos, crear conciencia de la necesidad de la paz y aprovechar esta
coyuntura para plantear y exigir reformas que permitan consolidarla en la etapa del posconflicto.

olombia histéricamente ha tran-

sitado por los caminos de la vio-

lencio; los espacios para la poz

siempre han sido esquivos; hoy,

gracias a los didlogos que el
gobiemo adelanta con las FARC en Cubaq, se
vislumbra la esperanza de alcanzarla.

Se ha dicho con razén que la paz no es
solamente el silencio de las armas; yo anado, la
paz no se alcanzard con la firma de los acuer
dos; mas que las firmas son los contenidos de
éstos, son sus propodsitos y mucho mas la volun-
tad de ejecutarlos integralmente no solo por las
partes enfrenfadas sino con la participacion
ciudadang; los ciudadanos debemos prepo-
rarnos, debemos crear conciencia de la nece-
sidad de la paz y aprovechar esta coyuntura
para plantear y exigir reformas que permitan
consolidarla en la etapa del posconfiicto.

El posconfiicto es “Pensar el futuro de Co-
lombia en el contexto de una Colombia en paz”
Pensar el futuro implica la participacion activa
de instituciones como laiglesia, las universidades,
las entidades publicas y privadas. Se requiere la
accion inteligente de todos los sectores vivos de
la sociedad y como no de la comunidad inter-
nacional de quien necesitamos su colaboracion,
es0 si, sin comprometer mds nuestra soberania.

El posconficto se ha definido igualmente
como el “tiempo que se inicia con el cese de
hostilidades entre las partes previomente enfren-
tadas” (Fundacion Ideas para la Paz-FIP- Uni-
versidad de los Andes). Después del cese de
hostilidades sobreviene una etapa bastante de-
licada y sensible pues se trata de la verdadera
construccion de paz. Es sensible porgue tiene
que ver con el tratamiento a las victimas, con la
asistencia a la poblacion vulnerable, con la in-
sercion de los excombatientes incluyendo a los
nifos vinculados a la guernra, con la proteccion
de los derechos humanos y otros aspectos que
fienen que ver con el ser humano que ha sufrido
en su subjetividad las secuelas del conflicto, tales
como: muerte de sus allegados, desarticulacion
de la familio, pobrezas (en plural), desalojo de
sus fierras y de su entorno y en general vejamenes
y arbitrariedades que han afectado la esencia
misma del ser. El conflicto les generd angustias,
desconfianza, miedo, sindrome de persecucion,
de infimidacion y de muerte. La “cultura del abo-
timiento’, como se ha lamado, ha incidido en el
énimo y en el comportamiento psiquico de las
personas. El tratamiento de los vinculos de afec-
tividad reclama una pronta intervencion, si no se
estudian, si no se repara integralmente alas victi-
mas, la paz puede peligrar y, mas aun, podemos
recoer en el confiicto.

En este aspecto de la atencion psicologica
a los victimas puede la Universidad contribuir a
fravés de los programas de Psicologic; los profe-
sores y estudiantes tienen en esta poblacion una
fuente riquisima para sus practicas profesionales.

El proceso de construccion de paz en la
etapa del posconficto debemos aprovecharlo
para plantearreformas al estado, esta coyuntura
puede servimos para la transformacion de
la sociedad, pues de nada servirdn estos
esfuerzos sin darse cambios en la estructura del
estado; no podemos continuar prolongando
y profundizando los causas generadoras del
confiicto que tienen que ver con la economia,
la politica, la educacion, la culturg, los
derechos humanos, etc. aspectos estos que
involucran a la ideologia y a las concepciones
mismas sobre el estado y el gobiemo. No hablo

de revoluciones radicales, ideal seria alcanzar esta situacion pero las
condiciones no las tenemos, hablo de reformas, de transformaciones que
los colombianos reclamamos y que son necesarias.

La Comision de Conciliacion Nacional, liderada por laiglesia planted las
‘propuestas para la construccion de politicas publicas parala reconciliacion
y la paz en Colombia” en las cuales esbozan “los ocho minimos del acuerdo
nacional que se basan en una politica de reconciliacion y paz’; grupos de
investigacion de universidades publicas y privadas, ONCs nacionales e in-
ternacionales, investigadores sociales han planteado asuntos relacionados
con politicas necesarias para la solucion de problemas a corto, mediano
y largo plazo. Las acciones inmediatas como la atencion a las victimas, la
construccion de memoria y verdad, la prevencion de la violencia y el crimen,
en especial éste Gltimo punto, debe ser tratado con urgencia ya que se viene
denunciando que las bandas criminales se estan preparando para tomarse
las regiones que dejaran las FARC en caso de firmarse los acuerdos.

Las acciones inmediatas son garantia para avanzar en propuestas mas
sustanciales; desde luego que tendremos que estudiar los acuerdos a los
que lleguen los negociadores de la paz en la Hobana y con estas pro-
puestas que los colombianos aprobaremos se podran disenar las acciones
a seguir, pero no podemos esperar a que aquello ocura, hay situaciones,
problemas y asuntos que reclaman una urgente intervencion.

Las universidades, en este proceso de construccion de paz deben ser
protagonistas; hay mucha refiexion por hacer en temas relacionados con la
Justicia Transicional, con temas de cardcter econdmico como el que tiene
que ver con el modelo de desarrollo, con el despegue de las regiones;

la paz no se podra construir sin las regiones; la
intelectualidad universitaria debe pensar en las
reformas del estado, en las reforma de la poli-
fica; debe contribuir con planteamientos sobre
estrategias adecuadas para la reconciliacion,
para la busqueda de la verdad y la repara-
cion, en fin, lo cierto es que se debe abrir es-
pacios para la discusion de politicas y para
ofrecer catedras, cursos, diplomados, construc-
cién de trabaijos de grado, especializaciones,
por ejemplo, sobre derechos humanos; promo-
ver la investigacion sobre la paz, e involucrar
en los curriculos de los programas de Ciencias
Sociales y Humanas seminarios y asignaturas so-
bre fematicas que sirvan a la construccion de
paz en la region. Hoy dia, Narino es uno de los
Departamentos con mayor indice de violencia
en Colombia, con una alta poblacion de des-
plazados, con victimas del confiicto por toda la
geografia regional, etc. La Universidad de Na-
rifo no puede quedarse impavida y silenciosa
ante la magnitud de un hecho que puede ser
definitivo para cambiar la historia de Colombia.

Gerardo Leén Guerrero Vinueza
Historiador
Docente jubilado de la Universidad de Narino
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Alfonso Recalde

Alfonso Recalde, es narifiense radicado
en Bogota hace 31 afios, Médico Cirujano
especialista en Medicina Familiar, Docente
en Semiologia Clinica; Enélogo egresado de
la Universidad Catdlica de Chile en el ano
2007, Sommelier de la Escuela Don Bosco
de Mendoza Argentina, Gastrénomo, poeta,
cantante, pero ante todo, un amante del
vino. Visito a la Universidad de Narifio para
dirigir el Diplomado en Vinos y Maridaje
realizado por la Alma Mater.

El conocimiento del vino, aspectos basicos,
relaciones entre vino y calidad de vida.

Udenar Periédico: éCoémo la Universidad de Narifio desde la
Facultad de Artes, decide ofertar este Diplomado?

Alfonso Recalde: Pasto es una ciudad que se estd iniciando en la cultura
del vino y al crear la Universidad el Diplomado en Vinos y Maridaje, ha
convocado a nedfitos, con ambicion de conocer el mundo del vino, per-
sonas de diferentes edades y especialidades, pero quienes demuestran
interés por conocer que hay alrededor del vino. La Universidad de Narifo
ha querido abrir esta primera promocion, precisamente para crear culturg,
basada en la premisa fundamental ‘el consumo con moderacion”.

U.P: ¢El vino puede relacionarse con una mejor calidad de vida?

A.R: El vino no es catalogado como una bebida alcohdlica, en la comu-
nidad europea esta clasificado como un alimento, puesto que el vino es
un producto natural, es vivo, tiene mucha personalidad, identidad, es el
resultado de la fermentacion del azicar que tienen las vvas, la cual se va
a fransformar en alcohol etilico y en anhidrido carbonico, tiene vitaminas,
polifenoles, antocianos, taninos, flavonoides, y, principalmente, un polifencl
que es €l resveratrol que hoy en dia es considerado como el gen de la
eterna juventud.

U.P: {Cémo se asocia el vino con la sensibilidad, la creatividad,
en la educacién y la calidad de vida?

A.R: El vino, como bebida de dioses, siempre ha estado presente dentro
de las diferentes civilizaciones, como los griegos, los egipcios, los romanos,
los fenicios, y siempre se le ha dado diferentes connotaciones, y palabras
célebres de muchos poetas, filosofos, escritores, enfre ofros; entonces, €l
vino es una bebida que no solamente involucra a los amantes del vino,
sino fambién a diferentes personalidades y connotaciones, por ejemplo,
me refiero a dos personaies, que para mi marcan importancia, como Hipo-
crates, que es el padre de la medicina modema, se referia al vino como
una cosa maravillosamente apropiada al hombre, si tanto en salud como
en enfermedad se foma con fino y justa medida, eso es muy interesante; y
Alexander Fleming, quien descubrio la penicilina, decia: “es la penicilina la
que cura a los enfermos pero es el vino el que realmente los hace felices’, y
Cregorio Mararion, un médico espariol colega mio, decia, ‘qué es viviry yo
defino que vivir es defendemos de la vida que nos esta matando, pero en
esta lucha las propiedades del vino son incalculables’”

U.P: iCudl es el origen del vino?

A.R: El vino es una bebida milenaria que cuenta con mas o menos siete mil
anos de historia, el primer vinicultor se llamé Noé, porque €l después del dilu-
vio universal, planto sus vides y se embriago en su tolda, eso lo dice el capitu-
lo segundo de Génesis, y el vino ha estado presente en todas los religiones.
En el Antiguo Testamento se lo menciona y en el Nuevo Testamento habla
del primer milagro de Jesus, la conversion del agua en vino en las bodas de
Canadn, ofra connotacion, el vino como la sangre de Jesus en la Ultima cena,
el vino esta presente en todas las culturas, por ejemplo en los Egipcios, es-
tos demostraron que no solamente tomaban el vino, Cleopatra, ademas de
banarse en leche, se banaba en vino. Se piensa que las uvas que comemos
se usan para desarrollar el vino, y no es asi, esa es una familia totalmente
diferente, se llama vitis fructifera, que es una uva comestible, la uva de la que
salen los vinos se llama victacia vitis vinifera y existen siete mil variedades de

Alfonso Recalde, Médico Cirujano, Enologo, Docente
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uvas diferentes. En el Diplomado estamos tratan-
do de que los alumnos conozcan que hay uvas
blancas y uvas negras y que aprendan a dife-
rencior las clases de vinos. Hay vinos tranquilos
ofros que no lo son, hay vinos blancos, rosados,
fintos; hay vinos que requieren un envejecimiento
en bariles, entonces se habla de vinos crianza,
reserva y gran reserva, hay vinos de postre, vinos
botritizados, jerez, oportos y cada pais ha ido
adoptando una uva en particular, por ejemplo
Chile adopto la uva Carménere, Argentina la
Malbec, Espana la Tempranillo, California la Zin-
fandel, en Francia la Pinot Noir, la Pinot Meunier,
en Australia la Chirac, en Uruguay la Tannat, de
esta forma la cultura del consumo del vino en el
mundo ha ido creciendo.

U.P: éEsta cientificamente comprobado
que el vino rejuvenece?

A.R: El vino es una bebida que ha sido estu-
diada por muchas universidades a nivel mundial
como la Universidad de Harvard, la Universidad
de Howard, la Universidad de Massachusetts,
asi como por el personaje que mds sabe de
vino en el mundo: el Doctor Stanley Cohen, ge-
netista, profesor de la Universidad de Stanford,
premio Nobel de Medicina, quien como médi-
co comunica a todos los participantes de los
diferentes congresos a nivel médico, que pro-
muevan a sus pacientes el consumo moderado
de vino, con una dosis de una o dos copas
diarias, puesto que por el contrario el exceso,
como cualquier bebida alcohdlica nos va a
fraer consecuencias drasticas. El principal po-
lifenol del vino se llama resveratrol, que es una
sustancia que se encuentra en el pellejo de la
uva finfa, por eso yo recomiendo que se debe
fomar vinos tintos por salud, porque el resve-
rafrol ayuda a prevenir enfermedades a nivel
cardiovascular; el vino como tal tomado con
moderacion reduce las cifras de tension arte-
rial en el paciente, los niveles de colesterol y
friglicéridos, el simple hecho de tomar el vino,
en la boca reduce los problemas de placa
bacteriana, enfermedad periodontal, proble-
mas de gastritis, reflujo gastroesofagico, varices,
hemorroides, pero principalmente a nivel car-
diovascular sirve mucho. Ahora a nivel cognitivo,
el vino con moderacion mejora la capacidad
de concentracion, las personas que toman vino
desde jovenes, reducen la posibilidad de te-
ner Alzheimer y demencia senil, porgue el vino
mejora la calidad de vida, pues, qué bonito

e RN ; fas S
Diplomado en Vinos y Maridaje de la Universidad de Narifio.
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es llegar a viejo pero con unas condiciones
de vida dignas, que sea una persona lucida,
que se acuerde de sus nietos de su familia, de
sus anécdotas, de sus antepasados, pero fodo
eso lo da el vino con moderacion, si se excede,
las cosas no serdn iguales.

Desde el punto de vista médico hay estudios
que demuestran que el vino reduce las tasas de
cancer, mejora la actividad sexual en el hombre
y en la mujer. En la Universidad de Sicilia en lta-
lio, han demostrado que la mujer que tome vino,
fendré una vida sexual estupenda, va a dismi-
nuir los sinftomas de la menopausia, puesto que
el vino aumenta los niveles de estrogenos. Aho-
ra desde el punto de vista de la lozania de la
piel, el vino mejora las lineas de expresion, sirve
como antienvejecimiento, mejora la tonicidad
de gliteos y senos; por esta razon, las muieres
que toman vino realmente le agradecen a esta
bebida el tener una buena salud vy figura. Una
copa de vino equivale a que usted se fomara
diez vasos de cerveza, o diez vasos de zumo
de manzana, o cinco vasos de naranja, porque
una sola copa de vino es cincuenta veces mas
potente que la vitamina C y freinta veces mas
potente que la vitamina E; estas son las ventajas
que tiene el vino como bebiday como alimento.

U.P: éComo usted visualiza la cultura del
vino en Pasto?

A.R: Pasto es la ciudad sorpresa y uno realmente
ve sorpresa en el sentido de que son muy pocas
las personas que toman vino, estén mas acos-
tumbradas, dependiendo de la edad, a tomar
cerveza, aguardiente, hervidos, whiski, destilados,
ron, en fin, el vino en Narifo estd emergiendo
en su cultura. Desafortunadamente, no tenemos
muchas referencias; los almacenes manejan muy
pocas de uno o dos paises y siempre son las
mismas, enfonces la gente va al supermercado y
encuentra la misma referencia. Espero que este
Diplomado y los que vienen, abran las puertas
para traer vinos de todo el mundo, puesto que
el Diplomado con la Universidad de Narifo se
ha encargado de fraer diferentes clases de vino
de catorce paises de ofras latitudes, que fueron
degustados por los asistentes, convirtiéndose en
los voceros y multiplicadores de este concepto
pAra qUE NUEVAS Promociones vengan a adaquirir
este tipo de conocimiento.
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¢Usted seior docente, cuantos libros ha escrito?

La escritura marca la diferencia

“Todo sistema educativo necesita profesores”, pero estos

i profesor, ‘a escribir se dijo”, no hay ex-
cusa, porque usted posee los conoci-
mientos que la Institucion le proporcio-
nd, la experiencia y la infraestructura
necesaria para publicar en las revistas
y periodicos sus aportes intelectuales; pero eso
no es todo, porque lo mas importante esta en el
derecho de la comunidad para conocer la co-
lidad de la educacion y los fundamentos teo-
ricos utilizados en el desarrollo de la catedro;
aunqgue una sola falencia agueja este reclomo:
la Universidad de Narifio no tiene una editorial
reconocida por la Asociacion de Editoriales
Universitarias de Colombia -ASEUC-

De tiempo atras ha venido prestando un ser-
vicio sustitutivo el Centro de Publicaciones de
la Universidad de Narifio -CEPUN-; en éste se
hacia la produccion de textos con base en las
fichas de trabaio, los apuntes en cuademos y las
anotaciones de clase; luego, con tales materio-
les se iniciaba el proceso de organizacion de
los temas, utilizando nomencladores de diferente
orden y, en algunos casos, hasta recurriendo a
los colores para no confundir la organizacion de
los parrafos, la coherenciay el “hilo” fematico.

Una buena forma para fiuir al publico lector
era la expresion inicial: ‘material para revisar en
clase’; con esta advertencia se disculpaba el
autor porlas faltas de ortografia, concatenacion

HORIZONTALES.

1. En la nueva de educacion, el gobierno reedita

el proyecto de reforma a la Ley 30.

deben responder a los desafios del momento.
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Producciones intelectuales de docentes investigadores de la Universidad de Narifio, impresos en el Centro de Publicaciones de esta Institucion.
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y cohesion; después de pasar esa “prueba de fuego’ y hechas las corecciones pertinentes, se
lanzaba, el profesor, a escribir un articulo presentable o unas “conferencias” mimeografiadas que se
vendian en el Almacén de la Institucion. Enfonces, (Quién dijo que escribir es facil? No senor, escribir
es complicado; como se dice cologuialmente: “escribir es un parto doloroso’; pero, cuando sale a la
luz “esa criaturd’, produce mucha felicidad; aungue en el caso que nos ocupa, no se trata de eso, sino
de una necesidad, una obligacion. Hagamos un ejercicio hipotético: pensemos que el Ministerio de
Educacion Nacional, con el interés de ‘mejorar el nivel de la educacion” y por ende “la calidad
académica de los profesores de la Universidad’, exigiera a los docentes universitarios, con mas
de cinco anos de experiencia académica, presentar un libro de cada una de sus asignaturas.
Obviamente que los profesores que aun no los tienen, reclamarion tiempo para escribirlos v,
enfonces, las autoridades universitarias, conscientemente, les concederian un aio calendario para
hacerlo; en ese lapso pueden redactar los textos, conseguir un corrector, un revisor de estilo y una
editorial que le publique su libro; pero eso podria ocurir con aquellos que tuviesen los materiales ya
mencionados; pero {qué pasaria con quienes no han elaborado dichos boradores?

Para mejor ilustracion me ubico en el afo de 1994, en la Universidad del Valle cuando se or-
ganizaba el Programa Desescolarizado, en una de las reuniones iniciales el Vicerrector Académico
pidio a los asistentes levantar la mano quienes habian escrito conferencias de sus cursos y solamen-
te el 70% las tenia; luego solicitd levantar la mano a quienes tenian un libro de su autoria y apenas
el 30% lo habia escrito y publicado; de ahi en adelante, eran muy pocos los que se daban el lujo
de mostrar mas de dos.

VERTICALES

posconflicto seria exitoso. Del verbo ser.

i o

En tales circunstancias, quienes tuvimos la
oportunidad de vincularnos a dicho Programa,
nos dedicamos a escribir Guias de Clase con el
esquema metodologico utilizado en universida-
des canadienses y espanolas, con dos criterios
meollares: “Todo sistema educativo necesita
profesores’, pero estos deben responder a los
desafios del momento; “Todos los docentes de-
ben escribir sus propios textos’, pero estos de-
ben ser validados por los estudiantes. Luego,
en ese ejercicio intelectual permanente, la edu-
cacion serd de mejor calidad y los profesores
lograrén mayor altura académica.

Marco Freddy Solarte Ruano
Profesor jubilado de la Universidad de Narino

1. Si se lograra uno de izquierda unido, el

2. Aparato que sirve para preparar algunos
alimentos, exponiéndolos a la accion directa del
fuego. Autor de un libro famoso, titulado “El judio
errante”.

3. Inv. impulsar la canoa. Inv. temperatura mas
baja de la deseada.

4. Se refiere a alguien temeroso de nuevas
situaciones.

5. Al derecho, imperativo de un verbo y, al revés,
imperativo de otro verbo. Asi es la propuesta
del Ministerio de Educacion, “Acuerdo por los
superior 2034”, respecto al proyecto de reforma
ala Ley 30.

6. Regalo, sobre todo ofrecido por algun dios.
En espafiol, conjugacion de un verbo en tercera
persona y en ruso, si. Inv. adjetivo posesivo.

7. Con fragancia. Dios de la mitologia egipcia.

8. Que no se puede utilizar.

9. Inv. instalacion de una institucion. Filésofo
francés que afirmo que Cristo fue un anarquista.

10. Sin gracia, pl. Del verbo ceder.

H

2. Se atreve. Asi suelen sentirse algunos cuando
no tienen éxitos en sus propuestas, sobre todo
los que no aceptan la democracia.

3. Eninglés, alumbra. Pares y ...

4. Se necesitan novedosas y osadas, para llevar
la Reforma a la vida académica. Lo era Vladimir
llich Ulianov.

5. Suelen campear en todos los niveles de la
administracion publica.

6. Dirigirse. Practica de los ricos con el dinero.

7. Festival de la cancion, ya desaparecido. Inv.
trampa alimenticia para atraer a una presa.

8. Del verbo asir. Guerrilla colombiana, pero en
desorden.

9. Ciudad de donde venia Abrahan. Hacedlo con
las ideas para que no se oxiden.

10. Es el proceso mas importante de la Udenar
y de la Educacion colombiana. Pelicula chilena
de 2012 dirigida por Pablo Larrain y escrita por
Pedro Peirano.
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Cobertura, calidad y pertinencia

Educacion Superior con calidad

En Colombia, la cobertura, calidad y pertinencia, conduce a entender la eficacia en funcién del cumplimiento
de las metas fijadas por el Ministerio de Educacion, de manera eficiente, es decir, disminuyendo costos.

a nociéon de la calidad referida a la

educacion es de fal nivel de com-

plejidad, que no existe un minimo

consenso al respecto. Se frata de

un problema global, como lo ilustra,
entre otras evidencias, el informe del Foro Inter-
nacional sobre reformas a la Educacion Supe-
rior, realizado en Bogotd, en abril de 2011. En
uno de los apartes de dicho Informe, figura la
pregunta a Mihaylo Milovanovitch, miembro de
la Direccion de educacion OCDE - Organiza-
cion para la Cooperacion y Desarolo Econo-
mico, en el progroma de cooperacion para los
paises no miembros: (De qué manera la OCDE
define una educacion de calidad en relacion
con los resultados que obtienen las IES en las
evaluaciones interacionales? La respuesta fue
contundente: “Es una de esas preguntas que la
OCDE no puede contestar.

En Colombio, abundan testimonios en la
misma direccion. Etimologicamente la palabra
calidad alude a un conjunto de cualidades o
propiedades inherentes a una cosa © una per
sona que permiten apreciarla como superior,
mejor o peor. El término aplicado a casos indivi-
duales, colectivos o sociales es polifacético, im-
plica superacion de altos estandares, distincion,
elitismo y, en el campo de la educacion, resulta
predominantemente complejo y subjetivo.

En sentido inverso, la nocion de calidad ha
sido relocionada con deficiencia o bajo ren-
dimiento académico, relacion que conduce a
cierto paralelismo con la productividad en el
campo de la produccion de bienes y servicios.
Un paralelismo que ligado a la alusion persis-
tente a la globalizacion y la competitividad
lleva en cierto modo, a banalizar la expresion
‘calidad de la educacion” convirtiéndola en
una nocion ambigua, que oculta o, al menos,
no contfribuye a esclarecer los fines de la Edu-
cacion Superior en términos de la formacion de
los estudiantes al mas alto nivel.

Oficialmente, el vacio conceptual se intenta
resolver con el manejo de indicadores para tro-
tar de ‘medir’ algo de caracter eminentemente
cudlitativo de tal manera que la nocién de co-
lidad educativa comienza a ser intercambiada
con la de eficacia, cumplimiento de objetivos o
medicion de resultados. Mas aun cuando en el
proceso de medicion y control, subyace el ob-
jetivo de acompanar a las fuerzas del merca-
do en su funcion de coordinacion del sistema,
hasta el punto de considerar que lo mejor seria
dejar el complejo, dificultoso y subjetivo tema
de la calidad, al libre juego del mercado.

L.\'

Estudiantes de la Universidad de Narifio en el aula de informatica.
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Medicion y Regulacion

Elranking universitario Shangai Jiao Tong (SIT) ordena a las mejores univer-
sidades segun cuatro factores, ponderados de acuerdo a ciertos criterios:
el nimero de egresados que hayan ganado premios Nobel, la calidad de
los profesores medida por el numero de ellos que hayan obtenido premios
Nobel, asi como el numero de investigadores mas citados en 21 campos
del conocimiento (40%); el producto investigativo, medido por el numero de
articulo publicados y el nimero de citaciones y el desempeno académico
medido por los indices mencionados, y ajustado por el nimero de profesores
en cada institucion (10%). Los resultados estadisticos son bien conocidos: Los
Estados Unidos dominan las clasificaciones con 17 en las 20 mejores.

En el mundo de la Educacion Superior la calidad, entonces, tiene nom-
bre propio: el de las grandes universidades de los Estados Unidos, centra-
das en la investigacion.

En Colombia, la consabida trilogia: cobertura, calidad y pertinencia,
conduce a entender la eficacia en funcion del cumplimiento de las me-
tas fijadas por el Ministerio de Educacion, de manera eficiente, es decir,
disminuyendo costos, lo cual implica contratacion de profesores de hora
catedrg, eficiencia que termina afectando negativamente la calidad de
la Educacion Superior.

Retomando los elementos enunciados sobre la calidad de la Educa-
cion Superior, es necesario subrayar que la formacion y dedicacion del
profesorado es un factor relevante, junto a ofros. La formacion se puede
evidenciar en los titulos que son, mas que un indicador, un aval que certifica
a alguien ser apto para crear nuevos conocimientos en su disciplina, espe-
cificamente en el nivel doctoral. En este sentido, el doctorado no es un fin
en si mismo, sino un medio para desarollar el conocimiento, desarrollo que
se puede identificar en las publicaciones de libros y articulos en revistas in-
dexadas, en los congresos infernacionales y nacionales de las respectivas
comunidades académicas, que en sintesis rednen indicadores claves del
prestigio de las mejores universidades del mundo? .

La relacion de la cudlificacion del profesorado con la calidad debe
estar referida al cumplimiento de la mision de la universidad en términos
de la formacion de los estudiantes, al mas alto nivel, el desarrollo del co-
nocimiento y la conservacion del patrimonio cultural. Mas especificamente
la mision de una universidad modema, cuyo modelo esta vigente en las
universidades mas reconocidas del mundo, se cumple con la condicion de
que la investigacion sea una funcion basica y la universidad no se limite a
la divulgacion de conocimientos preexistentes.

La formacion del profesorado al mas alto nivel es condicion necesaria,
mas no suficiente, para garantizar una educacion con calidad. En la mayo-

ria de las IES privadaos, salvo casos excepciona-
les, se trabaja con profesores contratistas y de
hora catedray, en las universidades publicas, la
vinculacion de tiempo completo va siendo sus-
fituida por vinculaciones ocasionales y de hora
catedra, en una franca precarizacion laboral
se atenta gravemente contra la calidad de la
Educacion Superior.

“La relacion de la cudlificacion
del profesorado con la
calidad debe estar referida
al cumplimiento de la mision
de la universidad en términos

de la formacion de los
estudiantes, al mads alto nivel,
el desarrollo del conocimiento
y la conservacion del
patrimonio cultural”

Estudiantes y profesores mejor formados,
con mayor autonomia, preparados en el pen-
samiento critico, con mayores capacidades
para investigar, preguntar, indagar y crear, en
ambientes propicios a la investigacion y a la in-
dagacion auténoma, propiciaran mayores nive-
les de exigencia y de aprendizaje en primaria,
secundaria y Educacion Superior, y hardn que
la calidad emeria como una consecuencia na-
tural de procesos inferdependientes, que avan-
zan desde la base, transformando a todos los
niveles en su desarollo.

Luis Aurelio Ordénez Burbano
Profesor Titular Universidad del Valle

Referencias

1. EI RANKING MUNDIAL DE UNIVERSIDADES
DE INVESTIGACION, de la Universidad
JiaoTong de Shangai, China, produce
anualmente un ranking de las primeras 500
universidades de investigacion del mundo.
http://ed.sjtu.edu.cn/ranking.htm
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La experiencia de Sociologia y su proceso de autoevaluacion

Es hora de unir los tiempos, para
derrotar los paradigmas

Los estatutos vigentes hoy son el verdadero enemigo interno de la institucion, del cumplimiento misional
de la misma y de que los PEP, que tienen como referencia al PEl, puedan llegar a buen puerto.

| Departamento de Sociologia es
uno de los 22 programas que se
fundaron a partir de 1993, por el
Honorable Consejo Superior de esa
época. En su trasegar ha creado un
equipo interdisciplinario de docentes y un buen
numero de estudiantes y egresados de los De-
partamento de Naririo, Valle, Cauca 'y Putumayo.
Tempranamente logramos €l registro calificado
en donde se trazd, a partir de la autoevaluacion,
elrumbo de esta disciplina: fortalecer la extension
social (Observatorio Social, Catedra Internacio-
nal Orlando Fals Borda, entre ofras actividades);
ademas de realizar diplomados, sus 3 grupos de
investigacion estén registrados en la categoria
C de COLCIENCIAS; cuenta con un semillero de
investigacion que ha participado en eventos na-
cionales y regionales, actualmente se esta frami-
tando una especializacion sobre Cooperacion
Infernacional; desde el 2012 presentomos ante
la vicerectoria Académica el Proyecto Educa-
tivo Institucional (PEI) para brindar el programa
en Tumaco. Cada una de estas actividades ha
dejado una profunda huella enla sociedad y ha
enriquecido la interaccion social de la UDENAR.

En el nuevo Proyecto Educativo del Pro-
grama (PEP), que radicamos a principios del
mes de abril de 2014, tuvimos como eje de dis-
cusion el Proyecto Educativo institucional (PE,
Acuerdo 035 de marzo de 2013), generado en
momentos de consenso democratico de sus es-
tamentos, que nos permitid una reflexion profun-
da sobre los actuales estatutos de la UDENAR,
todos estos creados como consecuencia de
politicas autocrdticas, generados por proce-
sos autoritarios y por lo tanto inconsultos, que
construyeron una vision autista de una UDENAR
aislada de su entomno, reforzado esto, con una
autoridad piramidal, patriarcal, vertical, bipolar
y disfuncional, que ha generado vicerrectorias
macrocéfalas y ofras vicerrectorias con redu-
cidas e incompletas funciones, decanaturas
con funciones etéreas e imprecisas y Depar-
tamentos sobrecargados de funciones donde
se concentra practicamente todo el quehacer
administrativo, académico y de investigacion
de la universidad; algunos de sus postgrados
muestran un cansancio epistemologico eviden-
te aunque pueden presentar magnificos resul-
tados contables; los grupos de investigacion
(55 categorizados por COLCIENCIAS) aun no

Estudiantes del Dep;a-rtgwento de éociologia dela Univérs_ic_iad de Narifio

en practica académica en San Agustin (Huila).
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tienen un espacio institucional que genere una
dinamica permanente de los investigadores, la
politica editorial no corresponde al nivel de
produccioén de sus investigadores.

Esta disfuncionalidad normativa, presenta
paradojos como de Ripley: una de los funcio-
nes de la vicerrectoria académica es velar por
las granjas, para framitar una comision fuera del
pais para asistir los docentes a eventos intemna-
cionales, debe ser aprobada por la asamblea
de profesores del Departamento (y no de los
infegrantes de su grupo de investigacion), reco-
lectar paz y salvos (rendicion de cuentas, VIPR),
vice académica y Facultad) como si el profesor
fuera un inmigrante en potencia; y de los jefes de
Departamento, que ademas de concentrar fun-
ciones de administracion, académicas y de ser
los responsables de todo el proceso de autoe-
valuacion y acreditacion, deben asistir a las re-
uniones institucionales y hacer extension del pro-
Qrama a su Cargo y si corre Con suerte consequir
convenios para poder reemplazar sus vetustos
computadores o equipar sus laboratorios y de
Aapa dictar 8 horas semanales de clase.

Este critico diagnostico, no se debe exclu-
sivamente a las ‘pésimas administraciones de
tumno’, que ademds son elegidas popularmente
por nosotros sino que debido a estas anticua-
das nommas es dificil presentar buenos resulta-
dos, cualquiera gue sea la administracion; con
un Estatuto General (Acuerdo No 34 de 1993),
desactualizado, lleno de parches y de confro-
dicciones juridicas y donde la extension social y
la investigacion, componentes importantes de la
ley 30, fueron desplazadas por la actividad, casi
exclusiva, de dictar asignaturas de sus docentes,
que serefleja en su labor académica, donde mas
del 75% de la misma se cuenta en horas/clase, lo
que a fodas luces, contradice el espiritu del PE,
donde se piensa en el paradigma universidad-
region, como politica misional, con un alto grado
de fiexibilizacion en todos sus campos.

Recogiendo estas nuevas directrices, en el
Departamento de Sociologia, sus profesores,
estudiantes y egresados, nos pasamos al siste-
ma de créditos que nos permite una mayor fiexi-
bilidad académica e integracion conlos demas
programas afines y lograr un intercambio de sa-

beres mas holistico que el rigido imperante hoy
con base en asignaturas/programa, que tiene
como resultados el aislamiento de saberes v la
guetizacion de estudiantes y profesores, produ-
ciendo lo que los expertos llaman “las islas de
saberes’, sin ninguna integracion horizontal de
conocimientos y estamentos; estos estatutos vi-
gentes hoy, son el verdadero enemigo intemno
de lainstitucion, del cumplimiento misional de la
misma e impiden que los PEP, que tienen como
referencia al PEl, puedan llegar a buen puerto.

Muchos de estos nudos criticos institucio-
nales han sido detectados en el proyecto de
Estatuto General (Febrero de 2013), presenta-
do por la comisién de la Reforma, que estudio
por mas de 6 anos el recorrido corporativo de
la UDENAR, sin que hasta el momento dicha ini-
ciativa haya contado con una discusion seria
por parte de la alta administracion de la Uni-
versidad, ni de las rectorias de tumno, ni de los H.
Consejos Superiores, recargando en la actual
comision toda la responsabilidad institucional
de su creacion y frémite; generando una nueva
paradoja, una universidad con dos nortes, uno
verticalista, rigido y antidemocratico de sus es-
fatutos y el otro democratico, flexible y moderno
de su PEl, y en el centro de este emparedado
estan los PEP, generados desde las bases uni-
versitarias, que construyen una universidad en
fiempo real, que contrasta con una pedagogia
premodema, generando una élite de docentes
acomodados en las mieles de administrar pro-
cesos académicos agotados.

Esta resistencia al cambio nos ha ofecta-
do en el cumplimiento misional, en el desarrollo
institucional, en la construccion de indicadores
que castigan su presupuesto y muy probable-
mente hasta en el protagonismo historico de la
educacion publica de laregion. Elreencuentro
de estos dos tiempos es urgente y necesario, es
hora de que el interés general, prime sobre las
mezquindades personales.

"“En el Proyecto Educativo
Institucional -PEI- se
piensa en el paradigma

universidad-regién, como
politica misional, con un alto
grado de flexibilizacién en
todos sus campos”

Ricardo Oviedo Arévalo
Director del Departamento de Sociologia
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Estudiantes del Departamento de Sociologia de la Universidad de Narifio en practica académica en San Agustin (Huila).
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Un espacio abierto democratico

Consejo Municipal de Desarrollo Rural-CMDR

La Universidad de Narifio participa el CMDR a través de investigaciones que se
desarrollan en el sector agropecuario, con gran influencia en el Departamento.

Frases con amor, frases con humor,
frases con sudor y sin pudor.

Por: MAURICIO RIASCOS
CEPUN Udenar

. ¢Si el Servicio militar es obligatorio,
por que la Educacion no?

. El poder no cambia a las personas,
solo muestra lo que verdaderamente
son.

. No tienes la culpa de nacer pobre,
pero si tienes la culpa de morir
pobre.

e Toreo: Es una verglenza que la
sociedad avale la tortura, la sangre
y la muerte de un ser vivo por
diversion, para luego salir en las
fotos “Sociales” de las revistas de

| Concejo Municipal de Desarollo

Rural - CMDR del Municipio de Pasto,
segun Acuerdo 038 del 18 de no-
viembre de 2013, se define como un
“espacio amplio, participativo, abier-
fo, democrdtico, pluralista en donde participan
todos los actores sociales, politicos, econdmicos
e institucionales del Municipio, constituyéndose
en la instancia superior de concertacion y planifi-
cacion entre las autoridades de orden nacional,
departamental y local y las comunidades impli-
cadas en el desarollo del Municipio’”.

La Ley 101 de 1993, ordena la creacion de
los Concejos Municipales de Desarrollo Rural a
nivel Nacional; sin embargo en el municipio de
Pasto su dindmica comienza a finales del ano
2013 a raiz de las necesidades manifestadas
en el Paro Agrario.

Dando respuesta a su caracter participativo
e incluyente, el CMDR esta presidido por el Alcal-
de del municipio de Pasto y conformado por 39
miembros que representan a las organizaciones y
Qasociaciones campesinas, gremios agropecua-
rios, instituciones agropecuarias, educativas, en-
fes gubemamentales, representantes de la mujer
campesina y de los jovenes rurales.

En su corta pero emprendedora actividad,
este organismo ha destacado laimportancia de
la organizacion del sector agropecuario por su
alto grado de vulnerabilidad socioeconomica,
considerando este escenario como una exce-
lente posibilidad para definir acciones y politi-
cas que contibuyan a optimizar la produccion,
comercializacion y distribucion de los productos
agropecuarios, a fin de realizar acciones ten-
dientes a mejorar la generacion de ingresos v,
por ende, mejorar la calidad de vida de los ha-
bitantes del sector rural del Municipio de Pasto.

En funcion de ello, el CMDR ha trabajado
en la definicion de los ejes tematicos definidos
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
- CMDR, los cuales responden a las necesida-
des del sector rural del Municipio de Pasto. Estos
ejes son: vision general del sector agropecuario,
tiera 'y agua, componentes productivos, infraes-
tructura econodmica y social e institucionalidad.

Los ejes temdaticos fueron planteados por
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural -
CMDR basado en la identificacion de las prio-
ridades del sector agropecuario y presentados
en el censo realizado por la Alcaldia de Pasto,
en noviembre de 2013, con el fin de disenar una
nueva politica de Estado orientada hacia la ru-
ralidad con un enfoque territorial encaminado
Q ejecutar acciones que generen ingresos, Con
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Consejo Municipal de Desarrollo Rural en sesion ordinaria. San Juan de Pasto, 2014.

el propodsito de superar la pobreza de nuestros
campesinos a través de la consecucion de re-
cursos, mediante la presentacion de proyectos
productivos a nivel nacional.

El CMDR fomenta la conformacion de or-
ganizaciones sociales para asegurar la activa
parficipacion de la comunidad fortaleciéndola
en procesos de asociatividad, emprendimiento
y sostenibilidad empresarial para asegurar el
desarollo rural integral en el Municipio.

Asimismo, se destaca el compromiso de
gestion, ejecucion, seguimiento y control de los
actores de este proceso, en el cual se resalta la
activa participacion de las instituciones educa-
tivas, especialmente de la Universidad de Nari-
Ao, que, como Institucion Publica de Educacion
Superior, genera investigacion en las diferentes
Greas del sector agropecuario, con gran in-
fluencia tanto en el Municipio de Pasto como en
el Departamento de Narifo, pues atendiendo
a su mision y vision se compromete activamen-
te con el desarollo regional; vemos entonces
que la academia, en representacion de las uni-
versidades, genera aportes significativos junto
con los demas miembros del CMDR, permitiendo
espacios de concertacion y planificacion del
enfomno rural. De manera especial se recono-

ce la gran colaboracion de la Universidad de
Narifio, conjuntamente con la Universidad Coo-
perativa de Colombia, en la elaboracion del
reglomento interno del CMDR.

El CMDR tiene proyectado seguir en la ta-
rea de identificar y priorizar las necesidades de
las comunidades rurales para que entren a for-
mar parte de las politicas del Cobiemno Nacio-
nal para el campo y, de esta manera colaborar
en lainstauracion del proximo Plan Nacional de
Desarrollo Rural 2014-2018.

“La Universidad de Narino,
como miembro del CMDR se
compromete activamente
con el desarrollo regional,
es asi como la academida,

enrepresentacion de las
Universidades, genera aportes
significativos en espacios de
concertacion y planificacion del
entorno rural”

Jairo Rebolledo Rengifo
Secretario de Agricultura Municipal
Alcaldia de Pasto

Para leer...

Sinopsis: La obra es narrada en primera persona por Linda, una mujer suiza, muy bella,
casada con uno de los 300 hombres mas ricos del pais, tiene dos hijos y trabaja como
periodista en un diario importante de Ginebra, donde vive en una hermosa casa. Posee
todos los lujos y comodidades que el dinero puede comprar, ademas del amor de un
esposo amable y educado; pero no es feliz, pues siente que su vida es mondétona y
aburrida. Hasta que casi por casualidad debe ir a entrevistar a un joven politico en
ascenso, con una carrera prometedora, resulta que se trata de Jacob Konig, un afio
menor que ella, con quien habia tenido un romance de adolescentes en los afnos de
instituto, y a quien no veia desde hace varios anos. Jacob tiene pareja, Marianne, una
profesora universitaria de filosofia, miembro de una acaudalada y respetada familia.
Después de la entrevista, Jacob acaricia y besa a Linda, dando riendas sueltas a su
pasion, comienza asi, una relacion llena de erotismo y casi masoquista entre los dos;
Linda se obsesiona tanto por Jacob que llega a maquinar un plan en contra de Marianne,
para que esta abandone a su esposo. De pronto, las dos parejas se encuentran cenando
juntos y por la actitud de Linda Marianne empieza a sospechar de la infidelidad de su
esposo, esto desestabiliza a Linda quien vuelve a sus dudas y cavilaciones. Contar como
termina la historia -si decide quedarse con su marido o insistir en el romance con Jacob-
seria, sin embargo, arruinar la lectura de esta obra.

“farandula”

. En un bus: eso depende del arbol

ginecologico de donde vengas.

. Papa no es el que tiene hijos, el

verdadero papa es el que los cria.

. iEs dificil educar a los hijos, pero
es mas dificil vivir con hijos mal

educados!

*  Enlaruta 15: ;Doha Miche pero Ud.
si sabe que es una ONG? ;Ese no es

punto erotico de las mujeres?

. Novia: anoche sofé que

casabamos. Novio: Sofar no cuesta

nada.

. ¢Juliana y como te fue en el examen?
Hay Mami lo importante es la salud.

* Algunas personas critican tu vida
las de ellas fueran un

como  Si
ejemplo.

. Los corruptos son materialmente
la mas absoluta

ricos, pero en
miseria moral.

. La locura es demasiado compleja

para almas superficiales.

Invitado: Anonimo

“La esclavitud no se ha abolido, se ha
puesto en nomina”.

Titulo: Adulterio
Autor: Paulo Coelho

Paulo Coelho

Adultério

TRETRETH
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Un compromiso social frente a la comunidad

Laboratorios de Psicologia al servicio
de la comunidad narifiense

La Universidad de Narifio desde el Departamento de Psicologia asume compromiso institucional
de construir una mejor sociedad a traves de la formacion integral de psicologos.
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| Departamento de Psicologia de

la Universidad de Narino, asume el

compromiso institucional de cons-

fiuir una mejor sociedad a fravés

de la formacion integral de psico-
logos comprometidos con la generacion de
conocimiento cientifico y con la atencion de
las necesidades del contexto, sustentados en
altos niveles de calidad académica, profesio-
nal, personal y social, haciendo énfasis en las
competencias investigativas desde  diversos
paradigmas. Para este fin, se cuenta con dos
Laboratorios: el Laboratorio de Medicion y Eva-
luacion Psicologica y el Laboratorio de Andlisis
de la Conducta, que generan los ambientes
adecuados para el estudio, investigacion y
contribucion al desarrollo regional en una di-
mension interdisciplinar.

El Laboratorio de Medicion y Evaluacion
Psicologica se crea en junio de 2005, como
aporte al Plan Marco de Desarrollo de la Uni-
versidad de Narifio; promoviendo conocimien-
tos en medicion y evaluacion psicologica con
la planeacion y ejecucion de proyectos de
investigacion y aporte a la proyeccion social
a través de la prestacion de servicios. Desde
el ano 2008 confribuye también en la formo-
cién académica de psicologos que realizan su
practica profesional en esta dependencia.

Este Laboratorio dentro de su portafolio
de servicios ofrece asesoria en investigacion,
asesoria en manejo y aplicacion de pruebas;
investigacion, medicion y evaluacion psicolo-
gico, la construccion, validacion, adaptacion
y estandarizacion de pruebas psicométricas,
asesoria en investigacion, asesoria en manejo y
oplicacion de pruebas, en el drea de Psicolo-
gia del Trabajo y las Organizaciones, procesos

Docente del Departamento de Psicologia en asesoria académica a estudiantes.

de seleccion de personal, capacitacion, evaluacion de desempeno, salud
en el frabajo, evaluacion de clima organizacional, programas de bienestar
laboral, programas de refiro laboral, comportamiento organizacional, sartis-
faccion laboral, calidad de vida laboral, y en proyeccion social, apoyo ala
universidad en procesos de seleccion de estudiantes, docentes y personal
requerido por la institucion, en los diferentes programas y dependencios.

Por su parte el Laboratorio de Andlisis de la Conducta se crea en el afo
2011, con el objetivo de desarrollar procesos de investigacion que generen
conocimiento y tecnologia relevante como aporte a la consolidacion disci-
plinar del andlisis de la conducta y para la atencion a problematicas socio-
les. Este laboratorio impulsa el desarrollo formativo relacionado con précticas
académicas y la estructuracion y desarollo de proyectos de investigacion.

Entre los principales servicios que presta el Laboratorio de Andlisis de la
Conducta, se encuentra la investigacion baésica y aplicada desde el ana-
lisis experimental, conceptual y aplicado del comportamiento, brindando
aportes a la construccion y el fortalecimiento del conocimiento cientifico.

Los laboratorios en la actualidad estén coordinados por el psicologo
Christian Zambrano y cuentan con la asesoria de la psicologa Mg. Sonia
Matabanchoy y el apoyo del practicante de psicologia Diego Caicedo.

Se invita a la comunidad a conocer y utilizar los servicios que ofrecen
los Laboratorios del Departamento de Psicologia y de este manera apoyar
la consolidacion de estas dependencias que contribuyen con conocimien-
to y tecnologia al desarrollo de nuestra Alma Mater, de la region y de la
sociedad en general.

Departamente de Psicologia
Universidad de Narifio

Para ver...

Titulo:

Her

Productora:
Annapurna Pictures,
Warner Bros Pictures
Guion:

Spike Jonze

Director:

Spike Jonze

Sinopsis: La pelicula nos sitia en un futuro no muy lejano
donde vive Theodore (Joaquin Phoenix), un hombre solitario
que trabaja como escritor y que esta pasando por las ultimas
etapas de un traumatico divorcio. La vida de Theodore no
es demasiado emocionante, cuando no esta trabajando se
pasa las horas con sus videojuegos Y, de vez en cuando, sale
con sus amigos. Pero todo va a cambiar cuando el escritor
decide adquirir un moderno sistema operativo de inteligencia
artificial, que tiene como nombre “Samantha” (voz de Scarlett
Johansson). Samantha y él acabarian enamorandose el uno
del otro, pero Samantha no es una persona, sino un robot,
lo que sume a Theodore en una extrafia sensacion de jubilo
y dudas. Esta historia poco convencional mezcla ciencia-
ficcion y romance, en un relato que explora la naturaleza del
amor y las formas en que la tecnologia al mismo tiempo nos
aisla y nos conecta a todos.
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Produccion de libros de Musica de Colombia y Latinoamérica

Legado de Identidad y Tradicion Musical

El trabajo musical que surge tras una ardua investigacion, con el sello creativo y trayectoria del
Maestro José Revelo Burbano se plasma en sus libros. Una herencia cultural nacional e internacional.
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jariamente estamos expuestos a
recibir gran cantidad de infor-
macion, que sumada a los dife-
rentes estilos de vida nos alejan
cada vez més de lo local, de
las memorias, las ensenanzas, los principios y los
valores impartidos por nuestros ancestros, por
lo tanto, surge la necesidad de rescatar y sal-
vaguardar nuestra identidad y cultura. Entre las
distintas expresiones culturales estda la musica,
por ello los musicos estan llamados a innovar,
a investigar y a trabaijar lo nuestro, dada la ri-
queza musical de Colombia y de Latinoamérica,
digna de darse a conocer, interpretar y ensenar
en los mejores escenarios del mundo.

En este contexto, Narino goza de grandes
talentos entre ellos el Maestro José Revelo Bur-
bano, oriundo de Ipiales, docente del Depar-
tamento de Musica de la Universidad de No-
rifio, compositor, arreglista, Maestro en guitarra
de la Universidad de Antioquia- Medellin, con
Postgrado en Composicion musical de la Uni-
versidad Pompeu Fabra, Barcelona- Espana y
Magister en guitarra clasica de la Universidad
Eafit de Medellin, quien a muy temprana edad
cultivo el maravilloso arte de la musica, incul-
cado y motivado por sus padres (gep.d), Don
Hugo Revelo Medina y Dona Blanca Esperanza
Burbano Ortiz, pianista, quienes le ensenaron
desde nifo junto a su hermano Hugo a valorar
la cultura de esta tierra narinense; Lo mejor de
nuestros valores esta en nuestros origenes, tra-
diciones, folclore y en toda una cultura musical
legado de nuestros ancestros. Debemos sen-
timos orgullosos de lo que somos y de lo que
tenemos’, afirma el maestro.

En su creativa y brillante formacion profe-
sional, fue discipulo, entre ofros virtuosos de la
musica, del Maestro Leén Cardona Garcial ;
de quien recibio clases de armonia agregada
aplicada a la guitarra, areglos y composicion;
sobre su discipulo afirma: “José era un joven con
mucho interés por aprender cosas nuevas del
mundo musical y con gran talento para asimi-
larlas; por su capacidad, dedicacion y esfuer
70; mis ensefanzas, como las de muchos otros
maestros, han dado abundantes frutos que
son visibles en la actividad profesional como
musico: guitarrista, intérprete, arreglista y com-
positor’. Entre ofros maestros que incidieron en
su formacion musical estan: Dario Betancourt,
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llustracion // Maestro Boris Arteaga.
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Alejandro Valencia y la infuencia de grandes
musicos compositores y areglistas como Geor-
ge Gershuiwn, Clenn Miller, Leonard Bernstein,
John Williams, David Crusin, David Foster, Joe
Pass, Paul Mauriat, entre ofros.

Su produccion musical plasmada en sus
libros: Musica de Colombia Compositores Nari-
Aenses arreglos para Banda Sinfonica; Musica
Tradicional de Colombia vol. 1y 2; Musica Tradi-
cional de Latinoamérica vol. 1y 2; y José Revelo
Burbano, cuatro obras para solo de clarinete,
constituye un legado para la presente y futuras
generaciones; en sus obras se encuenfran arre-
glos para diferentes formatos de grupos de co-
marq, solistas, y banda sinfénica, de gran utilidad
para la docencia universitaria y para la practica
musical conjunta; contienen variados ritmos de
la zona andina colombiona como: Bambuco,
pasillo y torbelino; scores de obras representa-
tivas de la musica fradicional de Narifo de com-
positores como Maruja Hinestroza, Luis Antonio
‘Chato Guerrero’, Jeremias Quintero, Plinio Herrera
Timaran y Javier Fajardo, que segun el autor es un

Maestrd Joéé Revelo Burbano, docente dél Departamento de Mﬁsica de la Universidad de Narifio.
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“legado que no podemos dejar en el olvido” Los
lioros “Musica Tradlicional de Latinoamérica Vol. 1
y 2", contienen scores de las obras mas represen-
fativas de la musica tradicional de Ecuador, Perg,
Bolivia, Chile y Argentina.

Se encuentran ademds arreglos de diversas
obras como: Viejo Dolor de Luis E. Nieto, Eco Mi-
lenario, Fantasia 6/8, Mestizajes de José Revelo
Burbano, Agualongo del Chato Cuerrero, Miran-
churito, La Cuanena obras de la tradicion, Aun-
que lo niegues de José A. Morales, EI Cafetero
de Maruia Hinestroza, Caballo de Madera de
Jorge Milchberg, El Humahuagueno de Edmundo
Portefio, entre ofras, que fraen a nuestra mente
emociones, senfimientos y recuerdos evocadores
de paisdjes, cantares, Aapangas, camavales,
costumbres, vivencias, calles y plazas que avi-
van el fuego y motivan a conservar los afectos
e identidad por nuestros pueblos y por las tierra
narifiense, colombiana vy latinoamericano; cada
una de estas composiciones tiene una historia, un
contexto, una frama que ha motivado a cada
autor en su inspiracion y creacion.
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De las composiciones del Maestro José Re-
velo Burbano plasmadas en estos libros, las mas
representativas, son: Fantasia en 6/8, Mestizaies
y Amanecer Andino, interpretadas por diver-
sos grupos de Colombia, Venezuela, Francia
y EEUU. Estas obras, dice el Maestro, ‘me han
dado premios, satisfacciones y hasta llegaron
al Grammy Latino”,

El Maestro Javier Fajardo (qepd) luego de
analizar el libro "‘Musica de Colombia Composi-
tores Narifenses arreglos para Banda Sinfonica’,
en uno de sus apartes al emitir su concepto, dofir-
moé: “En este trabajo de arreglos de instrumen-
tacion para Bandas Sinfénicas, el Maestro José
Revelo Burbano ha legado un aporte importan-
tisimo para el acervo musical regional de Narifo
y por ende para el contexto nacional, gracias a
sus composiciones y versiones, a su versatiidad e
imaginacion. Toda la madurez del instrumentista
virtuoso en lo clasico universal, en el repertorio
latinoamericano y nacional, se ven refiejados en
su frabajo creativo musical. Su experiencia pro-
funda en el manejo jazzistico y en la direccion de
la BIC BAND con el caraeter concertante instru-
mental de este tipo de discipling, le permiten en-
riquecer aun mas el discurso musical de la Banda
Sinfénica, permitiéndole realizar un caleidosco-
pico juego de armonias avanzadas y enrique-
cidas plenas de color, con giros y progresiones
novedosos para los esquemas fradicionales del
repertorio patrio, entfregando un aporte docto
de musico compositor y creador profundo, serio
y responsable como se le ha reconocido a nivel
nacional e infernacional”.

Los libros en mencion, valioso patrimonio
musical, se encuentran en la Editorial y Bibliote-
ca de la Universidad de Narino. Proximamente
el Maestro Revelo Burbano, publicara 14 libros
mas, donde se encontrarén obras inéditas y de
nuestra tradicion nacional y latinoamericana
con arreglos para diferentes formatos musicales,
con un objetivo claro: difundirlos en la acade-
mia y de esta manera contribuir a salvaguardar
nuestra identidad cultural.

Sonia Patricia Erazo Coral
Coordinacién Logistica Udenar Periédico
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Fuente: Entrevista al Maestro Le6n Cardona Garcia y
Maestro José Revelo Burbano, junio de 2014.

Mwen radscional
e Calombua

Libros de musica de Colombia y Latinoamérica con arreglos para bandas sinfénicas, grupos de camara y solo instrumental.
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