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Las violencias de
género deben dejar
de ser percibidas con
la normalidad y la
tolerancia a las que
nos enfrentamos en el
momento actual.
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Violencia de Género

Mucho mas que agresiones fisicas.

egun la Organizacion Mundial de la Salud la violencia de género es
el uso infencional de la fuerza o el poder real o en grado de amenaza,
contra la propia persona, contra otros, contra un grupo © UNA CoOMuU-
nidad que resulte en lesiones, muerte, danos fisicos, psicoldgicos, defi-
ciencia de desarrollo o privacion. La violencia de género va mas alla
de las agresiones fisicas porque este fendmeno no se agota en el facto abusivo
sino también en la calidad y forma de la amenaza, en laintimidacion, en la agre-
sion verbal generadora de miedo, de panico, de trastomos fisicos y emocionales,
de afectacion al libre desarrollo personal, social y profesional de la mujer, por
decirlo menos, donde los hombres son los agresores y las mujeres las victimas.

En esta sociedad como en ofras, a través de la historio, con pocas excep-
ciones, los varones son formados bajo la idea de ser superiores a las mujeres
con estos o similares mensaies: “Usted es un varon” “es el hombre de la casa”
“duro como hombrecito’, acentuando asi la formacion desigual entre hombres y
mujeres, que va al punto de ser consideradas como el sexo débil y de menor con-
fiabilidad. La formacion de la muier en su propio hogar esté bombardeada con
expresiones como: ‘obedezca sin preguntar’ no sea carisind” ‘sea una mujer de
su casa’ ‘cocine como verdodera mujercita’, de modo que la casa y en especial

la cocina con actividades que se enmarcan en
el aseo, la preparacion de dlimentos y servir a su
familio, amigos y todas las personas que visiten la
vivienda se convierten, por obra de una formacion
distorsionada en su Unico obietivo.

Es tal la discriminacion de la mujer en nuestra
sociedad que hasta la mitad del siglo veinte no
tenia derecho al voto y eran muy pocas las que
podian ingresar a estudios superiores y dentro
de las que lo lograban, una reducida minoria
podia adelantar estudios que  histéricamente
han estado destinados para los varones como
ingenieria civil, medicina, arquitectura, entre
otros. Es mas, el abuso hacia la mujer ha llega-
do a extremos de considerarla un objeto que se
puede tener o dejar al antojo, dicciones como:
“la hice mujer” “fui su autor” son usadas para refe-
rirse al inicio de la vida sexual. Garcia Marguez
en su novela ‘Cronica de Una Muerte Anuncia-
da” froe un ejemplo de lo aseverado, cuando
Angela Vicario al ser preguntada por el juez si
conocio al difunto Santiago Nasar, le contestd:
“fue mi autor”. La violencia de género se da en
relaciones de pareja, de padre a hiia, entre her-
manos y hermanas, entre amigos y amigas.

Algunos afirman que lo sucedido al interior
de la pareja o el hogar es privado y reservado
para los miembros de la familio; esa es la razoén
por la cual algunas mujieres no denuncian a sus
agresores. Si se frata de abuso y en especial de
violencia de género no es asunto privado, es un
problema de toda la sociedad.

La deficiencia en el desarollo de la mujer y
la privacion de sus derechos son consecuencia
de las construcciones de imaginarios sociales
con marcada fendencia machista. Las mujeres
tienen derecho a ser protegidas ante conduc-
tas, factos, omisiones o amenazas que tengan
como base una relacion desigual de poder o
fuerza que ofecte de manera desfavorable su
vida, su integridad, su desarollo, su seguridad
y libertad. Erradicar la violencia de género, sea
cual fuere su manifestacion, es propender por un
mundo mas justo para todas y para todos.

Luis Alfonso Caicedo Rodriguez
Director Unidad de Television
Universidad de Narino

il
Doctor Delio Gémez Lopez Asesor de Desarrollo Académico (der.) acompafiado del Ingeniero
Nelson Antonio Jaramillo Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Narifo (izq.).
Fotografia: Carlos Benavides.

En didlogo permanente con

la comunidad universitaria

Udenar Periédico: éComo se adelanta
el proceso de Autoevaluacion desde
la Oficina de Desarrollo Académico?

Delio Lopez Gémez: En este momento se
inscribieron seis programas para recibir la vi-
sita con fines de renovacion de Registro Ca-
lificado, tres en Pregrado: Fisica, Sociologia y
Artes Visuales; y fres en postgrado: Doctorado
en Ciencias Agrarias, Maestria en Ciencias
Agrarias y Especializacion en Cerencia Infe-
gral de Sistemas de Calidad. Los programas
de postgrado recibiran visita de pares entre
el 13 y 15 de agosto, los programas de pre-
grado recibiran visita entre junio y julio. Esto
cumpliendo con el segundo ciclo de abril a
octubre de 2015, establecido por el Ministe-
rio de Educacion Nacional. Desde esta ofici-
na se alerta oportunamente a los programas
para que estén atentos a sus procesos de au-
toevaluacion, esto como parte de la cultura
que se debe formar en este proceso.

UP: éSe estd implementando algin
sistema de informacion respecto al
proceso de Autoevaluacion?

DLG: En este aspecto el Centro de Informa-
tica de la Universidad de Narino esta dise-
Aando una plataforma que permite controlar
las fechas de inicio del Registro Calificado,
los tiempos en que se deben realizar las au-
toevaluaciones, con el objetivo de informar
oportunamente las actividades que deben
realizar los distintos programas para presentar

la solicitud de evaluacion y obtener el Registro
Calificado. Los programas deberan dar a co-
nocer en la plataforma los informes de la auto-
evaluacion y los planes de mejoramiento. El fun-
cionamiento de esta plataforma facilitara tener
control de estos procesos desde la Oficina de
Desarrollo Académico.

Ademas, con un grupo de estudiantes de Inge-
nieria de Sistemas se va a frabajar un SACES pro-
pio, que es una emulacion del Sistema de Asegu-
ramiento de la Calidad de Educacion Superior
que tiene el Ministerio de Educacion Nacional,
con el objetivo de que los profesores y los direc-
tivos de diferentes departamentos y programas
inferactuen en esa plataforma. La idea es gene-
rar una cultura de Autoevaluacion.

UP: iCudl es la respuesta de los
departamentos y las facultades respecto
a la cultura de la autoevaluacion con
miras a la calidad educativa?

DLG: Con miras a buscar la calidad todos los
programas deben tramitar el Registro Califica-
do; se deben realizar dos autoevaluaciones y
es prioritario que los directivos, los docentes, los
estudiantes y el sector externo de la Universidod
se involucren en este proceso. lgualmente con la
Acreditacion Institucional se demuestra que la
Universidad de Narifo cuenta con programas de
Alta Calidad. Tanto el Registro Calificado como
la Acreditacion son procesos que estan orienta-
dos a la calidad educativa, que evidencian un
alto compromiso de la comunidad docente.

UP: (Existen en este momento
programas que buscan la
Acreditacién de Alta Calidad
por primera vez?

DLG: Si, hay ocho programas que estan
buscando la Acreditacion por primera vez:
Licenciatura en Matematicas, Derecho, Artes
Visuales, Ingenieria Electronica, Ingenieria en
Produccion Acuicolo, Licenciatura en Edu-
cacion Basica con énfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Inglés, Licenciatura en
Inglés-Francés y Sociologia, y seis programas
acreditados que estan buscando la renova-
cion de Acreditacion: Zootecnia, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agroindustrial, Fisica,
Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis
en Ciencios Naturales y Educacion Ambiental
y Licenciatura en Lengua Castellana 'y Litera-
tura. En dias pasados, en Bogotd, la doctora
Martha Sofia Gonzdlez, Vicerectora Acadé-
mica realizd una presentacion institucional
ante el CNA para soportar la Acreditacion
de Alta Calidad de estos programas.

UP: {Cémo se puede comprometer al
estamento estudiantil en este proceso
de autoevaluacion?

DLG: Tanto directivos como profesores de
tiempo completo y hora catedra estamos
inmersos en estos procesos, lo importante es
que los estudiantes asimilen la autoevalua-
cion como un beneficio institucional y que
ellos son la razén de ser de la Universidad.
Enfonces su compromiso es vital, asistiendo
a los reuniones, a las asambleas que reali-
za cada programa en busca de la calidad;
ademds de participar activamente en las
visitas de pares académicos, y generar sen-
tido de pertenencia por la Institucion.

UP: éComo ha sido el apoyo de las
dependencias administrativas en el
proceso de Autoevaluacion?

DLG: Las dependencias administrativas
han asumido con responsabilidad y entre-
ga este proceso de Acreditacion Institu-
cional. Es de destacar que los medios de
comunicacion de la Universidad como el
periodico, la television y la emisora estan
apoyando altamente este proceso.

Entrevista a Delio Lopez Gémez
Asesor de Desarrollo Académico
Universidad de Narino

Universidad de Narifo

TANTVM POSSVMVS QVANTVM SCIMVS

Rector
Carlos Solarte Portilla

Vicerrectora Académica
Martha Sofia Gonzdalez Insuasti

Director Unidad de Televisién
Luis Alfonso Caicedo

Jefe de Prensa
Karen Linares

Coordinacién
Sonia Patricia Erazo Coral

Conité Editorial
Luis Alfonso Caicedo
Karen Linares
Sonia Patricia Erazo Coral
Carlos Benavides Diaz

Correccién de Estilo
Javier Rodriguez Rosales

Fotografia
Carlos Benavides Diaz

Disefio Editorial
Andrés Felipe Vasquez Pantoja

Apoyo
Andrés Ordonez
Juan David Ordonez
Alejandra Coral
Jhon Jairo Vallejo
Cristian Martinez

Impresion
Casa Editorial El Tiempo

udenarperiodico@udenaredu.co
sonia.erazo@hotmail.com
www.udenaredu.co
Universidad de Narifno Sede VIPRI
Sector las Acacias 5° piso

Tel: 7291406 - 7236932

Udenar Periodico no se
responsabiliza por el
contenido de los articulos
y el material grafico
aportado por los autores.



Universidad de Narifo
TANTVM POSSVMVS QVANTVM SCIMVS

Marcha de
la Reforma

50

Fofts o
aios

San Juan de Pasto  Mayo de 2015/ No. 47

Carta a los Asambleistas

“Entiéendase como Reforma Universitaria: El proceso historico que permite a la Universidad de Narifio, la
transformacion de las mentalidades, la formulacion de un nuevo proyecto academico asociado a la construccion
de una pertinente normatividad estatutaria, las politicas de bien-estar y el desarrollo administrativo v fisico”.

Apreciados Asambleistas:

esultodos, evidencias, son la consig-
na de las universidades pensadas
desde unaracionalidad occidentali-
zado; desprendermos de esta logica
ara pensar y ver a partir de ofras
perspectivas implica ponemos lentes distintos alos
que el pensamiento eurocéntrico nos agenda.

En este sentido y aunque este proceso de
Reforma y de Asamblea Universitaria que cons-
truimos ha enfregado resulfados concretos (Plan
de Desarollo Pensar la Universidad y la Region
2008-2020 PEl, borradores del Proyecto de
Estatuto General) sus aportes son ireductibles
a términos de costo-beneficio, pues sus logros
van més alla de los mencionados; por ejemplo,
el vivir la autonomia y la democracia real son
resultado de la Reforma, porque en este pro-
ceso tenemos la posibilidad de pensar nuestra
Universidad avanzando a nuestro ritmo, cami-
nando con nuestros propios pies, “haciendo
camino al andar” y dejondo nuestras propias
huellas; si, a veces avanzamos muy lentamente,
ofras a gran velocidad, pero al fin y al cabo,
la gran satisfaccion es que en el espacio de
la Reforma somos nosotros los caminantes, so-
mos Nosotros los sofnadores, somos nosotros los
creadores, aqui no hay Banco Mundial, OCDE,
Fondo Monetario Internacional, Ministerio de
Educacion imponiendo sus agendas, imponien-
do pensamiento, imponiendo las acciones, aqui
el pensar-hacer es el nuestro, a nuestro propio
ritmo, esa es nuestra autonomia, autonomia que
demanda responsabilidad con el proceso.

Universidad de Narifo

Mesa Directiva Asamblea Universitaria
Comunicado a la Opinién Publica

Acuerdo No 79 de 30 Noviembre de 2010

Honorable Consejo Superior —Universidad de Narifio

Estudiantes Universidad de Narifio. “En este proceso tenemos la
posibilidad de pensar nuestra Universidad avanzando a nuestro ritmo,
caminando con nuestros propios pies”. Fotografia: Carlos Benavides.

...aqui el pensar-hacer es el nuestro, a
nuestro propio ritmo, esa es nuestra

AUTONOMIA, autonomia que demanda
responsabilidad con el proceso.

El proceso de la Reforma y el espacio de la Asamblea Universitaria es
una creacion nuestra y cuando digo nuestra, alli hay ofro resultado, pues
este escenario nos pertenece a los universitarios (profesores, estudiantes, tra-
bajadores), aqui no hay nombres propios, aqui no hay un “YO sino un “NO-
SOTROS, por eso ofro resultado es la unidad, no del uno homogéneo sino
del uno diverso, del uno distinto, es decir el resultado es la DEMOCRACIA,
democracia real, porque ¢En cudl de las universidades colombianas un Rec-
tor llama o fravés de Resolucion Rectoral a discutir la estructura académico-
administrativa de la institucion? o ¢donde se ha visto un Consejo Superior
Universitario emitiendo un acuerdo para reglamentar la Reforma Universitaria?,
¢en qué universidad los profesores, los estudiantes y los frabajadores se en-
cuentran para discutir los femas centrales de la institucion como es el caso
de su nueva estructura académico-administrativa?, eso solo existe en la Uni-
versidad de Narino, asi que, Democracia y Autonomia se vuelven recles en el
espacio de la Asamblea Universitaria, por fanto somos nosotros responsables
de los avances o de las quietudes que aqui se puedan fejer para entregar
un nuevo resultado: El Estatuto General; la democracia y la autonomia en el
espacio de la Asamblea permiten ser creativos, creadores de realidades, por
eso los invito a ser muy propositivos para cumplir este obijetivo.

Cordialmente,

Maria Elena Erazo Coral
Presidenta Asamblea Universitaria

i

Reforma Universitaria

Universidad de Narifo.

La Mesa Directiva de la Asamblea Universitaria de la Universidad de Narifno expresa su categorico rechazo a las
amenazas en contra del Profesor Jesus Martinez Betancourt, quien ha sido Presidente de este Organismo y de la
Comision de Democracia Universitaria y, a su vez, le hace llegar a él y a su estimada familia una sentida expresion
de apoyo y solidaridad por la dificil situacion por la que estan pasando.

Por otra parte, hacemos un llamado a las autoridades del orden regional y nacional para que garanticen la vida e
infegridad del Profesor Martinez Betancourt y de su familia y adelanten las investigaciones que permitan encontrar
la fuente de dichas amenazas y se tomen las medidas conespondientes.

Finalmente, hacemos un llomado a la ciudadania para que fortalezcamos el respeto por la vida y la infegridad de
las personas y la tolerancia por el pensamiento divergente y la posibilidad de expresarlo liboremente.

Maria Elena Eraso Coral
Presidenta Mesa Directiva
Asamblea Universitaria
Universidad de Narino

San Juan de Pasto, mayo 8 de 2015.

Manuel E. Martinez Riascos
Presidente Comisién

Democracia Universitaria

Asamblea Universitaria U. de Narifio

IV Foro Interuniversitario
Poder Constituyente:

Autonomia y Democracia
por la Paz y por la Vida

4

| caraeter publico de la Universidad Colombiana no

solo se reivindica porque a ella acuden personas de

diversos estratos sociales, la universidad es publica

cuando hace de los problemas de la sociedad en

su conjunto un asunto de prioridad que va mas alla
de la formacion de profesionales y reflexiona sobre el tipo de
profesionales que en el largo plazo necesita la region y el pais
en su conjunto. La Universidad, sin renunciar a la formacion de
profesionales y cientificos de excelencia y sin perder su autono-
mia, debe asumir el liderazgo que le corresponde en la creacion
de culturg, en la defensa de la democraciay de la vida a través
de la consolidacion de un proyecto que, desde lo local, avan-
ce alo nacional y diclogue con lo universal.

La riqueza natural y la pluralidad cultural es un potencial
que en la relacion Universidad-Region, puede ser una via po-
sible para el reencantamiento del mundo, que dernibe barre-
ras artificiales entre los seres humanos y la naturaleza, porgue
reconoce que ambas forman parte de un universo Unico, que
intente revertir el dano ambiental a partir de la formacion de
profesionales que protejan y demanden los derechos a la con-
servacion de los bienes comunes. Estos planteamientos exigen
ala Universidad Colombiana la renovacion de su capacidad,
para construir, desde su propuesta educativa, una posicion de
dignidad frente al mundo, con una ética que permita la ofima-
cion de lo propio, al volver a lo local, a la region, al lugar mas
cercano, para afirmarlo y, luego de esto, pasar a mirar €l mun-
do; que permita superar “la experiencia colonial’, con el suefio
de una region independiente, libre, democratica y auténoma;
pensada por siy para si, con la mirada en un horizonte en don-
de los seres humanos sean mas felices porque estan signados
por el ideal de un mundo para la vida, es decir, la posibilidad
de mantener y reproducir la vida material concreta.

Ahora que nos enfrentamos a refos de gran complejidad
como los siguientes: contribuir, al lado de la comunidad, a
construir la paz con justicia social y enfrentar las amenazas a
la democracia y la autonomia universitaria del Acuerdo por
lo Superior 2034 y la Ley de Inspeccion y Vigilancia, la Uni-
versidad de Narifo junto a ofras Universidades Colombianas,
organizaciones universitarias y profesionales, académicos e in-
telectuales se dieron cita en el IV Foro Interuniversitario Poder
Constituyente, realizado el 20, 21 y 22 de Mayo de 2015 en
Pasto, con el fin de conversar alrededor de los ejes de Autono-
mia y Democracia por la Paz y por la Vida.

Es deber de la universidad continuar develando la ideo-
logia neoliberal que amenaza gravemente la mision humanista
de todas las instituciones de educacion en el mundo.

Nos enfrentamos a retos de gran
complejidad como los siguientes:
contribuir, al lado de la comunidad,
a construir la paz con justicia
social y enfrentar las amenazas
ala democracia y la autonomia
universitaria del Acuerdo por
lo Superior 2034 y la Ley de
Inspeccién y Vigilancia.

Universidad de Narifo
Reforma Universitaria / Comisién Universidad y Region
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Unidad de Atencion a Victimas de Violencias de Género de la Universidad de Narifio

¢Como percibe la juventud narifiense
las violencias de género?

Los roles diferenciados son la raiz de todas las formas de desigualdades v violencias de género que deben
dejar de ser percibidas con la normalidad vy la tolerancia a las que nos enfrentamos en el momento actual.

n los ultimos anos se habla cada vez

mas de las violencias basadas en Gé-

nero (VBG). En Colombia, bajo la ley

1257 de 2008 que atiende, previene

y sanciona las violencios contra las
mujeres, se han incluido en la agenda publica pro-
gramas con el fin de disminuir al méximo sus afroces
consecuencias. Pero, para ofrecer una respuesta
idéonea a un problemo, debemos conocer sus
causas, y como es percibido el mismo por parte
de la poblacion a quien nos dirigimos.

{Qué piensan las y los jovenes narinenses so-
bre las VBC? fue la pregunta que surgio desde
la Unidad de Atencion a Victimas de Violencias
de Género de la Universidad de Narifio!, con la
cual nos embarcamos en el estudio Percepcion
delas VBG en los y los adolescentes del depar-
tamento de Narifo durante 2014. Se tomd como
muestra a 1031 estudiontes de Grado Once
(478 hombres y 553 mujeres) de treinta y cinco
instituciones educativas municipales de las trece
subregiones de Narifio. Respondieron a un cues-
tionario mediante el cual se procuraba conocer
cudles son sus imaginarios en fomo ol amor, los
roles desemperiados por hombres y mujeres en
las familias y parejas heterosexuales, el control y
los celos, las situaciones que originan la violencia
de género y la responsabilidad de las victimas y
victimarios. De los resultados, cotejados por sexo
y procedencia, podemos concluir que las y los
adolescentes, sin diferencias marcadomente sig-
nificativas entre municipios, mantienen creencias
endneas que legitiman la desigualdad entre mu-
jeres y hombres y, por ende, los violencias que se
cometen confra ellas. Asi, nos encontramos con
que un significativo porcentaje de jovenes (es-
pecialmente hombres) perciben los celos en las

Estudiantes de la IEM José Antonio Galan durante el estudio de “Percepcion de las VBG en las y
los adolescentes del departamento de Narifio durante 2014”.
Fotografia: Unidad de Atencion a Victimas de Violencias de Género - UDENAR.

relaciones de pareja como algo positivo, una muestra de amor. También consideran las VBG como un
asunto privado que debe solucionarse en el ambito familiar y no fratarse como un delito, ademads de
que las victimas pueden evitar esas violencios adoptando un rol sumiso frente al novio-esposo, ante-
poniendo la unidad familiar a los derechos de las victimas. Sobre las agresiones sexuales, se culpabi-
liza a la victima de haberlas sufrido y hay una fuerte tolerancia hacia las mismas dentro de la pareja.

Los resultados de esta investigacion no deben tomarse como un hecho aislado. Estas creencias
son comunes a toda una sociedad patriarcal que propugna la superioridad de los hombres frente
alas muieres donde las violencios son normalizadas con el fin de mantener ese poder y control. Los
mitos se forman fras la adquisicion de normas que, de manera implicita o explicita, los denominados
agentes socializadores (entre estos la familia, la escuela, grupos de pares, medios de comunica-
cion, religion, etc.) transmiten durante todo el ciclo vital.

No es solo responsabilidad de las familias o de los medios de comunicacion ofrecer refe-
rentes mas igualitarios entre hombres y mujeres carentes de violencias. Para eradicar las VBG, el
Estado, a través de sus politicas publicas, programas y proyectos, debe garantizar el cumplimiento
de las normativas internacionales ratificadas por Colombia en materia de Igualdad de Cénero;
debe hacer especial énfasis en procurar proyectos co-educativos donde se haga participe a
toda la comunidad en el trabajo sobre tematicas como roles y estereotipos de género, el amor

desde la igualdad, masculinidades altemnativas,
reconocimiento y prevencion de las violencias,
derechos sexuales y reproductivos, entre otros.
Ademds, en ofros dmbitos, como salud sexual
y reproductiva, cultural y laboral, deben estar
presentes la inclusion de representacion feme-
nina y la parficipacion igualitaria y no estereo-
fipada entre hombres y mujeres, con el fin de
fomentar la ruptura de roles tradicionalmente
asignados a la masculinidad y feminidad. No
olvidemos que estos roles diferenciados son
la raiz de todas las formas de desigualdades
y violencias de género que deben dejar de ser
percibidas con la normalidad y la tolerancia a
las que nos enfrentamos en el momento actual.
Por tanto, es nuestra responsabilidad exigir y
procurar que las y los jovenes de Colombia, el
presente y futuro de la nacion, basen sus rela-
ciones desde la equidad, donde ningun fipo
de violencia esté presente.

Blanca Rilova Nunhez
Investigadora del grupo
“Derecho, Justicia y Regiéon — DEJURE”
Universidad de Narifo

Referencias

1. La Unidad fue creada bajo el Convenio 1476 de
2013 suscrito entre el Centro de Investigaciones y
Estudios Sociojuridicos de la Universidad de Narifio
- CIESJU y la Secretaria de Género e Inclusion Social
de la Gobernacién de Narifio.

Equidad de género

La conveniencia del lenguaije
inclusivo en la vida universitaria

La sentencia G084 de 2006 de la Corte Constitucional compromete
a toda la sociedad con el uso de un lenguaje inclusivo en todas las
esferas de la vida y con mayor razon, en el espacio universitario.

» %

IGUALDAD

| quehacer universitario en el siglo

XXI esta estrechamente relaciona-

do tanto con los ocho objetivos del

milenio, uno de ellos la igualdad de

género, como con los propositos
de las Conferencias Mundiales de Educacion
Superior, especialmente la celebrada en Paris
en el ano 2009, donde se reflexiond en tomo al
compromiso con la equidad de género. En esta
ocasion, por primera vez se adjiuntd al cumpli-
miento de la funcion misional, la responsabilidad
social de las instituciones universitarios.

su sexo (Art43). Ademas se ordend involucrarla
en los cargos de manejo del Estado (Art. 40),
precisd que al interior de la familia le compe-
te ala pareja la direccion y orientacion de los
hijos (Art. 42), para finalizar con la proteccion a
la matermnidad en el mundo del frabajo (Art.53).

En busca de la equidad de género, la Cor-
te Constitucional con fundamento en los man-
datos constitucionales declard inexequible el
Articulo 33 del Codigo Civil que autorizaba el
uso de las palabras hombre, nino y adulto para

referirse a los dos sexos.
Al marco infernacional antes mencionado,

se suman los mandatos expresos consagrados
en la Constitucion Nacional de 1991, en la cual
no solo se hizo referencia a la igualdad (Art.13),
sino a la igualdod de oportunidades entre
hombres y mujeres, indicando que la mujer no
puede ser objeto de discriminacion en razén de

Los argumentos que sustentaron la senfencia
C-084 de 2006, fueron del siguiente tenor: “Las
muieres estuvieron durante siglos excluidas de par-
ficipar en la actividad generadora de contenidos
por medio del lenguaie y la cultura juridica se im-
pregnod de aquello que el hombre consideraba

valioso”. Esta situacion frajo como consecuencia
que ‘la voz hombre sirviera para denominar tanto
el varon de la especie como ala especie toda”y
que se crearan asimismo ‘reglas gramaticales que
permiten que lo masculino pudiera tanto excluir
como incluiocultar a lo femenino’.

Por el contrario, la palabra persona es apli-
cable a los dos sexos. Esta sentencia compro-
mete a toda la sociedad con el uso de un len-
guaije inclusivo en todas las esferas de la vida
y con mayor razon, en el espacio universitario
donde se forma la nueva ciudadania del Esto-
do Social de Derecho, las personas que pon-
dran su saber al servicio de los intereses gene-
rales con pertinencia académica y pertenencia
social. El cambio en el uso del lenguaie es una
responsabilidad social de la Institucion, una
obligacion de la comunidad universitaria y una
obligacion de guienes a fravés de la docencia
forian una sociedad mas igualitario.

La adopcion del lenguaie inclusivo no cam-
bia la realidad, sin embargo, la visibilizacion de
la mujer genera una nueva cultura, que lejos de
homogeneizar, prioriza y se enriquece con lo di-
verso 'y lo plural.

Isabel Goyes Moreno

Directora del grupo de investigacion
“Derecho, Justicia y Region” DEJURE
Universidad de Narifio
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Gestion energética

Ingenieria Electrdnica ejemplo de
innovacion vy vias de desarrollo energético

El Programa de Ingenieria Electrénica decidio apostarle a explorar nuevos paradigmas inter vy
transdisciplinarios para desplegar recursos que permitan una mejor administracion energetica.

Medicion del viento en Tumaco.
Fotografia: Grupo de Investigacion en Ingenieria Eléctrica y Electronica-GIIEE.

| desarrollo de la ingenieria esta relo-

cionado predominantemente con las

ciencias empirico analiticas, pero su

alcance aborda también diversos in-

tereses crifico-sociales. En este senti-
do, no es concebible el ejercicio de la ingenieria
sin su impacto evidente en la sociedad, pues su
proyeccion gira en tomo al ser humano, a su de-
sarollo y a su pensar en el colectivo. El programa
de Ingenieria Electronica - [E - de la Universidad
de Narifo se ofrecio por primera vez en 2001;
desde enfonces se ha caracterizado como uno
de los promotores en la formulacion de proyectos
que le apuntan al desarrollo universitario, regio-
nal y nacional. Una de las particularidades en
que ha fundamentado su desarrollo es la puesta
en marcha de proyectos en el drea de energi-
zacion, vital para cualquier ente territorial. Esto
se refleja en resulfados logrados por Ingenieria
Electronica, producto del trabajo en equipo, de
la ingenieria puesta al servicio de la comunidad
y de la capacitacion docente.

Hoy nos alegra compartir con la Universidad
el fruto de un programa que se ha empenado en
hacer de la gestion energética un pilar para la
generacion de conocimiento, desarollo, mejoro-
miento de la calidad de vida y de la educacion.
Si'bien, [E se ha encargado de plantear diversas
soluciones a la problemdtica departamental en
cuanto a la automatizacion de procesos, comu-
nicaciones y cadenas productivas, un fema frans-
versal ha sido ejemplo de como la unificacion de
procesos puede ayudar a fransformar un enfomo,
en medio de las dificiles condiciones para la uni-
versidad publica en el pais. Ese tema es la energia
para el desarollo local. Hoy salbemos que la ge-
neracion de energia eléctrico, si bien es uno de

los pilares para la fundamentacion econdmica de
un pais, no es la unica manifestacion energética
Util. Para dejarlo en téminos practicos, pensemos
en como podemos utilizar la energia del sol para
calentar agua y tomar una ducha, o como el cur-
so de un rio puede mover un molino, © como con
desechos orgdnicos podemos generar gas para
utlizarlo en una cocina, o como podemos dirgir
la luz solar ingeniosamente para iluminar espacios.

Para la electronica, la energia eléctica es
fundamental; por lo cual IE decidio apostarle aex-
plorar nuevos paradigmas inter y fransdisciplinarios
para desplegar recursos que permitan una mejor
administracion energética. Si una region o pais le
apuesta al desarollo de la educacion y al deso-
rollo energético sostenible, seguramente los utd-
picos planes de gobiemo lograrion més. Si en ese
proceso no olvidamos nunca lo humano, segura-
mente tendremos una vision de pais alejoda de
incumplimientos reiterativos, y aunque no solucio-
naria fodo, nos haria pensar sobre una mejor vision
de pais. Prueba de ello son los diversos resultados,
desarrollados fodos con mentes y manos de obra
local, asesoradas por especialistas nacionales e
infemacionales y enfocados en la idea de region,
lejos de los clichés que eso pueda dar a pensar.

Por ejemplo, el Plon de Energizacion Rural
Sostenible de Narino - PERS, busca aunar esfuer-
z0s técnicos y de diversa indole para generar
una fébrica de proyectos fundamentados en
energia dirigidos al desarollo rural. Hoy en dia
el PERS de Narifo es ejemplo para la construc-
cion de los planes respectivos de Tolimo, Cuaii-
ra 'y Choco, y presenta proyectos en ejecucion
que apoyan significativamente el desarrollo de
la UDENAR. El PERS pemmitio que conozcamos
y reconozcomos nuestro habitar en tormo a la

La gestion energética es un
pilar para la generaciéon de
conocimiento, desarrollo,

mejoramiento de la calidad
de vida y de la educacion.

energia y nos abrid las puertas para vislumbrar el
potencial que tenemos. Prueba de ello son los
dos seminarios sobre “energizacion con fuentes
alternativas’ que se han realizado hasta el mo-
mento y el primer puesto en el premio AMBAR a
la investigacion y desarrollo en el sector eléc-
fico colombiano, galardon obtenido por los
investigadores del Crupo de Investigacion en
Ingenieria Electrica y Electronica - CIIEE.

Por ofra parte, gracias al PERS se consolidd
el proyecto denominado “Andlisis de Oportuni-
dades Energéticas con Fuentes Alternativas en
el Departamento de Narino - ALTERNAR', en
ejecucion con la Universidad de los Andes y
ASC Ingenieria. Esta iniciativa es financiada por
el fondo de ciencig, tecnologia e innovacion
del Sistema General de Regalias para contribuir
a la definicion de modelos adecuados de ges-
fion en orden a mejorar el suministro energético
a las poblaciones apartadas y/o no interco-
nectadas del Departamento, aprovechando
integralmente recursos naturales  disponibles
con fécnicas modermnas de gestion de redes y
fuentes descentralizadas de energia.

El proyecto Narino Vive Digital, ha permitido
disefiar granjas digitales para las instituciones
educativas agropecuarias del Departamento.
Si bien es una iniciativa del gobiemo, debemos
reconocer que si se sigue fundamentando este
fipo de proyectos en la academia, podemos
obtener buenos frutos, alejodos de retorcidos
procesos politicos. Hoy podemos decir que va-
rias instituciones del departamento de Narino
podran explorar como mejorar la educacion a
partir de la implementacion de tecnologia en
las granjas, llevar curiosidad cientifica a nuestros
ninos y coadyuvar a la generacion del uso de
las energias alternativas en aplicaciones reales.

Enfre maltiples logros y proyectos adicio-
nales se encuentra que de tres cupos para la
beca del curso de entrenamiento “Renewable
Energy as a Catalyst for Regional Development”
en Israel, IE de la UDENAR obtuvo dos cupos a
nivel nacional. En esta experiencia se pudo com-
partir con 27 paises la idea de un mejor futuro
haciendo uso de las energias renovables y dan-
do a conocer el nombre de nuestra Universidad
en Medio Oriente. En el mismo orden se encuen-
fran los logros en la convocatoria Pacifico Pura
Energia - Ideas para el Cambio, de COLCIEN-
CIAS, y varios proyectos actualmente sometidos
a evaluacion en convenio con instituciones inter-
nacionales. Por lo pronto, Ingenieria Electronica
espera sequir aportando al desarrollo regional
con el apoyo institucional. Si el frabaio persis-
e con un apoyo continuo de la Administracion
Central, la UDENAR ayudara a Narifio a consti-
tuirse en ejemplo de innovacion y nuevas vias de
desarrollo energético en Colombia.

Diego Jair Rodriguez Obando
Docente Ingenieria Electrénica
Investigador Grupo de Investigacion en
Ingenieria Eléctrica y Electrénica-GIIEE

Para Ver...

Titulo: Buda explotd por vergtienza

Directora: Hana Makhmalbaf
Ano: 2007

Sinopsis:

En la zona aledana a las ruinas de una
estatua de Buda viven miles de familias,
en un entorno violento dominado por
el régimen taliban en Afganistan.
Baktay es una nifa de seis anos que
se propone ir a la escuela, incitada por
el hijo de sus vecinos, y aprender asi a
leer el alfabeto. En su camino sufre el
acoso de algunos ninos de la aldea,
que juegan a la guerra tomando como
trinchera una cueva. Los ninos raptan
a Baktay argumentando que las nifias
no deben ir a la escuela y pretenden
lapidarla como a la estatua de Buda.
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Acueductos Comunitarios

Campesinos frente a la

privatizacion del agua

Es insdlito que el agua un don de la naturaleza, un bien publico y un derecho
comunitario y fundamental sea convertido en mercancia vy privatizado.

n varias reuniones que vienen ha-

ciendo las Juntas de Acueductos

Comunitarios han reiterado: “Noso-

tros, los Acueductos Comunitarios ya

existiamos antes de la Ley 142, antes
del Decreto 421 y de otras leyes y decretos del
gobiemo. Algunos nacimos con las Juntas de Ac-
cion Comunal por 1964 y muchos otros venimos
desde antes de las leyes de la conquista espa-
Aola, hace mas de quinientos anos. Porque para
nosofros, el agua es la vida y los Acueductos
Comunitarios somos la organizacion para servir-
nos mejor del agua, para cuidarla, para celebrar
y agradecer sus dones. Pero el gobierno con sus
leyes, quiere acabamos y nos declara ilegales,
porgue ha declarado que el agua ya no es un
bien de todos, ni un derecho comunitario, sino
una mercancia que se compra y se vende” Y
que, ‘para convencer dice que los operadores
especializados son la solucion”.

Para los campesinos es insolito que un don
de la naturaleza, un bien publico y un dere-
cho comunitario sea convertido en mercancia
y privatizado, y que, en consecuencia, la vida
comunitaria sea destruida y los comuneros so-
metidos a una empresa. Insolito que el Estado y
el gobiemno, quienes tienen el deber de reco-
nocer, defender y hacer respetar, sean los prin-
cipales promotores de este proposito infame.

Considerado como un don o regalo de la
naturaleza o del Creador, el acceso a este bien
ha sido siempre gratuito y reglado por normas
ancestrales para velar por su cuidado. Nunca
imaginaron que por el designio de empresarios
politicos se convertiria en una materia por la que
debian pagar. O que se degradara en un recur-
so en manos del Estado, para enganar y extorsio-
nar alas comunidades con proyectos y promesas
de mejorar los servicios publicos, solo con el fin de
asegurar la entrega a las multinacionales.

Ademds, advierten sobre ofras implicacio-
nes sustanciales negativas que el confrol del
agua contraeria a la vida de los pueblos, pues
para ellos el agua es la vida, no solo por su
potencial bioquimico, sino porque el agua es la
razon de ser de la vida comunitaria. Es, como lo
expresan, un patrimonio cultural, fundamento de
su identidad y senfido de pertenencia.

[ S e

“Si nos convertimos en empresa’, manifiestan,
“se acaba lo comunitario, se acaba la cultura,
se destruye los tejidos sociales. Se terminan las
mingas que hacen los trabajos baratos y vienen
los confratos que son un robo legal. Vienen los
intereses personales, los lucros. Se acaba la ho-
norable Asamblea, que es la maxima autoridad y
el destino de los Acueductos”

Pensamiento razonable puesto que cada
pueblo o comunidad concibe y fiene una rela-
cion singular con el agua donde hacen presen-
cia los cosmovisiones y practicas, con las cores-
pondientes regulaciones, organizacion social,
rituales y costumbres de los suietos comunitarios.
Para unos, por ejiemplo, es un don sagrado de la
madre fierra protegida por los dioses y compar-
fido por todos los demas seres vivos. En nuestro
medio, buena parte de las virgenes remanecidas
y sus fiestas estan ligadas ol agua y su agrade-
cimiento. Para los neoliberales y su economia de
mercado, por el contrario, el agua es un simple
recurso natural y un servicio que hay que opro-
vechar con eficiencia, porque su acceso y uso
tienen un valor econémico.
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Afirman, igualmente, que ‘los mayores y la
comunidad sabian y salbben como viene el agua,
como es, como se constituye; sabian cuidar, do-
far, sin ningun énimo de lucro”. Y sin embargo, una
de las razones para expropiarles la administro-
cion y negarles la autonomia es que no saben
hacerlo. Expropiacion que se manipula con un
discurso engreido de cientificidad, racionalidad
y técnica de los gestores de los servicios publicos.

Senalan los entendidos que, marcada por
la logica mercantil capitalista y “socialista’, a
disputa por el confrol del agua serd la mayor
razon de las guernas futuras. Pero advierten los
campesinos: “‘en nuestros nichos comunales hay
la esperanza de defender estos dones de la
vido, estos bienes de la naturaleza, estos dere-
chos comunales, de los pueblos, de las naciones
y de la humanidad entera’.

Dummer Mamian Guzman
Director Instituto Andino de Artes Populares
Universidad de Narino

VERTICALES

1. Santo espafiol que da nombre a muchos
colegios colombianos.

2. Las leyes de los zares. Hagalo ahora mas que
nunca, con las compras hechas en la Filbo.

3. Emperador romano de origen hispano.
Preposicion inglesa.

4. Apellido de un jugador serbio de la NBA,
de nombre Zeliko, que va a ser fichado por el
Pamesa Valencia.

5. Te encuentras con obstaculos, como suele
suceder.

6. Inv. nota musical. Inv. ... diem, en latin,
significa aprovecha el dia de hoy, era la
consigna de los estudiantes en la pelicula “La
sociedad de los poetas muertos”.

7. Premio Nobel de literatura italiano, que
no era propiamente ni poeta ni novelista.
Recuperacion en italiano.

8. Inv. uno de los mas importantes sindicatos de
Colombia. Utilizan.

9. Inv. triste, sin animo.

10. Género de musica teatral, pl. Organismo de
inteligencia colombiano, de ingrata recordacion.

: ~ =
Cartografiando las fuentes de agua en Gualmatan. Fotografia: Instituto Andino de Artes Populares - UDENAR.

Cascada de Turuguaico — Jenoy.
Fotografia: Instituto Andino de Artes
Populares - UDENAR.
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HORIZONTALES.

1. Importantisima actividad universitaria nacional,
Pasto 20, 21y 22 de mayo.

2. Los de La Habana se constituiran en el
acontecimiento politico mas importante para
Colombia, en muchos afos.

3. Inv. hacer algo, producir algo, pero dicho por
un chinito. Inv. agua en franceés.

4. Inv. masa de agua, como Salvajina, Prado,
etc. Doctor, en pequefio.

5. Inv. municipio fronterizo de Narifio.
Terminacion que forma el condicional simple de
los verbos regulares.

6. Inv. necesaria. El que los politicos tradicionales
llevan siempre bajo la manga.

7. Inv. isla caribena, vecina de Aruba y Bonaire.

8. Dos consonantes, la Ultima y otra. Inv. extrae
el agua de un pantano.

9. Inv. Premio Nobel de literatura japones. Sitio
de la casa donde se reciben las visitas.

10. Arte, pero en inglés. Sin ningln dafo, ilesas.
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Facultad de Ciencias de la Salud

El PEly la Construccién del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Ciencias de la Salud

La construccion del Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud
permitira hacer operativos los postulados del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Narifio. Fotografia: Carlos Benavides.
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a Facultad de Ciencios de la Salud

es la mas joven de la Universidad de

Narino; la dindmica durante estos tre-

ce anos de su creacion, ha permitido

posicionara a nivel regional y nacio-
nal a través de sus programas de Tecnologia
en Promocion de la Salud y de Medicina. Hoy
por hoy, cuando la Universidad ha iniciado un
proceso fime hacia la Acreditacion Institucional
y se cuenta con un Proyecto Educativo Institucio-
nal - PEl, la Facultad de Ciencias de la Salud se
encuentra adelantando la construccion partici-
pativa de su Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo se concibe como una
herramienta mediante la cual se establecen los
objetivos, metas y cursos de accion orientados al
cumplimiento de los principios misioncles, proceso
liderado por el Consejo de Facultad y los Comités
Curriculares de los programas de Promocion de la
Salud y Medicina. Su abordaie metodologico se
inicio con la revision del Plan de Desarrollo Institu-
cional 2008 - 2020 “Pensar la Universidad y la Re-
Qion’, que permite orientar, a fraveés del direccio-
namiento institucional y los principios axioldgicos,
la construccion de unos propodsitos de Facultod
alineados a los propdsitos institucionales, 'y, por
ofra parte, larevision y apropiacion del Proyecto
Educativo Institucional - PEI, que permite identificar
los objetivos, las acciones y las funciones misiona-
les en los cuales la Facultad, como unidad aca-
démica, tendrd que trabajar @ fin de dar vida y
sentido a su estructura.

Se ha hecho un andlisis profundo y oportuno
del concepto de Facultad, el cual trasciende de
concebirse como una estructura bdsica de orgo-
nizacion académica encargada de administrar
programos curriculares de pregrado y postgrado,
aun concepto integrador que considera a lo Fo-
cultad como la encargada de articular epistemo-
l6gicamente la cienciay los saberes ofines. Desde
esta nueva perspectiva, el Consejo de Facultad y

los Comités Curiculares han visto la necesidad de
redefinir los elementos epistemologicos que cons-
fituyen la base de la Facultad de Ciencias de la
Salud, que junto alos lineamientos del PEly a las
caracteristicas y necesidades propias de las dis-
ciplinas, permitiran estructurar su marco axiologico,
objetivos, metas y acciones a desarrollar.

Dentro de los avances cabe mencionar la
revision que realizo el equipo de las acciones
en docencio, investigacion, inferaccion social
e internacionalizacion contempladas dentro del
PEI, y que pemitio la identificacion de aspectos
esenciales a fener en cuenta para la construc-
cion del Plan de Desarrollo como: la formacion
infegral, la infegracion docencia investigacion
e inferaccion social, la capacitacion de los do-
centes, los procesos evaluativos, la fiexibilidad
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curicular, la formacion por competencias, el
bienestar, el plan de investigacion de focultad,
el plan de egresados, la formacion confinua y
avanzada, y la movilidad estudiantil y profesoral,
que requieren una discusion profunda a fin de
incorporarlos en el plan.

Este ha sido el primer paso de un largo proce-
so de concertacion y construccion  infrafacultad
que sabemos redundard, sin lugar a dudas, en el
ajuste de los programas y més alla de ello, permi-
tird hacer operativos los postulados del Proyecto
Educativo Institucional que deten hacerse visibles
precisamente en los espacios académicos de las
Facultades y de los Programas.

Sonia Maria Gémez Eraso
Decana Facultad de Ciencias de la Salud

Los Honorables Miembros de los Consejos Superior y Académico de la Universidad de Narifno
rechazan categoricamente las amenazas proferidas en contra del Senor Decano de la Facul-
tad de Ciencios Economicas y Administrativas, Magister Jesus Martinez Betancourt, le envian un
mensaje de solidaridad y respaldo total en estos momentos dificiles, al tiempo que se hace un
llomado respetuoso, pero vehemente, para que las autoridades competentes garanticen la
vida e integridad del docente y de su familia y adelanten las investigaciones pertinentes para

identificar el origen de las amenazas.

Finalmente, se exhorta a todos los estamentos de la sociedad para que aunemos todos nues-
fros esfuerzos para la construccion de una region en paz, con equidad social, con oportuni-
dades de desarrollo y bienestar para todos, lo cual implica entre ofros aspectos fundamenta-
les, el respeto por todos los seres humanos, por su integridad fisica y moral, por su pensamiento

diverso y por su derecho a la libre expresion.

Dado en San Juan de Pasto a los cinco (5) dias del mes de Mayo de 2015.

Mario Fernando Benavides Jiménez
Presidente Consejo Superior

Carlos Solarte Portilla
Presidente Consejo Académico

Para leer...

Titulo:
Historia de las Mujeres en Narifio.
Tomo |

Compilado por:
Isabel Goyes Moreno

Publicado por:
Academia Narifense de Historia

Historia Je las
Mujeres en Narifio

TOII'IO I

Academia Narifense de Historia

San Juan de Pasto, 2015

Sinopsis:

Quiza los primeros interrogantes que se
planteen quienes se acerquen a este texto
sean del siguiente tenor: /No existe ya una
historia oficial? ¢Por qué historia de las
mujeres? ;Tienen las mujeres una historia?
¢Se requiere una historia de las mujeres?
(Duby y Perrot, 2000). Frente a dichas
preguntas, la respuesta general es: Si se
requiere una historia de las mujeres, puesto
que ellas han sido invisibilizadas a traves
del tiempo por un poder patriarcal que las
considero inferiores y les arrebatod todos
sus derechos. La historia de las mujeres
es una necesidad de la democracia, una
deuda politica que debe resarcirse, una
contribucion desde la academia para la
equidad de genero y la justicia social.

Sin duda el contenido de Historia
de las Mujeres en Narifio, invita a
la lectura, al conocimiento de vidas
ejemplares, modestas y silenciosas, al
igual que al protagonismo de grupos
de mujeres narifenses que con su
actividad han cambiado el curso de los
acontecimientos regionales.

Con esta publicacion comienza una
promisoria linea de trabajo pionera
en el ambito nacional. Las nuevas
investigaciones que sin duda vendran,
garantizan la recuperacion de la memoria
historica de las mujeres, reivindicando del
pasado aquellas experiencias que no se
deben ni pueden olvidar. La historia de las
mujeres de Narifo, es una apuesta por la
autonomia femenina, por los derechos de
la mujer y por la equidad social.
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Inauguracion de nueva infraestructura en Tuquerres

Avanza el proceso de regionalizacion
de la Universidad de Narifio

Empieza un nuevo ciclo de la Universidad de Narifio en el Departamento.

Coregir las inequidades evidentes entre la sede Central y los municipios
es uno de los logros cumbres de las gestiones realizadas por la Administra-
cion Central de la Udenar. El Coordinador de la Universidad de Narifio en
Tuquerres, doctor Alejandro Rodriguez, expreso su gratitud a quienes se unie-
ron en esta iniciativa que busca garantizar una educacion equitativa de la
mano de una politica de regionalizacion orientada al desanollo de Narino,
a través de la generacion de conocimiento en todas las dreas del saber y
acorde alos necesidades del entorno.

Las modemnas instalaciones cuentan con laboratorios, aulas de informa-
tica, auditorio, biblioteca y aulas de clase con las condiciones adecuadas
para el desarrollo de la academia. Estos avances estdn acompanados de
la voluntad y la decision de ampliar la oferta educativa en los municipios
teniendo en cuenta la pertinencia y calidad de los programas a ofrecerse,
ademds de brindar educacion continuada y fortalecer la investigacion en
cada una de las regiones.

Un total de 300 estudiantes se beneficiaran con esta obra. La meta pro-
puesta es duplicar el numero de estudiantes, teniendo en cuenta que gracias
a este gran avance en infraestructura la Universidad de Narino en Toquenes
cuenta ahora con una capacidad instalada para 900 estudiantes.

a Universidad de Narifo en el muni-
cipio de Tuquerres inaugurd su nuevo
edificio, un proyecto de infraestructu-
rafinanciado con recursos del Sistema
Ceneral de Regalios, en el cual se in-
virtieron cerca de 2000 millones de pesos. El pro-
yecto inicial fue presentado ante el SCR en 2012,
su formulacion y los disenos estuvieron a corgo de
la Universidad de Narifo, y su priorizacion fue res-
ponsabilidad de la alcaldia de Tuguerres.

‘3 ¥ -
De izq. a der.: Alejandro Rodriguez - Coord. UDENAR Tuquerres, Carlos
Solarte - Rector UDENAR, Raul Delgado - Gobernador de Narifio y Paulo
César Rodriguez - Alcalde de Tuquerres, inauguran el nuevo edificio.
Fotografia: Oficina de Prensa, Gobernacion de Narifio.

Equipo Udenar Periédico

Para este acontecimiento historico, se die-
ron cita en Tuquerres autoridades departamen-
tales, municipales, directivas y estudiantes de la
Universidad de Narino, ciudadania en general
y medios de comunicacion.

Hechos como este llenan de satisfaccion a
toda la comunidad universitaria, magnificando
el esfuerzo colectivo de la Gobernacion de
Narino, la Alcaldia Municipal de Tuquerres y la
Universidad de Narifio en su empefo por lograr
que la Universidad haga presencia en las regio-
nes con educacion superior de alta calidad. “Si
aunamos esfuerzos seremos sin duda alguna la
heramienta mas importante para el desarrollo
del Departamento y de la region suroccidental” H’ 1
senalo el Rector de la Universidad de Narino, ,
doctor Carlos Solarte Portilla.

Fachada del nuevo edificio de la Universidad de Narifio en Tuquerres. Fotografia: Coordinacion Universidad de Narifio Tquerres.
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Consejo Académico 2015

e Se autoriza a la Vicerectoria Académica el
registro de informacion de la Maestria en Cien-
cias Agrarias con énfasis en Produccion de Cul-
fivos y en Produccion Animal en la plataforma
de CONACES, para efectos de renovacion del
Registro Calificado.

e Se aprueba expedir un acto administrativo
en nota de estilo para presentar mocion de re-
conocimiento publico al Laboratorio de Andlisis
Quimico y Aguas y a los estudiantes merece-
dores del premio por el mayor resultado en las
pruebas “SABER PRO’ de la Educacion Superior
en las pruebas de Competencias Especificas y
Cenéricas’, realizadas en el ano 2013.

e Se recomienda a la Vicerrectora Académi-
ca, que con base en los documentos existentes
sobre Regionalizacion, prepare una propuesta
de los programas que estarian en la posibilidad
de ser ofertados en las diferentes extensiones.
Oferta elaborada por las unidades académi-
cas, la que posteriormente se presente ante los
Consejos Académico y Superior.

e Se recomienda al Rector la firma de los Con-
venios con la Universidad de Colima, la Fundao-
cion FES y la Universidad Surcolombiana locali-
zada en la ciudad de Neiva.

e Se recomienda al Rector la firma del Conve-
nio Especifico a celebrarse entre la Universidad
de Narino y el Centro de Atencion y Valoracion
de Fauna Silvestre.

e Se autoriza la nivelacion en idioma extranjero,
con base en las pruebas SABER ONCE, a los es-
tudiantes que ingresan a la Universidad de Narino
a primer semestre a partir del periodo A de 2015.

e Se determina elaborar un comunicado a la opi-
nion publica por parte del Consejo Académico
ampliado de la Universidad de Narifo reunido el

24 de febrero de 2015 rechozando la Ley 1740 de diciembre 23 de 2014, que
regula la Inspeccion y Vigilancia de la Educacion Superior por atentar contra la
autonomia universitaria.

e Se aprueba los perfiles de las convocatorias y se autoriza a Vicenectoria Aca-
démica redlizar el concurso de méritos para vincular docentes de tiempo comple-
to en el ano 2015 segun el Plan de Vinculacion 2012-2015.

e Requerir a la Vicerrectoria Académica para informar a todos los programas
que estén proximos a la finalizacion de los Registros Calificados, para realizar los
frémites correspondientes de renovacion con un tiempo minimo de 10 meses antes
del vencimiento de los mismos.

e Se recomienda al Rector la firma de los convenios: con el Laboratorio de Alimen-
tomica del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Madrid - Espania
y la Universidad Pedagogica de Colombia para intercambio docente y estudiantil.

e Se aprueba el Proyecto Educativo del Programa de Sociologia (PEP) para re-
novacion del Registro Calificado y el Plan de Equivalencics.

e Se aprueba el Plan de Transicion del Programa de Quimica.

e Se aprueba el calendario de ingreso a | Semestre: inscripciones, admisiones,
matriculas y reingresos con reserva de cupo vigente a primer semestre, para la
sede Pasto, que regird para el periodo B de 2015.

Extraido del informe de Secretaria General del
Consejo Superior y del Consejo Académico 2015.
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Yolanda Armidia Alfaro

Tema:
Una mujer que hace de los obstaculos

oportunidades y fortalezas

Yolanda Armidia Alfaro, Coordinadora del Aula de Apoyos Tecnologicos de la Universidad de Narifio.
Fotografia: Carlos Benavides.

UDENAR PERIODICO: éQue la motivé a estudiar
Psicologia en la Universidad de Narino?

YOLANDA ALFARO: Me habia desempernado como auxiliar contable; el
accidente me lleva a pensar que la vida continda y que ante una limitacion
se debe pensar en la carrera que se va a ejercer; asi, en el programa de
atencion inclusiva me asesoraron y me decidi por Psicologio; esto me ha
pemitido escuchar y comprender a los familiares que pasan por el duelo
de enfrentar la discapacidad de un ser querido; ademas, tengo la oportu-
nidad de ayudar a mis companeros.

U.P: {Qué significa la Universidad de Narifio en su vida?

Y.A.: Mi puerta, mi oportunidad para ayudarme a mi misma 'y ayudar a los
demas; le estoy muy agradecida porque después de cuanto tiempo bus-
cando empleo sin lograrlo, la Universidad me abrio sus puertas; se hahecho
un buen trabajo; no he sido aiena a esa responsabilidad encomendada
como Coordinadora del Aula de Apoyo Tecnologico.

U.P: iCon qué recursos cuenta para desarrollar su mision
como coordinadora del Aula de apoyo Tecnolégico?

Y.A.: El Aula surge de una iniciativa del Ministerio de Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones y la Asociacion Colombiana de sordos y
Ciegos (SURCOE). Poco a poco se fue adquiriendo equipos tecnologicos,
presentando proyectos a la Gobemacion, entidad que ha apoyado en
la dotacion del aula y hoy cuenta con tecnologia avanzada que permite
atender mensualmente a 782 personas aproximadamente que reciben capa-
citacion en fiflotecnologia, reforzamiento en asignaturas, capacitacion pre-
ICFES, aéreas tifiologicas, ademds de servicios como grabacion de textos en
audio, impresiones en tinta y Braille, orientaciones pedagodgicas, y consultas
en infernet, enfre ofros; de estas personas que se atienden en el aula, 440
estan en situacion de discapacidad. La Asociacion Colombiana de Sordos
Ciegos nos capacita para trabajar con personas sordo-ciegas; cuento siem-
pre en todas las clases con el acompanamiento de una monitora; destaco
que la ayuda de los monitores es fundamental.

U.P: {INos puede comentar algo sobre su experiencia Tiflologica?

Y.A.: Hace referencia al manejo del sistema braille y del dbaco; el dbaco per
mite a la persona ciega realizar todas las operaciones matematicas y el braille
facilita acceder ala lectoescriture; aprendi todo esto en Bogota en el Centro
de Rehabilitacion para Adultos Ciegos y posteriormente en el INCl reforcé los
conocimientos; en cuanto a la fiflotecnologia que consiste en acceder a la
informacion y comunicacion a fravés de equipos tecnologicos especializa-
dos para personas con discapacidad, la Asociacion de Sordos y Ciegos nos
forma continuamente para el servicio a esta poblacion que debe ser con
personal idoneo, con conocimiento en estas areas; a nivel de tecnologia,
sobre la linea braille pocas personas sabemos del manejo de estos equipos.

U.P: En el colectivo de personas con
discapacidad visual {Qué posibilidades
ofrece la tecnologia?

Y.A.: Bl computador nos cambio la vida, es una
partecita que nos da la posibilidad de poder
mirar, es fan significativo porque nos da inde-
pendencia, autonomia, la libertad que en un
momento dado se perdio por el hecho de no
poder ver: a nivel intelectual implica que pode-
mos hacer trabajos, acceder a la cultura, esto es
supremamente fundamental, a Dios gracias que
el gobiemo aprobo el uso de la “Licencia Pais™.

U.P: {Qué posibilidades de adaptacion y
de integracion brinda esta tecnologia?

Y.A.: El Aula de Apoyo tecnoldgico de la Univer-
sidad de Narifio generd gran impacto; fue el pri-
mer sitio que permitié a las personas en situacion
de discapacidad acceder al computador para
capacitarse; ellos lo sienten como su enfomo fa-
miliar, legan a este lugar con sus alegrias, con su
depresiones, lo sienten su hogar; es un espacio
que ademds de capacitarlos para enfrentar la
vida de manera més independiente se los en-
fiende, se los comprende y encuentran ese calor
humano que nos es necesario a todos.

Trabaijamos en red; con el SENA tenemos 11 per-
sonas vinculadas laboralmente; nifios con disco-
pacidad cognitiva que tenian problemas con sus
padres, han logrado mejorar esas relaciones fami-
licres; pienso que hemos contribuido a nivel edu-
cativo, familiar, social y laboral. En todas las esferas.

1. Proyecto que busca la adquisicion de un software lector
de pantalla con descarga gratuita a nivel nacional.

U.P: En todo este tiempo que usted
ha trabajado con la poblacion

en situacién de discapacidad,

{Qué problematica se ha detectado?

Y.A.: La extrema dificultad para encontrar traba-
joesla problemdtica de varios comparieros con
discapacidad auditiva, visual, fisica y cognitiva;
€s necesarno que los proyectos estén encamino-
dos a satisfacer la necesidad de las personas
con discapacidad. Hago ese llomado a nivel
nacional, porque no es una problemdatica Uni-
camente a nivel local y departamental. La Ley
1618 es una norma que de cumplirse, la vida de
las personas con discapacidad cambiaria, pero
desafortunadamente ha quedado sélo en letra.

U.P: iDesea agregar algo?

Y.A.: Quiero agradecer a la Universidad de No-
fino por depositar en mi su confianza, por abrir es-
pacios que fomentan la inclusion de las personas
con discapacidad; ademds quiero agradecer el
apoyo que nos han dado las diferentes institucio-
nes, especialmente a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Pasto a fravés del programa
Atencion a la Diversidad; donde se ha vinculado
a dos docentes, frabajando procesos de inclu-
sion a nivel educativo. Pienso que el éxito del Aula
ha sido desprenderse del decir yo, de decir yo
soy la que hago, yo soy la que gesto, el Aula es
la suma de varios esfuerzos, ha sido un frabajo
bastante bonito con la Universidad de Narifo, la
Secretaria de Educacion y demas instituciones.

Sonia Patricia Erazo Coral
Coordinacién Udenar Periédico
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Conmemoracion de los 150 afos
de “El Capital” de Carlos Marx

Con frecuencia se habla de interdisciplinariedad vy transdisciplinariedad como
de algo novedoso, pero ya en 1844 Marx hablaba de que algun dia las ciencias
del hombre y las ciencias de la naturaleza se unirfan en una sola ciencia.

Carlos Marx
El Capital ==

Critica de la economia
polfica

. Fondo de Cultura Econdmica

I capital” de Carlos Marx es una de esas grandes obras que,

junfo a ofras como “La Rigueza de las naciones” de Adom

Smith o “Don Quijote de la Mancha™ de Miguel de Cervan-

tes Saavedra, suelen ser citadas por muchas personas, pero

muy pocas las han leido realmente. Esto se debe sin duda a
que la obra de Marx es muy complejo, debido a su transdisciplinariedad.
Con frecuencia se habla de inferdisciplinariedad y fransdisciplinariedad
como de algo novedoso, pero ya en 1844 Marx hablaba de que algun
dia las ciencias del hombre y las ciencias de la naturaleza se unirian en
una sola ciencia; ademas su obra es muy voluminosa. En la redaccion
de “El Capital” de 1864-1865 -la tercera de los redacciones- esta obra
estaba organizada en cuatro fomos, que en su publicacion posterior en
espanol cuentan con 3.220 paginas.

En vida del autor solo llego a publicarse el fomo uno, cuya
edicion en aleman data de septiembre de 1867; es decir que
en el ano 2017 se cumpliran 150 afos de esa publicacion. La
conmemoracion de ese acontecimiento se inicio en el mundo en
2014. Enlos marcos de dicha conmemoracion llevamos a cabo el
pasado mes de febrero, en la Universidad de Narino y en la Insti-
tucion Universitaria CESMAG el “Seminario 150 anos de El capital.
(Por qué y para qué leer El Capital hoy?”.

Se frata de una de las actividades relacionada con el pen-
samiento en ciencias sociales mas importante que ha tenido lu-
gar en nuestra Universidad, tanto por el niumero de particioantes
como por las instituciones convocantes y el nivel de las ponen-
cias presentadas. El nimero de inscritos fue mayor a mil personas,
enfre estudiantes universitarios y de colegio, docentes universi-
tarios y de bachillerato y dirigentes gremiales y populares. Los
auditorios permanecieron con lleno completo, el miércoles 25 de
febrero el auditorio Luis Santander Benavides y el jueves 26 el
auditorio San Francisco de Asis.

Fueron convocantes y financiadoras las siguientes institucio-
nes: Universidad de Narino, a través de la Rectorio, la Academia
Colombiana de Ciencias Economicas, a través de la Presiden-
cio, la Institucion Universitaria CESMAG, a través de la Rectoria,
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD, la Univer-
sidad Cooperativa de Colombia, seccional Narifo, la Corpora-
cion Tarinakuy, el Sindicato de Maestros de Narino, SIMANAy el
Partido Comunista Colombiano.

Se presentaron los siguientes conferencistas: Amando Bartra,
profesor de la Universidad Autonoma Metropolitana de México,
profesor visitante de posgrados en varias universidades del mundo;
Consuelo Ahumada, profesora universitario, Miembro de Nume-
ro de la Academia Colombiona de Ciencias Econdmicas; Nelson
Faiordo, investigador, profesor universitario, diigente nacional del
Partido Comunista Colombiano; Jairo Jurado, investigador del grupo
Pensomiento Alternativo, profesor de Economia del CESMAG y de la
Universidad Cooperativa; Angélica Duenas y Miguel Angel Esteves
investigadores del grupo Pensamiento Altermativo, docentes de So-
ciologia y Psicologia del CESMAG; Jimena Meneses y Carmen Alicia
Martinez, investigadoras del grupo Pensamiento Alternativo, directi-
vas de la Corporacion Tarinakuy; Zavier Hemandez, poeta, diigente
del Partido Comunista Regional Narifo; Rommel Hermdndez, investi-
gador del grupo Pensamiento Alternativo, profesor de Filosofia de la
Universidad Cooperativa; Eduardo Flor, asesor del Vicepresidente
del Ecuador, y Julian Sabogal Tamayo, coordinador del grupo Pen-
samiento Alternativo, profesor Titular de Economio, Miembro de Nu-
mero de la Academia Colombiana de Ciencias Economicas.

Quienes estamos atentos a la marcha del
pensamiento mundial en Ciencias Sociales, sa-
bemos que de las grandes crisis se deriva siempre
un virgjie en el pensamiento. Esta es la situacion
en la que nos encontramos en los tiempos que
coren. La crisis actual del mundo, que ademds
de econdmica es ambiental, de empobrecimien-
o de los trabajadores -la desigualdad no ha
cesado de crecer-y también es una crisis de vo-
lores -muchos grandes hombres de las empresas
financieras se han convertido en simples ladrones
de cuello blanco-. El pensamiento que ha domi-
nado en las ultimas décadas, el neoliberalismo,
ha dejado evidentemente de ofrecer soluciones
validas; que lo digan los griegos, sometidos por
los organismos financieros a sufrir hambre para
pagar la deuda externa. Una de las altemativas
viables, en materia tedrico, al menos para com-
prender la crisis, asi no se acepten sus propuestas
alterativas, es el marxismo. Eso explica el entu-
siasmo que se ha presentado en muchos paises
en lo conmemoracion de los 150 anos de la pri-
mera edicion del fomo | de su inmensa obra “Hl
capital’. Tenemos que constatar con entusiasmo
que la Universidad de Narifo esta ala altura de
las discusiones tedricas del mundo.

Quienes estamos
atentos ala marcha del
pensamiento mundial
en Ciencias Sociales,
sabemos que de las
grandes crisis se deriva
siempre un viraje en el
pensamiento. Esta es
la situacién en la que
nos encontramos en los
tiempos que corren.

Julian Sabolgal Tamayo
Profesor Titular de Economia Udenar
Miembro de Nimero de la Academia
Colombiana de Ciencias Econémicas
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e Se aprueba la reglomentacion de la Comision
de Investigacion Post-doctoral.

e Acerca dela distibucion de recursos provenien-
tes del impuesto denominado CREE, se adopta
como politica institucional la siguiente distribucion:
El 90% de estos recursos se destinara para Proyec-
tos de Inversion de Alto Impacto Institucional y un
10% para Proyectos de Impacto Focalizado.

e Se autoriza la incorporacion al presupuesto
Ceneral de la Universidad de Narino la suma de
$8.621.892.495.00, como Ingresos no Gastados
en Vigencias Anteriores provenientes de Recur-
sos CREE vigencia 2014 (ley 1607 de 2012), para
ser ejecutados en la vigencia actual, segun el lis-
tado de proyectos, aprobados mediante Acuer-
do N'011 de 16 de Febrero de 2015 emanado
del Consejo Superior.

e Se recomienda al Rector firmar el contrato con
la Gobermacion del Departamento de Narifio, a
fin de que la Universidad de Narifio le entregue
en calidad de comodato los bienes inmuebles
donde funcionaban los Programas de Pregrado
en los Municipios de la Union y Samaniego, para
que las Instituciones Educativas Juanambu y Si-
mon Bolivar, respectivamente, las utilicen, tenien-
do en cuenta algunos criterios y compromisos.

e S¢e establece la comision negociadora para el estudio del Pliego Unificado
de Peticiones 2015 presentado por el Sindicato de Trabajadores y Empleados
“Sintraunicol Subdirectiva Pasto’, teniendo en cuenta algunas recomendaciones.

e Se designa una comision conformada por el Presidente del Consejo Superior,
la profesora Maria Elena Erazo Coral, como delegada del Consejo Académi-
co, el Rector, como representante de la Administracion, el profesor Fernando
Soto Agreda, Director del Liceo, representantes de los profesores y padres de
familia del Liceo, con el fin de efectuar la interlocucion con el Ministerio de
Educacion Naciondl, la Cobemnacion del Departamento, la Alcaldia de Pasto
y el Concejo Municipal y realizar el estudio infegral sobre el funcionamiento,
fortalecimiento y financiacion del Liceo de la Universidad de Narino.

Extraido del informe de Secretaria Ceneral del
Consejo Superior y del Consejo Académico 2015.
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Liceo de la Universidad de Narifo,
mejor colegio oficial de Colombia

Docentes, directivos y comunidad educativa en general y quienes los antecedieron sembraron fuertes raices que
contindan hasta hoy con el mismo trabajo y compromiso obteniendo buenos frutos para el alcance de estas metas.

radicionalmente, el Ministerio  de
Educacion Nacional medio la co-
lidod del servicio de los estable-
cimientos educativos con los resul-
tados de las pruebas Saber que
principalmente se aplicaba alos grados 117 Des-
de el ano 2012 amplio la evaluacion con prue-
bas Saber para los grados 3 5, 9 redlizadas
aohora anualmente y fundomentadas especial-
mente en las areas de Lenguaie y Matematicas.

Con los resultados de todas estas pruebas
Saber aplicadas a dichos grados y con los re-
sultados obtenidos en el ano lectivo 2014, el
Ministerio de Educacion Nacional implementa un
‘nuevo’ sistema de medicion llamado: ISCE, Indice
Sintético de Calidad Educativa a través del cudl,
instrumentalmente, evalua 4 componentes con los
que pretende evidenciar la calidad, estos son:

1. El Progreso, que se mide a través del compa-
rativo de los resultados obtenidos por las institu-
cion en los 4 grados evaluados, para este afo,
comparando los de 2013 y 2014, en €l se busca
observar si dichos resultados mejoran, disminuyen
o se encuentran igual, especialmente en las 2
areas citadas (para el caso de 37 5y 9°).

2. Desemperio, resuliado del promedio obteni-
do por la institucion haciendo la comparacion
con el promedio obtenido por los colegios a
nivel nacional y la entidad tenitorial cerfificada
que para el caso nuestro es la ciudad de Pasto.

3. Eficiencia, medido por la tasa de aproba-
cion y promocion de estudiantes de la institucion
por ano lectivo.

4. Ambiente Escolar, mide lo que hacemos los
docentes en el aula de clases en 2 aspectos:
uno el ambiente en el aula y dos en el sequi-
miento al aprendizaje.

En estos componentes y en una escala de
valores del 1 al 10, siendo el 10 el puntaje mas
alto, el Liceo de la Universidad de Narino fue
evaluado por el Ministerio de Educacion con
los siguientes resultados:

® [l promedio nacional en el nivel de Primaria es
de 5,1. Hl Liceo de la Universidad de Narino
obtuvo un resultado de 7.9 v la Entidad Terri-
torial Certificada de 6,0.

® [n el nivel de Secundaria el promedio na-
cional es de 4,9, el Liceo de la Universidad
de Narifio obtuvo un resultado de 90 v la
Entidad Tenitorial Cerfificada de 5,6.

e [Enelnivel de educocion Media el Liceo de
la Universidad de Narifo obtuvo un resultado
de 90y la Entidad Tenitorial Certificada de
6,0. Bl promedio nacional es de 5,5.

Con esta evaluacion, el Liceo de la Universi-
dad de Narifo ocupo el Primer puesto como el
Mejor Colegio del sector Oficial del pais.

Es de reconocer que desde sus inicios, el
Liceo de la Universidad de Narino, como Uni-
dad Académica de la Facultad de Educacion,
ha sido catalogado como una de las mejores
instituciones publicas de la region, en su larga
trayectorio ha demostrado un alto compromiso
social y educativo, siendo objeto de varios re-
conocimientos, entre ellos: en el afro de 1986
recibe la Medalla Andrés Bello, en 1991 es
declarado Patrimonio Educativo y Cultural del
Departamento de Narifio y el Senado de la

Estudiante del Liceo de la Universidad de Narifio. Fotografia: Carlos Benavides Diaz.

Republica mediante Resolucion 276 de 2009,
reconoce al Liceo como “Baluarte de la Cultu-
ra’; en este ano 2005 por los resultados de las
pruebas ICFES ocupa el primer puesto a nivel
nacional entre los colegios oficiales en el nivel
Muy Superior, recibiendo, por ello, la Cruz de
Boyacd y la Medalla al Mérito; desde esa fe-
chay hasta el ano 2013, por 8 afos consecuti-
vos se mantuvo en el nivel Muy Superior y en el
primer puesto entre las instituciones educativas
oficiales a nivel municipal y departamental.

Sus estudiantes en varias oportunidades se
han hecho acreedores a becas como la que
otorga ECOPETROL vy el 28 de Noviembre de
2013 el Ministerio de Educacion Nacional, a
fravés de Resolucion No. 17202 le otorga al Li-
ceo Integrado de la Universidad de Narifio el
“‘premio a la calidad educativa en educacion
preescolar, basica y media.

Es importante mencionar que para los re-
conocimientos, junto al puesto honorifico que el
Liceo de la Universidad hoy ocupa, han sido
definitivos, el frabajo decidido y esforzado de
los docentes, directivos y comunidad educativa
en general, desde los que nos antecedieron y
legaron un Proyecto Educativo de alta calidad
y de gran compromiso social, quienes a fravés
de las generaciones sembraron fuertes raices
de las cuales se continua el dia de hoy, con
el mismo trabajo y compromiso, como docentes
hora catedra, obteniendo buenos frutos para el
alcance de estas metas.

Un elemento que se ha converfido en de-
finitivo en este empeno, es el aporte y apoyo
incondicional brindado por las diferentes ad-
ministraciones de la Universidad de Narino. Hoy
con la Rectoria del Doctor Carlos Solarte Portilla
y de sus diferentes programas, que impulsan al
Proyecto desde los principios misionales univer-
sitarios, infegrados desde siempre @ su plan de
estudios para los niveles de fransicion a once,
y desde los cuales, se orienta no solo el de-
sarrollo de estandares académicos en niveles
Muy Superiores de calidad, sino también de
habilidades y competencias complementarias
que fortalezcan el alcance de dicho objetivo,
convirtiendose las mismos, en el mejor incentivo
para la aplicacion de los conocimientos y aun
mas para el aprovechamiento adecuado del
fiempo libre; todo esto, programado para los
estudiantes, en su mayoria, de los estratos menos
favorecidos de la ciudad de Pasto, a los que
fradicionalmente ha prestado el servicio edu-
cativo, para con ello, cautivar su deseo y gusto
por aprender a aprender, con un plan y jomada
complementaria, hoy jornada Unica, en la que
los estudiantes cursan de manera electiva pero
obligatoria, diferentes proyectos de acuerdo a
sus gustos, habilidades y afinidades tales como:
proyecto de danzas, de teatro, de musica, de
audiovisuales, deportivos como el de balon-
cesto, futbol, microfutbol, afletismo y gimnasia, y
otros para la profundizacion en conocimientos
propios de areas como en inglés, olimpiadas de
matemdaticas y el de semilleros de investigacion.

Aun mds, se abrio el espacio para irradiar el
frabajo curricular con un gran numero de expe-
riencias pedagogicas, proyectos fransversales
que se convirtieron en institucionales, aplicados
con todos los niveles y grados de educacion
Liceista, de autoria de los mismos docentes,
con el aporte de padres y estudiantes; para
ello, se toman como base los proyectos que se
constituyeron como bandera por su frayectoria
y reconocimiento institucional, que son de auto-
ria del insigne profesor Braulio Emilio Diaz Arcos;
estos son: para el fomento de la necesidad y
gusto por la lectura y escritura (Caen todas las
cosas), reconocido a nivel nacional en el afo
2014 con el premio BBVA y expuesto en San-
fiago de Chile como la Mejor Experiencia de
Colombia en este campo; para la vivencia de
valores como los de autonomia, oprendizaje
colaborativo, autoaprendizaie, autodiscipling,
responsabilidad, liderazgo y sentido critico, el
Proyecto Liceista En Accion (LEA), premiado
en el ano 2009 por el Ministerio de Educacion
Nacional y llevado a socializarse en represen-
tacion del departamento de Narino al Foro de
la Perfinencia Educativo; y con la iniciativa de
otro insigne profesor Cuillermo Eduardo Cutié-
ez, se comenzo la Semana Cultural, espacio en
el que se presenta todo el frabajo artistico, de
sensibilidad e imaginacion, fruto de lo realizado
durante cada ano lectivo.

|dentificando diversas problematicas, se dio
lugar a la generacion de nuevas experiencias
pedogogicas, como: para la convivencia a fra-
vés del conocimiento y respeto a la diferencia
(Caleidoscopio, la feria de las miradas); para el
fortalecimiento de las competencias y el gusto
por las matematicas (Rumba Matematica); para
el rescate de nuestras costumbres, tradiciones y
espacios del compartir familiar y escolar (Un mun-
do de colores Liceistas en la atmosfera); para el
desarollo de las competencias desde la filoso-
fia (Encuentro de humanidades), para lograr el
Mejoramiento Actitudinal y Operativo del Medio
Ambiente (MAOMA), para encontrar el senfido de
pertenencia con nuestras raices: CLIO: Catedra
Liceista Investigando nuestros Origenes, entre mu-
chos mas; permitiendo a los estamentos de la co-
munidad en general el espacio para aportar de
una manera diferente a los procesos formativos,
investigativos, a la infegracion de la comunidad,
arecrear € innovar en el aprendizaje.

Por todo lo anterior y mucho més que se
queda por mencionar, felicitamos a todos los
estamentos de la Universidad de Narifio que
con sus aportes han dado continvidad a un
Proyecto de dltas calidades educativas que
demuestra permanentemente resultados en la
formacion integral de los ninos y jovenes de la
region y del pais, y esperamos que ese aporte
se mantenga en todos los campos y dimensio-
nes del quehacer institucional, ya que ellos han
dado lugar para gue este Proyecto Educativo
sea catalogado como uno de los Mejores, Pilo-
to y Bandera a nivel nacional.

Paula Andrea Vallejo Meneses
Coordinadora Académica
Liceo de la Universidad de Narifio
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Indiscutible muestra de apoyo al desarrollo de la academia

Gobernacion de Narifo
incrementa recursos a la Udenar

El Departamento transferira aproximadamente de 3.574 millones
de pesos, a la base presupuestal de la Universidad para el 2016.

Carlos Solarte - Rector Universidad de Narifio y Raul Delgado - Gobernador del Departamento.

Fotografia: Oficina de Prensa, Gobernacion de Narifio.

[ lunes 4 de mayo el Rector de la

Universidad de Narinio Carlos So-

larte Portilla y el Gobemador del

Departamento Radl Delgado Cue-

rrero, ofrecieron una rueda de pren-
sa conjunta, para informar a la region la buena
noficia de la consecucion de mayores recursos
para la Universidad de Narifo.

En una indiscutible muestra de apoyo al
desarrollo de la academia el Departamento,
de sus propias arcas, incrementd os recursos
destinados a la Universidad de Narifio, hecho
que posibilitd unificar el valor de las matriculas
tanfo en la sede central (Pasto), como en los mu-
nicipios donde ésta hace presencia. El Depar-
tamento fransferird aproximadamente de 3.574
millones de pesos, a la base presupuestal de la
Universidad para el 2016.

Cracias a esta iniciativa, los estudiantes de
la Universidad de Narino que cursan sus estu-
dios en los municipios de Tuquerres, Ipiales y
Tumaco, pagardn en promedio 168.493 pesos,
de acuerdo a la normatividad vigente para la
liquidacion de las matriculas en la sede Pasto.

La nueva matricula unificada enfrard a
operar a partir del semestre B de 2015, favo-
reciendo directamente a 610 estudiantes de
la siguiente forma: 318 estudiantes de Tumaco,
114 estudiantes de Tuquerres y 178 estudian-
tes de Ipiales. Aplicandose la misma tabla de
matricula tanto en la sede central como en los
municipios, se estima que aumente significati-
vamente el numero de estudiantes. Un mayor
acceso de los jovenes ala educacion superior
les brindard oportunidades y redundard en el
desarrollo regional.

El Rector insistio en aclarar que estos recursos no eximen a los municipios
de su responsabilidad de suscribir los convenios y apoyar el desarollo aca-
démico de la Universidad en cada uno de ellos, puesto que la Universidad
requiere buenos docentes, laboratorios adecuados y emprender proyectos
de investigacion pertinentes. El esfuerzo para lograrlo debe ser conjunto, el
Rector destaco el apoyo de la Cobemacion y de los municipios en cabeza
de sus alcaldes, quienes demostraron su voluntad para lograr una politica de
regionalizacion efectiva de la Universidad de Narino.

Al respecto el Dr. Solarte puntualizo: “Esta no es una cifra que resuelve
de fondo todas nuestras necesidades, es un gran alivio que agradecemos,
exaltamos y valoramos; pero seguiremos en la gestion permanente para
implementar nuestros proyectos. La Universidad de Narifio es un patrimonio
de todos y es una obligacion no sélo del rector y de los organismos de
direccion universitaria sino de todas las fuerzas vivas del departamento,
cuidarlo, preservarlo, protegerlo y engrandecerlo’.

Por ofra parte, se han destinado recursos de regalias para la dotacion
del Edificio Tecnologico en Pasto, la construccion de las sedes de la Uni-
versidad de Narifo en Tuquenes, Tumaco e Ipiales y el Centro Regional de
Educacion Superior - CERES en el municipio de El Charco. El Departamento
invertirad 34.000 millones de pesos provenientes de regalias de los fondos
de desarrollo y compensacion regional que sumados a los 43.000 millones
del fondo de ciencia y tecnologia, generan cerca de 80.000 millones de
pesos que ha comprometido el departamento de Narifio a favor de la Uni-
versidad. Cabe resaltar que ningin departamento ha invertido recursos de
regalias a favor de su universidad como lo ha hecho Narifo.

La Administracion Central propuso en su plan de gobierno frabaijar sin
descanso por la Alma Mater y al cabo de un ano los resulfados son eviden-
tes; éstos serdn presentados a la comunidad universitaria y ciudadania en
general en el informe de rendicion de cuentas que realizard el sefior Rector
el proximo 29 de mayo de 2015.

Fuente: Boletin de Prensa No. 147

Equipo Udenar Periédico

Rendicion de cuentas

Un instrumento importante en el proceso de Acreditacion Institucional

a Universidad de Narino como Institu-
cion de Educacion Superior Pablica,
en cumplimiento de los principios de
fransparencio,  participacion demo-
crética, pluralismo, gestion con cali-
dad humana y responsabilidad social, consigna-
dos en el Plan de Desarrollo 2008 - 2020 “Pensar
la Universidad y la Region” y en el Programa de
Cobierno Rectoral 2014 - 2017 Autonomia para
el Cambio, invita a la comunidad universitaria y
ciudadania en general, a ejercer su derecho de
evaluar la gestion de la actual Administracion,
liderada por el Rector doctor Carlos Solarte Por-
tila, mediante la presentacion del informe publi-
co de RENDICION DE CUENTAS 2014 - 1015, a
realizarse el viemes 29 de mayo de 2015, alas 9
am, en el Paraninfo de la Universidad de Narino.
Este serd un ejercicio democratico, de interlocu-
cion, deliberacion y comunicacion, en el que el
Equipo Administrativo de nuestra Aima Mdter, in-
formard y explicard a los asistentes, los resultados
del desempeno administrativo. Los parficipantes
podran analizar con anticipacion, el documento
de RENDICION DE CUENTAS, el cual estard dis-
ponible, en la pagina web de la Universidad.

La rendicion de cuentas se constituye actualmente, en un instrumento
que genera la cultura de autocontrol, autorregulacion y autoevaluacion
de la Universidad, promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos
estratégicos de apoyo, control y evaluacion. La rendicion de cuentas ..
es el deber que tienen las autoridades de la Administracion Publica de res-
ponder, ante las exigencias que haga la comunidad, por el manejo de los
recursos, las decisiones y la gestion realizada en ejercicio del poder que les
ha sido delegado. Es una nueva forma en que la administracion se relacio-
na con la comunidad™. Igualmente, el mencionado documento contribuirg
positivamente al fortalecimiento del proceso de Acreditacion Institucional,
debido a que permite determinar mediante indicadores, el avance de los
distintas unidades académicas y el cumplimiento de las funciones misionales
de docencio, investigacion y proyeccion social.

Fuente: Guia Metodologica para la Elaboracion del Informe de Cestion y
Rendiicion de Cuentas. Oficina de Planeacion y Desarrollo, Universidad de Narifo.

Referencias

1. Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP. Audiencias Publicas
en la Ruta de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania de la Administracion Publica

Nacional. P4g. 10, 11. 2010.
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Universidad de Narifio. Fotografia: Carlos Benavides Diaz.
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Taller Intersemestral Internacional de Arquitectura Laboratorio Quito: Ciudad Y Patrimonio

Internacionalizacion, flexibilidad vy
transdisciplinareidad en la arquitectura

Universidad de Narifio, Universidad Central del Ecuador y Distrito
Metropolitano de Quito interactuan en el campo de la Arquitectura

ntre enero y febrero de 2015 el De-
partamento de Arquitectura de la
Facultad de Artes de la Universidad
de Narifo con el apoyo de la Fo-
cultad de Arquitectura de la Univer-
sidad Central del Ecuador, desarollo el taller
intersemestral internacional de arquitectura lo-
boratorio Quito: ciudad y patrimonio, actividad
académica intensiva llevada a cabo durante
5 semanas en la que participaron 12 estudian-
tes de Arquitectura de sexto, séptimo y octavo
semestre, desarrollando un ejercicio académico
con la interaccion de profesionales y docentes
expertos en la intervencion del patrimonio urbo-
no y arquitecténico en la ciudad de Quito.

¢Por qué un taller de Arquitectura en Quito?

La ciudad tradicional merece toda la
atencion en el campo del proyecto. Dentro de
la formacion del arquitecto de la Universidad
de Narifio se pretende formar una vision respe-
tuosa del patrimonio construido como también
de la innovacion en el desarrollo de los cen-
tros de las ciudades, correspondiendo con las
dinémicas actuales de uso y optimizacion de
los espacios y los lugares.

El Centro Historico de Quito es el primer
Patrimonio de la Humanidad declarado por la
UNESCO (1978), y ha experimentado desde la
iniciafiva publica y privada importantes logros
pero también afronta nuevos desafios dentro
de la dinamica urbana actual. Esto lo postu-
la como laboratorio ideal para el ejercicio
académico proyectual desde el pregrado en
Arquitectura, en el cual se pueden considerar
la diversidad de usos y sus cambios fruto de la
presion inmobiliaria articulados con la gestion
urbana frente al desarrollo de la ciudad, su es-
pacio publicoy su valor histérico. El centro de la
ciudad se convierte asi en espacio de oportu-
nidad para el reciclaie, la obra nueva y la cua-
lificacion del espacio publico y construido de
una zona con gran contenido cultural.

El taller propuso como objetivo desarrollar
habilidades en el estudiante para el trabajo en
equipo de proyectos urbanos y arquitectonicos
en entomnos patrimoniales a través del andlisis y
la valoracion de las formas historicas construi-
das, los fenomenos urbanos de la gran ciudady
su incidencia en los procesos normativos, urbo-
nos y de mejoramiento ambiental.

Estudiantes de Arquitectura de la Universidad de Narifio durante el Taller Intersemestral Internacional

Pl _" | ]

de Arquitectura Laboratorio Quito. Fotografia: Departamento de Arquitectura UDENAR.
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El estudionte Luis Miguel Narvaez Rosero
anota: . .fue un ejercicio enriquecedor en nuestro
horizonte como futuros Arquitectos pues emprendi-
mos un desafio diferente ala hora de generar pro-
yectos arquitectonicos sostenibles centrados en
el disefo social, la cooperacion y el apoyo a las
comunidades; de igual manera vivir un ambiente
universitario diferente ya que la ciudad de Quito
nos impartia retos diferentes a diario. ..

¢Cudl fue la estrategia pedagdégica?

El Taller Intersemestral Internacional de Ar-
quitectura fue un espacio académico de mo-
dalidad practica, donde se intercalaron sesio-
nes expositivas tedricas, sesiones de frabajo
asistidas por expertos en el fema urbano y de
patrimonio, y visitas guiadas con un componente
de trabajo en grupo e individual. Por la intensi-
dad horaria del taller y la diversidad de niveles
académicos de donde provenian los estudion-
tes, se adopto el esquema metodologico de
taller vertical, de manera que todo el grupo se
concentrd en proyectos sobre el sector histérico
de Loma Crande, desarrollando una propuesta
general para luego desarrollar proyectos arqui-
tectonicos con alcances diferenciados.

Ana Isabel Ortiz, estudiante de octavo se-
mestre anota al respecto: “.El reto mas grande
del proyecto fue involucrar el aspecto social e
historico a la propuesta debido a que siendo
extranieros no conociamos de las situaciones
y necesidades de la comunidad, pero tuvimos
la fortuna de que la gente del sector y varios
arquitectos e historiadores se interesaran por
nuestra actividad y nos aportaran su vision so-
bre el lugar que permitieron aclarar nuestras
dudas con respecto a las dindmicas fisicas y
sociales del dia a dia en el barrio.

La metodologia apoyd el desarollo de
destrezas y habilidades comunicativas, con-
ceptuales y proyectuales para el frabajo en
equipo necesarias en el escenario laboral del
arquitecto contemporaneo, andloga al frabajo
para concursos de arquitectura y al frabajo en
equipos de oficinas y falleres, resultando perti-
nenfe la experiencia para la formacion de los
arquitectos de la Universidad de Narifo.

Dentro de la formacién del
arquitecto de la Universidad
de Narino se pretende formar
una visién respetuosa del
patrimonio construido, como

también de lainnovacion en
el desarrollo de los centros de
las ciudades, con las dindmicas
actuales de uso y optimizacion
de los espacios y los lugares.

Ademas, el taller integréd actividades de-
sanolladas en edificios emblematicos e institu-
ciones relacionados con la gestion, desarrollo
urbano, espacio publico y proteccion del pa-
fimonio arquitectonico de la ciudad de Quito
con charlas y conversatorios de expertos en los
femas a nivel institucional.

{Quiénes dictaron el taller?

A diferencia del taller fradicional donde el
grupo de estudiantes es dirigido por uno o dos
docentes, en el taller de Quito se tuvo la par-
ficipacion de mas de 8 expertos entre docen-
fes, arquitectos y profesionales de otras areas
de tres instituciones: Universidad de Narino, la
Universidad Central del Ecuador y del Distrito
Metropolitano de Quito.

Expertos de Quito como la Arquitecta An-
tonella Fustillos y los arguitectos Andrés Pefahe-
nera, Alfonso Isch y Diego Hurtado intercalaron
sesiones con profesionales de la Direccion Me-
fropolitana de Cestion Documental y Archivos
enfre los que se contd con el Ingeniero César
Orteqa, profesionales de la oficina de Patrimo-
nio y el cronista de la ciudad Arguitecto Alfonso
Ortiz Crespo, todos destacados profesionales
y conocedores del patrimonio edificado de la
ciudad. El arguitecto y Paisajista Leonardo Me-
sias y los arquitectos Camilo Regalado y Jaime
Fonseca consolidaron el equipo docente que
estuvo a cargo del desarrollo del taller.

Jaime A. Fonseca G.
Docente del programa de Arquitectura
Universidad de Narino

Feliz dia
Maestro

El Doctor Carlos Solarte Portilla
y st Equipo Administrativo realizan
un homenaije al educador en su dia

exaltandn su compromisn:

Por propiciar ideas que trascienden
|us espacios académicos por sumar
esfuerzos, al desarrollo de la sociedad
por entender las habilidades y falencias
de quien aprende y por esa incondicional
vocacidn para multiplicar y entregar
conocimiento y saberes en una
Universidad Publica, formando personas
exitnsas, cientificamente preparadas
y humanamente comprensivas de |a realidad
pducativa, con compromisos Serios
para la transformatidn social.
Felicitaciones en este dia,
gratitud y reconocimisnto por trahajar en
pra de una nueva Universidad incluyente,
democratica y autdnoma.

Para pensar...

sudoku
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Comité Universidad Empresa Estado Narifio — CUEEN.

Apostandole a la innovacion
social de la region

EL CUEN contribuye a generar estrategias vy alternativas encaminadas al fortalecimiento
de los procesos y comercializacon de los sectores productivos de la region.

a innovacion es un concepto univer-

sal que se ha convertido en fuente

generadora de competitividad em-

presarial y su aplicacion tiene validez,

desde el punto de vista tecnoldgico,
en procesos productivos y comerciales; la inno-
vacion en métodos de gestion que contribuye a
la gerencia en su modelo de desarollo, y la so-
cial como resultado de necesidades que surgen
en condiciones adversas, en entomos en los que
el mercado no ha ofrecido altemnativas.

Por lo tanto su oplicacion se vuelve necesaria
en el departamento de Narifo, debido a que se
perciben grandes oportunidades desde la Comi-
sion Regional de Competitividad y los actores que
la conforman, para gestar proyectos que contri-
buyan al fortalecimiento de los sectores que pre-
sentan potencial de desarollo, como el lacteo,
manufacturero, turismo, hortofruticola, entre ofros.

Brasil cuenta con un caso exitoso: el Obser-
vatorio Social de Maringd, cuyo desafio fue crear
una herramienta de control social para prevenir el
desvio de fondos y la malversacion de recursos
publicos en orden a asegurar la fransparencia de
los procesos de licitacion; en el afo 2006 empre-
sarios, académicos de universidades, funcionarios
publicos, estudiantes, jueces vy lideres religiosos
crearon el Observatorio Social, organizacion no
gubernamental sin vinculos partidistas, a fin de de
evitar el robo de las arcas fiscales con la partici-
pacion de voluntarios que acompanan todas las
efapas del proceso de licitacion.

Y por supuesto en Colombia con la creacion
del Centro de Innovacion Social, que funciona
desde 2012, realizando seminarios y foros con
expertos en el tema, aportando a la vision y con-
ceplualizacion, en aras de resolver la pregunta
{como generar inclusion y prosperidod para todos
a partir de la innovacion social? ha dado lugar a
elementos para la discusion como la confianza, la
colaboracion y los entornos mas propicios.
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Por esta razon y en consonancia con la reali-
dad de nuestro departamento, el Comité Univer-
sidad Empresa Estado -CUEEN-, cuya secretaria
técnica la ejerce la Universidad de Narifo, ha
cenfrado sus esfuerzos en desarollar proyectos
que involucren innovacion social; asi, entre éstos,
a partir de marzo de 2015, esta realizando con
la Asociacion de Artesanas de Ancuya una pro-
puesta, que pretende el disefo de estrategias
que converian en beneficio de sus asociadas
y que confribuya a su desarollo articulando
procesos de mejoramiento con la asistencia de
programas y profesionales que estarian dispues-
tos a contribuir en su fortalecimiento comercial y
proyeccion hacia mercados internacionales.

La infencion de iniciar con proyectos de
innovacion social resalta el claro interés de di-
namizar el frabajo que desde la Universidad de
Narifio se adelanta con la proyeccion social y
la investigacion como ejes transversales y de
acreditacion institucional, que deben generar
impacto en la comunidad; vy la clara preocu-
pacion y esfuerzo de profesionales y docentes
que miran con buenos ojos el tema de gene-
rar negocios inclusivos y competitividad en el
sector empresarial, articulando como estrategia
basica la creacion de espacios y actividades
que impacten en la cultura de crear confianzo,
colaboracion y asociatividad en las cadenas
productivas de nuestra region.

Asociacion de Artesanas de Ancuya. Fotografia: Proyecto “En Busca del Orgullo perdic]o" Fundacion Bavaria.
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Caso de innovacién social.

Dentro del marco de la iniciativa de Alianzas para la Innovacion de Colciencias, que busca promo-
ver la cultura de la innovacion empresarial, generar habilidades para disenar y desanollar proyectos de
innovacion, el Comité Universidad Empresa Estado Narifio -CUEEN-, viene dando apoyo a las empresas
Inmedic y Dentimed de la ciudad de Pasto en la generacion de alternativas para mejorar sus procesos.

Con Inmedic se pretende idear y fabricar un laboratorio clinico movil que permita realizar pro-
cesos en lugares lejanos. La ventoja para el paciente, es que sus resulfados de laboratorio se
generarian de forma inmediata. Con el aprendizaje obtenido en el pasado por el equipo de la
Secretaria Técnica del Comité de la Universidad de Narifo, se realiza el proyecto para la conse-
cucion de recursos participando en una de las convocatorias de Innpulsa.

Karola Lépez L.
Diego De la Rosa Salazar
Secretaria técnica CUEEN Universidad de Narifno

== " SN
Sombreros tejidos por Artesanas de Ancuya. Fotogra
“En Busca del Orgullo perdido” Fundacion Bavaria.
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[ Instituto Geografico Agustin Codazzi
- IGAC -, la Universidad Pedagogica
y Tecnologica de Colombia y la Uni-
versidad de Narifo, se reunieron con
el objeto de conocer el avance de
la Moestria en Ceografio, que se pretende imple-
mentar mediante un convenio inferinstitucional.

La Maestria en Geografio, tiene como fina-
lidad la formacion de profesionales de alto nivel,
que puedan desemperiarse en los campos de la
docencia, el gjercicio profesional y la investigacion
en el complejo sistema tenestre en el que interac-
tuan el hombre, la sociedad y el ambiente natural.

El encuentro entre los Directivos de las tres
enfidades se realizd en los instalaciones de la
Universidad de Nariao!, con el fin de definir los
lineamientos y compromisos bajo los cuales se va
a manejar la Maestria en Ceografia en la moda-
lidad de extension en convenio especifico y bajo
el convenio macro entre ICAC - Centro de Inves-
tigacion y Desarollo en Informacion Ceogrdfica,
la UPTC y la Udenar. Estas instituciones buscan

Convenio interinstitucional

En la Universidad de Narino se
ofrecera Maestria en Geografia

El Instituto Geografico Agustin Codazzi, la Universidad Pedagogica v Tecnoldgica
de Colombia y la Universidad de Narifio, se unen con el proposito de implementar
proyectos académicos en beneficio de los profesionales del suroccidente colombiano.

aunar esfuerzos logisticos para consolidar todos
los elementos relacionados con la infraestructura,
recursos economicos y humanos, para disefar y
organizar cada una de las actividades que re-
quiere el proyecto académico, en beneficio de
los profesionales del suroccidente colombiano.

El 30 de aloril del ano en curso, la Universidad
de Narifio realizd la entrega de los documentos
requeridos a la UPTC, relacionados con: justifica-
cion, andlisis presupuestal, estudio de mercado,
infraestructura, medios  audiovisuales,  recursos
bibliograficos, recursos informaticos y de comuni-
caciones, personal docente, entre otros, con el fin
de avanzar en la consolidacion de la propuesta.

A esta reunion asitieron directivos de las tres
entidades, asi: UPTC: Doctor Gustavo Orando Al-
varez - Rector, Doctora Olga Najar Sénchez - De-
cona Facultad de Ciencias de la Educacion, Doc-
tor Alfonso Jiménez Espinosa - Director General de
Postgrados, Doctor Rigaud Sanabria Marin - Coor
dinador Académico Doctorado en Ceografio.

REEENHES

1. Este encuentro contd con la participacion de:
UPTC: Doctor Gustavo Orlando Alvarez —Rector,
Doctora Olga Najar Sdnchez — Decana Facultad de
Ciencias de la Educacion, Doctor Alfonso Jiménez
Espinosa — Director General de Postgrados, Doctor
Rigaud Sanabria Marin — Coordinador Académico
Doctorado en Geografia. UDENAR: Doctora Martha
Sofia Gonzalez- Rectora (E), Doctor Carlos Omar
Pérez-Vicerrector Administrativo, Doctor Jesus Alirio
Bastidas- Vicerrector de Investigaciones, Postgrados y
Relaciones Internacionales. IGAC— CIAF: Doctor Alberto
Boada Rodriguez- Jefe (E) del Centro de Investigaciones
y Desarrollo de Informacién Geografica del IGAC, Doctor
Edgar Roberto Mora Gomez- Director Territorial IGAC,
Flor Dalila Riascos Delgado- Profesional Enlace IGAC.

Carlos Mora
Jefe de Prensa
Instituto Geografico Agustin Codazzi
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Huella del ciclismo de los afios 60y 70

Franco Gomajoa Jojoa hizo vibrar
el corazon de los narifienses

Desde la Alma Mater se recuerdan las glorias que Franco Gomajoa Jojoa

a historia del ciclismo se hace con
grandes y pequenas hazanas proto-
gonizadas por ciclistas que perduran
hasta nuestros dias y que no con-
viene olvidar nunco. Una de estas
hazanas es la de Franco CGomajoa Jojoa cuya
vida profesional se dio enlas décadas de los 60
y /0, habiéndose constituido en una institucion
de este deporte haciendo historia dentro del
ciclismo. Muchos seguidores, su familio, deportis-
tas, equipos de empresas e incluso politicos del
gobiemo de la época centraron su ilusion en él.

-

En esos anos disfrutaba de la foma de ciclista
destacado, pero dada su situacion economica
debia dedicarse a ofras actividades para el sus-
tento de su familia. Franco Gomajoa, no firmaba
los millonarios contratos que actualmente fiman
los grandes ciclistas, en equipos patrocinados
por multinacionales y por ofros paises.

Comajoa Jojoa, nacio en Pasto el 12 de
Junio de 1951; su carrera empezd desde abaio,
desde joven admird a ciclistas narifenses como
Parménides Cuerrero, ganador de etapas de
la vuelta a Colombia, a Daniel Pascuoza y a
Horacio ‘Cabadllito” Acosta (1962); su pobreza
no le entenebrecio su clara mente, fuente de su
vision que rapidamente lo llevo alo mas alto del
ciclismo nacional e internacional.

A sus 13 anos alquilaba bicicletos de tu-
rismo al sefor Ignacio Montenegro, propietario
de Almacenes el Rhin, Unico proveedor en Pas-
fo; entrenalbba con sus hermanos Edgar y Segun-
do. Para ese enfonces se realizaba la vuelta
doble al departamento de Narifio, evento que
lo motivo y se dedico a entrenar con su herma-
no Segundo junto a los ciclistas que admiraba;
sobresalen como ciclistas y empieza en Narino
la aficion por los Hermanos Gomajoa.

dedico a traves del ciclismo a esta region sur del pais.

-
Franco Gomajoa en la “Clasica a Narifio” Afos 70s.
Fotografia: Archivo Franco Gomajoa.

s . ‘

Mas adelante se dfilia al Club Ciclo Ameri-
cq, sin recibir patrocinio alguno, y gracias al al-
truismo del locutor de la Emisora Ecos de Pasto,
Pepe Rodriguez Mora, se logra el patrocinio del
Centro Comercial AMOREL de propiedad de la
familia Moreno, principalmente de Franco, An-
tonio y Edgar Moreno. A sus 15 anos de edad
participa en la vuelta a Narino, la cual duraba
& dias en la que logra ganar algunas etapas; el
ganador fue Horacio Acosta.

Franco Comajoa admiraba a Martin Emilio
“Cochise” Rodriguez, campeodn mundial de ruto,
ganador de vueltas a Colombia y ofras compe-
tencias internacionales. Este ejemplo lo animoé a
seguir enfrenando, habiendo participado con
su hermano Edgar, en 1972 en el clasico RCN,
donde fueron ganadores de premios de monta-
Aa de primera, siendo admirados por su capa-
cidad y facilidad de ascenso, que les merecio
ser llamados por los locutores deportivos y de
ciclismo “Las Aguilas del Sur’, compitieron junto a
ciclistas de renombre como Pablo Hermndndez,
Rubén Dario Gomez, Miguel Samacd, entre
otros. En el clasico en comento, Franco quedd
de 35 en la clasificacion general y su hermano
Edgar entre los 10 primeros.

Dificilmente se conseguia patrocinio, pero
los hermanos Gomajoa seguian entrenando y
conformando equipos; lograron finalmente con-
sequir patrocinio de la Gobernacion de No-
rino, Licorera de Narino, Contraloria e incluso
Telecom, que les permitié participar en la vuelta
al Zulia en Venezuela en 1974 y en los clasicos
RCN de 1974 a 1978&.

Franco Gomaijoa siendo companero grego-
rio de Carlos Campana, Wilfido Insuasty, Abe-
lardo Rios y Jorge Vasquez en 3 Vueltas de la
Juventud, se convirtio en firme promesa del ciclis-
mo nacional. En 1978 participa en la Vuelta a
Colombia, patrocinado por la Licorera de No-
riho, obteniendo el fitulo de “Campedn de los
Novatos”. Posteriormente en 1970, a la edad de
19 anos vuelve a participar en la Vuelta a Co-
lombig; junto con Wilfredo Insuasty, partficipa en
la Vuelta al Ecuador, siendo ganador de varias
etapas y campedn de los premios de montana.

Continua como ciclista, pero por falta de
apoyo y pasados los anos decide refirarse ala
edad de 27 anos. Resuelve trasladarse al de-
partomento del Putumayo, donde es vinculado
a COLDEPORTES como entrenador de ciclismo
y logra sacar adelante al ciclista Miguel Orte-
Qa quien por su capacidad competitiva adqui-
ri6 el sobrenombre de Flecha Veloz dado por el
narrador deportivo Julio Arrastria Brica.

En 1982 regresa a Pasto sin lograr su rein-
tfegro a COLDEPORTES, -nada raro en nuestro
Departamento y en nuestro pais, pues son incon-
fables los casos de deportistas destacados que
sufren el desdén v la falta de oportunidades por
parte del Estado- y se dedica ala albarileric.

-_—

5 L Ve \T B A
Franco Gomajoa en la
Fotografia: Carlos Benavides Diaz.

bores de jardineria, Universidad de Narifio 2015.

En 1995 entabla amistad con Javier Ipia-
les (qepd) tambien era ciclista, funcionario
del Alma Mater, hecho que lleva a Gomajoa a
dialogar con el Rector Pedro Vicente Obando,
quien recuerda que siempre fue hincha de los
Comajog; y el 20 de Marzo de 1999 entra a fra-
bajar en la Universidad de Narifio en Servicios
Generales en el cargo de jardinero.

Como ciclista colombiano destacado, nun-
ca tuvo estimulos por parte del gobiemo nacio-
nal, departamental y municipal y reconoce que
la Universidad de Narifo le brindd estabilidad
laboral; en el diario vivir de la Universidad se ve
al senor Gomaijoq, silencioso, posiblemente in-
merso en sus recuerdos del ayer, cuidando con
esmero los jardines.

Desde estas paginas abiertas de UDENAR
Periodico, medio Institucional de la Alma Mdter,
con gratitud y aprecio se recuerdan las glorias
dadas al Departamento por un gran ser huma-
no, por un gran ciclista gue en su momento hizo
vibrar el corazon de los narifenses.

German Chaves Jurado
Jefe de laboratorios Universidad de Narino

Sonia Patricia Erazo Coral
Coordinaciéon Udenar Periédico
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