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Informe Publico de

Rendicion de Cuentas

Una metodologia pertinente para el aseguramiento
de la calidad y el mejoramiento continuo.

a Administracion de la Universidad de Narino, liderada por el sefor Rector Carlos Solarte
Portilla, presentd a la ciudadania un Informe Pdblico de Rendicion de Cuentas con el fin
de dar a conocer los resultados y logros obtenidos, el manejo de los recursos y la gestion
realizada en ejercicio del poder delegado. La Rendicion de Cuentas permite a la Univer-
sidad, fortalecer la cultura de autocontrol y autoregulacion, promover el mejoramiento
continuo de los procesos misionales, estratégicos, de apoyo, control y evaluacion y hacer cumplir las
obligaciones estipuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.

Para la construccion de dicho informe, la Oficina de Planeacion y Desarrollo de la Universidad
de Narifio, con el aval del Consejo de Administracion, desarolld la Guia Metodologica para la Ela-
boracion del Informe de Gestion y Rendicion de Cuentas, teniendo en cuenta los siguientes compo-
nentes: formulacion de los obietivos, alcance, términos y definiciones, referentes normativos, referentes
metodologicos e instrucciones, en cumplimiento con la Ley 489 de 1998, el Modelo Estandar de
Control Interno MEC], Decreto 943 de 2014 y la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica
NTC GP 1000:2009. Para tal efecto se llevaron a cabo las siguientes actividades:

»  Solicitud, elaboracion y recepcion de los informes de gestion de las
unidades académico / administrativas.

e Ajuste de informacion.

e Consolidacion del Informe de Cestion.

e Revision del Informe de Cestion por el Consejo de Administracion.

¢ Publicacion del informe en la pagina web de la Universidad y en los
medios de comunicacion.

* Apertura de un enlace en la pagina web para la inferaccion con
la comunidad y recepcion de preguntas, comentarios, sugerencias,
observaciones y recomendaciones.

» Socializacion del Informe de Gestion en Audiencia Publica, el 29 de
mayo de 2015.

»  Evaluacion de la Socializacion del Informe de Gestion después de la
Audiencia Publica.

El documento de Rendicion de Cuentas se elabord con la consolidacion de las diferentes
actividades reportadas en los Informes de Gestion de cada unidad académica y administrativa,
con la correspondiente alineacion de las estrategias y dimensiones consignadas en el Programa
de Gobierno Rectoral 2014-2017 “Autonomia para el Cambio” y el Plan de Desanollo 2008-2020
“Pensar la Universidad y la Region’, con el fin de evaluar su cumplimiento y estado de avance.

En cumplimiento del procedimiento de Elaboracion y Socializacion Cod. REC-DIE-PR-04, el Informe
de Gestion se publico antes de la socializacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas,
habilitando el formulario de “Inscripcion de Preguntas y Propuestas codigo REC-DIE-FR-03, con el fin
de garantizar la participacion de la comunidad Universitaria en la Audiencia Publica de Cuentas.

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se realizo el dia 29 de Mayo de 2015, en el
Paraninfo de la Universidad de Narifio, con la presentacion de los resultados por parte del Rector de
la Universidad doctor Carlos Solarte Portilla. Al final de la socializacion, conforme al procedimiento, se
respondieron las preguntas y observaciones de la comunidad universitaria, ciudadania y medios de
comunicacion, que se inscribieron a través de la pagina web de la Universidad de Narifo.

Al finalizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se evalud el proceso, de acuerdo
con el formato “Evaluacion del Informe de Gestion codigo REC-DIE-FR-04". Los resultados de la
evaluacion se analizaron con el fin de formular el Plan de Mejoramiento Institucional. El Informe de
Cestion serd presentado a los diferentes entes de Control y se utilizard como insumo para fortalecer
el Indice de Transparencia Nacional y Gobiemo en linea.
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de recursos promueven la equidad

Entre los principales avances en materia de regionalizacion se destacan las gestiones realizadas desde la
Rectoria para nivelar el pago de matriculas de los estudiantes de Tuquerres, Ipiales v Tumaco con la Sede Pasto.

n concordancia con la vision de region, concebida parficipativamente por los estamentos

universitarios y la sociedad en general, la nueva construccion colectiva del “Plan de Go-

biemo 2014-2017- Autonomia para el Cambio’, establecié como un compromiso prioritario

la implementacion de propuestas de regionalizacion construidas por equipos de frabajo

de caracter interdisciplinario, que permitan el forfalecimiento del liderazgo y credibilidad
de la Universidad de Narino, no solo en el Departamento, sino en una amplia drea de influencia,
dada nuestra inmejorable posicion geoestratégica, biodiversidad y riqueza natural y cultural.

Estrategias de Regionalizacion

1. Programas propios
2. Intereses y posibilidades
de implementacion
3. Calidad y pertinencia

1. Basica y aplicada
2. Enfoque especifico a
las diferentes regiones

1. Aplicacién de resultados
de investigacién
1 2. Tematicas de contexto
3. Apropiacion social
del conocimiento

Enfre los principales avances en materia de regionalizacion se destaca en primer lugar las
gestiones realizadas desde la Rectoria para nivelar el pago de matriculas de los estudiantes de
Tugueres, Ipiales y Tumaco con la Sede Pasto, con una proyeccion de estudiantes para el periodo
académico B de 2015 en 610 discentes.

Con el apoyo financiero de la Gobemacion de Narifo, el Honorable Consejo Superior Univer-
sitario viabiliza el proyecto mediante Acuerdo No. 035 del 24 de abril de 2015. Esta politica, segun
el acuerdo en mencion, se complementa con el compromiso financiero de los entes municipales,
mediante convenios interinstitucionales con los alcaldes, a fravés de los consejos municipales, que
garantizaran en el futuro, el funcionamiento de los programas académicos’

Como resultado de estas gestiones, se modifica la base presupuestal de la Universidad de
Narifno para el 2016 con aportes del Departamento, se abrieron nuevamente los programas en
los precitados municipios en el semestre A 2015 y se garantizan recursos provenientes de entes
municipales de la siguiente forma:

Base Presupuestal 2016 ————® Incremento a $3.574 millones

$300 millones para fortalecimiento

Municipio de Tumaco————@ de la academia. Acta de compromiso
para incrementar $100 millones

P : $220 millones para 2014 (primer pago
—O . -
Municipio de Ipiales $54 millones) $252 millones para 2015

Municipio de Tiquerres ————@® $80 millones

L. ® $200 millones para infraestructura 'y
n” e 4
unicipio de Pasto donaciéon de un lote de 2 hectareas

Adicionalmente a la obtencion de recursos que pemitirdn la equidad entre los estu-
diontes de todos los municipios y favoreceran el funcionamiento de la Institucion, se han
levado a cabo los siguientes acciones de regionalizacion:

*  Elaboracion de un plan de trabajo conjunto con el Centro de Estudios de Desaro-
llo Regional y Empresarial - CEDRE para abordar una politica de regionalizacion.

» Establecimiento de una comision multidisciplinaria encargada de coordinar las ac-
ciones tendientes a la creacion de la Sede Tumaco.

»  Compromiso institucional de ampliar la cobertura en la oferta de programas y brin-
dar nuevas posibilidades académicas pertinentes a las regiones en consenso con
las facultades y programas. En ese sentido, se solicitd los registros calificados exten-
didos para los programas de Sociologia, Licenciatura en Matemdticas, Ingenieria
Agronémica, Comercio Internacional y Mercadeo.

e Llegar alos municipios de Tuquerres, Ipiales y Tumaco en el semestre B del 2015 con
programas de formacion continuada y cursos de nivelacion en dreas especificas
de las ciencias basicas e idioma extranjero.

Nombre

del Proyecto:

Poblacion objetivo:

550 estudiantes de las diferentes subregiones
del departamento de Narifio.

Programas académicos:

Ciencias Basicas: Biologia,
Quimica, Fisica y Matematicas.
Ingenierias: Civil, Sistemas y Electrénica.

Ingenierias Agrarias: Agronomia,
Agroforestal, Ambiental, Agroindustrial

Alternativa de solucion:

“Formacion de Talento Humano en pregrado
en Ciencias Basicas e Ingenierias en el
departamento de Narifio”.

Numero de Programas que realizan procesos de Regionalizaciércl)

pregrado y postgrado

i T
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Fuente: Vicerrectoria Académica
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Fortalecimiento en infraestructura
para la regionalizacidon

La gestion adelantada por la administracion central fundamentada en el cumplimiento del
Plan de Gobierno 2014 - 2017: “Autonomia para el Cambio’, se ha orientado en la consecucion
de diferentes fuentes de financiomiento que posibiliten la ejecucion de los proyectos de inversion
orientados a fortalecer el quehacer misional de la Alma Mater. Entre los logros alcanzados para el
fortalecimiento institucional, se tienen las siguientes fuentes de financiamiento:

Las estrategias de regionalizacion desarnolladas, plonteadas en concordancia con el Plon de
Desarollo Institucional, asi como con las necesidades del enforno contemplan la inclusion social y la
equidad, la ampliacion de cobertura y el mejoramiento de la infraestructura. Todas las acciones se
desarrollan @ través de las tres funciones misionales (Academia, Investigacion e Inferaccion Social) de
la Universidad de Narino y tienen como prioridad la pertinencio, el ofrecimiento de programas con
calidad y la promocion de la apropiacion social del conocimiento.

Construccion | Etapa de la Universidad
de Narifio en el Municipio de Tumaco

e— S . =
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Construccién | Etapa de la Universidad
de Narifio en el Municipio de Ipiales

$ 12.221.450.500

Inversion Total

Valor SGR - FCR $12.000.000.000

Infraestructura $9.000.000.000
Dotacion y $3.000.000.000

equipamiento
Preinversion -
Estudios y Disefios

$221.450.500 Gobernacion de Narifio

Area a construir 8.386 m?

Municipio Ipiales

Plazo de ejecucion 11 deJulio de 2015

Aprobacion
Inversion Total $11.614.728.250
Valor SGR - FCR $10.700.000.000
Interventoria $700.000.000
Contrapartida $600.300.000
Preinversion $314.428.250
Ejecutor Municipio de Tumaco

Ing. German Mora Insuasty

Contratista Contrato.No_LIC-005-2015 //21 de Julio de 2015
Interventoria Municipio de Tumaco
Area a construir 10.349 m?
Plazo de ejecucion 12 Meses
Estado En ejecucion

Dotaciény Equipamiento | Etapa dela
Universidad de Narifio en el Municipio de Tumaco

Inversion Total

$ 5.810.430.402

Fuente de Financiacién Gobernacion de Narifio CONPES Frontera

Ejecutor Universidad de Narifio
Municipio San Andrés de Tumaco
Plazo de ejecucion 10 Meses
En espera de aprobacién -
Estado Ministerio de Educacién Nacional.
I3 Laboratorios de ciencias basicas
» 6 Aulas + 2 Multifuncional
Dotaciony 3 Aulas de Informética
equipamiento Biblioteca

5 Bienestar Universitario
Areas académicas y Administrativas

Preinversion, acompafiamiento por parte
Estado de la Universidad de Narifio para su vibilizacién

Construccién de Infraestructura de la
Universidad de Narifio en el Municipio de Tuquerres

Aprobacién

$1.962.619.765

Preinversion Gobernacion de Narifo

Ejecutor Gobernacion de Narifio

Ing. William Alexander Paladinez C.

Contratista Contrato No. 1493-13 // 28 de octubre de 2013
Interventoria Universidad de Narifio
Valor de la $158.047.168
Interventoria
Area construida 1319.2 m2
Plazo de ejecucion 15 Meses
Estado Terminado

Inauguracién 6 de mayo de 2015

La construccion de la infraestructura en el municipio de Tuquerres es un proyecto que fue postulodo
en el Concurso Nacional de Buenas Practicas redlizado por el Departomento Nacional de Planeacion
- DNP categoria de “Participacion Ciudadand’, fue preseleccionado entre 165 proyectos presentados
en el pais, quedando nominado entre los 11 mejores, por la participacion de la sociedad representada
por los padres de familia y los estudiantes que en su mayoria son del sector rural. Igualmente se logrd
elinterés de los actores del gobiemno municipal, el sector empresarial del Municipio v la sociedad civil
representada por organismos no gubemamentales como fundaciones, ONGs, y asociaciones.

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo
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La mision en la investigacion

Universidad de Narifo
comprometida con la investigacion

Se impulsa la actividad de grupos, investigadores,
estudiantes, semilleros vy jovenes investigadores.

Con miras a cumplir de manera escalonada con la aspiracion de transformar la Institucion de netamen-  Financiacion de la investigacién con rentas propias
te profesionalizante a investigativa, se vienen desarollando varias acciones tendientes a fortalecer ®

la actividad de grupos, investigadores, estudiantes, semilleros y jovenes investigadores. Los logros en
investigacion se relacionan con:

Proyectos Presentados

Proyectos Aprobados

Proyectos Interdisciplinarios Presentados 18

e Apertura de convocatorias de investigacion

*  Premios y reconocimientos de docentes y estudiantes

*  Pasantios, trabajos de grado e intercambio nacional e internacional de estudiantes
e Vinculacion de jovenes investigadores e incremento de semilleros de investigacion

+  Fomento ala produccion docente Proyectos Interdisciplinarios Aprobados m
e Didlogo e infercambio de experiencias entre grupos de investigacion

o Nuevos convenios de investigacion

¢ Seminarios de actualizacion y capacitacion . . ey . .z .
Financiaciéon de la Investigacion en Convenios

e Apoyo a la movilidad docente y estudiantil ®
e Ascenso en el escalafon de grupos de investigacion .
B Ndmero de Contrapartida
afon de G del L COLCIENC] Afio Convenios UDENAR
Escalafon de Grupos de Investigacion en COLCIENCIAS o 2011 4 $281.963.000  $51.140.000 = $230.823.000
2012 9 $1.320.863.400 $398.153.440 @ $918.519.960
Afio A1 A B ‘ C D  Reconocidos Total 2013 8 $1.560.845.940 $143.816.400 ' $1.417.029.540
2014 0 3 6 19 17 5 50 2014 9 $12.883.748.057 $2.139.783.648 $10.743.964.409
2015 1 0 11 28 7 1 48

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Valor Apoyado Movilidad Doble Via

©
$1. 126.017.7;10
Apoyo Econémico a la Movilidad de Docentes y Estudiantes $989.422.222 1.044.473.738
. 1.200.000.000 - — — ————— =
Presupuesto Millones $765.915.072
. 0 100 200 300 1.000.000.000 ~———————— ek P -
| : $577.818.074
Docentes 70 $119.609.167 800.000.000 ~————— = — e ———
Estudiantes 65 - $75.856.400 600.000.000 [
: |
Investigadores Externos 8 | $6.429.520 400.000.000 ——— [
Conferencistas Externos 53 . $40.084.939
200.000.000 -—-— ———
0 I
Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014
Revistas Indexadas de la Universidad de Narifio . .
® Numero de Articulos
en Revistas Indexadas
Revista Universidad Categoria A2 COLCIENCIAS Categoria 2014
! y Salud CELh Serzses] http://revistasalud.udenar.edu.co/
A1 29
. : Facultad de Ciencias Categoria B COLCIENCIAS A2
gl (SR ENEES Econémicas y Administrativas semestral Http://tendencias.udenar.edu.co/ 2
- B 24
. S Categoria B COLCIENCIAS
3 ie\:!sta; dleCizces Egc::lt‘ad ger, | Semestral Http://revistas.udenar.edu.co/ e 49
gricolas iencias Agricolas index phprrfacia
Historia de la Doctorado en Ciencias Categoria C COLCIENCIAS
4 Educacién Colombiana cele E(.j.ucadén cele Ur.]iverSidad semestral Http://reViStaS'uqenar'Edu'CO/ Fuente: Vicerrectoria Académica — Oficina Comité de
de Narifio-Rudecolombia index.php/rhec/index Asignacion de Puntaje /Indicadores SUE — MEN
; : . Departamento de Matematicas Categoria C COLCIENCIAS
5 ggvéiazliggﬁgigcana y Estadistica Red Latinoamericana Trimestral Http://www.revista.ethomatematica.
de Etnomatematica org/index.php/rle

Fuente: Vicerrectoria Académica/ Indicadores SUE- MEN Continuacion del Informe Pag. 06
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Viene Pag. 05 .. ]
Construccion Bloque Laboratorios de
Docencia de la Universidad de Narino
Fortalecimiento en infraestructura ®
Actividades del Comité de Etica en Investigacion ® para la investigacion -
@
Ndmero de eventos sobre ética I 2 B p o o dotacion d 00s de d oo
en investigacion realizacos ol SRR o e v e o s
) Movilidad Estudiantil Internacional ® nente pedagogico orienfado a la ensenanza de la robdtica a las institu-
Asistentes a eveptos ciones educativas municipales, para lo cual se suscribio el convenio entre
de Bioética Médica, Etica 350 2 2 la Universidad de Narifio y Ohio State University (OSU) con el propdsito
Ambiental y Biopolitica de dar apoyo a la ejecucion de actividades de formacion a docentes y
10 ~———————————— I — — — — — — e estudiantes de instituciones educativas de San Juan de Pasto y establecer
Proyectos evaluados por el - 8 el intercambio cultural y cientifico entre docentes visitantes.
PRrA L 56
Comité de Etica en Investigacion =~ ., L.
6 Dotacién del Bloque Tecnolégico y Desarrollo del Componente
4
Nimero de proyectos I 4 e Pedagogico en Robdtica en instituciones educativas municipales o
e 9 )7 — e . W
con seguimiento ;
0 Inversion Total $7.003.648.677
. Movilidad Estudiantil Movilidad Estudiantil AT e e —
. Entrante Saliente porte ivlinisterio ae ucacion
Ponentes Invitados 6 Convenio 1372 de 2013 $2.500.000.000
O 2014 @ 2015 Preinversién UDENAR $224.523.349
Comli?gecgals:ctitte; c:i:sl I 4 Nuevos aportes UDENAR $4.279.125.328 Recursos CREE
Ejecutor Universidad de Narifio
. Union Temporal Bloque de Laboratorios
Lot Contrato No. 017 de 2014 //17 de febrero de 2014
Acta de Inicio de Obra 4 de marzo de 2014
Salud .
, Ing. Wilson Rodriguez,
Interventoria Supervisor Ministerio de Educacion Nacional
Servicio del Fondo de Salud Area Construida 7.838 m2

en la Universidad de Narifio |k / Sy, E<tado En ejecucion
Acta OCAD - No. 020 del 7 de noviembre de 2014 ;

Aprobacién Acuerdo OCAD - No. 018 de 5 de diciembre de 2014 Fecha de entrega 30 de noviembre de 2015
Certificado de Cumplimiento OCAD

Del total de 1.301 afiliados, 191 se encuentran viviendo en otras ciu-
dades del pais, principalmente en Bogota y en Cali donde reciben aten-
cion en centros hospitalarios, como la Fundacion Cardio Infantil, Fundacion
Santafé, Fundacion Clinica Valle de Lili y servicio médico de la Universidad
del Valle, entre otros. De igual forma sirve como red de referencia y contra
referencia para los afiiodos de Pasto y que por algun grado de complegi-

5 de marzo de 2015
Inversion Total $6.236.031.543 ®

Estudios y Disefios Observatorio Astronémico y Planetario

dad en sus patologias deben ser remitidos. Valor SGR - FCR $5.696.031.543
Contrapartida UDENAR $540.000.000
Componente
Dotacién de elementos
tecnoldgicos $5.705.077.660
Valor de la Interventoria $267.453.883
Estructura Poblacional de la ) — —
Estructura Poblacionaldela  unidad o Fondo de Salud Ejecucion presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2015 Ejecutor Universidad de Narifio »
Unidad o Fondo de Salud por Ciudades A Fecha de Corte Junio 30 de 2015 n o " Acta OCAD - No. 012 del 25 de octubre de 2013
g. Dario Fajardo Fajardo .
® ® ® Gerente del Proyecto Res. 0971 de 17 de abril de 2015 Aprobacién Acuerdo OCAD - No. 009 de 25 de octubre de 2013
Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales MOSICSCIONACUEIGOORADS
i No. 010 de 26 de noviembre de 2013
Ingresos: R Interventoria Contrato No. 102 de 2015 // 23 de junio de 2015
Afiliados Cantidad Ciudad Afiliados Apropiaciéon Acumulada : B } — ] .. Preinversion $400.000.000
Interaccién Social 30 Instituciones Educativas Municipales en Pasto
Recaudos a $2.227 millones ] » ﬁEL;?]r;:c(ijgn Gobernacién de Narifio
Cotizantes Activos 294 Bogota 73 Junio 30 de 2015 : Plazo de ejecucion 2/ MRS :
Cotizantes Estado En ejecucién corﬁ\srfrigceién 6198 M* Aprox.
Pensionados 377 Cali 67 EjeCUCio'n: 46.48% o
Municipio San Juan de Pasto
Beneficiarios 630 Medellin 18
Plazo de ejecucion 4 Meses
. Manizales 12 Gastos: \
Total. 1.301 Apropiacién Acumulada $4.791 millones Se os§guroron los re;ursos para concluir la consf'ruccic’m ;Ie\ Blogue de 1. Donacién del terreno
Armenia 9 Lobgrgtor@ de Dgcenoo. Para esta obra, se habian gestionado por la Loma Centenario 2 ha - Alcaldia de Pasto
Compromisos a S — administracion anterior $2.500.000.000. Avaltio Lote $164.800.000
Pereira 7 Junio 30 de 2015 :O/S MIIONES Es satisfactorio presentar el avance de la obra, ya visible en cuanto 2. Interventor Ing. Armando Rosero C.
a construccion de los pisos cero, uno, dos y fres. El compromiso es tener Estado 2 EDS'Ez?\Ic?ac:: Mteef%dn(_’;gEDRE
Ibagué 3 ; [ 0, construida esta nueva infraestructura para el segundo semestre del ano o L2 u ngex .
Ej ecucion: 76.77% 2015, para este propodsito, se han asignado nuevos recursos por valor total Depart'amento de Arqwtecturg
) o B . . Arq. Jairo Chamorro, Arg. Camilo Regalado
Palmira 2 $ 4.279.125.328. En este edificio funcionaran 46 laboratorios de docencia, 5. Estudio d los - Bladimir Orlando Vela
el herbario y las colecciones zooldgicas. También se construira la rampa de - E5tUCIO de SUEios — bid X imirr é,m ove asquezl
) ) - 6. Levantamiento topografico — Héctor Gerardo Lopez
Total: 191 acceso para personas con necesidades especiales para su locomocion.

Inversion total $7003.648.677. Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo
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Formacion integral de los estudiantes

Desarrollo acadéemico con calidad
pertinencia en la Universidad

Se han realizado avances importantes en cuanto a la vinculacion y capacitacion
docente, la permanencia v la graduacion estudiantil en pregrado y postgrado.
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esde la Administracion Central — Actuales Nivel de Formacién Docente

se realizan ingentes esfuerzos comisiones de estudio @
por mejorar las  condiciones ® 0 50 100 150 200 250 300 350
que promuevan el desarollo h i : : : : : :
académico con calidad y per- Modalidad 'No. t t t t t t t 9
tinencia, durante este primer ano de la Recto- “ l I I I o 168
ria del doctor Carlos Solarte se han realizado Nacional 18 Doctorado 29  Profesional 1 1 1 | I I I 10
avances importantes en cuanto a la vinculacion - \ — | | | | | H H H *
y capacitacion docente, la pemanencia y la INternacional 15 Maestria 4 - - - - o 187
graduacion estudiantil en pregrado y postgra- Total: 33 Total: 33 ~—————————— ii———{—————Il————JI-————I—————{————JI————JI
do. Asi mismo, se han planteado y se encuentran : : : : : : : e 28
en ejecucion o en estudio para aprobacion  Fuente: Secretaria General - Universidad de Narifo ] ' ' ' e 210
. " - G Datos con fecha a junio de 2015 T T T t
varias politicas académicas que contribuirdan Espec|a||sta ! ! 1 ) l l l
a confinuar con las fortalezas y a superar las I I I I I I I ° 17
oportunidades de mejora identificadas por los ; ; 255
f A N L T I .
e'vo‘luodores del CNA y que éon Qe .mferes prio Proyecaon de i -lr -Ir :— —‘ -Ir 1
ritario para la comunidad universitaria. .. T T T o 151
Avances en el fortalecimiento ©® , , , e 132
I I I
1 1 1

académico para docentes

¢ Reglamentacion y aprobacion de la

comision postdoctoral T i ————'————-I‘————T————:—————{————-IF————4I

¢ Aprobacion y eiecucion del fondo de I | | | | | | e 80
capacitacion de docentes hora catedra - | } } } } } } } o9

¢ Nuevas comisiones de magister y I Doctor I I I I I I I
doctorado aprobadas _} | I I I I I I °1

e 29 Convocatorias para vinculacion de I T T T T T T e 90
docentes de tiempo completo. Excepto en I
un caso, las pruebas se elaboraron con .. .. i i
evaluadores externos Fo;ﬂiglo n i Fgrzlm:f;::)(;n . ?:nn’;'g/(éto . Ic-'lgtr"gdra . gf.g;ﬁ;g?mpleto . Total

¢ Apoyo ala movilidad y produccion

académica Entre los 15 docentes vinculados en 2015, 12 tienen formacion de magister y 3 son doctores

@ Doctorado @ Maestria

Vinculacion de Docentes Tiem po Completo 2012-2015 Avances en el fortalecimiento académico para estudiantes.

©

Otra de las prioridades de la Administracion Central se enfoca a ga-
rantizar que los estudiantes no abandonen su formacion académica y ob-
tengan su titulo profesional. En tal sentido, se ha incrementado la existencia
de apoyos a la permanencia desde el Sistema de Bienestar Universitario a
fravés de los subsidios de vivienda, becas de alimentacion, monitorias; se
ha promovido la partficipacion en los programas de Jovenes en Accion y
DPSy se han llevado a cabo estrategias de acompanamiento académico.
Por otra parte, se crearon los programas de titulacion exitosa de pregrado
y postgrado y se modificod la reglamentacion para la obtencion de fitulos
de especialistas y magister.
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Docentes vinculados
entre 2012 - 2013

-
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Plazas desiertas
2012-2014

Docentes vinculados

en 2014 Beneficios en los programas

de apoyo socioeconémico

— -

®

Docentes vinculados
en 2015

-\
(%]

Beneficios para programas
de acompafiamiento

Nombre Destinatarios

del Programa 2014

®

Plazas desiertas 2015 14 Becas de 1.764
Alimentacion Nombre Destinatarios
Subsidios de 362 del Programa 2014
Vivienda
Monitorias 816 Talleres para facilitar 603
el aprendizaje
La Universidad de Narifio ofrece oportunidades para los docentes hora catedra: . 0
Tutorias 130 Tutorias 1.130

Académicas

Total: 1.733

* Financiacion de investigaciones

¢ Descuentos en matricula en programas de postgrado

*  Actuadlizacion académica, movilidad y difusion de la produccion a tfravés del Fondo de
Capacitacion Especial de Docentes Hora catedra

Total: 3.072

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario
Area Promocion Socioeconémica

ElHonorable Consejo Superior cret el Fondo de Capacitacion para los Docentes Hora Catedra Indicadores SUE
con un aporte inicial de 500 millones de pesos. A partir de 2016, se aprobaron 300 millones de pesos
mas el IPC. Por acuerdo 024 de abril de 2015 se reglamentd la distribucion de estos recursos.

Continuacion del Informe Pag. 09

Viene Pag. 08

Beneficiarios Programa Jovenes en Accién

Periodo
Académico

Reporte Pagos

Liquidacion por

Beneficiarios

Subtotal
Beneficios

Numerode

permanencia B 2013 786 $312.400.000
matricula B 2014 2.054 $821.600.000
Veuttdlecin ser A2014 1212 $656.400.000
desempefio B 2014 1.847 $1.007.800.000
Total: $3.030.200.000

Avances en el fortalecimiento académico institucional.

Considerando como fundamento, por una parte, la necesidad de cambio que requiere la
comunidad académica en general y, por otrq, el interés de la sociedad narifense en el fortaleci-
miento y mejoramiento de la unica universidad publica del Departamento, se pondra en marcha
el desanollo de politicas académicas sobre temas cruciales de la vida universitaria, las mismas se
han planteado en las asambleas con decanos y directores de departamento y se lideran desde
la Vicerectoria Académica. Se espera que las sefales de cambio se vayan produciendo en el
franscurso del semestre B de 2015 y que se generen y operacionalicen politicas académicas con-
certadas en los siguientes temas hasta finalizar el primer semestre del ano 2016:

¢ Laflexibilidad curricular incluyendo el trabaio real en créditos, la interdsiciplinariedad y la

promocion de la formacion integral

e Ladesercion en los programas académicos

* EHl bilingismo

e Lalabor docente

e Laevaluacion docente

¢ Lavinculacion de docentes

¢ Lo capacitacion docente y sus compromisos con base en la nueva formacion académica

Reforma Profunda - Asamblea Universitaria

El proceso de la Asamblea
Universitaria inspira al resto del pais

La cultura democratica de la Universidad de Narifio se ha fortalecido y se
vive de manera cotidiana, con propositos muy claros y concretos.

emocracia es una palabra cuya
acepcion toma distintas formas
y construye diversas realidades,
dependiendo de guién y desde
doénde se la enuncie. En nombre
de la democracia se han invadido pueblos, se
han realizado tomas y retomas @ sangre y fue-
go; pero la lucha por la democracia también
ha permitido la libertad de las naciones, la con-
quista de derechos y la construccion de nuevas
realidades sociales, politicas y académicas.

En este sentido, la democracia per se no
existe, es un proyecto, es un sueno, es una utopia,
que se construye en espacios concretos de la
sociedad a fravés de acciones y vivencias reo-
les, por la union de voluntades de los seres hu-
manos. Por ejemplo, en el caso de la Universidad
de Narino, las decisiones sobre el devenir de la
Institucion se construyen y se foman de manera
colectiva entre estudiantes, profesores, empleo-
dos y trabajadores, de este modo la méxima ex-
presion de la cultura democratica es la Reforma
Profunda, que cobra vida y se hace realidad en
la Asamblea Universitaria. Ahi se refiexiona’y cons-
fruye de manera colectiva, discutida, concerto-
da y argumentada la estructura académica y
administrativa de la Alma Mater. Se crearon es-
cenarios denominados ‘Mesas Tematicas” para
fratar asuntos frascendentales como:

¢ Elsistema de Investigaciones

e Estructura Académica y Administrativa para
llevar a cabo la Inferaccion Social

e Cultura Democratica

El resultado de esta discusion fue consoli-
dada en el proyecto de Estatuto General pre-
sentado a debate a la comunidad universitaria,
por primera vez, en el semestre A de 2015, en el
espacio de Asamblea Universitaria. Se inicid asi,
su proceso de concrecion, que continuard en los
Consejos Académico y Superior Universitario.

Es necesario reiterar que la Reforma de la Uni-
versidad no es el espacio solo para la discusion
y elaboracion de estatutos, sino el lugar desde
donde se gesta el cambio de mentalidades para
formar profesionales que aporten a la construc-
cion de una sociedad que viva en paz, que sean
éficos, crificos, seres humanos que contribuyan
a la solucion de los problemas regionales y a la
construccion de desarrollos altemnativos, porque
vivir la democracia ademds nos permite:

e Sonar, pensar y construir una Universidad
que responda alos intereses y necesidades
del ser humano, acorde con las realidades
locales, regionales, nacionales y globales.

¢ Pensar en una Universidad que desnaturali-
ce el pensamiento homogéneo, homofébico
y discriminatorio.

e Resistimos a que conviertan la educacion, y
en particular la educacion superior, en una
mercancia.

¢ Defender la universidad publica.

¢ Luchar por la autonomia y la democracia.

Para alcanzar estos propositos se llevaron a
cabo eventos fan importantes como: El Foro “El
Estado Actual de la Reforma Universitaria en el

CULTURA

DEMOCRATICA
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Graduados por nivel de formacién académico para el primer
y segundo periodo académico del afio 2014y

primer periodo afio 2015

Nivel
Académico

I Periodo

Pregrado 595

Il Periodo

©

Total Total
Ao 2014 | Ano 2015

643

Profesional 576 624 1.200 217
Tecnoldgicos 15 16 31 38
Técnicos 4 3 7 10

298 167 465 39
Doctorado 5 2 7 0
Maestria 40 35 75 7
Especializacion 253 130 383 32

Total: 893 810 1.703 304

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Datos en base a reportes suministrados por el Centro de Informatica -
Sistema Académico. Datos con fecha de corte a 30 de abril de 2015.

Marco de las Politicas Publicas de Educacion
Superior” en el cual se reflexiond en tomo a las
repercusiones para la Universidad  del "Acuerdo
por lo Superior 2034" con asistencia de aproxi-
madamente 300 participantes de la comunidad
universitaria. A nivel nacional se desarollo el IV
Foro Interuniversitario Poder Constituyente: Auto-
nomia y Democracia por la Vida y por la Paz,
escenario donde se dieron cita alrededor de
600 integrantes de 10 universidades publicas y
privadas, representantes de estudiantes, profe-
sores, frabajadores, organizaciones estudiantiles,
agremiociones profesorales, sindicatos universita-
rios y diferenfes colectivos para reflexionar con
profundidad sobre los temas sefalados.

Lo anterior permite afimar que en este pe-
riodo de gobiemo la cultura democrdtica se ha
fortalecido y se vive de manera cotidiana y con
propositos muy claros y concretos en nuestra Insti-
tucion, hecho que es reconocido a nivel nacional
como se evidencia claramente en la declaratoria
que se hace al concluir el IV Foro Inferuniversitario,
cuando en uno de sus apartes manifiesta:

“Nuestro TOTAL respaldo y reconocimiento
al proceso asambleario llevado a cabo por la
Universidad del Narifo, cuyo empefo, coheren-
ciay eiemplo nos inspira al resto del pais. Todas
las universidades publicas enconframos en este
admirable proceso un camino a seguir, en el
cual se hace gala del caracter constitucional
de su conformacion, del respeto y del recono-
cimiento a la Reforma Universitaria como sintesis
democrdtica, a la participacion y eleccion de

autoridades universitarias por las bases esto-
mentarias de la Institucion, lo que la convierte
en un ejemplo de autonomia universitaria, parti-
cipacion directa y democracia real, que le da
a la Universidad de Narino legitimidad, legali-
dad y respaldo social como patrimonio de los
narinenses y del pais en general.

Apoyamos decididamente la labor enca-
bezada por el doctor Carlos Solarte Portilla,
Rector de la Universidad del Narifo, del Con-
sejo Superior y del Consejo Académico de la
Institucion, por su compromiso social y politico
con el proceso asambleario, por su coheren-
cia intelectual, politica y administrativa como
directivas que son de la Universidad. Que su
postura sirva de ejemplo a las demds directivas
universitarias del pais. Respaldamos su labor y
ofrecemos plenamente nuestro apoyo”.

Por tanto, el proceso de La Reforma ha des-
bordado su presencia mas allé del ambito regio-
nal y se ha posicionado nacionalmente como un
ejemplo a seguir por ofras universidades.

La cultura democratica no es algo que se
anuncia o predica, sino que se construye, se
concreta y se vive en espacios reales por seres
humanos que los habitan, por eso nuestro com-
promiso y gran reto es continuar fortaleciendo los
escenarios de la vida democratica universitaria.



CALIDAD Y CREDIBILIDAD

Avances en el Proceso

Acreditacion Institucional

“Una expresion de autonomia para el fortalecimiento del
liderazgo v el reconocimiento social de la Universidad de Narifio”

La Acreditacion Institucional es una de las banoeras con las
cuales se formuld el plan de gobiemo "Autonomia para el
Combio” del doctor Caros Solarte Porilla. En este sentido, se
desarrclion acciones significativas y de importancia funcamental
para el logro de esta meta de reconocimiente formal por partte del
Estado colombianc. El procese adelantado es de interés coman y ung
prioridod no solamente institucional, sino tombien de la comunidad
narinenss, gue reconoce socialmente a nuestra Institucion en vilud de sus
110 anes de historia al servicio de laregion, con el desarolle de programas
pertinentes v de calidad.

En obiil de 2014 el CNA delegs a los doctores Franco Aliio Valleio y Alvaro
Zopata Dominguez para evaluar las condiciones institucionales y en agosto del
mismo ang, este organisme otorga el aval para que la Universidad de Nearifo inicie

f i %

e e

el proceso de Autcevaluacién con miras a la Acreditacion Institucional

El camino recorrido hacia la Acreditacion

Agosto de 2015 Acuerdo 059 de 25 de Agosto del 2015 Octubre 17 de 2014
f 4 f Inicio de actividades del Comité
—— Coordinador de Autoevaluaciony
f ,=] i - _ “Se modifica parcialmente el Acreditacion, liderado por el maestro
| @ | Construccion de la hoja de ruta Sistema de Autoevaluacion y Jaime Hernan Cabrera

e (Liderazgo de la Dra. Mireya Desarrollo Institucional creado
- Uscategui de Jiménez Vicerrectora mediante Acuerdo N° 011 de
Académica, abril 2014 - enero 2015) febrero 5 de 2003"

Integrantes: Directivas universitarias,
representantes de decanos, directores
de departamento, centros de
investigacion, programas acreditados,

asesores y estudiantes
Octubre 27 de 2014 Acuerdo 099 de Octubre 27 de 2014 (HCSU) Noviembre 2014 - Julio 2015
0 - B
o : ""hi . Y Desarrollo del plan de trabajo
La Universidad de Narifio asume T| i r| i 5arrolio el p oy
. e o : 1 sensibilizacién por parte del Comité
FHmECseminaro de Auteevaucion autonoma y voluntariamente el |L‘J Coordinador de Autoevaluacion y

proceso de Autoevaluacion con
fines de mejoramiento y
Acreditacion Institucional

y Acreditacion apoyado por pares
colaborativos externos

. Acreditacion de modo conjunto con
pr— los planes de accién e indicativos
de la Administracion

En el proceso de Acreditacion, el Conseio Nacional de Acreditacion orienta a la Universidod de Narifio, a traves de los conse-
ieros quienes se han desplozado hosta la ciudad de Paste y han recibido dl equipo administrativo en la ciudad de Bogoio.

Avances del proceso de
autoevaluacion con fines de Acreditacion

-

Estado

Disefio cronograma del proceso Realizado
Plan de mejoramiento de condiciones iniciales,

derivadas del documento CNA (6 agosto 2014) Para aprobacion del Consejo Superior Universitario

Diseno del Sistema de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional Para -a_proba'ciénidel Consejo Superior Universitario

Realizacion de la conceptualizacion de
los factores de Acreditacion Institucional

Sintesis de los Talleres de Autoevaluaciéon, Proyecto Educativo
Institucional, Investigacion, Planeacion, Visibilidad Nacional e Internacional

Para Publicacion
Realizado / Retroalimentacion

Disefio de la estrategia de medios y comunicacion En ejecucion

Socializacion de las extensiones de la Universidad

Socializacion dependencias académico administrativas Sletiann
Audiencia Consejo Nacional de Acreditacion Ejecutado
Micro-evaluacion de las extensiones para planes de mejoramiento En proceso

Fuente: Oficina de Acreditacion Institucional

Estado de la acreditacion
de programas de pregrado |

Biologia, Ingenieria Agronomica, Ingenieria
Agroforestal, Ingenieria Agroindustrial, Tecnologia
en Promocion de la Salud, Psicologia, Licenciatura
en Educacion Béasica con énfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Inglés, Economia.

La acreditacion de los programas estd ligade a la Acreditacion Institucional Hasta julio de
2015 hay oche programas acreditados, para el presente afio se espera tener cuatro més y
la meta a 2016 es tener 20.
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Ano 2013 Anos 2014 - 2015

Fisica, Zootecnia, Licenciatura en Lengua
Castellanay Literatura, Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental e Ingenieria de Sistemas.

Programas en proceso de acreditacion
(en estudio por el CNA)

Maestria en Artes Visuales, Licenciatura en
Matematicas, Derecho, Sociologfa, Ingenieria
en Produccion Acuicola, Ingenieria Electranica
y Licenciatura en Inglés - Francés.

Programas en proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion

Quimica e Ingenieria Civil

Contexto de la Universidad de Narino

¢Por qué la Universidad de Narifio merece la Acreditacion Institucional?

La Region
« Frontera internacional con Suramérica

Posicion estratégica « Confluencia del Pacifico biogeogréfico,
la Amazonia y los Andes "

Recursos del Estado, del

Caracter oficial Departamento y propios

Region multicultural y biodiversa Planta docente con alto nivel de formacion

Programas de pregrado y postgrado pertinentes

Agricolay pecuaria y con la mayor demanda en la regién

Vocacion docente 80% de estudiantes de estrato 1y 2

La Universidad del Departamento con la
mayor capacidad logistica y de talento
humano para el desarrollo de la investigacion

Aptitud artistica

Mas de 100 afios de historia, compromiso
con la regién y reconocimiento social

Alto indice de pobreza y violencia

AEREED

Plan de Desarrollo Proyecto Educativo // Plan de Gobierno 2014-2017

La Universidad busca la calidad y la excelencia

Acreditacion Institucional

Logro de condiciones para la acreditacion

Compromiso de la comunidad académica

Acreditacion de programas
Mejoramiento continuo de los programas desde el registro

calificado para alcanzar la acreditacion (4, 7 y 10 afios) Autoevaluacién y meioramientcl de programas

Esfuerzos institucionales para la

financiacion, funcionamiento y calidad Registro calificado

Generacion de programas pertinentes




ENTREVISTA

Carlos Solarte Portilla
Rector de la Universidad de Narifo

Periodo: 1de abril de 2014 - 31 de marzo de 2017

Su plan de gobierno se basa en la
“Autonomia para el Cambio”

UDENAR PERIODICO: Su programa de gobierno fue respaldado

por una cantidad de votos en los dos estamentos universitarios

con cifras sin precedentes en la historia de la Universidad de Narino.
{Del programa de gobierno qué se ha cumplido?

CARLOS SOLARTE: Desde que se logré que los estamentos académicos de la Univer-
sidad de Narino elijan sus directivas mediante votacion directa, ningin candidato habia
obtenido la votacion alcanzada por nuestra propuesta; lo cual la reviste de una legiti-
midad incuestionable y a la vez se constituye en un inmenso refo para cumplir los puntos
consignados en este programa que fue construido de manera colectiva. Evaluamos perma-
nenfemente el cumplimiento de cada una de las metas y creemos que se han cumplido sa-
fisfactoriamente, sobre todo porque decidimos afrontar con toda la responsabilidad temas
acumulados desde hace décadas que no se habian resuelto. Nuestro mayor compromiso
es y serd la defensa de la universidad publica, el fortalecimiento de las funciones misio-
nales, la eficiencia administrativa y la profundizacion de la democracia para la foma de
decisiones trascendentales. Serd la comunidad universitaria con hechos ciertos y concretos,
informacion fidedigna y andlisis obietivo la que determine nuestro grado de cumplimiento.

UP: {Qué criterios tiene en cuenta para
conformar su equipo de administracién?

CS: Laley y los estatutos establecen que quienes tienen las mayores responsabilidades en
el ejercicio administrativo se rodeen de personas de su confionza, las cuales deben reunir
una serie de caracteristicas segun el cargo que coresponda. Me parece conveniente citar
aljurista espanol Miguel Osorio quien en uno de los apartes de su obra “El Alma de la Toga”
afimdé que un buen juez debe elegirse en atencion a los siguientes principios: la bondad, la
prudencia, la firmeza, el conocimiento y la pericia. Me parece que esta es una buena guia
para escoger, no solo aun buen juez sino a un buen funcionario, por lo fanto he tratado de
tener en cuenta esos factores. Aunque es bueno que la comunidad sepa que, en algunos
casos, me he despojado de la facultad estatutaria para nombrar y he permitido que orga-
nismos como el Consejo del Fondo de Salud, previa invitacion publica, sea quien escoja el
director y asi en otros casos como la direccion del Sistema de Bienestar Universitario.

UP: {Cudl fue su compromiso con el estamento profesoral
de la Universidad de Narifio durante su campaia?

CS: Nuestro unico compromiso fue trabaiar sin desperdiciar un solo minuto de tiempo en
el fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la inferaccion social y eso se esta
haciendo desde el primer dia de nuestro periodo rectoral. Tombién debo destacar la
invaluable colaboracion de los colegas docentes en todas las actividades que tienen
como propodsito engrandecer a nuestra Alma Mater.

UP: (Como es su relacion y las dinamicas de administracion
con los estudiantes y las organizaciones estudiantiles?

CS: Nadie puede negar la importancia del estamento estudiantil y sus organizaciones;
de tal manera que sin desconocer el papel historico de otros estamentos universitarios,
considero que los estudiantes son los mas comprometidos con la defensa de la universi-
dad publica, por ello la relacion es de absoluto respeto, de didlogo permanente en la
busqueda de concertaciones de interés para la Universidad y de apoyo en sus iniciati-
vas de cardcter académico, cultural y de bienestar; todo con el mayor rigor y en cumpli-
miento de las disposiciones legales, constitucionales y estatutarias. Velar por el bienestar
de los estudiantes y garantizar que reciban una formacion académica integral y de alta
calidad con compromiso social, fue un punto clave en nuestro programa. Todo el equipo
administrativo hace el méximo esfuerzo para su cabal cumplimiento.

UP: (Como es el trabajo entre su Rectoria y los Honorables
Consejos Superior y Académico, y con las facultades?

CS: El Consejo Académico y el Consejo Superior son espacios ideales para frabajar
de manera arménica en pro del desarrollo institucional. Sus integrantes, sin excepcion,
aportan con su experiencia y conocimiento a la construccion de diversas politicas
académicas con especial énfasis en la Acreditacion Institucional, la descentralizacion
académica y administrativa, la formalizacion de la planta de personal administrativo,
los estimulos para los estudiantes y docentes, entre los aspectos mas relevantes, sin
perder su capacidad critica y su independencia.

Los consiliarios han asumido con mucha responsabilidad y seriedad sus representaciones
ante los Consejos, en tal sentido, es mi obligacion hacer un reconocimiento especial a
cada uno de ellos. Con los Consejos de Facultad evaluamos el grado de cumplimiento
de nuestros compromisos y el de ellos, en la busqueda indisoluble de una Universidad
comprometida con la region y el logro de la excelencia académica.

UP: La Universidad de Narifio es un espacio para la
democracia participativa y la Reforma Universitaria
es una muestra de ello. {Como va este proceso?

CS: En ocasiones se confunde el objetivo fundamental del proceso de reforma, pues se
tiende a creer que es un espacio cuyo Unico fin es aprobar estatutos, pero si se revisa
con detenimiento en la génesis de este proceso, se encontrard que fundamentalmente
se pretendio construir un espacio democratico con la asamblea universitaria, donde se
discutiera permanentemente el devenir de nuestra Alma Mater de manera integral, por
ende es una obligacion mantener y fortalecer ese espacio. Esta experiencia es recono-
cida por el resto de universidades publicas del pais, sin embargo, se requiere un mayor
dinamismo para aprobar los estatutos de acuerdo con el cronograma establecido. En el
semestre B de 2015 deberia quedar aprobado el Estatuto Ceneral, hecho que facilitara
la discusion y tramite de los estatutos docente, estudiantil y administrativo

UP: {Cbémo son las relaciones con los frabajadores de la Universidad?

CS: Las relaciones se fundamentan en el respeto mutuo y el didlogo como mecanismo
idoneo que permite aunar esfuerzos para encontrar soluciones a problemas estructurales
de vieja data. Compartimos con los empleados y trabajadores, la necesidad de estable-
cer una verdadera politica de administracion del falento humano, mediante la implemen-
tacion de la carera administrativa. Igualmente, con los empleados y trabajadores com-
partimos que la confratacion debe ser justa y digna, por ello es un reto establecer una
planta formal; en este sentido el ingreso, la remuneracion, la permanencia y el ascenso
deben sustentarse en los méritos. Hemos tomado medidas perentorias, como no autorizar
el pago de horas extras, ni modificar salarios, mientras no estén definidos y concertados
los criterios para ese fin. El fema es bastante complejo, existen varias propuestas que las
viene discutiendo el Honorable Consejo Superior.

También es satisfactorio para el equipo de administracion, haber resuelto compromisos
legales vigentes y no cumplidos antes del 2014, principalmente en cuanto a dotacion.
Asi mismo, se culmind exitosamente la negociacion colectiva y se garantiza el ejercicio
de la actividad sindical.

UP: {Cuantos contratos laborales de nuevo personal se
han realizado en su administracién y con qué objeto?

CS: Ninguno. En la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas mostramos las cifras
donde se aprecia claramente que desde 1993, la Unica administracion que no ha
aumentado el numero de personas vinculadas por contrato es la nuestra, por el con-
frario hemos reducido los contratistas con cargo al presupuesto de la Universidad, sin
afectar la calidad del servicio.

UP: Se estan remediando problemas estructurales
acumulados desde hace décadas, icudl de ellos
representa mayor dificultad para una solucién pertinente?

CS: Considero que el pasivo pensional y la deuda acumulada desde hace varios
anos con COLPENSIONES son los problemas mas dificiles de solucionar, a pesar que
desde el inicio de esta administracion se han realizado diversas gestiones con infer-
vencion directa del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, el Viceministro del Trabajo
y las vicepresidencias de COLPENSIONES; sin embargo, insistiremos en la busqueda
de una solucion definitiva. En la audiencia mas reciente, el doctor Mauricio Cardenas
Santamaria, se comprometio publicamente a encontrar soluciones definitivas dentro de
la viabilidad juridica que se esta buscando.

UP: ¢éComo se beneficia la Universidad con la entrada
en vigencia del nuevo Estatuto de Contratacion?

CS: Los beneficios se reflejaran en mayor eficiencia, eficacia, ransparencia y agilidad. Al
asignar funciones de ordenador de gasto a los vicerrectores, decanos y directores de
fondo, se afianzardn los principios de autonomia, descentralizacion y fortalecimiento de
las unidades académicas y administrativas.

UP: Las 32 universidades publicas del pais no salieron
bien evaluadas en cuanto al indice de transparencia,
{qué medidas se han adoptado para mejorar este aspecto?

CS: La medicion ala que Usted se refiere, toma como linea base el afo 2013, a partir
de esos resultados, se elaborod y presentd al Honorable Consejo Superior un plan de
mejoramiento que requiere el compromiso de todas las unidades académicas, admi-
nistrativas y la comunidad universitaria en general. Adicionalmente, se estan implemen-
tando distintas estrategias de obligatorio cumplimiento, entre las que se destacan,
la realizacion de audiencias publicas para la evaluacion y adjudicacion de las pro-
puestas de mayor y mediana cuantia en presencia de los interesados y en lo posible,
la transmision de las mismas en directo, por los medios de comunicacion universitarios.
Igualmente, se habilitd la linea gratuita 018000957071 para permitir que los ciudada-
nos planteen peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Hemos solicitado el acomparnamiento de los diferentes organismos de control para fo-
mentar la transparencia en los diversos procesos que se llevan a cabo en nuestra Alma
Mater. Las oficinas de Control Inferno de Cestion y Control Disciplinario Interno recibieron
instrucciones para capacitar a tfodas las unidades académicas y administrativas con
el fin de minimizar errores y adelantar un programa permanente de cardcter preventivo.
Esperamos que con estas medidas, el indice de fransparencia mejore sustancialmente. De
igual forma continuaremos informando permanentemente nuestra gestion administrativa a
través de nuestro boletin Puntos Sobre la U.

UP: {Qué recomendaciones han hecho los
entes de control a la Universidad de Narifio?

CS: La vigilancia de los entes de control es conveniente, a la fecha ninguno de ellos ha
reportado hallazgos de caracter fiscal o disciplinario en las diferentes auditorias y visitas
realizadas. Los dineros publicos los administramos con pulcritud y eficiencia.

UP: Su administracion adelanta varias construcciones,
{como se han gestionado los recursos para estas obras?

CS: Se han gestionado recursos provenientes de diversas fuentes como los Fondos de
Regalias, CREE, convenios nacionales, departamentales y municipales, al igual que ren-
tas propias gracias a un manejo eficiente de las mismas.

UP: En sus intervenciones publicas, Usted ha afirmado

que la bancada de parlamentarios nariienses y autoridades
del ambito nacional, departamental y local, han apoyado
su gestion, écomo se ha logrado esa colaboracién?

CS: En nuestro programa nos comprometimos a llevar los tfemas de la Universidad a
todos los escenarios de gobierno, incluido por supuesto el Congreso de la Republica,
por ende convocamos a la bancada parlamentaria de Narifo en su conjunto y con
ella nos hemos reunido en varias ocasiones, fanto en Pasto como en Bogota. Los sena-
dores y representantes me han acomparado a adelantar gestiones en los ministerios
y en el Departamento Nacional de Planeacion, sin que esto nos comprometiera en
confraprestacion alguna. Debo reconocer el espiritu de colaboracion de todos ellos,
en un marco de absoluto respeto por la autonomia universitaria. lgualmente agradezco
el respaldo de congresistas que no pertenecen a la bancada del departamento de
Narifo y que me han abierto espacios en las comisiones economicas de Senado y
Camara e incluso me han invitado a sesiones deliberativas y de audiencias publicas
donde se han tratado temas referentes a la educacion superior.

UP: La Ministra Gina Parody visité la Universidad de Narifio,
{qué gestiones se han adelantado con ella?

CS: La Ministra manifestd su total apoyo en el proceso de Acreditacion Institucional,
su intervencion para solucionar el grave problema de la desfinanciacion de las univer-
sidades publicas y afirmo que ‘el Liceo seguird siendo una unidad académica de la
Universidad de Narifo, recibird los recursos del orden nacional y para ello tramitaremos
lo que sea necesario, bien sea resolucion, decreto o ley”. Este apoyo del Ministerio,
solucionard en parte la financiacion del Liceo.

UP: Segun el Ministerio de Educacién Nacional, la Universidad de
Narifio se ubica entre las 20 mejores del pais y la primera en el énfasis
de Pregrado. iQué estrategias se utilizarGn para conservar o mejorar
esta posicion, sabiendo que existen dificultades financieras?

CS: El Ministerio de Educacion por primera vez aplicé el Modelo de Indicadores de Des-
empeno de la Educacion (MIDE). Los resultados son satisfactorios puesto que entre 187
Instituciones de Educacion Superior (IES) evaluadas, nuestra Universidad ocupd el puesto
20y el primero entre 127 IES, cuyo énfasis de formacion es el pregrado. MIDE analiza 18
variables y 6 dimensiones relacionadas con la investigacion, la internacionalizacion, el
desempeno de los estudiantes y egresados, lo mismo que con la eficiencia en el manejo
de los recursos. Este modelo sera explicado en detalle en préximas oportunidades, aun-
que ya lo hemos hecho con Decanos y Directores de Departamento.

Si bien los recursos son insuficientes, la voluntad, el compromiso, la gestion permanente y
el trabaijo de los estamentos universitarios, han permitido alcanzar esta honrosa clasifica-
cion. Reitero ante la comunidad académica y ciudadania en general, que la universidad
publica colombiana, estd seriamente comprometida con la calidad educativa, a pesar
de la deficiente financiacion, derivada fundamentalmente del modelo financiero estable-
cido enla Ley 30 de 1992.

Para mantener los indicadores de desempeno continuaremos fortaleciendo las activi-
dades relacionadas con las 6 dimensiones y 18 variables contempladas en el MIDE,
acompanadas de la gestion correspondiente para incrementar el presupuesto, tal
como lo hemos venido haciendo.

UP: Finalmente, icudl es su mensaje para la comunidad universitaria?

CS: En primer lugar, en las reuniones realizadas con decanos, directores de departamen-
to, directores de centro, estudiantes, empleados y trabaiadores hemos concluido que los
procesos de la Reforma Universitaria y la Acreditacion Institucional producirdn resultados
solamente con el compromiso de todas las personas que conformamos la comunidad
universitaria; por o fanto, espero que esa colaboracion decidida y comprometida se
fortalezca para bien de la Universidad y de la region.

En segundo lugar, nuestro propdsito es continuar afianzando las practicas democraticas,
de equidad e inclusion, de tal manera que fieles a esos principios estamos dispuestos a
escuchary ser escuchados; para este fin garantizamos todos los espacios y medios institu-
cionales con el objetivo de que la comunidad se pronuncie, con la altura argumentativa
y rigor académico que histéricamente ha caracterizado a los universitarios.

Finalmente, reiteramos el compromiso de todo el equipo administrativo para continuar
con el frabajo en la busqueda de la excelencia académica y administrativa, el vinculo
permanente con la region y la defensa de la universidad publica, para conservar ese
caracter en beneficio de las actuales y futuras generaciones. Expreso mis sinceros agra-
decimientos a los estamentos universitarios, gobemantes, dirigentes y funcionarios que
nos han brindado su desinferesado apoyo en las diversas iniciativas para mejorar la
Unica universidad publica del departamento de Narifo.

Udenar Periédico
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La Universidad y su proyeccion

Proyectos y convenios del orden local,
regional, nacional e internacional
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La Universidad de Narifio a traves de la academia y la investigacion interactta con el sector
externo en beneficio de las comunidades v el desarrollo de proyectos de interés social.

a relacion con el sector externo
ha recibido especial atencion por
parte de la Administracion Central
a lo largo de todo este primer ano
de trabajo, el compromiso con el
enforno no solamente es una responsabilidad
institucional, la infegracion con la region es tom-
bién un deseo y un requerimiento que las comu-
nidades y los entes gubernamentales hacen a
la Unica universidad publica del departamento
de Narino. Los avances en Interaccion Social
durante el primer ano de administracion:

e Elaboracion de la propuesta de creacion
del Sistema de Inferaccion Social como
proyecto de investigacion: fase 1 culminada

e Superacion de la no conformidad
identificada por ICONTEC previamente
sobre Interaccion Social.

¢ Nueva oferta de formacion continuado:
cursos y diplomados

¢ FEecucion y operacion de convenios y
proyectos de inferés académico: formacion
en TIC, prestacion de servicio educativo
en distinfos niveles, apoyo tecnoldgico a
personas con capacidades especiales

Varios convenios existentes en la Universidad
de Narino se establecieron en anteriores adminis-
fraciones y vienen funcionando baijo las circuns-
tancias pactadas en su momento.

Estrategias implementadas para garan-
tizar el control de los convenios renovados
y nuevos: Banco de Oferentes e INVESTIC, dos
buenos ejemplos.

e Andlisis de los condiciones de favorabilidod de
los convenios para la Universidad de Narino

* Transparencia en la vinculacion de personal,
a través de convocatorias publicas, dando
prioridad a egresados distinguidos, grado
de honor y privilegio del primer empleo

¢ Destinacion de personal  administrativo
vinculodo por concurso con recursos del
proyecto o convenio, dedicado a atender
los requerimientos del mismo

e El porcentaie de gastos de administracion
para la Universidad por un valor que oscila
enfre el 7'y 12 por ciento.

e Lo veeduria permanente de todos los
procesos gracias a la existencia de una
junta directiva infegrada por docentes,
personal administrativo y uno o dos de los
vicerrectores.

Se continia haciendo inferaccion social a
fravés de los centros de investigacion, la Seccion
de Laboratorios y Equipos, el Departamento de
Psicologia, la Facultad de Educacion, el CEDRE,
los Consultorios Juridicos, las colecciones biolo-
gicas, los grupos de investigacion de diferentes
dreas del conocimiento y las Cranjas de la Uni-
versidad de Narifo, asi como por parte de los
departamentos y facultades que llevan a cabo
practicas empresariales o pasantics.

Participacion de estudiantes en

Actividades de Interaccion Socig
@,

Forma de Participacién Afo2014

Pasantia como Modalidad

de Trabajo de Grado 134
Practica Académica 1.395
Total: 1.529

Fuente: Unidades Académico Administrativas.
Datos con fecha febrero 10 de 2015

Numero de convenios vigentes en la Universidad de Narifo

Organismos internacionales I 5

Publica del orden departamental - 49
Pablica del orden municipal - 66

Publica del orden nacional - 30

Fuente: Unidades Académico Administrativas. Oficina de Convenios / Indicadores SUE.

Acciones Ondas-Investic

Beneficiarios

Municipios participantes

Meta de proyectos de
investigacién infantil y juvenil

Maestros investigadores
formados

O}

Dotacién de computadores
convenio Computadores
para Educar

O}

Departa- (LAY
mento  Entregados
Cauca 42 23.700
Narifio 64 24,905
Putumayo 13 6.645

Total:  55.250

Fuente: Computadores para Educar
Universidad de Narifio

Actividades de
Formacion Continuada
®
Tipo de No. de
Evento Participantes
Cursos 4.241
Diplomados 596
Seminarios 1.629
Total: 6.466

Fuente: Unidades Académico Administrativas.
Indicadores SUE. Datos con fecha febrero 10 de 2015

Servicios de Laboratorio

Tipo de apoyo a personas
con necesidades especiales

©®©
No. de
Discapacidad Usuarios
Auditiva 2.650
Visual 2252
Sordo Ceguera 75
Cognitiva 1.334
Fisica 118
Mdltiple 21
Mental 1
gl
Docentes y estudiantes
multiplicadores 837

Total Asistentes: 8.913

Fuente: Aula de apoyos tecnologicos

Usuarios Laboratorios de
Bromatologia y Abonos Organicos

Usuarios Laboratorios de Suelos
e Insumos Agricolas

Usuarios Laboratorios de Anélisis
Quimico y Aguas

Usuarios Laboratorios
de Cromatografia

Municipios y estudiantes atendidos
por el convenio Banco de Oferentes

®
. .. Centros Educativos Estudiantes Docentes
® Municipios Atendidos Atendidos ~ Contratados
Barbacoas 19 258 19
12.000 nifios y nifias
El Charco 24 922 48
61 no certificados LaTola 1 22 1
eI &l DEpEREED Olaya Herrera 26 572 30
600 Policarpa 14 212 15
Santa Barbara 15 346 17
70 Total: 929 2.332 130

Fuente: Proyecto Banco de Oferentes Universidad de Narifio
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Aporte Gobernacién de Narifo
Ley 30 De 1992: Base Presupuestal

En la administracion actual se logra de manera histérica el incremento de la base presupuestal
asignada por el departamento de Narifio a la Universidad, representada en un 45% para la vigen-

cia 2015 en relacion al ano 2014 y es de destacar el incremento del 195% para la vigencia 2016,
en relacion ala vigencia 2015. Aporte Departamento de Nariiio - Ley 30 de 1992
$832.000.000 Base Presupuestal
Afio 2014 - $ 832.000.000 2014 $1.970.405.831 Recuperacion deuda
Ano 2015 - s 1.210.190.290 2015

Total $ 2.802.405.831
Acordado para [ ¢ » o) 004 058

y matriculas municipios B-2015
$1.970.405.831Finalizacién pago deuda Dic. 31 de 2015
Total $3.180.596.121

$1.210.190.290 Base Presupuestal
el ano 2016

Acordado en
el 2015 + IPC del 3%
Base presupuestal

$3.574.994.958 - Base Presupuestal

Incremento 2014 - 2015: 45%
Incremento 2015 - 2016: 195%

Liceo Integrado de Bachillerato Universidad de Narifio:
Mejor colegio publico del pais

El Ministerio de Educacion Nacional realizd en el 2014 la medicion a
través del Indice Sintético de Calidad Educativa (SCE), que le pemite a
los colegios del pais conocer en qué nivel se encuentran, tanto en primaria
como en secundaria y media vocacional con el fin de poder desarollar
acciones que le permitan mejorar los resultados. Para el andlisis se tuvieron
en cuenta los resulfados de las Pruebas Saber de los grados 3, 5, 97y 11°
conjuntamente con las variables: Progreso, Eficiencia, Desempeno y Ambiente
Escolar. De acuerdo ala medicion en la que se evaluaron mas de 12.845 co-
legios publicos y cerca de 9.530 privados, el mejor colegio publico del pais
fue el Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de Narifio - Pasto.

Actualmente se adelantan gestiones con la Alcaldia Municipal de Pas-
to y el Ministerio de Educacion Nacional con el propésito de garantizar los
recursos para el funcionamiento del Liceo. Se incrementaron $330.000.000
al contrato inicial de $660.000.000, para un valor total de $990.000.000.

Liceo Universidad de Nariio
Contrato de servicio educativo municipio de Pasto

O]
Aporte Municipio de Pasto 2014
Contrato 2014 $603.583.748
Contrato 2014 $603.583.748

Aporte Municipio de Pasto 2015 Contrato 2015 _ $ 1.032.000.000

Contrato Total $990.000.000
Incremento del 70.98%
Becas de Alimentacion $42.000.000 2014 - 2015
Total general: $1.032.000.000
Contratacion

Evolucion contratos administrativos
por periodos rectorales

Hacia la formalizacion % = « = = @
de la planta

Como una muestra clara de la voluntad
para formalizar la planta, no se ha vinculado
nuevo personal mediante contrato laboral,
por el contrario, se ha disminuido su numero
sin desmejorar el servicio.

2002 2005 2008 2011 Vigentesa31 2015
demarzo  (Julio)
de2014
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Impuesto Sobre la Renta para la Equidad-CREE
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Estabilizacion de la cubierta Casa Cultural Palatino

La Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012, en su articulo 207, creo el Impuesto Sobre la Renta Inversion
para la Equidad - CREE, a partir del 1" de enero de 2013, en beneficio de los trabajadores, la Total
generacion de empleo, y la inversion social. El Ministerio de Hacienda y Credito Publico, expidio
el Decreto 1835 del 28 de agosto de 2013, en donde se establece el uso de los recursos: “Te- Contratista

$164.000.000

Ing. Edgar Rosero C.
Contrato No. 048 de 2015

niendo en cuenta el cardcter no recurrente de los recursos éstos se destinaran a proyectos de 27 de marzo de 2015
inversion relacionados con la construccion, ampliacion, mejoramiento, adecuacion y dotacion de Valor del

infraestructura fisica y tecnologica, y disefio y adecuacion de nueva oferta académica, siempre y contrato $162.127.506
cuando dichos proyectos no generen gastos recurrentes.” Ademcs, se establece en un Paragrafo:

“La aprobacion de las decisiones de inversion quedard a cargo de los méximos érganos de deci- Estado Terminado

sion y gobiemno de los instituciones de educacion superior publicas, en el ejercicio de la autonomia
consagrada en los arficulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992

Inversién de Recursos CREE para la vigencia 2013 por valor de $4.320.898.381 para la
ejecucion de 15 proyectos aprobados segun Acuerdo No. 047 de junio 6 de 2014 y Acuerdo No.  Adecuacid
064 de septiembre 2 de 2014, del Consejo Superior Universitario.

n infraestructura Clinica

Veterinaria Carlos Martinez Hoyos

Inversion Recursos CREE 2013

O] Inversion
Total
14%

$137.000.000

Contratista

Ing. José Felix Yepez Ch. | I
Contrato No.069de 2014°§ | |

28 de octubre de 2014
Valor del $135.312.311
contrato
Estado Terminado

Reparacién cubiertas casonas Granja Botana

22%

64% Inversion
Total

$200.000.000

Ing. Edgar Rosero C.
Contrato No. 102 de 2015

Inf L ; Equi Contratista
@ Infraestructura @ Laboratorios @ Equipos 18 de diciemibre de 2014
Valor del
” $199.203.187
Inversion Valor % contrato
Modernizacion de infraestructura fisica $2.768.981.807 64% Estado Terminado
Dotacion de laboratorios $ 953.600.000 22%
Dotacién de equipo $598.316.574 14% Construccién tanque de almacenamiento
y suministro de equipos de presién
Total general:  $4.320.898.381 100% ®
Proyectos financiados con Recursos CREE de la $164.072.600
vigencia 2013, aprobados en el 2014 y en ejecucidn: ing. Jorge Rene Arteaga
Contratista Contrato No.101 de 2014
L . 18 de diciembre de 2014
Adecuacién de espacios y rampas de acceso Valor del
para discapacitados Sede Torobajoy VIPRI contrato $90.000.429
O
© Tontratode g73560 151
Materiales
Estado Terminado
Acabados sector norte Bloque Tecnolégico

®
Inversion
$120.849.276
Arg. Carlos Portilla F.
z . Contratista Orden de Prestacion de
oy Servicios No.2159 de 2014
Inversion Total $300.000.000 1de didembre de 2014
: Ing. Jorge Rene Arteaga Valor del "
Contratista Contrato No. 061 de 2015 //15 de mayo de 2015 contrato PLSALAY
Contrato de
Valor del contrato $233.198.801 Materiales $36.448.555
Contrato de materiales $50.797.908 mobiliario $53.384.940
Estado En ejecucién Estado Obra civil finalizada

Instalaciéon de mobiliario
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Adecuacién de redes de energia eléctrica Sede VIPRI

Proyectos financiados con Recursos CREE de la
vigencia 2014, aprobados en el 2015 y en ejecucion

$320.882.298

Inversion
Total
Ing. Bosco Lépez Castro

Contratista Contrato No. 038 de 2015 g
26 de febrerode 2015 ¢

Adecuacion de aulas para auditorio
Facultad de Ciencias Pecuarias - Zootecnia

Valor del " -
contrato SliEEless e $60.000.000
contrato de  $22,568.675 Ing. Diego Vallejos
MENEAENES Contratista Orden de Prestacion de
Estado En ejecucién SeerC|OS N0.1 833 de 201 5
22 de junio de 2015
Valor del $32.120.742
contrato -
Contrato de $16.822.356 A 3
. . Material s e —
Adecuacion cafeteria Facultad de Artes dieriares
Estado En ejecucion

Inversion
Total $27.099.509
Ing. Diana Hidrobo U.
Contratista Orden de Prestacion de

Servicios No. 1248
11 de septiembre de 2014

Terminacién Bloque Tecnolégico:
Niveles 5y 6 (17 laboratorios y ascensor)

Valor del =
contrato $13.011.233 $1.197.076.401
Contrato de
materiales SEEIO00 Ejecutor  Universidad de Narifio
Estado Terminado

Interventoria Universidad de Narifio @

_ Area 1,105 m?
intervenida
No. de 17 Laboratorios

Inversién de Recursos CREE de la vigencia 2014 por valor de $8.621.892.495, se adop-  _laboratorios especializados

ta la politica institucional para la distrioucion de los recursos: 90% para proyectos de inversion de Ing. Fabio Martinez A.
impacto institucional y 10% para proyectos de impacto focalizado. Proyectos aprobados segun Contratista Contrato No.103 de 2015
Acuerdo No. 011 de febrero 16 de 2015 del Consejo Superior Universitario: fres proyectos de im- 15 de julio de 2015
pacto institucional por valor de $7.759.703.245, corespondientes al 90% de los recursos, y siete pro-

yectos de impacto focalizado por valor de $862.189.250, correspondientes al 10% de los recursos. \é?)lr?trrthOI $701.046.653
. Contrato de
Inversion Recursos CREE 2014 o _materiales $60.857.972
O
Plazo de 3 meses
ejecucion
2% Estado En ejecucion
7% Feer(;tr:z;ae 21 de octubre de 2015

Ante la necesidad de la modemizacion de lainfraestructura de la Universidad de Narifo, se proyecta
la construccion del nuevo Blogue No. 1 enla Sede Torobaio, en reemplozo de la edificacion antiguo.

Construccién nuevo Bloque No. 1 Sede Torobajo

®
ApErE DEpErEnnerito $10.000.000.000
91% Nacional de Planeacion
Fielris UDIERIAR $8.000.000.000
NUEVOS recursos
@ Infraestructura @ Laboratorios @ Equipo Equipamiento Infraestructura $15.000.000.000
Dotacién $3.000.000.000
Area de construccién 15.000 m?
Inversiéon Valor %
| Plazo de ejecucion 12 meses
Modernizacion de Infraestructura fisica $7.819.703.245 91% ‘ e
» - 1. Estudios y Disefios programa
Dotacién de laboratorios $ 564.208.650 7% Zaadlo arquitecténico $24.600.000.
2. Gestién de recursos para
Dotacién de equipo $ 180.000.000 2% complementar disefios técnicos.
. . Fecha de entrega
Equipamiento $57.980.600 1% Proyecto Fase Il Agosto de 2015
para aprobacion
Total general: % 8.621.892.495 100%
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Sisterna General de Regalias - SGR // Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Proyectos de investigacion

Durante el periodo comprendido entre las vigencias 2012, 2013 y 2014, institucionalmente se presentaron 37 proyectos de
investigacion para ser aprobados para su financiamiento en el Sistema General de Regalios, de los cuales se aprobaron para su
ejecucion 10 proyectos por valor total de $39.113.589.583. Para la vigencia 2015 de 45 proyectos, que representan un incremen-
fo del 121% con respecto alas fres vigencios anteriores, se encuentran pre aprobados S proyectos por valor de $73.900.493.557.

2012 - 2013 - 2014

Total
Proyectos Poyectos Presentados Poyectos Aprobados Poyectos Presentados Poyectos Aprobados
Valor Valor % Valor Valor %
Fondo de Ciencia,
Tecnologia e $167.806.184.683 $39.113.589.583 27.03 $215.472.477.687 $73.900.493.557 50.00

Innovacioén - CTel.

Proyectos aprobados 2014 - Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CTel - SGR

$3.794.059.224 $7.431.292.459

$22.975.132.129

$3.600.109.600 $8.149.670.846

¢Cémo se entero de la Rendicién Publica de Cuentas?

6%

21%

23%

@ Prensa ) Invitacién directa @ Otros

PY Através dela PY Sitio web de
comunidad universitaria la Universidad

La utilidad de la Audiencia Publica como espacio para la
participacién de la comunidad universitaria y grupos de
interés en la vigilancia de la gestién publica es:

6%

100%

94%

@ 'mportante (» Muy importante

El contenido de la informacién presentada fue:

2%

100%

@ Regular

57%

@ Bueno () Excelente

EVALUACION DEL

INFORME DE GESTION

Informe de Gestién 2014 - 2015
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Cree usted que la Audiencia Publica se desarrollé de manera:

17%

83%

@ Regularmente organizada () Organizada

El tema de Audiencia Publica fue discutido de manera:

4%

38%

58%

@ Profunda

® Moderadamente ® Superficial

profunda

¢Considera que el contenido de la Audiencia Publica
contempla las directrices planteadas en el Plan de
Desarrollo y Plan de Gobierno vigente?

O si

Fuente: Encuesta de Evaluacion de Rendicion de Cuentas 29 de Mayo 2014.



“Mientras Juntemos Esfuerzos la
Universidad Seguira Engrandeciendose”

Carlos Solarte Portilla
Acto de Posesidn \, \ N

En solemne ceremonia llevada a cabo en el Teatro Imperial, el dia 1 de abril de
2014, el Honorable Cansejo Superior de la Universidad de Narifig, posesiond al
Dr. Carlos Solarte Portilla como nuevo Rector.

UDENAR Tumaco

Avanza el proyecto de construccion del campus de la Universidad de Narifio en el
municipio de Tumaco, la certificacion de la Secretaria Técnica del OCAD Pacifico
entregada a le Universidad en febrero de 2015 permite dar inicio a la fase contractual
del proyecto, a cargo de la Alcaldia del municipio de Tumaca.

Mas recursos para la UDENAR \ '\

Gracias a la gestion del Rector de la Universidad de Narifio, el Departamento incrementa los recur-
505 destinados a la Universidad, 3.574 millones de pesos hacen parte de su base presupuestal,
Estainiciativa permite la unificacion en la liguidacion de las matriculas para los estudiantes de los
municipios de Tluquerres, Ipiales y Tumaco de acuerdo a la normatividad vigente en la sede Pasto.

Y’/ / UDENAR Tiquerres

La Universidad de Narifio inauguro el Edificio Tecnolégico en el municipio de Tuguerres, financiado
con recursos del Sistema General de Regalias, en el cuglseinvirtieron cerca de 2,000 millones de
pesos, Este importante avance es un componente dentro de la politica de Regionalizacion de la
Universided de Narifio, liderada por el Rector Dr. Carlos Solarle y su equipo administrativo.

Recursos del Estado para el Liceo

La Ministra Gina Paredy cumple el compromise adguiride con el Rectar de la Universidad de
Narific. EL Ministerio de Educacion Nacional elogia la labor académica del Liceo de la
Universided de Narifio como mejor colegio publico del pais y asurme su financiacion con
recursos del Fstada a través de un régimen especial gue evitaria la municipalizacion.

y / / Porelmejoramiento del Observatorio Astronémico

En un acto de apoyo al cesarrollo cientifico e investigativo de la region en el campo de la
astronomia, y gracias a la gestion incansable del Rector de la Universidad de Narifio Dr.
Carlos Solarte Portilla, l& Alcaldia de Pasto entregd un lote a la Universidad en calided de
doracion, ubicado en el sector de la loma de Centenario, gue sera destinado a la construc-
cion y mejoramiento del Observatoria Astronomico el Planetario Municipal

UDENAR entre las mejores del pais “

La Universidad de Narino se destaca con el primer lugar en la modalidad de pregrado
de acuerdo al Modelo de Indicadores de Desempefo de la Educacion (MIDE), ademas
logra ubicarse entre las 20 mejores Instituciones de Educacion Superior del pais, entre
187 universidades gue hicieron parte del estudio.

MIDE

MODELO DE INDICADORES DEL
DESEMPERG DE LA EDUCACION

Gestiones ante el Gobierno Nacional

Acercamientos con altos funcionarios del gobierna nacionat, como el Ministro de
Hacienda Dr. Mauricio Cardenas Santamaria;, redundan en compromisos gue propi
cian el cumplimiento del Plan de Gabierno Rectoral del Dr. Carlos Selarte Portilta.



