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Acreditacion Institucional:

Importantes avances en la busqueda de la excelencia

n desarrollo de su autonomia y asumiendo la responsabilidad de la autorregulacion, la
Universidad de Narifo inicié su proceso de autoevaluacion con fines de Acreditacion
de Alta Calidad bajo el lema “La Acreditacion una expresion de autonomia”. Desde el
mes de agosto de 2014 este lema ha orientado el proceso de acreditacion y con el -
derazgo de la Administracion de la Universidad en cabeza del doctor CARLOS SOLARTE
PORTILLA, de los Consejos Superior y Académico y con la participacion de docentes, estudiantes y
frabajadores la Institucion ha obtenido importantes avances en su busqueda de la excelencio. Entre
estos, el mas importante y menos visible, es haber logrado que toda la comunidad universitaria y la
ciudadania del Departamento se hayan aglutinado alrededor de este propdsito comun.

Aparte de multiples logros en la infraestructura de la universidad, de la mayor inclusion de estu-
diantes fruto de la politica de regionalizacion, de los avances en interdisciplinariedad y flexibilidad
curricular, del reconocimiento como la mejor Universidad de pregrado en 2015, segin el modelo
MIDE, entre ofros, vale la pena senalar algunos intimamente relacionados con la acreditacion,

que seguramente tendran un impacto positivo,
no solo para alcanzar el reconocimiento del
Consejo Nacional de Acreditacion, sino para
el mejoramiento general de las condiciones de
calidad de la Universidad en su devenir.

Para el ano 2014 la Universidad habia acre-
ditado siete (7) programas de alta calidad, ala
fecha ya son quince (15) los programas acre-
ditados, lo cual indica que en el periodo de
la autoevaluacion con fines de acreditacion se
incrementd en mas del 100% el reconocimiento
de calidad de nuestros programas, y se espera
que para los primeros meses del 2018 se ha-
yan acreditado siete (7) programas mas, lo cual
constituye un elemento de calidad que fortale-
ce alaInstitucion en su conjunto. Con el propo-
sito de hacer de la autoevaluacion un camino

alaexcelencia el Consejo Superior Universitario
creo el “Sistema de Autoevaluacion Acredita-
cion y Certificacion” como instancia para con-
solidar la autoevaluacion en la totalidad de la
Institucion. Por ultimo, el desarollo del plan de
mejoramiento de condiciones iniciales avalado
también por el Honorable Consejo Superior ha
permitido el mejoramiento de once aspectos
institucionales que abarcan el nucleo de la
mision de la Universidad y también son muestra
de mejoramiento continuo y sostenido de la do-
cencig, la investigacion y la interaccion social
que redliza la Universidad en beneficio de la
region sur occidental de Colombia.

Jaime Hernan Cabrera Eraso
Director Division de Autoevaluacion,
Acreditacién y Certificacion
Universidad de Narifo

Martha Sofia Gonzalez Insuasti
Vicerrectora Académica
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Udenar Periédico: éQué se entiende
por fiexibilidad en la Universidad de
Narifno?

Martha Sofia Gonzdlez: La fiexibiidad
como un concepto general implica una li-
bertad con ciertas restricciones para que
el estudiante y el docente se infegren en
diferentes dreas del conocimiento; el es-
tudiante puede no solamente tomar una
formacion de caracter disciplinar restringi-
da a su campo profesional, sino también
interactuar con sus homoélogos, profundizar
en las areas que desee dentro de su cam-
po profesional aunque no formen parte
de su plan curricular; al docente le facilita
relacionarse con sus homologos y llevar a
cabo un desarrollo curricular de cardcter
integral, no solamente profesionalizante. Es
decir, la fiexibilidad curricular es un con-
cepto que permite por una parte la movili-
dady por otra la infegralidad.

U.P: {Cudles son las transformaciones
académicas, administrativas, peda-
gobgicas, que se generardn en la Insti-
tucién al implementar la fiexibilidad?

M.C: Se busca con la fiexibilidad prime-
ro que todo infegrar a la Universidad de
Narifio e identificar aquellos créditos de
formacion académica que pueden ser
fiexibles; en ese sentido hay créditos de
formacion disciplinar que son propios de
una profesion, otros mds flexibles que sin
quitarle esa connotacion profesional a la
persona van a fortalecer su formacion; asi,
habrdé: créditos gue le sirven para profundi-
zar en un area especifica de su profesion,
que son de libre escogencia del estudian-
te; créditos que puede elegir para su for-
macion como PErsona, como ser infegral;
créditos que deben ser propios de toda
la Universidad, que todos los estudiantes
los deberan tomar y compartir.

Lo anterior fraerd cambios administrativos,
por cuanto aquellas areas que son de in-
feres comun o areas basicas de formacion
académica de varios programas van a ser
abordadas por el departamento corres-
pondiente que las va a ofrecer para toda
la Universidad; se van a realizar cursos
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generales de esas areas y los estudiantes podran
matricularse en cualquiera de esos cursos, con el
docente que elijan, en el horario que prefieran, es
decir, que los cursos ya no seran restringidos a una
facultad o a un programa sino que seran cursos ge-
nerales de toda la Universidad. Para ese fin se esta
identificando cudles son las areas basicas comunes
de cada facultad para efecto de que no sea el
programa sino la facultad la que las oferte y los
estudiantes que pertenecen a dicha facultad pue-
dan tomarlas; esto permitira identificar a los estu-
diantes y ala facultad en su drea de conocimiento.

Va a promoverse que los cursos generales de la
Universidad y los cursos comunes de cada facul-
tad sean de caracter semestral, de modo que si
el estudiante por alguna razon reprobod puede
repetirlo inmediantamente y no esperar un ano
para volver a tomarlo.

U.P: {Qué gestiones se estén adelantando
para implementar la fiexibilidad?

M.C: En este momento estan trabajando interna-
mente las facultades y los departamentos, con el
fin de establecer los nucleos comunes que hay en
cada facultad, para saber cudles de las asigna-
furas que tienen actualmente pueden ser com-
partidas por todos los programas de la facultad;
igualmente los departamentos estan identificando
las dreas que podrian ser de conocimiento gene-
ral, de dominio general de toda la Universidad y la
idea posterior es, enfonces, que los departamentos
responsables se encarguen de revisar los planes
de estudio, los programas curriculares para formular
los cursos generales de toda la Universidad.

Se adelanté un trabajo con los Decanos, los Direc-
tores de Departamento copilando la informacion,
haciendo un andlisis por parte de la Vicerectoria
Académica con lo cual se elabord un documento
con el Consejo Académico, y ahora se frata de lle-
gar ala comunidad universitaria en general.

U.P: {Qué beneficios traerd la fiexibilidad para
el estudiante?

M.G: Hay dos grandes beneficios, por una parte, el
estudiante podrd interactuar con homologos de di-
ferentes Greas del conocimiento, compartira expe-
riencias y tendrd una formacion integral mas amplio;
por ofra parte, al estudiante se le posibilitara repeti,
de manera inmediata, los cursos que haya reproba-
do en aquellas dreas que son nucleos comunes de
la Universidad o nucleos comunes de facultad.

U.P: iCudles son los cambios que se
generaran en los programas y en las
facultades con el proceso de fiexibili-
dad curricular?

M.G: El cambio radica en que cada fa-
cultad a fravés de Secretaria Académi-
ca se encargara de programar los cursos
comunes de la misma; en el caso de los
programas el cambio consiste es que estos
no incluiran en su horario de frabaio, en su
horario de clases, los cursos generales de
la Universidad, sino que serdn cursos pro-
gramados directamente desde el progra-
ma responsable para toda la Universidad.

U.P: {A partir de cudndo se implemen-
tard la fiexibilidad curricular en la
Universidad?

M.G: En este momento en los programas
de las facultades estan discutiendo los
resultados de flexibilidad surgidos desde
la Vicerrectoria Académica; la idea es,
primero que todo, llegar a un consenso
con todos los programas en cuanto a la
clasificacion que se hizo de los créditos,
para efecto de conocer y estudiar sus
conceptos, sus inquietudes, sus sugeren-
cias y empezar la implementacion de la
flexibilidad curricular ojalda en el semestre
B de 2016, representada en los nucleos
comunes de la Universidad y en los no-
cleos comunes de facultad.

El Consejo Académico ya conocié el
documento de flexibilidad y se espera
los aportes de la comunidad universita-
ria para efecto de que hecho el estu-
dio pertinente se proceda a proferir el
correspondiente acto administrativo del
Consejo Académico.

U.P: Su mensaije a la comunidad uni-
versitaria

M.C: Invito a la comunidad academica
involucrarse en este tema vital para la Uni-
versidad como es este de la flexibilidad, a
fin de que haga sus aportes pues se trata
de algo trascendente que seguramente
va a fransformar a la Universidad de Na-
rino, pues permitird fener homologaciones
por fuera, facilitard tfrabaijar en el sisitema
real de créditos y este es el primer paso
para empezar a reformar el Estatuto Estu-
diantil y el Estatuto Docente.

Por:
Sonia Patricia Erazo Coral
Coordinadora Udenar Periédico
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Carta de agradecimiento

Por el respaldo v apoyo decidido a la
Reforma Universitaria

La democracia y la autonomia se viven y se concretan en espacios como el de
la Asamblea Universitaria.

e

e

Senores

HONORABLE CONSEO ACADEMICO
Universidad de Narino

Presente

Cordial saludo

través del Acuerdo 079 del 30 de noviembre de

2010, el Honorable Consejo Superior invocando

los principio de autonomia, participacion y plura-

lismo, responsabilidad social, gestion con calidad

humana, justicia y equidad y democracia respalda
el proceso de la Reforma Profunda en la Universidad de Narifo,
afima que “Los Consejos Universitarios reconocen que este proceso
historico, ademds de su riqueza democrdtica, centra sus fines en una
verdadera reforma académica y permite la discusion libre con la
divisa “Universidad y Region”.

Con ese fubdamento decide “Adoptar la Reforma Universitaria
como una Politica Académico-Administrativa Institucional...” enten-
dida como un proceso historico y asigndndole, enfre ofras trascen-
dentales tareas, la elaboracion de un nuevo Estatuto Ceneral de
la Universidad de Narino, al tiempo que ‘reconoce a la Asamblea
Universitaria como un érgano de participacion y de deliberacion de
la comunidad universitaria, adscrita a la Rectoria”

Asi entonces, la Asamblea Universitarig, fiel a la delegacion que
elHonorable Consejo Superior le hiciera en su momento, hace entre-
ga del Estatuto General, aprobado en su seno dentro del marco de
los principios establecidos, fruto del frabajo constante, comprometi-
do y decidido de profesores, estudiantes, trabajadores y la Adminis-
fracion Central, quienes a lo largo de cinco aros crearon mdltiples
espacios de deliberacion y concertacion en seis Asambleas Univer-
sitarias, ademas de distintos seminarios y foros. Finalmente, se logra el
consenso de esta nueva nomatividad institucional.

La Reforma Universitaria una Politica Académico - administrativa Institucional. Participacion democratica de asambleistas. Afio 2009-2016.
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Asi, queda claro que la Asamblea Universitaria, al tiempo que tejio
eltexto del Estatuto Ceneral, llevé a cabo un proceso de fortalecimiento
de la democracia y de la autonomia universitario, de tejido de consen-
sos y de cambio de mentalidades. Esto nos permite confiar en que hoy
cada universitario que ha participado en el proceso, estd consciente de
la necesidad del cambio en la estructura organizativa de la Institucion, al
igual que de una nueva mirada de la academio, como lo indica el PEL.

Por todo ello, agradecemos a los estudiantes, a los profesores, a
los frabajodores y a la Administracion Centfral actual que participaron
activa y decididamente para lograr este objetivo. Hacemos un reco-
nocimiento al liderazgo y compromiso de los expresidentes de la Mesa
Directiva, Julian Sabogal Tamayo y Jesus Humberto Martinez Betancourt.

Agradecemos a los Honorables Concejos Superior y Académi-
co, alos sefores Rectores, Silvio Sanchez Fajardo (Q.EPD), Edmundo
Calvache Lopez y Carlos Solarte Portilla, por su respaldo y apoyo
decidido a la Reforma Universitario, por su alto espiritu democratico,
por confiar siempre en el proceso y entender que la democracia y
la autonomia se viven y se concrefan en espacios como el de la
Asamblea Universitaria; esta confianza hoy se ve honrada por los pro-
fesores, estudiantes y frabajadores, que estuvimos a la altura del reto
y de la confianza depositada en nosotros.

Respetuosamente,

Maria Elena Erazo Coral
Presidenta Asamblea Universitaria

Manuel E. Martinez Riascos
Presidente Comisién Democracia Universitaria
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Colombia inicia el siglo XXI con conflictos bélicos
originados desde el inicio de la Republica. Hoy se
plantea el dialogo como opcion politica para terminar
en forma definitiva y duradera el enfrentamiento
politico que afecta al pais; este evento se enmarca
dentro de este espiritu propositivo de buscar un
nuevo rumbo en la construccion de lo nacional y su
relacion con la region.

Departamento de Sociologia, Universidad de Narifo.



Memoria
Institucional

Uriwersidad de Marine

San Juan de Pasto ¢ Febrero - Marzo de 2016 / No. 51

A

Participacion institucional para el posconflicto

Tumaco, una Universidad en clave de

posconflicto

Para incidir en la reconstruccion de un territorio golpeado y enajenado por la violencia
retomando la educacion como un factor igualitario y un pivote para la paz.

ice la leyenda que Yemayq,
reina de las aguas, cred dos

grandes pargos rojos que va-

gaban por el mar;, después

de una fuerte tormenta enca-
llaron entre las bocas del Rio Mira y el Patia
surgiendo el archipiélago de Tumaco. Con el
tiempo en sus lomos se multiplicaron las plan-
tas y los animales; luego aparecio el hombre,
y con él las diferentes civilizaciones que lo han
poblado; desde los escurridizos y celosos indi-
genas Tumaco, los ambiciosos colonizadores
europeos vy los forzados inmigrantes africanos,
todos han dejado una profunda huella en el
Pacifico Sur: cultura, oro, esclavitud, tutelaie,
mestizaje, guerras, minas, haciendas y movi-
mientos civicos, han sido parte de su historia y
la del departamento de Narino.

De esta manera surgio una enfidad terri-
torial fundada desde sus cimientos por varios
mundos, el variopinto mundo indigena, que o
pobld y descubrio los secretos de su floresta y
la riqueza de su subsuelo, el europeo que le
puso valor alas montanas, valles y hombres, y el
africano lleno de orishas y secretos que pasa-
ron a América para fundirse en un solo mundo,
el narinense. Sincretizando culturalmente su his-
forig, su presente y su futuro, surgid un feritorio
mestizo como sus carnavales y sus gentes, un
mundo por descubrir, Gvido de conocimiento
y de reconocimiento, desde estos comienzos
histéricos la educacion ha mostrado mas resul-
tados sociales que sus politicos, ha sido inte-
gradora, igualitaria, revolucionaria e identitaria.

Con la creacion del departamento de
Narifo (1904), en el gobierno de Rafael Reyes
(1899-1902), se funda paralelamente nuestra
Universidad, como resultado del armisticio de
la lomada guerra de los mil dias, lo que en su
inicio fue un compromiso de los ganadores de
un cruento confiicto bélico se convirtié con el
fiempo en una arolladora institucion cientifica,
que aportaba desde una vision cientifica una
nueva interpretacion de la sociedad, incluyen-
do por primera vez a la mujer en la educacion
superior, capacitando el cuerpo profesoral
para la educacion basica y media, desarro-
llando y aplicando las ciencias sociales, exac-
tas y agricolas y lo mas importante a mediano
y largo plozo, creando una clase media, de
donde hoy surgen buena parte de sus gober-
nantes y dirigentes sociales.

T T, A T

En ofras palabras, la Universidad de Narifio desde sus inicios vinculd la region a la discusion
nacional y mundial del conocimiento, convirtiéndose en el polo a tiena de su desarrollo, para el
caso de laregion del Pacifico, se han graduado mas de 2.500 profesionales en los Oltimos 15 afos.

En 1986, como parte del convenio BID - ICFES - UDENAR, se cret en la ciudad de Tumaco,
la Tecnologia de Ciencias del Mar (Acuerdo No 119° de 1986), modalidad presencial, fue el
primer intento para ‘proyectar la Universidad a diferentes regiones del Departamento’, propuesta
generada por el Departamento de Biologia y adscrita, como reza en dicho Acuerdo, a la Fa-
cultad de Zootecnic; aunque la respuesta de la comunidad fue apotedsica, esta propuesta se
fue apagando con los afos en la medida que nacio con un tutelaje a distancia que no pemitio
el desarrollo local auténomo de la misma y no pudo retener un grupo de docentes especialistas
sobre el manejo ambiental y del recurso natural del Pacifico; anos después, esta tecnologia fue
la base en la que se consolida la propuesta de Ingenieria Acuicola hoy en pleno funcionamiento
en la sede central de Pasto.

En junio de 1988, se crea el Centro Regional de Educacion a Distancia, CREAD (Acuerdo No
097) en las ciudades de Pasto y Tumaco, que fenia como objetivo central consolidar este centro
que venia operando desde 1986; en diciembre del mismo ano se funda la Faculiod de Ciencios
y Tecnologias del Pacifico; dicha Facultad administraria los programas de: Produccion Pesquera,
Hidrocultura, “y los demds programas que en el futuro se adscriban” su corta permanencia en el
tiempo fue interferida por el cambio de politicas institucionales hacia la costa y las sucesivas crisis
economicas y administrativas de la UDENAR. La creacion de esta Facultad por varios afos ha sido
la propuesta institucional mas seria para establecer a la Universidad en la region Pacifica.

Ante la crisis administrativa y académica de dicha Facultad, en el aio de 1993, se estrena la
modalidad, que hasta hoy perdura, de los ‘programas de extension” (Acuerdo No 135), siendo
los primeros, el programa de Administracion de Empresas, Economia e Ingenieria de Sistemas;

——

Una Universidad que
nacié del armisticio de
una guerra a comienzos
del siglo XX, esta llamada

nuevamente, en los albores
del siglo XXI, a escribir en
clave de posconflicto la
suerte de la Costa pacifica.

dicha modalidad se implementaria con base
en modulos educativos y con una permanen-
cia parcial de los estudiantes en la sede cen-
tral de Pasto; aunque exitoso por el numero
de graduados esta modalidad no pemitio la
consolidacion académico administrativa de
la sede ni crearia un cuerpo docente regio-
nal que interpretara los profundos cambios
y anomia social que vendria sobre la region
pacifica.

A buena hora, hoy, el pais, el Departamen-
1o, la Universidad y la region han cambiado;
hoy se ejecuta en conjunto con el municipio
de Tumaco la construccion de una nueva sede
de la Universidad en terrenos de Mar Agrico-
la, por mas de quince mil millones de pesos,
recursos provenientes del Fondo de Regalias;
por primera vez en los olfimos treinta afos se
crea un programa propio para la sede Tuma-
co, Sociologia, y hay mas propuestas acadeé-
micas en desarrollo; estd vigente la iniciativa
de crear, entre otros, el Centro de Estudios del
Pacifico, con sede en la Costa Pacifica, con
profundo caracter inferdisciplinario 'y como
objetivo central de fortalecer la investigacion
en el area de influencia de la UDENAR, con-
solidando la creacion de posgrados propios y
en convenio y el forfalecimiento de la interac-
cion social; esta parrilla de oferta académica,
podria ser parte de nuestra participacion insti-
tucional para el posconfiicto.

Estas nuevas iniciativas deben ser desa-
rolladas con un renovado concepto de au-
tonomia y consolidacion de la Universidad en
la region, (sin futelajes burocraticos engornosos,
que han impedido el desarrollo historico institu-
cional), creando las condiciones reales para
incidir sobre la reconstruccion de un teritorio
golpeado y enajenado por la violencia, y po-
der de esta manera, entre todos volver a urdir
su tejido social, totalmente alterado y ofecta-
do por las circunstancias politicas y sociales
de un pais en guerq, refomando la educacion
como un factor igualitario y un pivote para la
paz. Pero este esfuerzo de fortalecer nuestra
presencia institucional en zonas de confiicto no
lo podemos realizar en solitario, se debe dise-
Aar un plan de sustentabilidad en conjunto con
las instituciones publicas y privadas que hacen
presencia en el Pacifico, que garantice el soste-
nimiento de esta iniciativa en el fiempo.

De esta manera, una Universidad que no-
ci6 del armisticio de una guera a comienzos
del siglo XX, esta llamada nuevamente, en los
albores del siglo XXI, a escribir en clave de pos-
confiicto la suerte de la Costa pacifica.

Ricardo Oviedo A.
Director del Departamento de Sociologia
Universidad de Narino
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Altos estandares de calidad educativa

Derecho: jAcreditado!

La Acreditacion en Alta Calidad del Programa de Derecho es un reconocimiento a su liderazgo

ediante Resolucion No. 2160

del 5 de febrero de 2016, el

Ministerio de Educacion Na-

cional otorgd la Acreditacion

en Alta Calidad al Programa
de Derecho de la Universidad de Narifo por el
término de seis anos, ratificando asi el excelen-
te nivel de formacion profesional que se imparte
desde sus centenarias aulas.

La Universidad de Narifo logra asi la prime-
ra Acreditacion en Alta Calidad de un Progra-
ma de Derecho en la region, constituyéndose
en uno de los logros mas importantes de la Fa-
cultad de Derecho a lo largo de su historia, la
cual se remonta a su fundacion en el ano de
1836 por el Doctor Antonio José Chavez, tal y
como fue reconocido por el Consejo Directivo
de la Universidad de Narifo en el acuerdo 214
de 1963, y posteriormente incorporada al Alma
Mater en el mismo decreto fundacional numero
049 de 1904, expedido por el entonces gober-
nador Don Julian Buchely Ayerbe.

La Acreditacion en Alta Calidad del Progro-
ma de Derecho es un claro reconocimiento a su
liderazgo regional en la investigacion juridica y
socio juridica, con dos grupos de investigacion
escalafonados en COLCIENCIAS en las cate-
gorias By C (DEURE y CEA); asi mismo por la
amplia formacion y calidad de sus docentes
que en su mayoria ostentan titulo de maestria y
algunos ocupan importantes dignidades en el
campo del derecho en el ambito regional. Otro
de los puntos a resaltar es la impresionante lo-
bor de interaccion social que realiza la Facultad
de Derecho a través de diversos frentes, tales
como atencion a poblacion vulnerable a través
de Consultorios Juridicos, Unidad de Atencion
a Poblacion Victima de Desplazamiento Forza-
do (convenio Udenar-ACNUR-COL), Centro de
Conciliacion “Eduardo Alvarado Hurtado', Uni-
dad de Atencion a Victimas de Violencia Baso-
da en Género, entre ofros programas que ge-
neran intervencion directa en las comunidades.

Los egresados de la Facultad de Derecho
son testigos fieles del cumplimiento de altos es-
tandares de calidad, asi las cosas, en la actuo-
lidad hijos egregios de esta casa de estudios se
desempenan en altas dignidades: Magistrados
del Consejo de Estado, congresistas, magistro-
dos auxiliares de las altas cortes, magistrados
de tribunales en todo el pais, jueces, abogados
litigantes en prestigiosos bufetes, asesores en or-
ganismos internacionales, miembros del Cuerpo
Diplomdatico de Colombia y docentes en las mas
prestigiosas Facultades de Derecho del pais en
pregrado y postgrado.

Los estudiantes participaron activamente en
el proceso de obtencion de la acreditacion en
alta calidad, desde la construccion misma del
documento de autoevaluacion, como en la par-
ficipacion directa en las reformas realizadas al
plan de estudios. Asi mismo debe reconocerse la
labor juiciosa de los semilleros de investigacion,
por cuanto su amplia asistencia a eventos del or
den nacional e internacional en calidad de po-
nentes o concursantes, permitieron al Programa
demostrar plenamente que al interior de sus aulas
se gestan procesos de investigacion formativa.,

La Facultad resalta y agradece la gestion y
el acompanamiento que en este proceso reci-
bio de la actual administracion, en cabeza de
nuestro senor Rector Dr. Carlos Solarte Portillo;
asi como el apoyo en la confeccion del docu-
mento recibida de anteriores administraciones.
Sin la colaboracion decidida desde el nivel

regional en la investigacion juridica v socio juridica.

Presentacion de la Acreditacion en Alta Calidad del Programa de Derecho, Teatro Imperial febrero 18 de 2016. Participaron autoridades del departamento de

Narifio, autoridades del municipio de Pasto y de la Universidad de Narifio.
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egresados de la Facultad, funcionarios judiciales, representantes de instituciones publicas y privadas.
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Antigua Facultad de Derecho de la Universidad de Narifio, Edificio Central.
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Presentacion de la Acreditacion en Alta Calidad del Programa de Derecho, participaron estudiantes, docentes,

La Facultad de Derecho de
la Universidad de Narino
fue fundada en el ano de

1836 por el Doctor
Antonio José Chavez

central de la Universidad, el proceso no veria los
excelentes resultados que hoy se presentan ala
comunidad académica. Este proceso se debe
igualmente al compromiso de todos los docen-
tes hdel Programa de Derecho entre quienes
debemos mencionar a la Dra. Isabel Coyes Mo-
reno y a los Dres. Juan Carlos Lagos Mora, Mario
Fernando Munoz Agredo, Manuel Antonio Coral
Paboén, van Femnando Zarama Concha, Rolan-
do Victor Guerrero Tenganan, Cesar Emesto
Enriquez Delgado; a ellos y en general a fodo
nuestro cuerpo profesoral, infinitas gracias.

La casa de estudios mas antigua de Na-
rino ha alcanzado la Acreditacion en Alta
Calidad por primera vez, sin embargo, no se
detendrdn sus ciento ochenta anos de historia
en este punto: docentes, estudiantes y perso-
nal administrativo ratificamos el compromiso por
la acreditacion institucional de nuestra Alma
Mater, y anunciamos que desde ya enfilaremos
esfuerzos de mejoramiento continuo encamina-
dos a la reacreditacion.

Nos resta unicamente agradecer a todos
los docentes de diferentes programas de la
Universidad que nos dieron su apoyo, acompa-
Aamiento y asesoria en los momentos cruciales
del proceso de autoevaluacion, y a quienes
resultaria muy dificil mencionar uno a uno. No
obstante, resaltamos la labor de la Facultad
de Educacion que nos otorgd la preparacion
e impulso inicial en el marco del diplomado “Cu-
rriculo por Competencias’, al interior del cual se
gestoé el proceso de autoevaluacion, y que hoy
nos permiten lanzar el parte de mision cumplida
y afirmar: Derecho iAcreditadol.

Leonardo Enriquez Martinez
Decano Facultad de Derecho

Omar Alfonso Cardenas Caycedo
Director de Consultorios Juridicos.



Academia

Uriwersidad de Marine

San Juan de Pasto ¢ Febrero - Marzo de 2016 / No. 51

Bt
Vv i

La Contaduria Publica en la Universidad de Nariio

Egreso la primera cohorte de

Contaduria Publica

Después de llevar a acabo su practica profesional en diferentes empresas del sector productivo de la
region, egreso la primera Cohorte de Contadores Publicos de la Universidad de Narifio.

En diciembre de 2015 culmind la Primera Cohorte del Programa de Contaduria Publica.

| Programa de Contaduria Publica

es el resulfado de un trabajo arduo

adelantado desde el ano 2000,

por los contadores publicos Maria

Elena Arboleda y Gerardo Torres
Mesias quienes iniciaron este proyecto con el
firme proposito de crear el Programa en la Uni-
versidad de Narifo.

El consenso general de la poblacion es-
tudiantil generd una favorable respuesta para
la factibilidad de creacion del Programa, que
condujo a la realizacion de una encuesta para
determinar la acogida por esta profesion, en-
cuesta que hizo conocer que muchos de los
estudiantes de los programas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas ha-
bian deseado estudior Contaduria, en algun
momento, pero al no contar con los recursos
economicos necesarios para matricularse en
una universidad privado, optaron por estudiar
otra carera en la Universidad de Narifo.

Se decide entonces dar via libre a esta
iniciativa y los suscritos contadores durante
muchos anos estuvieron construyendo el docu-
mento, haciendo los frémites necesarios para
conseguir el registro calificado del Ministerio
de Educacion Nacional.

Cuando el Doctor Jesus Martinez Betan-
courth es nombrado decano de la Facultad
de Ciencias Economicas y Administrativas (FA-
CEA), se le da a esta iniciativa un aire nuevo y
ordena retomar el frabajo desarrollado; lo mas
importante es que se recibe asesoria de la Vi-
cerectoria Académica y se consigue culminar
el frabajo para presentarlo ante las diferentes
instancias de la Universidad para su aproba-
cion. Asi, mediante el acuerdo No. 012 del 10
de febrero de 2010 el Honorable Consejo Su-
perior avala y aprueba el proyecto de crea-
cion del Programa. Luego se solicita el registro
calificado, que es concedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, por un periodo de sie-
te (7) afos, mediante Resolucion No. 9141 del
22 de octubre de 2010.

Se inscriben para el primer semestre de
Contaduria 765 aspirantes para un cupo de
50, demostrandose asi la demanda que este

Programa tenia en la region. En el periodo A del aro 2011 inicia el primer
semestre de Contaduria Pdblica con 55 estudiantes, todos provenientes
de colegios publicos.

El Programa se desarrolla en jornada nocturna, modalidad presen-
cial, con una periodicidad de admision anual, duracion de 10 semestres
y con 177 créditos.

Durante los cinco anos de funcionamiento del Programa los estu-
diantes han hecho presencia a nivel nacional en diferentes eventos,
destacandose su participacion durante tres anos consecutivos, 2013,
2014 y 2015, en el Congreso Nacional de Estudiantes de Contaduria
Publica, las versiones XXIV, XXV y XXV, realizados en Medellin, Cucuta y
Florencia, respectivamente.

Se resalta también la creacion del grupo de investigacion Ecopuna,
que hahecho presencia en la Universidad programando diferentes eventos
académicos que han servido de motivacion tanto a estudiantes como do-
centes para iniciar trabajos de investigacion afines a la profesion.

Los estudiantes en octavo semestre realizaron su practica acadé-
mica empresarial, visitando fabricas en las ciudades de Caliy Medellin,
lo que les permitid una experiencia importante en su formacion profe-
sional, en el conocimiento de los procesos de produccion y sus efectos
en la gestion contable.

Durante el periodo B de 2015 los 23 estudiantes de dltimo semestre que
llevaban al dia su plan de estudios desarollaron su practica profesional en
diferentes empresas de la region, siendo esta labor una experiencia muy
importante para ellos ya que les permitid tener un contacto directo con
el sector productivo de la ciudad de Pasto, afianzar sus conocimientos y
acceder a oportunidades laborales.

Reconocimiento a egresados de la Primera Cohorte del Programa de Contaduria Publica.

En diciembre de 2015 culmind la primera
cohorte y los estudiantes se encuentran elabo-
rando sus trabajos de grado para optar su titu-
lo profesional de Contadores Publicos.

Actualmente se vienen adelantando, por
parte de docentes del Programa y la Direc-
cion del Departamento, procesos de autoe-
valuacion para implementar mejoras que es-
tén acordes con las exigencias del Ministerio
de Educacion y solicitar la renovacion del
registro calificado, que debera presentarse a
finales del presente ano.

El Programa de Contaduria Publica se
proyecta hacia el futuro con expectativas de
innovacion, movilidad estudiantil y profesoral,
investigacion reconocida, interaccion social y
docencia en el marco de la acreditacion ins-
fitucional, que le permita ser reconocido como
un Programa abanderado de la calidad y el
reconocimiento a nivel regional y nacional.

Gerardo Claret Torres
Coodinador Contaduria Publica.

Karola Lépez Lépez-
Directora Departamento Administracién
de Empresas y Finanzas.

TSU NAMI - (No. 11 -2016)

Frases con amor, frases con humor,
frases con sudor y sin pudor.

Por: MAURICIO RIASCOS
CEPUN Udenar

. Algunos cargos directivos  son
SINONIMO de lucro.

. Maduro como ser humano y como
presidente esta Biche.

. Radio SIN SESOS RCN, dirige Vicky
Davila.

. El cristianismo podria ser bueno si
alguien intentara practicarlo.

. Hay gente que madruga para tener
mas tiempo que perder.

. Para ser concejal se necesitan 2
fotografias, fotocopia de la cédula y
2 semestres de porcelanicron.

. Van a reformar el fuero penal militar,
;sera otro falso positivo?

. Las canas ya no se respetan. Se

tinen.

. “Hay dos cosas en la tierra que
son universales: el hidrégeno y la
estupidez”.

. ¢Somos inteligentes los Colombianos
para elegir nuestros politicos 0 nos
quedamos en la Patria Boba?

. Algunas  adolescentes  solicitan
encarecidamente que la pildora
del dia después quite tambien el
guayabo.

Invitado. He dicho muchas veces que la
politica es la segunda profesion mas baja
y me he dado cuenta de que guarda una
estrecha similitud con la primera.

(Ronald Reagan)
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La Udenar responde a la Region

Primeros egresados en Ingenieria Ambiental

En ceremonia celebrada en el Paraninfo de la Universidad de Narifio se hizo
reconocimiento a los la Primera Promocion del Programa de Ingenieria Ambiental.

a Universidad de Narino, a fravés
de la Facultad de Ciencias Agrico-
las (FACIA), proximamente entregard
a la region narinense sus primeros
egresados en Ingenieria Ambiental.

Mediante Resolucion No. 3305 del 25 de
abril de 2011, el Ministerio de Educacion Na-
cional, otorga Registro Calificado al Programa
de Ingenieria Ambiental, creado como respues-
ta a una coyuntura global que reconoce la
agudizacion de la crisis ambiental expresada
en la variabilidad climatica, alteracion de eco-
sistemas estratégicos, deforestacion acelerada,
disminucion y escasez de agua, desertificacion,
mayores indices de pobreza, disminucion en la
produccion de alimentos inocuos e incremento
de la contaminacion ambiental como conse-
cuencia de las inadecuadas relaciones que ha
tenido el hombre con la naturaleza a lo largo
de su historia, situacion acrecentada en los
Ultimos anos no obstante el copatrocinio inter-
nacional de varios gobiemos para la investiga-
cién y evaluacion cientifica de la problemdtica
ambiental a fravés de convenios, convenciones
y acuerdos gubemamentales.

Es por ello, que el Programa de Ingenieria
Ambiental de la Udenar responde a las ten-
dencias y paradigmas que rigen en el mundo
y la vida actual en donde la fundamentacion
tedrica, epistemologica y critica contempla la
pertinencia en el marco de la globalizacion y
las necesidades locales, lainterdisciplinariedad
en el estado del arte de la discipling, la vision
colectiva de la educacion y formacion am-
biental y la necesidad fehaciente de generar
ciencia, tecnologia e innovacion para resolver
o minimizar la crisis ambiental en la que se vive
actualmente; todo esto, enmarcado en los prin-
cipios de la sustentabilidad.

Asi, el Ingeniero Ambiental de la Udenar, alo
largo de su formacion ha adquirido las destrezas,
aptitudes, conocimientos, capacidades y habili-
dades para actuar en esferas generales como:

1. Produccion mas limpia: capacitados
para generar proyectos productivos e
industriales y de infraestructura con ma-
yor eficiencia sin sacrificar los activos am-
bientales de la region.

2. Control de la contaminacion (saneamien-
to): disenan y desarrollan alternativas para
solucionar los problemas de contamino-
cién en aguo, aire y suelos, asi como el ma-
nejo y disposicion de los residuos solidos.
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Reconocimiento a egresados de la Primera Promocion del Programa de Ingenieria Ambiental de la
Universidad de Narifio.

3. Sistemas y metodologias de gestion ambiental: realizan procesos de concer-
tacion, cogestion y cohesion social para adoptar y ejecutar decisiones enca-
minadas ala sustentabilidad de los procesos, asi como los sistemas de gestion

y calidad de las empresas.

4. Ordenamiento tenitorial: capacitado para fortalecer la planeacion desde
la dimension territorial, desde procesos participativos que involucran a la

mayoria de los actores.

El perfil profesional esta definido por el conjunto de copacidades y competen-
cios personales y profesionales. Desde lo personal, tienen la capacidad de actuar
con respeto por la diferencia y la culturg; ser creativos, emprendedores vy lideres;
manejar una segunda lengua; ser habiles en los procesos investigativos; ser criticos
y con capacidad de andlisis de informacion; tener facilidad para comunicarse y
frabajar inferdisciplinariamente. Desde el perfil profesional, prevenir, mitigar, con-
trolar, compensar, minimizar y evaluar los impactos y riesgos ambientales; plantear
programas de manejo integral de cuencas hidrogrdficas; disenar los sistemas de
fratamiento y control para el uso del agua, el aire y el suelo; identificar, caracteri-
zar y valorar los factores socio-territoriales, culturales e historicos que inciden en la
fransformacion o conservacion de los recursos naturales y del bienestar del hombre.

La Facultad de Ciencias Agricolas y el Departamento Rensaf, mediante
Acuerdo nomero 124 del 2 de diciembre de 2015, en ceremonia celebrada en el
Paraninfo de la Universidad, hizo reconocimiento a los siguientes estudiantes de la
Primera Promocion del Programa de Ingenieria Ambiental:

Erika Gabriela Agreda Villota
Deyanit Esther Alvarez Garcia
Lennis Viviana Anganoy Botina
Lina Maria Argote Hernandez
Angela Maria Armero Cifuentes
Noraida Nataly Arteaga Melo
Javier Andrés Beltran Chaves
Diana Sofia Charfuelan Caipe
Anyeli Liliana Chaves Canar

Dario Fernando Coral Chamorro
Maria del Carmen Cérdoba Martinez
Maria Daniela Espafa Eraso,
Maria Mileidy Gallardo Solarte
Omar Andrés Gorddn Aguirre
Katherin Yamile Guerrero Bolafos,
David Camilo Guerrero Ortiz
Paola Vanessa Guerrero Salazar
Aura Johana Hernandez Taticuan

Javier Esteban Lopez Penafiel

Maria Fernanda Lopez Zambrano
Nubia Maria Mora Alvarez

Angie Paola Narvaez Madrofiero
Francineth Alejandra Pantoja Huertas
Catherin Johana Patifio Portilla

Juan David Paz Jojoa

Brenda Pérez Guerra

José Luis Portilla Erazo

Dayana Elizabeth Portilla Ruiz

Erika Lucia Rivera Jojoa

José Luis Rodriguez Narvaez
Jonathan Alexander Rosero Rodriguez
Cristian Camilo Sanchez Chaves
Sandra Daniela Santacruz Rosero
Vanessa Susana Santander Ponton
Yeison Andrés Vallejos Almeida.

La formacién profesional de
estos egresados le permite
incidir en la transformaciény

conservacion de los recursos
naturales y del bienestar
del hombre.

Actualmente en el programa de Ingenieria
Ambiental, se estd adelantando la segunda
autoevaluacion con fines de acreditacion y re-
novacion de registro calificado, con el apoyo
de diferentes actores, entfre los que se destaca
la academia, los estudiantes, los empresarios,
los productores, las ONG, las instituciones esta-
tales, entre ofros. Ademas, siguiendo los linea-
mientos de una de las politicas prioritarias de la
actual administracion, se adelantan jornadas
de frabajo donde se hacen refiexiones exhaus-
fivas en lo relacionado con la flexibilidad cu-
ricular, desde la dptica de los aspectos aca-
démicos, de interaccion social, administrativos
y de movilidad de estudiontes y docentes, en
tanto el disefio curricular se adapte a las nece-
sidades actuales para la formacion infegral de
los estudiantes, donde no prime la formacion
técnico ingenieril sino el fortalecimiento como
persona e individuo que hace parte en la con-
solidacion de una sociedad.

Hugo Ferney Leonel

Director Departamento de Recursos
Naturales y Sistemas Agroforestales
Universidad de Narifio

Para leer...

Titulo: El dificil arte de vivir y otros
ensayos

Autor: Julio Eduardo Luna Cabrera

JULID EDUARDD LUNA CABRERA

Sinopsis:

Las vicisitudes de la existencia plantean
caminos diversos al ser humano,
prosperos unos, llenos de obstaculos
otros; empero, todos inmersos
inexorablemente en el ejercicio de la
vida; vida asediada de incertidumbres,
en cuanto procuramos conocer el
pasado, sin tener mucho éxito en
eso; enfrentamos el presente con las
precarias herramientas que poseemos
e ignoramos el incierto futuro. En estas
circunstancias, nuestro transito por el
mundo se constituye en una constante
lucha por la existencia, lo que hace dificil
el arte de vivir.
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El bosque seco de Narifio: un camino hacia su conservacion

Es un deber impulsar la declaratoria del
bosque seco como area protegida

El Tambo, El Pefiol y Taminango son los municipios objeto de estudio como representantes del bosque seco

os ecosistemas de bosques estacional-

mente secos en el Neotrdpico estan

distribuidos desde el norte de México

hasta el sur brasileno y constituyen el

66.7% de la superficie de bosques esto-
cionalmente secos del mundo (Miles et al, 2005). En
Colombia se estima que su extension total debié de
ser de 80,000 km? en el terriforio nacional, de los
cuales actualmente solo queda cerca del 3% de
superficie (Etter 1993, Diaz 2006).

En Narifo, la zona xerofitica andina es un area
prioritaria de investigacion y posible conservacion
por ser un area unica en el interior de los Andes,
es considerada una de las formaciones xerofiticas
mas importantes del pais (Delgado et al 2007),
Los bosques secos en Narino han sido objeto de
grandes transformaciones por practicas como la
agricultura, la ganaderia y la deforestacion, dismi-
nuyendo con ello la vegetacion y las poblaciones
de animales silvestres.

Los tres municipios objeto de estudio (Bl Tam-
bo, El Periol y Taminango), como representantes del
bosque seco narifiense, tienen un total de 19 co-
negimientos y 107 veredas, con una extension de
1,686.83 Km? ocupados por un fotal de 38,760
personas y con una densidad poblacional prome-
dio de 42.7 habitantes por kilometro cuadrado. Del
total de la poblocion, el 5094% son hombres y el
49.6 % mujeres. El 2749% de la poblacion total de los
tres municipios estudiados reside en las cabeceras
municipales y la otra parte de la poblacion que re-
presenta el 72.51 %, reside en la zona rural, situacion
que conlleva a un alto indice de ruralidad.

En los fres municipios se presentan largos pe-
riodos de sequia, tienen problemas en cuanto a la
distribucion del agua; segun los pobladores, esta
se queda en las partes mas altas de la zona donde
es usada para riego, dejondo alos pobladores de
las zonas mas bajas sin este recurso vital.

En cuanto al analfabetismo, en Taminango pre-
dominan las personas que no saben leer ni escribir,
principalmente corresponden a adultos mayores,
mostrando la realidad de los bajos niveles de es-
colaridad, propia de las poblaciones rurales del
pais, sin excluir a la poblacion mayor de 15 arios
que también se encuentra en el analfabetismo.

Las cadenas productivas mas significativas en
los municipios de El Tambo, El Pefol y Taminango,
se caracterizan por tener cultivos de mani, frijol,
maiz y frutas como el maracuya y el limén, también
hace presencia el banano, el café, la cana, la
cebolla cabezona, el pepino y el pimenton. En
cuanto a animales, la mayor participacion se da
en la cria y cuidado de gallinas, cuyes, conejos y
cerdos, siendo la cria de gallinas la mas represen-
tativa en los tres municipios.

Justificacién para la declaratoria

Dada la importancia del bosque seco y en espe-
cial para el departamento de Narifo, diferentes
entidades como Corponariiio, TNC, Fondo Accion,
Asociacion GAICA, CIEE y la comunidad que habi-
ta estas zonas, estamos inferesados en impulsar la
declaratoria del bosque seco como area protegi-
da; para ello tfenemos las siguientes justificaciones:

Representatividad de ecosistemas. En la actuali-
dad el bosque seco tropical se constituye en uno de
los ecosistemas mas amenazados en el Neotropico
(Janzen 1983). En Colombia el bosque seco fropical
es considerado entre los fres ecosistemas més de-
gradados, fragmentados y menos conocidos; algu-

narifiense, uno de los ecosistemas mas amenazados.

Panoramica del bosque seco en Narifio, municipio de Tambo, Taminango. Fotografias Archivos Asociacion GAICA.

I

nos estimativos sefalan que de bosques secos a subhimedos en nuestro pais
solo existe cerca del 1.5% de su cobertura original de 80,000 km? (Etter, 1993),
en otras palabras, el 98.5% de los bosques secos tropicales ha desapareci-
do y los pocos remanentes existentes estan dispersos en pequenos parches
desconectados entre si. Los bosques secos tropicales son ecosistemas que
han despertado el interés del Gobiemo Nacional, no solo por su importancia
en la generacion de bienes y servicios ambientales, que soportan el desa-
nollo de actividades vitales para la poblacion, sino también por su estado
actual de amenaza y degradacion.

En términos ecoldgicos y socieconomicos, los bosques secos son con-
siderados ecosistemas estratégicos por los bienes y servicios que gene-
ran. Estos ecosistemas presentan una alta diversidad de especies (muchas
de ella aun desconocidas) y endemismos, al tiempo que son fuente de
importantes especies de uso anfropico (alimento, maderas, materiales
de construccion, combustibles, lena, fibras, plantas ornamentales y toda
una serie de compuestos quimicos secundarios como resinas, alcaloides,
aceites esenciales, latex y farmacos) y desempedan actividades de re-
gulacion ecologica. Otro aspecto interesante de los bosques secos y
su ubicacion dentro de mosaicos de paisaie dominados por zonas agri-
colas y ganaderas, es la posibilidad de mantener especies de insectos
que contribuyan al control de plagas, polinizacion de diferentes plantas
y vectores de enfermedades (IaVH, 1998).

Una de las estrategias para contribuir en el
logro de la conservacion es el manejo soste-
nible de la tiera en zonas secas, con el fin de
prevenir su degradacion, por lo cual es urgente
que en estas zonas con ecosistemas altamente
vulnerables se desarrollen acciones dirigidas
hacia la conservacion con el fin de contribuir al
mantenimiento de la biodiversidad y asegurar el
fiuio de multiples servicios ecosistémicos.

>> Contintia pagina 10

Los bosques secos son considerados ecosistemas estratégicos por los bienes y servicios que generan.
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Javier Andrés Martinez Benavides

Javier Andrés Martinez Benavides es
profesor de Formacién Humanistica
desde el afio 2000, a traves de la cate-
dra de Oratoria y manejo de la palabra
en publico. Es Decano de la Facultad de
Ciencias Pecuarias; ante todo es un gran
ser humano consciente de su labor vy
responsabilidad en la docencia.

Formacion Humanistica, la libertad de entregar v
expresar experiencias y vivencias

UDENAR PERIODICO: iPor qué es importante la formacién huma-
nistica en la Universidad de Narifio?

JAVIER MARTINEZ: La Formacion Humanistica le ofrece al estudiante de
diferentes niveles y carreras un desahogo y un respirar diferente de sus ac-
tividades cotidianas, porque le permite reconocer su potencial como ser
humano y alternativas de vida, le otorga la potestad de construir su punto
de vista sobre la realidad universitario, sobre su entorno externo por medio
de sus cuatro modalidades: Formacion Ciudadana: orienta al estudiante en
su vida en comunidad; Problemdticas de Contexto: modalidad gue lo guia
a valorar el contexto regional; l6gicamente se privilegian nuestro Depar-
tamento, nuestra realidad, nuestras costumbres, lo cual contribuye a salva-
guardar la identidad como region en medio de la globalizacion; Formacion
Artistica y Cultura Artistica: ofrece la formacion en las artes, la cultura y los
deportes; Formacion Humanistica como tal que fortalece el desarrollo de
habilidades propias del ser humano.

U.P: En un curso de Formacién Humanistica se encuentran estu-
diantes de diversas facultades y niveles de estudio; éEste factor
aporta a la formacién humana e integral de los futuros profesio-
nales de la Institucion?

J.M: Tengo una conviccion de vida: la mejor forma de aprender es ense-
Aar. Los profesores de Formacion Humanistica tienen un arraigo y un gran
afecto por su catedra, por su labor, fundamentados en la interaccion vy el
aprendizaie de visiones distintas; es el unico espacio y oportunidad en la
Universidad para encontrarse con estudiantes de diversas profesiones; esto
es muy enriquecedor fanto para los estudiantes como para los docentes,
aqui se devela que somos sujetos que estamos continuamente actuando
en comunidad; no somos solo el sello de un titulo que nos representa ante
la sociedad, sino sujetos al expresar y manifestar nuestros sentimientos, nues-
fras expectativas, nuestras opiniones y eso si que solventa el proceso de
aprendizaje y sobre todo el aprendizaje mutuo entre estudiantes y docen-
tes. Considero que es uno de los mejores escenarios de aprendizaie y sobre
todo una vivencia que siempre fenemos en el corazon.

U.P: iDe qué manera las catedras de Formacién Humanistica
permiten al docente tomar consciencia sobre la trascendencia
que tiene el acto educativo en el mejoramiento de la condicién
humana?

J.M: Mas alla del concepto de Formacion Humanistica estd la interaccion,
el relacionarse con ofros, aspecto que le permite al estudiante tener la
libertad de entregar y expresar sus experiencias y vivencias; cuando un es-
tudiante llega a una de las catedras de Formacion Humanistica encuentra
un mundo distinto, aquello que en otros escenarios no puede expresar, lo
cual le permite enfregar a ofros las habilidades sociales y destrezas que lo
distinguen, que muchas veces ni ain en sus familias tienen la posibilidad de
compartir, mucho menos en sus carreras, porque alli se establecen limites de
desempeno, limites que en este espacio se pueden romper.

U.P: Uno de los retos més grandes que
tienen las Instituciones de Educacion
Superior es aportar al tejido de la paz,

¢Cudl hasido y es el aporte de la For-
macion Humanistica a la paz? Y especifi-
camente ¢éa la paz regional?

J.M: Tenemos catedras especificas que tienen
que ver con la paz, sin embargo mas alla de
lo establecido a nivel nacional referente a la
catedra de la paz, Formacion Humanistica le
ha aportado a la convivencia y esta como re-
conocimiento del ofro como parte importante
de la sociedad; especificamente en mi catedra
“‘Oratoria manejo de la palabra en publico” es
un espacio donde los estudiantes a través de
la escucha potencian su capacidad de comu-
nicacion oral, siendo este uno de los principales
pilares de mi catedro; para poder hablar hay
que saber escuchar y denfro de esa escucha
esta implicito el respeto hacia el ofro, la tole-
rancia hacia las expresiones de los demas y la
convivencia de afecto que se debe brindar a
fravés de la comuniccion.

Tal vez por nuestro Sur, por nuestro ambiente,
por nuestra ubicacion ancestral y como nos
hemos formado, somos muy dados al silencio
y dentro de ese silencio somos muy celosos
también con las palabras que tenemos dentro;
considero que no somos duerios de las pala-
bras que tenemos dentro y deben salir para
quien las motive; eso para mi es fundamental
en el aporte ala paz y ala convivencia, sobre
todo la tolerancia, la escucha y el poder mani-
festar con claridad las ideas y los sentimientos
que tenemos dentro.

U.P: Coméntenos alguna de sus anécdo-
tas en su catedra.

J.M: La forma de seguir en medio del escepti-
sismo y que sea algo pasional para mi desde
aquel tiempo (2001) hasta ahora, fue que una
de mis estudiantes se acerco y en sus palabras
me dijo “profe yo le quiero agradecer, porque
después de haber pasado por este semenstre,
al fin le pude decir a mi mama que la amaba”;

para mi fue suficiente que a una persona se le
haya motivado a expresar un sentimiento que
parece primario, el amor a la mama, pero, que
por muchas taras mentales nos da susto, nos da
miedo, o simplemente no tenemos la costumbre
de expresar con palabras.

Tengo estudiantes que ahora son docentes de
Formacion Humanistica, politicos reconocidos,
docentes en ofras areas; es muy gratificante que
se pueda expresar desde la oralidad lo que se
siente; para mi es fundamental el buen uso del
lenguaje; creo que lo maltratamos muchisimo,
entonces, el buen uso del lenguaie siempre estd
de la mano del respeto, sin necesidad de llegar
ala sofisticacion o al deslumbramiento hacia los
demas con un léxico extrario.

U.P: Su mensaje para la comunidad
universitaria

J.M: Formacion Humanistica es patrimonial para
la Universidad y es reconocida por los pares
académicos que nos visitan en los diferentes
procesos académicos; siempre susceptible de
mejora, reconocemos la necesidad de hacer
una autoevaluacion para mirar cOmo se pue-
de fortalecer; la Formacion Humanistica es de
todos y asi como en los documentos de autoe-
valuacion que presentan los departamentos la
mencionan como una fortaleza, debemos cui-
darla, debemos fortalecerla y seguir resaltan-
dola en el dmbito nacional como una caracte-
ristica que les da identidad alos estudiantes de
la Universidad de Narifio.

Por:
Sonia Patricia Erazo Coral
Coordinadora Udenar Periédico



10

Investigacion

San Juan de Pasto ¢ Febrero - Marzo de 2016 / No. 51

Uriwersidad de Marine

£

T

Es un deber impulsar la declaratoria del bosque seco como area protegida

-~

on respecto a la justificacion bio-

l6gica, producto de la caracte-

rizacion biologica realizada por

bidlogos profesionales egresa-

dos de la Universidad de Narifo
pertenecientes a la Asociacion GAICA y grupo
CIEE de la Udenar se registraron un total de 29
familias, 62 géneros y 77 especies de plantas
vasculares; las familias mas representativas son:
Fabaceae (Leguminosae), Malvaceae, Euphor-
biacece, verbenaceoe y asteraceag, siendo la
familia Fabaceae la que presentd mayor rique-
za con 21 especies y 12 géneros, seguida de
Malvaceae y Euphorbiaceae. Los géneros con
mayor representacion en las zonas evaluadas
presentan que del total de géneros registra-
dos, el 88% estan representados solo por una
especie. Los géneros mas diversos son mimosa
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Se registran 13 especies de aves (11%) con algun criterio de amenaza.

T e R . " T e T
(%), Caesalpinia (4), Acacia (3), Ficus, Melochia,
Sida y Solanum (2 sp. c/u). Del total de plantas
registradas y evaluadas dentro de los criterios
de la IUCN para determinar su categoria de
riesgo, segun los Libros Rojos de plantas de Co-
lombia y la lista roja de la UICN, Handroanthus
chrysanthus esta incluida en la Categoria de
“Preocupacion Menor” LC.

Escarabajos Coproéfagos. En total se colec-
taron 2,526 individuos distribuidos en fres géne-
ros y cuatro especies, que representan el 1.4%
de las especies y el 8.6% de los géneros regis-
trados para Colombia (Medina et al. 2001). Los
géneros Dichotomius y Uroxys estan representa-
dos por una sola especie mientras que el gé-
nero Onthophagus esta representado por dos,
todas las especies corresponden al gremio de
los cavadores (Hansky & Cambefort 1991).

Cruciforma

Por: Justa
Respuesta Cruciforma Ed. 49 [l 1]2[3]4[5[6[7[8[o [10
Por: Justa 1
B [2]3]4]5]6]7[8]o[t0] |2
[Flulelclofllaltlole] 5
2[alp[L]alc|a[D]A
s RIE[ L] Aalc] [0 ML 4
alclalv]e[R[N[A[R]I]A 5
s[E[RIAINALE[ L AT 6
ARNR RIElD[L]E] |
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slc[alz]a|ol A R [A] |8 |.
olo Mo [N[o[A M A[cL] [H
Olwluls[cluli]o[sTAMR |55

En Narino, la zona xerofitica andina es un drea prioritaria de
investigacion y posible conservacién por ser un drea Unica en
elinterior de los Andes.

Anfibios y reptiles. Se registraron un total de 11 especies entre anfibios y reptiles, estos resultados
tienen como novedad el reporte de dos especies de anuros (R. marina y P. achatinus) y siete de
reptiles (B. constrictor, E. bizona, D. melanurus, B. galeritus, C. lemniscatus, H. Frenatus y H. mabouia).
Adicionalmente, dos especies de serpientes venenosas que fueron reconocidas por los habitantes
de la zona ("La Coral: Micrurus ancoralis (Elopidae) y “La Equis’: Bothrops asper (Viperidae)

Aves. Se reportan 114 especies de aves, pertenecientes a 86 géneros y 32 familias. Las familias
mas representativas de la zona son Tyrannidae, Thraupidae, Accipitridae y Parulidae. Se registran
13 especies (11%) con algun criterio de amenaza. Para el area de estudio se reportaron un total
de 20 especies de aves que realizan algin tipo de migracion recurrente o ciclica en Colombia.

Manmiferos. Se registraron 20 especies de mamiferos; para dos de ellas (Vampyrum spectrum y
Lycalopex culpaeus) este es el primer reporte de su presencia en la zona. Bl total de especies se
agruparon en siete ordenes y nueve familias. El mayor nimero de especies estuvo representado por
los murciélagos Chriroptera (9 especies), seguido de Carnivora con cinco especies.

Basados en las condiciones particulares del area, tanto sociales como biologicas, se ha pro-
puesto para la zona la figura de un Distrito de Manejo Infegrado. La categoria de DM fue crea-
da en el Codigo de Recursos Naturales Renovables -Decreto Ley 2811 de 1974-, como una de
las dreas de manejo especial, que teniendo en cuenta factores ambientales o socioecondmicos
podran crearse para que constituyan modelos de aprovechamiento racional, en los cuales se
permitiran actividades econdmicas controladas, investigativas, educativas y recreativas (Art. 310).

Los invitamos a hacer parte de esta iniciativa, tenemos un ecosistema unico, no solo para Na-
rifo, sino para Colombia, por lo cual debemos protegerlo. Ayddenos.

Este articulo se elaboré a partir de la informacién contenida en los documentos preparados por la Asociacion
GAICA en el marco del convenio Suscrito con The Nature Conservancy - Asociacion GAICA - Corporacion
Auténoma Regional de Narifio, como parte del trabajo del Colectivo Comunitario e Institucional por la
Conservacion de los Valores Naturales y Culturales del Bosque Subxerofitico del Patia

3 - H Lyt A 8 F K
En Colombia el bosque seco tropical es considerado entre los tres ecosistemas mas
degradados, fragmentados y menos conocidos.
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Jhon Jairo Calderén Leyton

Director del Grupo de Investigacion en
Ecologia Ebvolutiva- GIEE-
Universidad de Narifo

VERTICALES HORIZONTALES.

1. Un periodo de tiempo que espera a Colombia, 1. Policia Federal de Meéxico. Ayudante vy
muy interesante, prolongado y complejo. hermano de Moisés.

2. Asi debe ser el proceso académico en la
Universidad de Narifo, ojala en un futuro no
muy lejano.

3. Inv. un estimulante, pl.

4. Del verbo maliciar, en primera persona, del
presente indicativo.

5. Articulo en inglés. Posesivo. Radio e telvisao
de Portugal.

6. Arte, en inglés. No es otra.

7. Haga esto y no odie. Ella no es amada, sino
lo contrario.

8. Hermosa flor. Terminacion de infinitivo.
Pronombre de tercera persona. Inv. antecede al
infinitivo, en inglés. Inv.

9. color derivado de un fruto, pl.

10. Llegaba al mundo. Del pais donde Lenin
dirigio la revolucion.

2. Terminacién de alcoholes. Roedor, de la familia
de las ardillas pero de mayor tamano.

3. Integrantes del ejército industrial de reserva, o
sea, desempleados.

4. Inv. floja, no tensa. De esta manera.

5. Descaro, por ejemplo, cuando los economistas
dicen que la causa del desempleo son los altos
salarios de los que tienen empleo. Juego de
pelota.

6. Omnipresencia, capacidad de estar en varios
lugares al mismo tiempo.

7. Inv. Instituto de Estudios de la Lengua
Espafiola. Inv. raro, dice la gomela.

8. Lo mas importante que ha hecho, y sigue
haciendo, la Udenar en los Ultimos afios. Inv. la
ciudad de Abraham.

9. Segundo nombre de un cientifico neo
granadino que formé parte de los intelectuales
de la independencia, a inicios del siglo XIX, una
universidad privada tomé su nombre, pl.

10. Inv. a lo hecho, ... Segun algunas religiones,
es la esencia humana.



Uniwersidad de NMarine

e
Vo v i

Acreditacion

San Juan de Pasto « Febrero - Marzo de 2016 / No. 51

Cimientos del futuro de la Universidad (Segunda parte)

Origen v evolucioén de los postgrados de
la Universidad de Narifio

Actualmente contamos con nueve maestrias propias y un doctorado, cuya tarea esencial es implementar la
cultura de la autoevaluacion para buscar la Acreditacion de Alta Calidad.

i bien la mayor parte de maestrias han

sido sustentadas por grupos de inves-

figacion, se desconoce si estos grupos

tfrabajan activamente en la implemen-

facion de cada cohorte, si los grupos
desanollan sus lineas con base en los trabaios
de grado de los estudiantes de postgrado, silos
cursos 0 seminarios que ofrecen los profesores
de los grupos se basan en los avances y logros
de sus investigaciones, si los estudiantes difunden
los conocimientos generados en sus trabajos de
grado con sus profesores en eventos nacionales
e internacionales y si los publican en revistas es-
pecializadas o indexadas, entre ofros. Un dato
interesante, al respecto, es que en las convoca-
torias institucionales de investigacion, por una
parte, si bien se ha exigido desde hace varios
anos, que en los proyectos participen estudian-
tes de pregrado, no se exige lo mismo de los es-
tudiontes de postgrado y, por ofra parte, se han
venido realizando convocatorias de investiga-
cion estudiantil y de trabajos de grado para es-
tudiantes de pregrado, mas no para estudiontes
de postgrado. Es decir, que la Institucion se ha
preocupado por promover, fortalecer y estimular
la investigacion mucho mas alld de la lomada
“formacion formativa” en el pregrado y no ha he-
cho lo mismo con la investigacion en el postgro-
do. Esto significa que es urgente analizar y fomar
decisiones sobre los niveles de exigencia de la
formacion investigativa en los programas de pre-
grado, en las maestrias y en los doctorados, ya
que de estas decisiones dependera el tipo de
formacion en investigacion, el fortalecimiento y
los estimulos a los estudiantes investigadores.

La breve historia del origen y evolucion de
los postgrados de la Universidad de Narino
aqui expuesta, asi como las reflexiones sobre
la misma, sirven de justificacion para invitar a
las comunidades académicas y administrati-
vas de nuestra Institucion a tomar decisiones
infeligentes, sopesadas y sobre todo con una
perspectiva futurista, sobre el devenir de las
maestrias y de los doctorados, que nos per-
mitan sentar las bases para la Universidad de
Narifio del Siglo XXI.

Para empezar es indispensable referimos
a las exigencias de la apertura economica,
de la globalizacion y en particular de la so-
ciedad del conocimiento a nivel internacional,
asi como también a la normatividad nacional,
entre las que encontramos: la Constitucion Po-
litica de 1991, la Mision Nacional para la Mo-
demizacion de la Universidad Publica, la Ley
de Ciencia y Tecnologia, la Ley 30 de 1992, la
Ley 100 de 1993, los Decretos 1665 de 1992 y
1001 de 2006 sobre programas de postgrado

Las decisiones inteligentes,
sopesadas y sobre todo
con una perspectiva
futurista, sobre el devenir
de las maestrias y de los
doctorados nos permiten
sentar las bases para la
Universidad de Narino del
Siglo XXI.

Infraestructura del Bloque Tecnoldgico con perspectiva futurista para el desarrollo de la academia y la
investigacion en la Universidad de Narifio.

y los Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de Programas de Maestria y Doctorado
del CNA (2009), entre ofras, cuyo énfasis se centra en la necesidad de asegurar la formacion
paulatina de capital humano que sea capaz de producir nuevo conocimiento apropiado para
el contexto y para el desarrollo de la region y del pais; capaz de aplicar los conocimientos para
la solucion de problemas sociales, ambientales, educativos, culturales, productivos, etc,, y capaz
de tfraducir los conocimientos en fuente de “innovacion’, que permita a la sociedad generar valor
agregado, es decir, obtener beneficios sociales y econdmicos del conocimiento producido. Para
lograr los propositos anteriores, las universidades deben fortalecer e incentivar la formacion avan-
zada a nivel de postgrado, ya que “La formacion en postgrado mejora el capital intelectual de
toda lainfraestructura cientifica nacional, tanto para crear conocimiento, como para difundirlo. ..
(Universidad de Antioquia, 2009), aplicarlo para la solucion de problemas sociales y convertirlo
en fuente de innovacion en los ambitos nacional e inferacional.

Una de los estrategias fundamentales para el logro de los anteriores propositos es la investi-
gacion cientifica, funcion que debe desanollar toda universidad en nuestro pais y en el mundo. Lo
anterior significa que la investigacion constituye la esencia de las maestrias y los doctorados. En ofras
palabros, la investigacion debe ser el eje transversal y arficulador de un postgrado. Como conse-
cuencia del anterior postulado, las maestrias y doctorados contribuirdn al desarrollo de las compe-
tencias y capacidades de investigacion de los estudiantes con el objeto de que sean capaces
de generar, aplicar y difundir los conocimientos obtenidos como producto de sus investigaciones.

Con relacion alarelevancia de los programas de postgrado en la produccion de conocimiento,
el CNA (2009: p. 5) contundentemente afirma:

“Los doctorados se han convertido en una de las principales bases para la investigacion de
calidad mundial, lo que a su vez lleva a la consolidacion de grupos de investigacion, a una mayor
copacidad para movilizar recursos financieros para esta ultima, y al incremento significativo de pu-
blicaciones cientificas en revistas indexadas. La concentracion de investigadores y doctorandos en
los programas de doctorado son los focos mas dinamicos de publicaciones cientificas en el mundo,
especialmente en revistas indexadas.

Un segundo aspecto que caracteriza esta evolucion, es que si se quiere desarrollar investiga-
cion de calidad mundial es indispensable desarrollar programas de doctorado y de maestria. En
todas las universidades del mundo el desarollo de los doctorados es un paso necesario en la con-
solidacion de las capacidades para el desarrollo de investigacion en la frontera del conocimiento”.

Las consideraciones anteriores nos invitan a reflexionar y a adelantar acciones que
contribuyan al fortalecimiento y a la incentivacion de nuevos programas de maestria y de
doctorado con alta calidad académica, ya que éstas constituyen el medio ideal para pau-
latinamente convertir a nuestra Institucion en una universidad investigadora, ademas de ser
profesionalizante a nivel de pregrado y de especializacion. Es decir, que estamos en un mo-
mento propicio para comenzar a establecer los cimientos de una universidad que responda a
los retos del siglo XXI'y que asuma la funcion esencial de las universidades desde sus origenes:
ser “‘centros de reflexion, produccion artistica y generacion de conocimientos en torno al mas
amplio espectro de experiencias humanas' (CNA, 2009: p. 3).

No sobra mencionar en este punto, que es fundamental analizar criticamente los curriculos de
nuestras maestrias y doctorado actuales, ya que las maestrias y doctorados que hoy se promueven
en nuestro pais tienen unas caracteristicas especiales y que precisamente el CNA busca evidenciar
para otorgar la Acreditacion de Alta Calidad. Entre las mas importantes mencionemos las siguientes:
1) demostrar flexibilidad curricular, 2) basarse en la investigacion y formar investigadores acorde
con el tipo de programa, 3) tener capacidad para movilizar recursos financieros externos 4) demos-
trar mejora continua, 5) fomentar la interdisciplinariedad o la transdisciplinariedad y 6) demostrar
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Lainvestigacién constituye
la esencia de las maestrias
y los doctorados. En otras
palabras, lainvestigacion
debe ser el eje transversal y
articulador de un postgrado.

intfernacionalizacion, no solo de profesores y
estudiantes a través de intercambios, sino tam-
bién del curiculo, una de cuyas estrategias es
el manejo adecuado de una o mas lenguas ex-
franjeras y de lainvestigacion a través de redes
nacionales e internacionales.

Actualmente contamos con nueve (9)
maestrias propias y dos doctorado, cuya ta-
rea esencial es empezar a crear e implementar
la cultura de la AE para preparar o buscar la
Acreditacion de Alta Calidad. Ademdas, la Uni-
versidad no ha escatimado esfuerzo financiero
y administrativo alguno para preparar a 80
profesores TC anivel de doctorado y estar pre-
parando a 29 profesores mas al mismo nivel. Ya
es hora de utilizar eficiente y adecuadamente
el potencial investigativo de este talento huma-
no valioso, para fortalecer las lineas de inves-
figacion que sirvan de sustento y desarrollo de
los actuales programas y para disefar nuevas
maestrias y doctorados. Ademds, poseemos
47 grupos de investigacion categorizados en
Colciencias que son y serdn los pilares funda-
mentales para desarollar la investigacion en
los postgrados y que junto con los estudiantes
deberan difundir los resultados de sus investi-
gaciones en eventos nacionales e intemnao-
cionales y publicarlos en revistas indexadas,
como requisito principal de grado. Finalmente,
la Institucion contard con dos nuevos edificios
que albergaran los laboratorios y centros de
informatica, que deberan ser disenados y equi-
pados para el desarrollo de la investigacion,
no solamente de los estudiantes de pregrado,
sino también de los estudiantes de maestrias y
doctorados.

Lo anterior representa una muestra de al-
gunas de nuestras fortalezas, sin embargo, hay
una urgente necesidad de adelantar la AE de
las maestrias y del doctorado para identificar
nuevas fortalezas, asi como también senalar
todas las debilidades preponderantes, que
sirvan de base para la elaboracion de un gran
plan de mejoramiento que nos permita hacer
realidad la vision que hemos identificado en
este andlisis para nuestra Institucion.

Jesus Allirio Bastidas A., Ph.D.
Director Grupo de Investigacion en
Ciencias del Lenguaje, GICIL
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Ambientes pedagogicos

Curriculo y evaluacion, una
mirada desde el enfoque critico

Promueve la comprension de nuevos sentidos basados en principios
de autonomia y democracia en el @mbito escolar.

La autonomia y la democracia son los ejes fundamentales sobre los cuales se construyen los

ambientes pedagogicos en las instituciones educativas.

PP b W

El Maestro ha sido siempre un actor silencioso que construye un mundo de sentido.

bordar el estudio de la evalua-
cion en educacion desde una
perspectiva confemporaneaq, es
también asumir la revision tedrica
del curiculo pensado y diserio-
do desde la racionalidad critica. Esta posicion
toma distancia del enfoque técnico, el cual ha
influido de manera determinante en la pérdida
del rol protagodnico de los profesores y en su
responsabilidad como intelectuales y traba-
jadores de la cultura. Y como la costumbre se
hace ley, en la mayoria de los casos, el des-
empeno de los profesionales de la educacion
ha estado dependiendo, como lo describe Gi-
roux, H. (1990), de lo pensado por los técnicos
y expertos externos a la escuela. El mencionado
autor plantea que la tarea de los profesores se
reduce a la de “técnicos superiores’ que desa-
rollan las decisiones de especialistas ajenos al
ambito escolar; agrega que la tarea central de
los profesores debe ser una tarea infelectual,
aludiendo a la propuesta de que ellos se de-
ben convertir en “intelectuales transformativos”
de sus practicas cotidianas. En consecuencia,
la mirada instrumentalista se inscribe en el de-
nominado proyecto de colonizacion de las
conciencias, de la cultura y de la autonomia,
la cual persiste en instaurarse en todos los ambi-
tos de la actividad humana, en confraposicion
a los movimientos de resistencia ya conocidos
y liderados por el profesorado en favor de la
libertades de ensenanza, de catedra y de in-
vestigacion en el contexto educativo.

La intencionalidad de los sistemas que pro-
mueven y propician una concepcion tecnica
del curiculo y de la evaluacion, conciben al

docente como un simple operador, como un
ser enaienado de su condicion de sujeto, cuya
funcion es la de apropiarse del conocimiento
que ensefia (portador del saber) para ser fras-
mitido en forma instrumental, bajo un discurso
culturalmente homogeneizado, en respuesta a
los proyectos economicistas de los planifica-
dores de la educacion. Contrario al anterior
planteamiento, se privilegia el enfoque critico
que se refleja el transito del maestro “‘portador”
de saber, al maestro “‘productor” del saber que
ensena. En consecuencia, tanto el curiculo
como las evaluaciones que cotfidianamente se
desarrollan en el aula, deben ser el resultado
de la condicion historica de los profesores,
considerados como sujetos sociales y no como
objetos al servicio del sistema educativo en el
cual desarrollan su ensenanza.

Por estas consideraciones, el Maestro hoy,
mas que un “‘ensefante” debe ser un “Sujeto Po-
litico” (Cutiérrez, F. 1985), con dimension éfica y
pedagogica, capaz de liberarse de los inte-
reses técnicos e instrumentales que prevalecen
en la educacion. Sin embargo, es necesario
reconocer que a pesar de todos estos ‘males’,
el Maestro ha sido siempre un actor silencioso
que construye un mundo de sentido, més alla de
estas politicas de sujecion, y a la vez promueve
la formacion de sujetos histdricos diversos, liores
y autonomos al interior de la escuela que tanto
se critica. Por tanto, es pertinente aludir que al
confrario del sujeto ideal, uniforme y acritico,
producto de politicas economicistas globales,
es necesario fortalecer, desde la escuelo, la
formacion de un suieto diverso, polifonico, au-
tonomo, que reste eficacia al impacto histérico

el Maestro hoy, més que un
“ensenante” debe ser un
“Sujeto Politico” (Gutiérrez,
F.1985), con dimensién

éticay pedagégica, capaz
de liberarse de los intereses
técnicos e instrumentales que
prevalecen en la educacion.

de las politicas de estandarizacion y medicion
propiciadas a través de la evaluacion de los
aprendizaies. En consecuencia, cobra vigencia
el debate a partir del interrogante ¢cudl es el
rol asignado al Maestro en el contexto de la
complejidad del curriculo, de la evaluacion de
los aprendizajes y de los estandares en el mar-
co de las politicas de Estado?

La segunda consideracion, es la relacio-
nada con los ambientes pedagdgicos de las
instituciones educativas, a proposito del ana-
lisis del curriculo y la evaluacion con enfoque
critico. Es pertinente recordar que la autono-
miay la democracia son los ejes fundamentales
sobre los cuales se construyen los ambientes
pedagdgicos en las instituciones educativas.
Sin embargo, este propodsito se tergiversa por
factores sociales politicos y economicos exter-
nos ligados a las politicas y modelos que limi-
tan toda posibilidad de desarrollo, de partici-
pacion, de equidad y de compromiso, frente
ala toma de decisiones colegiadas al interior
de las comunidades educativas.

Por ofra parte, el andlisis sobre la cate-
goria “Evaluacion de los aprendizaies” en el
contexto de los ambientes educativos, lleva a
deducir equivocadamente que se trata de la
concepcion del “Estado evaluador’, con una
infencionalidad orientada al control econo-
mico de los recursos de la educacion, de la
salud y del bienestar comunitario. Es evidente
que esta politica de Estado busca dptimos ni-
veles de rendimiento, mayores controles y eva-
luacion por resultados y no por procesos. Asi, la
evaluacion se ubica en el centro de la accion
pedagogica, ala cual se le otorga un rol des-
tacadisimo en la medicion de los aprendizaies,
propiciando el control extemno de las activida-
des de los profesores y de las instituciones en
un ejercicio minucioso de la tendencia oficial
de la rendicion de cuentas.

Desde esta perspectiva, se puede afirmar
que, tanto al curriculo como ala evaluacion se
le otorgan las funciones de control social, de
poder y de clasificacion, lo cual ha generado
la evidente discriminacion y exclusion de nifos,
ninas y jovenes del sistema educativo. En con-
secuencia, el enfoqué técnico instrumental del
curriculo y de la evaluacion propician un de-
bilitamiento de la autonomia y la democracia
escolar, de la participacion de los profesores,
estudiantes y padres de familia en las diversas
actividades, debido a las caracteristicas de
un curriculo centralizado y Unico, y de una eva-
luacion estandarizada.

Lo anteriormente descrito, sobre la rea-
lidad educativa latinoamericana, genera
enfoques tedricos emergentes como la pro-
puesta del curriculo y la evaluacion criticos,
inscrita en el paradigma  epistemologico

cualitativo - interpretativo, que promueve la
comprension de nuevos senfidos basados en
principios de autonomia y democracia en el
ambito escolar, orientados a la construccion
de ambientes de aprendizaje propicios para
el desarrollo humano. De esta manera, la
perspectiva critica del curriculo y de la eva-
luacion debe contribuir a la construccion de
un proyecto de sociedad justa y equitativa
con una dimension de futuro que supere la
incertidumbre y la ausencia de esperanza.

Nelson Torres Vega
Docente Facultad de Educacion
Universidad de Narifo

Para leer...

Titulo:
Representaciones de nacion desde la
region: Una generacion docente — dos

campos de poder, 1970-1989

Autora: :
Maria Elena Erazo Coral

> @ A

REPREGENTAGIONES DF ANCION ESOE LA REGI:
1A GENERACAD DOGENTE - DS CAMSPOS E PODER, M70-18€

Sinopsis:

Este texto es un referente para conocer
el proceso de creacion y constitucion de
las Ciencias Sociales en Colombia, en
especial en el departamento de Narifio,
sin dejar a un lado un acercamiento a la
historia académica y universitaria del pais
en el ultimo siglo, desde los albores de la
universidad colombiana en 1886 hasta el
ano de 1989.

La autora es cuidadosa en presentar un
oportuno contexto social y palitico de la
universidad colombiana utilizando como
principal referente a la Universidad de
Narifio, teniendo en cuenta sus diferentes
transiciones educativas y programaticas
en el campo de las Ciencias Sociales,
pero, ante todo, reconociendo las luchas
estudiantiles y profesorales en el marco de
los movimiento sociales por la autonomia
universitaria, el rechazo a la represion
ejercida por el Estado y la busqueda de
un debate permanente y abierto por una
universidad cientifica, critica moderna 'y de
masas, sustento de ideales académicos,
politicos e ideologicos y utopias igualitarias
para una educacion superior entre los
afnos setenta y ochenta.
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Una tendencia irremediable

El crecimiento de la desigualdad

en el mundo

Mientras en un extremo se acumula la riqueza, en el otro se acumula la miseria.

na investigacion reciente de Oxfam! demuestra que la

desigualdad en el mundo no ha cesado de crecer.

Actualmente, el 1% mas rico de la poblacion mundial

posee mas riqueza que el 99% restante. En 2015, sélo

62 personas -53 de ellas varones- poseian la misma
riqueza que 3.600 millones (la mitad mas pobre de la humanidad); en
2010, eran 388 personas las que igualaban al 50% de la poblacion.
En los ultimos 30 anos el tamano de la economia mundial se ha mas
que duplicado, mientras que en solo cinco anos la riqueza en manos
de la mitad mas pobre de la humanidad se ha reducido en un 41% y
las 62 personas mas ricas han visto crecer su riqueza en 44%.

Los estados, que en todo el mundo estan en manos de los ricos,
favorecen a estos en contra de los pobres. Por eiemplo, el pago de
impuestos se carga a los pobres con impuestos indirectos, como el
IVA. Los ricos, por su parte, reciben todo tipo de exenciones ade-
mds de que tienen los medios de evadir y eludir el pago de impues-
tos. Una de las maneras de no pagar impuestos es escondiendo su
dinero en los llamados paraisos fiscales; los depdsitos de capitales
en estos paraisos asciende ya a 7,6 billones de doélares; para tener
una idea de lo que esta suma significa, digamos que es equivalente
al PIB del Reino Unido y Alemania juntos. El multimillonario Warren Bu-
ffett —el cuarto hombre mas rico del mundo, segin la revista Forbes-
ha dicho que él paga menos impuestos que la persona encargada
de la limpieza en su oficina. Eso eslo que en Colombia lloman “con-
fianza inversionista”. La comision “independiente” de especialistas en
Colombia, que hizo recomendaciones para una reforma tributaria,
apunta en el mismo sentido, mas impuestos indirectos -que son los
que pagamos todos- como el VA y menos impuestos directos -los
que pagan mas los que mas tienen-.

Lo que dice la teoria econdmica es que se debe estimular al
empresario para que invierta, con lo cual aumenta la produccion
y todos saldriamos ganando. Los hechos, en cambio, son tozudos
y muestran una y ofra vez que el crecimiento de la produccion no
significa beneficio general, sino mas riqueza para unos Pocos e igual
pobreza para la mayoric; en lo que va corido del presente siglo,
la mitad mas pobre de la poblacion del planeta solo ha recibido
el 1% del incremento de la riqueza mundial, mientras que el 50% de
esa ‘nueva riqueza’ ha ido a parar a los bolsillos del 1% mas rico.
Pero los economistas -al menos en su inmensa mayorio- no se dan
por aludidos y siguen repitiendo la misma afirmacion contraevidente.

La desigualdad esta no solo en la riqueza, sino también en los
ingresos por salarios o sueldos. Por ejemplo, el presidente de la prin-
cipal empresa de tecnologia de la informacion de la India gana 416
veces mas que un trabajaodor medio de esa misma empresa. Y entre
la desigualdad de los salarios, las mujeres en general reciben salo-
rios mas bajos que los hombres. Una prueba de esto es que entre
2001 y 2011, los salarios de los trabajadores del sector textil dismi-
nuyeron en términos reales en la mayoria de los 15 principales pai-
ses exportadores de este producto; en esta rama de la produccion
la mayor parte del personal ocupado pertenece al sexo femenino.
Ademas de tener los salarios mas miserables, las frabajadoras tienen
su vida en mayor riesgo; en abril de 2013 murieron 1.134 frabajado-
ras en el derrumbe de la fabrica Rana Plaza en Daca Bangladesh
y solo en ese momento el mundo tuvo noticia de las condiciones de
frabajo semiesclavo de estas personas, ellas recibian un promedio
de 30 ddlares al mes.

Incluso en el cambio climatico mundial se puede apreciar la di-
ferencia entre ricos y pobres. La mitad mas pobre de la poblacion
mundial tan solo genera el 10% de las emisiones totales de gases
de efecto invernadero, pero son los pobres, por vivir en zonas mas
vulnerables, los que mas sufren las consecuencias del cambio cli-
matico. La huella de carbono? media del 1% mas privilegiodo de la
poblacion mundial podria multiplicar hasta por 175 la del 10% mas
pobre. Para dar un ejemplo, digamos que Al Core, ex vicepresiden-
te de Estados Unidos, a pesar de ser un abanderado de la lucha
contra el cambio climético, posee un Jet privado por lo cual la huella
de carbono que provoca es infinitamente mayor, por el consumo
de combustibles fosiles, que la de un pequeno campesino que los
Unicos gases de efecto invernadero que aporta son los de la respi-
racion y el estiércol de su vaca de leche.

La desigualdad seguird creciendo indefinidamente, mientras se
siga difundiendo la falacia de que en la economia existe la libre
competencia. Esta competencia dejé de ser libre desde finales del

Los estados capitalistas no pueden intervenir en favor de los mas pobres, porque
los politicos son ricos o se deben a los ricos. Fotografia Jaime Cafizares.

siglo XIX -la competencia libre solo sigue existiendo en los textos de Mi-
croeconomia- y la competencia realmente existente es la monopdlica,
que es una competencia entre desiguales —entfre zorras y gallinas- por lo
cual es facil predecir quién gana y quién pierde en tal competencia. Es
decir los ricos seran cada vez mas ricos, ganadores en la competencia,
y los pobres cada vez mas pobres. Los estados capitalistas no pueden
intervenir en favor de los mas pobres, porque los politicos son ricos o se
deben a los ricos. Basta ver lo que sucede en las negociaciones del
salario minimo en Colombia.

Los hechos historicos indican que el incremento de la desigualdad
en el mundo es una tendencia iremediable: mientras en un extremo se
acumula lariqueza, en el ofro se acumula la miseria. Un pensador aleman
lo habia dicho hace 150 aros, estas son sus palabras:

La ley que mantiene siempre la supermpoblacion relativa o ejército
industrial de reserva en equilibrio con el volumen y la intensidad de la
acumulacion. .. determina una acumulacion de miseria equivalente a la
ocumuloc:on de copital. Por eso, lo que en un polo es acumulacion de
riqueza es, en el polo contrario. ..acumulacion de miseria. ...

A mi modo de ver, Oxfam no llega al fondo de las causas del pro-
blema de la desigualdad, porgue considera que la solucion al problema
estaria en la voluntad de los politicos. La pregunta es la de la fabula de
Lope de Vega: (Quién le pone el cascabel al gato?

Referencias

1. Oxfam es una confederacion internacional formada por 17 organizaciones no
gubernamentales nacionales que realizan labores humanitarias en 90 paises.
Su lema es “trabajar con otros para combatir la pobreza y el sufrimiento”. El
documento completo estd en internet, su titulo es “Una economia al servicio
del 1%".

2. La huella de carbono es la totalidad de gases de efecto invernadero emitidos por
efecto directo o indirecto de la accién de un individuo, organizacién, evento o
producto.

3. MARX, Carlos (1976) El capital, tomo |, Bogota: Fondo de Cultura Econdmica, pag.
547.

Julian Sabogal Tamayo
Profesor Titular de Economia
Universidad de Narifo

El pago de impuestos se carga
alos pobres con impuestos
indirectos, como el IVA. Los
ricos, por su parte, reciben

todo tipo de exenciones
ademads de que tienen los
medios de evadir y eludir el
pago de impuestos.

CINE CLUB, 18 anos llevando lo
mejor del Séptimo Arte a su hogar

CINE CLUB, dedicado a difundir lo
mejor de la cinematografia mundial
y latinoamericana; no olvide ver el
Programa todos los domingos a las
10:30 p.m. por el Canal Cultural Tele
Pasto — “Mirada Sur” [Sintonicelo a
través de CLARO Canal 930]

Titulo: “Mandarinas” [Nominada al
Oscar -2014- como mejor pelicula
extranjera]

Director: Zaza Urushadze
Género: Drama, bélico

OMINADA AL OSCAR ¥ GLOBO DE OR
A MEJOR PELICULA EXTRANJERA

HA MAGISTRGAL REFLETION SOBRE LA TOLERRHCIA Y EL PERDON
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BT [LFSAK - ELNO KUGAXEY - GRAG] XALAGH I - NI NESEH

SO0 ERCINES

Sinopsis:

“En 1990, estalla la guerra en una
provincia georgiana (antigua URSS)
que busca la independencia. Ivo, un
estonio, decide quedarse, a diferencia
del resto de sus compatriotas, para
ayudar a su amigo Margus con la
cosecha de mandarinas. Al comenzar
la confrontacion bélica, dos soldados
resultan heridos delante de su casa, e
Ivo se ve obligado a cuidar de ellos”.
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ALTERNAR: Andlisis de Oportunidades Energéticas con Fuentes Alternativas en el Departamento de Narifio

Investigacion en Fuentes no
Convencionales de Energia

Esquema de aprovechamiento integral y sostenible de los recursos locales para la generacion de energia
alternativa y su gestion con redes inteligentes aplicadas a zonas rurales no interconectadas.

alterna

El estudio de las fuentes alternativas en Narifio se centra en los componentes: solar, hidrico, edlico y biomasa. Fotografia archivo Proyecto Alternar.

L - e R B B R U T el

a Universidad de Narifo, en cabeza

del Departamento de  Electronica,

ejecuta desde septiembre de 2014

el proyecto Altemnar, cuyo objetivo

es identificar los recursos energéticos
locales para proponer soluciones sostenibles
en zonas apartadas y zonas no inferconecta-
das (ZNI) en el Departamento. Este proyecto
de investigacion conjunta entre la Universidad
de Naririo, la Universidad de Los Andes y ASC
Ingenieria SA. ESP, cuenta con el apoyo de la
Gobemacion de Narifo y es financiado por el
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalios.

Alcances de Alternar

El proyecto en ejecucion es la primera fase de un
programa que pretende contribuir a la definicion
de nuevos modelos para mejorar la cobertura en
zonas apartadas de Narifio, mediante esquemas
de aprovechamiento sostenible de recursos lo-
cales, la generacion de energia con fuentes no
convencionales y la investigacion en redes inte-
ligentes aplicadas a zonas rurales. Para esto, se
ha propuesto direccionar esta primera fase en fres
aspectos principales:

Primero, un estudio técnico detallado de
las fuentes alternativas disponibles en zonas
apartadas, mediante la elaboracion de mapas
energéticos detallados para fuentes solares,
edlicas, hidricas y de biomasa. Estos mapas
se encuentran disponibles en la plataforma
Ceodlternar (http://geoalternarudenaredu.co),
herramienta producto de investigaciones de
mas de un ano, que presenta un sistema de in-
formacion libre sobre los recursos disponibles en
el Departamento. Para validar esta informacion,

el proyecto adelanta la instalacion de 15 estaciones meteoroldgicas en
diferentes puntos y tener registro en tiempo real de variables de interés para
uso en energias renovables. Todos los datos se pueden visualizar en http:/
alternarudenaredu.co.

Segundo, con la informacion de las estaciones, las bases de datos y
una metodologia de optimizacion de recursos, se han escogido dos zonas
(Cocal Payanes en Mosquera y Bocagrande en Tumaco) para realizar di-
senos de soluciones infegrales que incluyan generacion altemativa, medi-
cion infeligente y un sistema de informacion para el manejo de los recursos
y el control de los generadores.

Finalmente, todos estos estudios fortalecen las lineas de investigacion en la
Universidad de Narino a través de los aportes de investigadores, asistentes de
investigacion y estudiantes de maestria y doctorado de las diferentes entida-
des participantes. Como resultados de esta inferaccion, en el primer semestre
de 2016 se inicia la Maestria en Ingenieria Eléctica, a fravés del convenio
Universidad Nacional sede Manizales - Universidad de Narifo. Ademas se ha
redlizado el disefio de una red inteligente en el campus de Udenar que se
constituye en un loboratorio de apropiacion tecnologica y de desarrollo de

El Proyecto ALTERNAR es ejecutado por un equipo conformado por docentes, investigadores,
asistentes de investigacion, profesionales de diversas areas y colaboradores.

El estudio de las fuentes
alternativas en Narino se
centra en los componentes:
solar, hidrico, edlico y biomasa,
mediante la elaboracion
de mapas energéticos, el

monitoreo de variables
ambientales a través de 15

estaciones meteoroldgicas,
metodologias de seleccion
optimade las fuentes y
validacién con trabajo
de campo.

investigacion en el campo de las fuentes no con-
vencionales de energio.

De esta manerq, esta propuesta representa
elinicio de un proyecto interdisciplinario, donde
la informacion de problemas y oportunidades
facilita la formulacion de soluciones integrales
de acceso ala energia a través de la genera-
cién con fuentes alternativas en comunidades
apartadas y estimula la investigacion en estas
areas de impacto con la formacion de alto nivel
y la adecuacion de laboratorios.

Mayor Informacion:

http:/alternarudenaredu.co

Andrés Dario Pantoja
Investigador Principal Proyecto ALTERNAR



Uriversidad de Marine

e
Vv i

San Juan de Pasto  Febrero - Marzo de 2016 / No. 51 1 5
Red de Escuelas de Formacion Musical del Municipio de Pasto

Un programa de impacto social
en ninos v jovenes

Se despierta en el estudiante su sentido de afectividad, el respeto por el otro
y su capacidad de crear nuevas formas de habitar el mundo.

a Red de Escuelas de Formacion

Musical del Municipio de Pasto es

un proyecto social y cultural de la

ciudad, cuyo principal objetivo es el

rescate pedagogico, ocupacional y
éfico de la juventud vy la nifez a través de una
educacion musical de excelencia.

Este modelo artistico, constituye uno de
los programas de responsabilidad social de
mayor impacto de la Alcaldia Municipal de
Pasto, siendo su organo rector la Secretaria de
Educacion Municipal bajo el ente directriz de
la Subsecretaria de Cobertura; nace en 2002
para beneficiar a miles de nifos, nifas y jovenes
que comprenden edades entre los 6 y 19 anos
de edad, vinculados a las instituciones educa-
tivas del municipio y que pertenecen a familias
de estratos sociales bajos.

El objetivo primordial es formar infegralmente
a ciudadanos que han tenido menos oportuni-
dades, fomando la formacion musical como una
altemativa para la convivencia pacifica, lo que
conlleva a encaminar actividades que logren
cambios de actitud en los nifos, las ninas y los
jovenes del municipio de Pasto hacia una mejor
forma de vida.

Red de Escuelas de Formacion Musical del Municipio de Pasto. Fotografia archivo Alveiro Ortiz Quiroz.

El proyecto se focaliza en cuatro puntos de
formacion musical y humana de forma especifica,
donde los estudiantes pueden hacer su practica
colectiva de la musica de la siguiente manera:

Sin lugar a dudas la presencia de la Uni-
versidad de Narino a través de la sede del
Liceo Udenar y de sus docentes que también
forman parte de la Red de Escuelas, como tam-
bién de las diferentes acciones conjuntas que

A través del Departamento de Musica de la Universidad de
Narino se halogrado que los jévenes puedan continuar sus
estudios a nivel profesional, como también dinamizar los
Sedes con formatos de Orquesta Sinfonica:

procesos de aprendizaje a través de conciertos y talleres con

e |[EMINEM Piloto (Toamasagra)

¢ |EM Ciudad de Pasto

*  |EM Civdodela Educativa

Sedes con formatos de Banda Sinfénica

o [EMAurelio Arturo (Pandiaco)

e |EM Artemio Mendoza (Corazon de Jests)
e |[EMFroncisco de la Villota (Cenoy)
Sedes con formatos Andinos:

® 1EM Sonta Teresita (Catambuco)

®  |EM Nuestra Sefiora de Guadalupe (Boto-
nila)

Sedes con formatos Corales:

* |EM Cristo Rey (San Fernando)

e |EMCabrera

e |EM Civdadela de la Paz

e |[EMlLiceo de la Universidad

Red de Escuelas de Formacion Musical del Municipio de Pasto.

Maestros Nacionales e Internacionales.

Hasta el momento varios de los estudiontes que han egresado de las
escuelas de musica hoy se encuentran o han culminado sus estudios en los
conservatorios de la Nacional en Bogotd, del Cauca, en Bellas Artes del
Valle, enla EAFIT de Medellin, en la Universidad de Narifo, ademds de reco-
nocidas e importantes universidades y conservatorios del extraniero, donde
muchos de ellos pertenecen a las agrupaciones principales de los mismos.

Para mi, ha sido una experiencia extraordinaria, me ha permitido desa-
rollar un liderazgo desde lo musical y lo administrativo poniendo a prueba
todas mis competencias profesionales al servicio de los ninos, las ninas y los jo-
venes infegrantes del proyecto, igualmente valiosa la vivencia de trabajo en
equipo donde los diferentes docentes de la Red de Escuelas aportan lo suyo
para desarrollar los objetivos planteados, bajo un programa de formacion
infegral, donde el fin no solo es formar musicos sino mejores seres humanos;
éste impacto se refleja en toda la vida de los estudiantes tanto en la familio,
como en los barios y en el entomo donde se desanollo, despertando una
de las condiciones fundamentales del ser humano, su sentido de afectividad,
el respeto por el ofro, en fin, su capacidad de crear nuevas formas de habitar
el mundo, adauirir una buena autoestima, equilibrio emocional, y un caracter
de vida que les permite tomar las mejores decisiones en fodos los momentos y
circunstancias de sus vidas.

se desarrollan en beneficio de la Formacion
Musical es fundamental, dado que a fravés del
Departomento de Musica de la Universidad de
Narifio se ha logrado que los jovenes puedan
continuar sus estudios a nivel profesional, como
también dinamizar los proceso de aprendizaje
a fravés de conciertos y talleres con Maestros
Nacionales e Internacionales.

De este modo la Red es reconocida en el
ambito nacional e intemacional por todo su im-
pacto social y musical con la parficipacion en
diferentes conciertos, eventos y concursos como
el Concurso Nacional de Bandas Musicales en
la ciudad de Paipa Boyacd, donde la Banda
Sinfonica Juvenil de la Red de Escuelas ocupd
el primer lugar.

Albeiro Ortiz Quiroz

Director de la Red de Escuelas de
Formacién Musical de Pasto

Docente del Dpto. de Musica Udenar
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Flexibilidad Curricular
en la Universidad de Narino

¥ La flexibilidad Curricular es un concepto que permite por
una parte la movilidad y por otra la integralidad.

El estudiante podra interactuar con homadlogos de
diferentes areas del conocimiento, compartira experien-
cias y tendra una formacion integral mas amplia.

Se esta identificando cuales son las areas basicas comu-
nes de cada facultad para efecto de que no sea el progra-
ma sino la facultad la que las oferte y los estudiantes que
pertenecen a dicha facultad puedan tomarlas.

Las facultades vy los departamento estan trabajando
internamente con el fin de establecer los nucleos comu-
nes que hay en cada facultad.

Seguramente va a transformar a la Universidad de Narifio,
pues permitira tener homologaciones por fuera, facilitara

trabajar en el sisitema real de créeditos v este es el primer
paso para empezar a reformar el Estatuto Estudiantil v el
Estatuto Docente.
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