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Gestion y destino de los recursos publicos

de la Universidad de Narifio

En Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se presentd a la comunidad el informe de gestion
correspondiente al periodo comprendido desde abril de 2015 a marzo de 2016.

Marco legal

a Rendicion Publica de Cuentos

€5 Un mecanismo para el ejercicio

democrdtico, que se ha instituido

normativamente como una obli-

gacion legal que deben atender
quienes han sido elegidos o designados como
méxima autoridad de una organizacion publi-
ca. A estos servidores publicos les conesponde
por imperativo de normay, en nuestro caso, por
una profunda conviccion, revelar a la comuni-
dad universitaria y a la ciudadania en general
la manera como se ha desarrollado la gestion y
el destino dado alos recursos publicos.

En esta medida, es evidente que la
rendicion de cuentas se constituye en un
instrumento que permite hacer efectivos
los principios de la funcion administrati-
va senalados en el articulo 209 Superior,
en tanto que la publicidad de la gestion
estatal facilita el derecho del ciudadano
a vigilar la actividad publica; dinamiza

la interrelacion entre la administracion y
la comunidad como parte integral de las
politicas de transparencia, participacion y
servicio al ciudadano.

De ahi que el marco legal gque soporta
el framite de rendicion de cuentas sea abun-
dante y se cimenta en la propia Constitucion
Politica, cuando senala que Colombia es
un Estado Social de Derecho, democratico
y participativo (Art. 1°), cuyos fines son entre
otros: facilitar la participacion de todos en
las decisiones que afectan la vida econo-
mica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion (Art. 2°), permitiendo gue fodo ciu-
dadano tenga el derecho a participar en
la conformacion, ejercicio y control del po-
der politico (Art. 40), contribuyendo para fal
efecto en la creacion de mecanismos demo-
craticos de participacion, control y vigilan-
cia de la gestion publica (Art. 103 y 270), en
procura de hacer realidad los principios de
la funcion administrativa (Art. 209).

Asi mismo, la rendicion de cuentas encuentra su desarrollo en los articulos 3° (Principios de la
funcion administrativa), 32 (Democratizacion de la administracion publica), 33 (Audiencias publi-
cas), 34 (Ejercicio del control social) y 35 (Ejercicio de veedurias ciudadanas) de la Ley 489 de
1998; arficulo 34 de laLey 734 de 2002, (Deberes del Servidor Publico); Ley 850 de 2003 sobre
veedurias ciudadanas, articulos 3° (Principios de las actuaciones administrativas), 5° (Derechos
de las personas ante las autoridades) y 8° (Deber de informacion al publico) de la Ley 1437 de
2011, Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y Ley 1712 de 2014 (Transparencia y derecho

de acceso a la informacion publica).

Metodologia

En cumplimiento del imperativo legal, la Universidad de Narifno a través de la presente
administracion, en cabeza del rector Carlos Solarte Portilla, programé la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas el 26 de mayo en Pasto, el 5 de agosto en Tumaco
y el 2 de septiembre en Tuquerres e Ipiales, mediante la cual se da a conocer a la
comunidad el informe de gestion correspondiente al periodo abril de 2015 a marzo de
2016. Para este importante fin se ha disenado una metodologia tendiente a facilitar la
participacion de la comunidad, como garantia al ejercicio del derecho que le asiste
a la misma para ejercer el control social en esta Alma Mater, en correspondencia con
la guia metodologica Version 3 codigo REC-DIE-CU-01, disponible en la pagina web:

www.udenaredu.co/portal/?p=25968
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Aseguramiento de la calidad académica

Se crea el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion, y la Division Académico - Administrativa,

a Acreditacion Institucional tiene
como objetivo desarnollar proce-
sos de autorefiexion, evaluacion
y mejoramiento confinuo de los
propodsitos misionales  relaciona-
dos con la dignificacion del ser humano vy la
transmision de conocimientos en un ambiente
de convivencia, paz, libertad y en un clima
democrdtico, participativo y pluralista.

-

En este sentido la Universidad de Narifo
mediante Acuerdo 069 de septiembre 18 de
2015 del Consejo Superior creod el Sistema de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion,
y la Division Académico - Administrativa que |
se encarga de desarrollar los procesos de
autoevaluacion con fines de Acreditacion
Institucional de los programas de pregrado
y postgrado y apoya la certificacion de las
unidades académico-administrativas.

Integrantes del Comité Coordﬁador de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

_ f

Entre los puntos mas relevantes de la gestion
realizada por esta division estan los siguientes:

Desarrollo de la Metodologia para
la Acreditacion Institucional y para la
Acreditacion de Programas.

Desarrollo  del Software para la
Acreditacion Institucional y para la
Acreditacion de Programas.

Aprobacion del Plan de Mejoramiento de Condiciones
Iniciales mediante el Acuerdo No 062 del Consejo Superior de
agosto 24 de 2015.

Cumplimiento del Plan de Mejoramiento de Condiciones Iniciales en
un 90% restando resultados definitivos a junio de 2016.

Ponderacion para la Universidad de Narifo, de los Factores
y Caracteristicas de Acreditacion Institucional-Lineamientos
2006, mediante Acuerdo No 284 de 21 de octubre de 2015
del Consejo Académico.

Documentos: Sinopsis, Modelo Meto-
dologico e informe del proceso de
Autoevaluacion Institucional.

Desarrollo de la Metodologia y del
Instrumento para la formulacion de
planes de mejoramiento en coordi-
nacion con el Sistema Integrado de
Cestion de Calidad.

Desarollo de la Metodologia y de los
productos de comunicacion  apropia-
cion y sensibilizacion de los procesos de
Autoevaluacion y Acreditacion.

Entrega del documento final de
Autoevaluacion con fines de Acre-
ditacion Institucional en el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA

I -

Entrega del documento final
de Autoevaluacion con fines

de Acreditacion Institucional
en el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA.

Un hecho histdrico para
el departamento de Narifio

Entrega del documento final de Autoevaluacion con
fines de Acreditacion Institucional al CNA.

Entrega final del Documento de Autoevaluacion por parte de la Alta Direccion de la
Universidad de Narifio al Consejo Nacional de Acreditacion.

_ “ |

Desarrollo de la Metodologia para la Acreditaéién Institucional y para la
Acreditacion de Programas.

Acreditacion

n este documento final de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional
enfregado por la Universidad de Narifo a los funcionarios del Consejo Nacional
de Acreditacion se evidenciaron varias fortalezas como la composicion de la
poblacion estudiantil, que en un 80% pertenece a los estratos uno y dos; la alta
cualificacion de los docentes; el crecimiento en la productividad académica; la
oferta pertinente de programas de pregrado y postgrado; el mejoramiento continuo de los
grupos de investigacion y su impacto regional; la confianza de la ciudadania en la Institucion;
el ejercicio responsable de la democracia y la autonomic; la capacidad de gestion de las
directivas universitarias; el compromiso de todos los estamentos y el respaldo de los gober-
nantes y las fuerzas vivas del Departamento. Igualmente, se reconocié el desarnollo en in-
fraestructurg, los esfuerzos de regionalizacion y el eficiente manejo de los recursos financieros.

El Consejo Nacional de Acreditacion identifico aspectos por mejorar que requeriran
la implementacion de una serie de estrategias orientadas a superar las debilidades con el
concurso de la comunidad universitaria.

Estas son los principales recomendaciones del CNA para la Universidad de Narino:

Recomendaciones del CNA

° Resaltar que la Universidad de Narifio tiene como énfasis
de formacién el pregrado y una gran influencia regional.

WS

o Produccién académica enfocada a la Docencia.

El concepto de internacionalizacién no se refiere
exclusivamente a la entrada y salida de profesores y

. estudiantes, sino a la movilidad e interaccién de los mismos
con su propio entorno y el extranjero (flexibilidad curricular).

Avances y logros en competencias de los egresados en
. idioma extranjero y comprensién lectora respecto al nivel
identificado en las pruebas ICFES y Saber Pro.

VNSV

[ ) Documentar todas las actividades de Interaccién Social.

El presupuesto debe evidenciar de forma clara la
inversion en las funciones misionales.

g
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Reconocimientos MIDE

La Universidad de Narifo sigue sumando logros
académicos para el departamento de Narifio

| Ministerio de Educacion Nacional implementé el Modelo de Indicadores del
Desempeno de la Educacion - MIDE, con el propoésito de brindar informacion
clara, objetiva y transparente a la sociedad a partir del estado de seis dimen-
siones y dieciocho variables que explican la calidad de las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia.

La Universidad de Narifo sigue sumando logros académicos para el departamento
de Narifo en su mision de formar seres humanos, ciudadanos y profesionales en las
diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos y espiritu critico
para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo. Es asi como, de acuerdo al
Modelo de Indicadores del Desempeno de la Educacion Superior (MIDE), la Universi-
dad logra los siguientes reconocimientos:

Por Tipo
®
Enfasis Pregrado: La Universidad de Narifio ocup6 el primer lugar entre las 127 instituciones
universitarias evaluadas con este énfasis.
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Por Dimencidén
©®

Desempefio: La Universidad de Narifio ocupo el tercer lugar entre las 124 instituciones
universitarias con énfasis de pregrado evaluadas en esta categoria.

Egresados: La Universidad de Narifio ocupd el lugar 31 entre las 120 instituciones
universitarias con énfasis de pregrado evaluadas en esta categoria.

Docencia: La Universidad de Narino ocupd el lugar 15 entre las 111 instituciones
universitarias con énfasis de pregrado evaluadas en esta categoria.

Investigacion: La Universidad de Narifio ocupo el segundo lugar entre las 89
instituciones universitarias con énfasis de pregrado evaluadas en esta categoria.

Presencia y Atraccién: La Universidad de Narifio ocupd el lugar 18 entre las 99
instituciones universitarias con énfasis de pregrado evaluadas en esta categoria.

Internacionalizacién: La Universidad de Narifo ocupd el primer lugar entre las 120
instituciones universitarias con énfasis de pregrado evaluadas en esta categoria.

MIDE

MODELO DE INDICADORES DEL
DESEMP DE LA ED N

Programas Acreditados y Re-Acreditados
resoluciones vigentes

Se incrementd en mas del 100% el numero de programas acreditados.

ara el ano 2014 la Universidad habia acreditado siete (7) programas de

alta calidad; a la fecha ya son quince (1) los programas acreditados, lo

cual indica que en el periodo de la autoevaluacion con fines de acredi-

tacion se incrementd en mas del 100% el reconocimiento de calidad de

nuestros programas, y se espera que para los primeros meses del 2017 se
hayan acreditado once (11) programas mas, lo cual constituye un elemento de calidad
que fortalece a la Institucion en su conjunto.

Total 15 programas acreditados en 2016 o
O

Periodo Programas Acreditados

Biologia

2012 - 2013 2 | . |ngenierfa Agrondmica

* Ingenieria Agroforestal
2013 - 2014 2 "

 Tecnologia en Promocién de la Salud

* Licenciatura en Educacién Basica:
Humanidades Lengua Castellana
e Inglés

* Psicologia

AN

2014 - 2015 3

Periodo Programas Acreditados

« Licenciatura en Matematicas

» Zootecnia

» Derecho

« Ingenieria Electrénica

« Licenciatura en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental

+ Licenciatura en Lengua Castellana
y Literatura

« Ingenieria Agroindustria

2015 - 2016 7

Artes Visuales

Estado del proceso de autoevaluacién de los programas
de licenciaturas y postgrados en pedagogia con miras
a la Acreditacion en Alta Calidad

B condiciones iniciales 29/01/2016 [l Autoevaluacion 22/04/2016

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
75 75 75
62,5 62,5 62,5
I I I I I 50 50
Artes Ciencias Filosofia  Informdtica Inglés Mdsica Doctorado Maestria Maestria

en Docencia
Universitaria

Visuales  Sociales Francés en Educacién  en Educacion

LICENCIATURAS POSTGRADOS EN EDUCACION

Fuente: Vicerrectoria Académica

Nuevos registros calificados de pregrado para los municipios

®
Municipio Registros obtenidos  Registros en tramite
Comercio Internacional
Ipiales Administracion de Empresas
Mercadeo
Economia
Tuquerres
Mercadeo Ingieneria Agronémica
Tumaco Sociologia

\ A J

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Flexibilidad curricular, nueva estrategia
en la ensefianza y el aprendizaje

Un cambio trascendental en la forma de organizar vy disefiar los planes de estudio en la Universidad.

Ventajas de la Flexibilidad Curricular
puesta en marcha en el semestre B de 2016

Cursos equivalentes Estrategia de trabajo -
Universidad Departamentos y Facultades
® ®
Programados desde las faculfades y - Clasificacion de catedras segun el
departamentos responsables. enfoque requerido
No aparecen en la programacion - Asignacion de docentes

(horario) de cada programa.

Solicitud de tamarno de aulas

¥ : —— % i Asignacion de cursos de 50 personas S i de horar
Estudiantes de la Universidad de Narifio. (aulas basicas). : ugerencia ae norarios

N = = AT O EA YW A T
a implementacion de la flexibilidad curricular en la Universidad de Narino influye
de modo positivo en los diferentes aspectos que se abordan en las politicas
académicas (labor docente y frabajo en créditos) y necesariamente implica un
cambio trascendental en la forma de organizacion y disefio de los planes de + Maticula del estudiante con eleccion del
estudio, motiva a implementar estrategias de concertacion que conducen a pen- docente y el horario.

sar en un nuevo esquema de trabajo académico que permita a los estudiantes una mayor

libertad en la seleccion de los créditos académicos; promueve a que los docentes asuman

la catedra considerando la participacion de un mayor nimero de personas pertenecientes

Asignacion de cursos para mas de 50
PErsONas Con apoyo para la catedra
(aulas mayores a 50 personas).

Cursos programados en cada semestre.

a diferentes disciplinas, a trabaijar en el sistema de créditos antes que en horas y adoptar Estrategias Generales de La Universidad de Narifo - Semestre B 2016
nuevas estrategias para la ensenanza y el aprendizaje; asi mismo, administrativamente implica
que se lleve a cabo un frabajo minucioso de andlisis de las nuevas propuestas de trabaijo, Acuerdo de aprobacion de agrupacion de asignaturas por formacion.

a la implementacion de mecanismos de asesoria, a la gestion de recursos tendientes a ga-

) - N . Acuerdo de programaciéon de asignaturas equivalentes y de facultades.
rantizar la efectividad de esta nueva politica académica, a replantear la labor docente en prog g q y

consenso con la comunidad universitaria y a diligenciar ante las instancias correspondientes Evaluacion de las catedras de Formacién Humanistica, Lectura y Produccién de
tanto interas como externas la aprobacion del nuevo esquema de fiexibilidad. Textos, Lenguaje y Herramientas Informaticas atendiendo a las sugerencias del
Propuesta General: En la Universidad de Narifo los programas organizan las asig- Consejo Académico.

naturas en tres grandes grupos de formacion. Las asignaturas se cursan a través de
diferentes métodos, estrategias y modalidades pedagogicas: catedras, seminarios,
talleres, practicas, laboratorios, entre otras.

Modificacién del calendario de matricula académica (inmediatamente termine
\el semestre) para operativizar el proceso. /

Movilidad Docente

ConvocatoriaS, Cual_iﬁcaCiO,n 4. Comisiones académicas, afio 2015 o
v movilidad docente T

Comisiones Internacionales
K Comisiones Nacionales )\ 70
La Universidad de Narifio comprometida con la calidad educativa Fuente: Vicerrectoria Académica - Universidad de Narino
promueve la capacitacion de los docentes.

Comisiones académicas

L docentes hora catedra
1. Convocatoria de docentes de tiempo completo: En 2. Docentes en comisiéon de ®

el ano 2015 se publicaron 30 convocatorias para la  estudios por pais de destino

M Nacionales M internacionales
vinculacion de docentes de tiempo completo, de las ®
cuales 15 fueron provistas y 15 se declararon desiertas. Comisién Comisién Comisién 9 6
" . . N i de Estudios de Estudios de Estudios

2. Movilidad docente: La Universidad de Narifio ha Ao 2014 ARG 2015 ARG 2016 .- 2

realizado grandes esfuerzos en fomentar la movilidad Colombia : P P o

académica de docentes e investigadores de los dife- — 2015 2016

- rasi 1
rentes programas académicos. - Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio
Espana 1
Comisiones de estudios y Argentina ! Apoyo a docentes a través
académico - administrativas: ViR J del “Fondo de cualificacion
USA 1 de docentes hora catedra”
.. . . ~ O
1. Comisiones de estudios activas, afio 2016 o \__ Total . 10 A_ 3 2 ©
O
Fuente: Secretaria General — Universidad de Narifio Datos con fecha a marzo de 2016 22 . Maestria
NiVEI No. Modalidad No. 3. Comisiones administrativas B Dpoctorado
Nacional 16 Doctorados 29 aprobadas afio 2015 &
Internacional 14 Maestrias 1 - 6 3
Comisiones No. 48 a
30 . .
\__ Total A N Total A 30 ) Comisiones Internacionales 5 2015 2016
Fuente: Secretaria General — Universidad de Narifio l Comisiones Nacionales I 52

Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio

Datos con fecha a marzo de 2016
Fuente: Vicerrectoria Académica — Universidad de Narifio
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Movilidad Estudiantil

La Universidad de Narifio
promueve la movilidad estudiantil

Se consolidan convenios con instituciones extranjeras de America Latina y Europa.

Movilidad académica estudiantil entrante

Pasantia
México
Semestre académico Brasil 4
de intercambio Argentina 2

J Chile / 2

Movilidad académica estudiantil saliente

Chile
México

Curso corto Brasil

Perd
Holanda
México

Semestre académico -
. . Argentina

de intercambio -

Brasil

Se consolidaron nuevos convenios con instituciones extranjeras con programas Pares Pert
para facilitar la realizacion de movilidad entrante y saliente de estudiantes de pregrado, con
el propdsito de fomentar la Interaccion Social y avanzar en la Acreditacion de Alta Calidad

de los programas de la Institucion.

Pasantia Chile
Ecuador

R . = ESNINEENEN) N N O (oo

Brasil
Argentina j

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Practica J

N

Encuentro Binacional

Alianzas estratégicas interinstitucionales
fortalecen la Educacion Superior

A traveés de estas alianzas se realizaron Encuentros Binacionales entre universidades de Colombia v Ecuador.

Los diferentes eventos se desarrollaron bajo la modalidad de me-
sas de frabaijo lideradas por los facultades, departamentos y unida-
des administrativas, por medio de conversaciones enfre homoélogos
para plantear y compartir experiencias que fortalezcan el conocimien-
to y el desarollo de la academia de las tres universidades.

Mesas tematicas entre homdlogos en el Encuentro Binacional, Universidad de Narifio / enero de 2016.

_ -GS I WEAFE TR

eniendo en cuenta que la Universidod del Cauca, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi y la Uni-
versidad de Narifo tienen caracteristicas institucionales similares y que sus misiones y visiones coinciden en
relacion a la fronfera colombo ecuatoriana y comparten los retos histdricos, sociales y culturales que hacen
comunes sus infereses investigativos, académicos y de interaccion social se consolidaron alianzas con el
proposito de fortalecer la educacion superior.

Es asi, como el 22 de enero de 2016 se llevo a cabo en el Auditorio Luis Santander Benavides de la Universidad de
Narifo, el Encuentro Binacional de Universidades, como un acuerdo de voluntades entre la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi, la Universidad del Cauca y la Universidad de Narifio, encuentro que se efectud en el marco del proceso de |
Acreditacion Institucional; de igual manera, el 10 de marzo de 2016 se realizd un encuentro en la ciudad de Popayan en ||‘ I
las instalaciones del Claustro Santo Domingo - Salon de Consejos de la Universidad del Cauca, con la particioacion de la T O L y—
Universidad de Narifo y la Universidad del Cauca. R
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La Universidad de Narifio instituye espacios
para generar una cultura de paz

La Catedra de la Paz y eventos académicos son espacios

que contribuyen a consolidar la justicia social en la region.

a Universidad de Narifo se pre-
para para asumir su papel histo-
rico en la construccion de esce-
narios propicios para alcanzar los
obietivos de lajusticia social. Asi, €l
Consejo Académico instituyd la Catedra de la
Paz, afin de que la comunidad universitariay la

Catedra«.Paz

ciudadania puedan presentar sus propuestas
para desarollarse desde esta catedra.

Asi mismo, la Universidad ha desarrollado
eventos sobre el tema coyuntural de la paz,
como el “12 Congreso Nacional de Socio-
logia, Confiicto, Paz y Region’, organizado
por el Departamento de Sociologia de la
Universidad de Narifo con la Red de Fo-
cultades y Departamentos de Sociologia

temas como:

(REDFADES), evento que conté con destacados académicos, pensa-
dores e investigadores del confiicto. Este Congreso Nacional contod
con la participacion de ponentes nacionales e internacionales con

América Latina: de la problemdtica identitaria a la dinamica del con-
ficto. Doctor Manuel Antonio Baeza Rodriguesz.

Violencia en América Latina'y los dilemas de control social democré-
tico. Doctor César Barreira.

Cuba: descentralizacion, agricultura y
sociedad en el 2015. Transformaciones
en marcha y retos futuros. Doctor Emel
Conzdlez Mastrapa.

El Sismélogo y el Terremoto: la Sociclogia
ante el seismo politico que sacude Espa-
na y Europa. Doctor Jorge Sola Espinosa.

La paz y las democracias en revolu-
cion en América Latina. Doctor Ramon
Torres Galarza.

En estos espacios académicos se gestan y
se proponen soluciones para este nuevo esce-
nario después de suscritos los acuerdos de paz.

Contribuciones de
la Universidad de Narifio al posacuerdo

Manos a la Paz

Estudiantes de la Udenar comprometidos con los procesos de posacuerdo en
distintos territorios, a través del programa “Manos a la Paz".

¢Qué es Manos a la Paz?

s una iniciativa de la Alta Consejeria para el Posconfiicto, Derechos Humanos y

Seguridad, y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Colom-

bia -PNUD-, orientado a fortalecer las capacidades de construccion de paz

en los teritorios, vinculando estudiantes comprometidos con el desarrollo del

pais, aportando desde distintos ambitos, tales como: la superacion de pobreza
y desarrollo econdmico, el desarrollo sostenible y medio ambiente, la gobemabilidad local,
la convivencia y la reconciliacion’.

En este sentido, la Universidad de Narifo, en ejercicio de su compromiso institucional, se ha
vinculado a esta iniciativa apoyando a los estudiantes de los diferentes programas académi-
cos, para que desanollen sus practicas académicas o pasantias en proyectos que el PNUD
ejecuta en distintos municipios del territorio nacional.

Este acompanamiento para el proceso de alistamiento de los estudiantes se viene ofre-
ciendo a fravés del Centro de Estudios de Desarrollo Regional -CEDRE- de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas -FACEA-.

Titulacion Exitosa

A la fecha, el programa Manos a la Paz
ha surtido dos convocatorias; la primera, reali-
zada a comienzos del ano 2016, que permitié
vincular cinco estudiantes de los programas
de Economia y Administracion de Empresas,
en proyectos como: |dentificacion de opor-
tunidades de generacion de ingresos y forta-
lecimiento de las capacidades productivas y
laborales en la comunidad de El Hatillo, del
departamento del César; Creacion del Cen-
1o de Empleo y Emprendimiento en el muni-
cipio de Cranada, departamento del Meta;
Fortalecimiento del Observatorio regional del
Mercado de Trabajo del departamento del
Caqueta -Omet Caquetd-, y apoyo al pro-
yecto Desarollo Econémico Incluyente en el
departamento de Narino.

En la segunda convocatoria, que actual-
mente se encuentra en curso, se inscribieron
para la fase de alistamiento 48 estudiantes
de los diferentes programas académicos; se
espera que los aspirantes que resulten selec-
cionados realicen sus actividades entre los
meses de agosto a diciembre de 2016.

Con el desarollo de este programa, la
Universidad de Narifio contribuye a la con-
solidacion de procesos de paz en los terri-
torios, a la vez que aporta a la formacion
integral de sus egresados.

Referencias

1. https//www.manosalapaz.com

156 egresados no graduados obtuvieron su titulo

Titulacion Exitosa para egresados no graduados, una oportunidad para alcanzar la meta.

La Universidad de Narino pone en marcha la Titulacion Exitosa mediante el Acuerdo No.
071 de septiembre 24 de 2015, emitido por el Honorable Consejo Superior, hecho que se
constituye en una oportunidad para los egresados no graduados de los programas académi-
cos propios de especializacion, pregrado y maestria respectivamente.

Desde el 1 de abril de 2015 hasta el 30 de marzo de 2016 se han aceptado 368 solicitudes
en la modalidad de pregrado y 130 en la modalidad de postgrado para acceder a la Titulo-
cion Exitosa. Como resulfado de estas solicitudes 123 egresados de pregarado y 73 de postgra-
dos ya obtuvieron su titulo; los restantes se encuentran en proceso para obtener su graduacion.

Grados Universidad de Narifio.
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Se logra la finaciacion estatal del Liceo de la
Universidad de Narifio

La solucion ofrecida por el Ministerio de Educacion consiste en conceder a la Universidad de Narifio
a traves del municipio de Pasto, la administracion del Liceo por periodos de 12 afios v la financiacion
se hara del mismo modo que las Instituciones Educativas Municipales.

;

LI '

Directivos de la Universidad de Narifio y del Liceo de Bachillerato en la visita a la ciudad de Pasto del Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y Media, Victor Saavedra Mercado. b

t - | = —

4 ¢

| Liceo de la Universidad hunde sus raices en la historia de la Universidad de
Narifio, de la educacion regional y de la misma educacion nacional; el Liceo
siembra sus semillas historicas desde la época colonial cuando a solicitud de
la comunidad a fravés del Cabildo de Pasto, El Rey de Espara autorizd por
medio de la Cédula Real de 1 de junio de 1689, la creacion del Colegio de
la compania de Jesus que empezd a funcionar en el afo de 1712 en las instalaciones ubica-
das hoy en la calle 19 entre carreras 22 y 23 Habiendo tomado diferentes denominaciones
durante el siglo XIX “en su orden Colegio Provincial de Pasto, Colegio de San Agustin, Colegio
Académico y, finalmente Liceo Publico de Pasto.” Hoy Liceo de la Universidad de Narifo.

Uno de los logros historicos es la financiacion estatal del Liceo de Bachillerato por parte
del Gobiermno Nacional, el Liceo se financiard anualmente con recursos provenientes del Siste-
ma General de Participaciones, contard con importantes recursos para su funcionamiento por
un valor aproximado de mil millones de pesos adicionales a fravés de un convenio que consiste
en conceder ala Universidad de Narifo, a través del municipio de Pasto, la administracion del
Liceo por periodos de 12 anos. Estos recursos permitirdn avanzar en la calidad educativa y
solucionar los costos de financiamiento de la Institucion.

-‘ Reconocimientos
B L e B

En las pruebas saber 11" de 2015, el Liceo de la Universidad de Narino ocupd entre
los colegios oficiales y privados el primer puesto a nivel departamental y local, y a nivel
sl e \ nacional entre los colegios oficiales se encuentra en el segundo lugar.

Segun los resultados de la evaluacion ICFES Saber 11° 2015, el Liceo de la Universidad de Narifo
ocupo el segundo puesto a nivel Departamental con el estudiante Sebastian Santacruz Rodriguez.

El Liceo de la Universidad de Narifno quedd CAMPEON en el torneo departamental
SUPERATE INTERCOLEGIADOS, en la categoria infantil.

Se finalizo el Diplomado de Inclusion Educativa; recibieron certificacion 13 docentes.

i 58
F

Continuidad del semillero de investigacion ATHELOPUS con estudiantes del Liceo de la
Universidad de Narifo.

|
L}

Participacion permanente de docentes y estudiantes en las reuniones para la finalizacion de
Reforma Universitaria del Estatuto General.,

Referencias

1. Una Historia de Excelencia Académica, El Liceo de la Universidad de Narifio, Udenar Periddico Edicidn 44,
pag. 5

2. Una Historia de Excelencia Académica, El Liceo de la Universidad de Narifio, Udenar Periddico Edicion 44,
pag. 5

;r.

La Ministra de Educacion, doctora Gina Parody, visita al Liceo de la Universidad de Narifio.

AT e, amaan Wl FoTOTRER
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La Universidad de Narifo hacia
el avance del conocimiento cientifico

La investigacion en la Universidad de Narifo fortalece el desarrollo del pars.

a Universidad de Narifo concibe la investigacion
como un proceso de relevancia social que contri-
buye al enriquecimiento de la culturg, al avance
de la ciencia, al fortalecimiento de la identidad
nacional, al andlisis y solucion de los problemas
de su entorno regional, nacional y mundial. La actividad in-
vestigativa, en todos sus niveles, es el eje del quehacer uni-
versitario y el fundamento para la socializacion del conoci-
miento. En este sentido se destacan los siguientes hechos:

La Udenar ocupé el puesto 19 entre
185 universidades del pais con mayor
numero de grupos de investigacion
categorizados por COLCIENCIAS

i a8 Sl B g o

De acuerdo dl informe especial realizado por el Observatorio de . :
Crecimiento de los grupos de investigacion de la Universidad de Narifio avalados

la Universidad Colombiana, la Universidod de Narifio se ubica
en la posicion 19 entre 185 Instituciones de Educacion Superior

por COLCIENCIAS, segun mediciones realizadas en los afios 2015 y 2016.

del pais con mayores grupos de investigacion, categorizados por
COLCIENCIAS. La estadistica esta basada en la convocatoria - o . .
737 de COLCIENCIAS, ove midié a los orupos de nvesigacion | C1asificacion de Grupos Niumero de Grupos 2015 Nuamero de Grupos 2016
de todas las Instituciones de Educacion Superior en el ano 2015, A1 1 1
donde se observéd un mayor crecimiento de los grupos de investi-
gacion enlas universidades colombianas, pasando de 3.840 gru- A 0 2
pos en 2014 a 4.458 en el 2015, situacion de crecimiento positivo B 11 12
igualmente observado en la Universidad de Narifo.
o o B C 28 35
Los grupos de investigacion de la Universidad de Narifio, en
la medicion del ario 2015 crecieron en comparacion al afo 2014; D 7 4
pasando de 48 grupos a 56 grupos avalados por Colciencias. Reconocidos 1 2
Total 48 56

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Convocatoria Jévenes Investigadores - 2015

En esta convocatoria fueron favorecidos tres egresados que se relacionan a continuacion con su respectivo tutor y proyecto de investigacion.

Resultados Convocatoria Jovenes Investigadores - 2015

Datos del Tutor

Datos del Joven Investigador

Y Electrénica

Pantoja Bucheli

Melo Palacios

Electrénico

Nombre
e Gr.upo.c,le Nombre Titulo
Investigacion Nombre Becario profesional Facultad Nombre proyecto a desarrollar
Salud Publica Alvaro Pazos Lizeth Vanessa Bi6| Ciencias Exactas “Susceptibilidad genética humanay
Moncayo Pabén Figueroa lologa y Naturales riesgo de cancer gastrico en Narifio”
L “Evolucién de modelos estadisticos para
Produccion William Carlos Ediver . Ciencias o P . P
Y Salud Animal Burgos Paz Calvache Eraso Zootecnista e seleccidon gendmica de bovinos lecheros
en el trépico alto de Narifio”
Ingenieria Eléctrica AT BE Michael Ingeniero o Disefio y simulacién de una microred rural
Ingenieria para zonas no Interconectadas del

departamento de Narifio”

Convocatorias de Investigacion a Docentes

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

Las Convocatorias de investigacion incluye a los

Convocatorias de Investigacion

docentes horas catedra y tiempo completo ocasional

como lideres e investigadores de los proyectos. Sistema
Afio Tipo de Vinculaciéon Universidad de Narifio | de Investigaciones | % De Participacién
Docentes Tiempo Completo 278 96 34,53%
2015
Docentes Tiempo Completo
ocasional y hora catedra 26 212 SR

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI
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Proyecto Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La Universidad de Narifio participd en las convocatorias de estos proyectos que
fortalecen el desarrollo departamental y nacional.

Investigadores de la Udenar fomentan la generacion
de conocimiento a través de los Proyectos del Banco de
Elegibles del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CTel-SGR CTel

n noviembre de 2014, la Gobernacion del departamento de Narino y el Consejo Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - CODECTI, publicaron la Convocatoria No. 03 de 2014, con el objeto de contri-
buir al fortalecimiento de las politicas publicas nacional y departamental en materia de estimulo y fomento
de la Cienciq, la Tecnologia y la Innovacion.

La Universidad de Narino en el mes de febrero de 2015 radicé en la Secretaria de Planeacion Departamental 45
Pre-proyectos por un valor total de $215.472.477686,73.

El 25 de marzo de 2015, la Gobernacion de Narifno de acuerdo al cronograma establecido en los términos de la
Convocatoria No. 03 de 2014, publico los resultados de la primera etapa - Proyectos Elegibles susceptibles de ser
presentados al Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CTel-SCR, dentro de los cuales resultaron elegibles 23 de
los 45 Pre-proyectos presentados por la Universidad de Narifio, por un valor total de $139.781.267.024,7.

Posteriormente, el 24 de abril de 2015, la Gobernacién de Narifio hizo la publicacién de los Pre-Proyectos
escogidos para su estructuracion final en la Segunda Etapa: nueve (9) proyectos elegibles, de los cuales seis (6)
proyectos la Universidad es proponente y en los 3 restantes participa como aliada.

e g : ‘e
2 S e
Implementos de investigacion

Valor total de los proyectos elegibles: $73.209.859.271 e —— g | -

Relacién de Proyectos del Banco de Elegibles del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CTel-SGR CTEI del SGR

Priorizados Mediante Convocatoria No. 03 de 2014

No. Proyectos Valor Estado Lideres
'Fortal'eC|m|ento de los procesos de innovacién e En proceso de Universidad de Narifio
inocuidad de la produccién quesera artesanal cumplimiento de - Ing, Diego Fernando

1 mediante el disefio y aplicacion de un cultivo $2.522.301.786 requisitos Mejia Espafia
bioprotector autéctono del departamento de Narifio. (firmas cartas)
Fortalecimiento de capacidades regionales en En proceso de o .
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion cumplimiento de Universidad de Nar’mo

2 en el departamento de Narifio a través de la formacion $39.326.308.072 requisitos - Dra. Martha Sofia
en ciencias basicas e ingenierias a nivel de pregrado. (firmas cartas) Gonzalez
Fortalecimiento de la educacién media técnica mediante En plroceSO dz Gobernacion de Narifio
la implementacién de una cultura de ciencia, tecnologia cumplimiento de - Universidad de Narifio

3 e innovacién en 18 instituciones educativas de Narifio $16.585.601.355 requisitos - Universidad Nacional
con especialidades agropecuaria o agroecolégica. (firmas cartas) - Universidad Cooperativa

En proceso de
radicacion al SUIFP
para cumplimiento

Universidad de Narifio
- Dr.Juan José Lozada

Desarrollo tecnolégico para la disminucién de la
4 contaminacién causada por la industria de curtido del $2.000.000.000

cuero en el departamento de Narifio. L Castro
de requisitos
Analisis de generacion de energia eléctrica a partir de Proceso de Cumpli- Universidad de Narifio
5 residuos forestales en el r.rlunicipio de Olaya Herrera $1.572.013.688 mieqto de requisitos - Ing. Andrés Pantoja
del departamento de Narifio. (firmas cartas)
6 Disefio, desarrollo e implementacién de la infraestructu- En proceso de Glc\)lbe.linaclgzcde
ra colombiana de datos espaciales - ICDE NODO y SIG. $6.203.634.370 formulacién arino, LAL,

Universidad de Narifio

Extractos lipidicos de Chilacuan (Vasconcellea

i- Universidad de Narifi

Pubescens -hook) como agente inhibidor de Helicobacter $2.000.000.000 Procesc; de Cumpli n_'\lger;SI h/?ariaeEIe?\r;no
7 Pylori aislado de los pacientes con alto riesgo de cancer LB mle?to Gl IRER S

gastrico en el departamento de Narifio. (firmas cartas)

Ecosistema departamental de administracion de rentas, En proceso de Universidad de Narifio
8 transito y transporte. $3.000.000.000 formulacion - Ing. Jesus Insuasty

Diseﬁq biotecnol6gico de un aIimento. funcional a base Proceso de Cumpli- Universidad de Narifio
9 de aceite de Chlorella para la prevencion de enfermeda- $1.582.487.931 miento de requisitos -Dr. Pablo Fernandez

des cardiovasculares en la poblacién de Narifio, Colombia. (firmas cartas)

Total $73.209.859.271

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental de Narifio / Oficina de Planeacion y Desarrollo UDENAR. 2016
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Programas de Postgrado

Ministerio de Educacion Nacional otorgé Registro
Calificado para el Doctorado en Ciencias Agrarias de la Udenar

Cultivos agrarios en el departamento de Narifio. Fotografia Jaime Cafizares

ediante Resolucion No. 2843 de 16 de febrero de 2016, del Ministerio de

Educacion Nacional, se oforgd el Registro Calificado por el término de

siete anos para el Doctorado en Ciencias Agrarias de la Universidad de

Narifio. Este es un hecho de trascendental importancia para la Universidad

de Narifio, constituyéndose en un gran logro, por ser el primer doctorado
propio de esta Institucion, una propuesta formulada por la Facultad de Ciencias Pecuarias,
la Facultad de Ciencias Agricolas y la Facultad de Ingenieria Agroindustrial; y contd con el
apoyo de la Administracion Central en cabeza de su rector Carlos Solarte Portilla, Decanos,
Directores de Departamento, Docentes, Estudiantes y Egresados.

El Doctorado en Ciencias Agrarias es un programa académico con enfoque cientifico,
para la formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar procesos académi-
cos e investigativos, con competencias y destrezas suficientes para hacer parte de grupos de
investigacion, con conocimientos avanzados para la aplicacion e innovacion, la proposicion
de proyectos y la divulgacion oportuna de los resultados de investigacion.

La propuesta de este Doctorado nace en la region del suroccidente colombiano, que se
caracteriza por poseer una alta diversidad biolégico, ambiental, étnica y cultural, con fuer-
tes confrastes politicos, sociales y econdmicos. Sin embargo, presenta escasa formacion de
talento humano de alto nivel, que propenda por la capacidad de respuestas innovadoras,
cientificas y pertinentes para la region.

El Doctorado en Ciencias Agrarias de la Universidad de Narifo, se ofrecerd a partir
del semestre B de 2016.

Fuente: Boletin de Prensa Universidad de Narifio
No. 24 de febrero 23 de 2016

Programas de Postgrado

La investigacion constituye la esencia de las maestrias y los doctorados. En otras palabras,
la investigacion debe ser el eje transversal y articulador de un postgrado. Como consecuencia
del anterior postulado, las maestrias y doctorados contribuiran al desanollo de las competen-
cias y capacidades de investigacion de los estudiantes con el objeto de que sean capaces de
generar, aplicar y difundir los conocimientos obtenidos como producto de sus investigaciones.

Programas Propios Vigencia 2015 - 2016

Graduados en modalidad de Postgrado.

GRADUADOS EN PROGRAMAS DE POSTGRADOS EN CONVENIO

L 63 J 84 L 46 J 193 \
GRADUADOS EN PROGRAMAS DE POSTGRADOS PROPIOS
2016 A

I

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Datos con base a reportes
suministrados por el Centro de Informatica - Sistema Académico

2015 A
- 204

L 183 508 J

Matriculados en Postgrado por nivel de formacién
para el primer y segundo periodo académico
del aflo 2015 y primer periodo afio 2016

®
__] I
Doctorados Maestrias | Especializaciones
M 2015 1 7 12
2016 g 2 10 12 )
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI
Programas en Convenio Vigencia 2015 - 2016
®
. ]
Doctorados Maestrias | Especializaciones
MW 2015 0 3 7
2016 L 0 3 7 )

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI

©
p=
Modalidad 2015-1 2015-2 2016-1*
Doctorado 36 35 28
Maestria 118 166 197
Especializacién 351 308 281
Total 505 509 506
Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de Informatica -
Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 19 de 2016
Proyecto

“Fortalecimiento de capacidades

Regionales en Investigacion, Desarrollo Tecnolégico

e Innovacion en el departamento de Narifio a través de la
generacion de conocimiento en Ciencias Basicas,
Ingenierias e Ingenierias Agrarias”

e consolido el proyecto de ampliacion de cobertura y regionalizacion a

fravés de la formacion de jovenes investigadores en 11 carreras de las areas

de Ingenierias, Ciencias Basicas, Ciencias Agricolas y Agroindustria. Los be-

neficiarios propuestos son de los estratos 1, 2 y 3 de municipios diferentes a

Pasto, quienes bajo la tutela de los grupos de investigacion trabajaran en
proyectos de interés regional. La propuesta fue aprobada por el Consejo Departa-
mental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CODECTI, tiene el aval de los alcaldes
de cinco municipios y se radico para estudio. Para la aprobacion de este proyecto se
requiere la voluntad del sefor gobernador del Departamento.!

Este proyecto tiene como objetivo mejorar las capacidades regionales en investigacion
de las ciencias basicas e ingenierias a nivel de pregrado en el departamento de Narifo.

ElValorestimado de inversion parauna cohorte académica e investigativaes de $39.326.308072;
la poblacion objetivo es de 530 cupos para los municipios del departamento de Narifio; pora los
programas académicos de Ciencias Basicas: Biologio, Quimica, Fisica y Matemdticas; Ingeniarias:
Civil, Sistemas y Electronica; e Ingenierias Agrarias. Con una duracion de 66 meses.

El proyecto fue preseleccionado, en el mes de septiembre de 2015, fue socializado ente
el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CODECTI, gque lo avald por
el grado de impacto en la investigacion para el desarrollo regional.

Referencias

1. Puntos sobre la U. Boletin informativo No.5. Marzo 2016
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Hechos destacados de los Centros
de Investigacion de la Universidad de Narifio

Centro de Estudios Socio Juridicos - CIESJU

Impulsar la creacion de

Ejercicio del poder en la construccién de paz.

Etica de lo Publico (Pasto).

- Foro sobre Restitucion de Tierras.

Taller Estandares Nacionales e Internacionales para la atencién en delitos de Género: Municipio de
Tumaco.

+ VIIl Congreso Internacional de Derecho Constitucional “Construccion de Paz en Perspectiva Constitucional”

CUrsos y congresos

Clinica Juridica con enfoque de género.

Observatorio de Género de Narifio.

Principios dentro del marco del Sistema Interamericano de Proteccién a los Derechos Humanos:
Casos de tortura y otras penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Agricultura Familiar en Colombia: Motor de cambio para un futuro sin hambre

Visibilizacion del CIESJU, a través de las plataformas de internet

Centro de Estudios en Salud - CESUN

Proyectos de investigacion presentados 9 Proyectos

Participacion en 5 redes de investigacion 2 Internacionales, 2 nacionales y 1regional

7 Articulos publicados en revistas indexadas 4 Articulos publicados en revistas Aly 3 en revistas A2

PROGRAMAS

Registro calificado Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestria en Salud Publica, Especializacion en Salud Ocupacional y Seguridad
y Salud, se culminé con el ofrecimiento del programa de Especializacion en
Salud Ocupacional

Programas propios

Programas en convenio Especializacion en Gerencia y Auditoria de la Calidad en Salud

Propuesta Especializacion en Salud Familiar

Congresos 4 Internacionales y 1 nacional

Cursos, talleres y seminarios 3 Cursos nacionales y 1internacional

Capacitacion de cursos y diplomados 613 capacitados

Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas — CEILAT

Impulsar la creacion de
CUrsos y congresos

Participacion en
eventos académicos

Impulsar la creacién de
nuevos programas

® Curso Sistema Politico y Electoral en
Ameérica Latina.

Asistencia a la UPEC Ecuador y
Yachay - Ibarra.

» Se hizo la entrega del programa acade- o Curso: La exclusion del colonialismo vy
mico “Maestria en Gerencia Social”, de la del capitalismo contemporaneo ha
Universidad de Narifio, al Ministerio de impedido la integracion de América
Educacion Nacional - MEN. Latina y ha incidido en el fin del relato

progresista y de sus identidades.

o Curso “El reto de pensar objetos
imposibles”.

@ IX Congreso Internacional de
Pensamiento Latinoamericano
"La Construccion de América Latina®.

Asistencia de los docentes a la IV
Cumbre Nacional por la Paz y al |l
Congreso Interdisciplinario de
estudiantes de Ciencias Sociales y
Humanas.

Continuacion del Informe Pag. 13
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Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial - CEDRE

Articulacién con

o - Cuatro Grupos de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Grupos de Investigacion

Administrativas y Contables
- Dos proyectos de investigacion presentados

Participacién en Mesa local de empleo de Pasto
Instancias Institucionales Comité de inclusién productiva del municipio de Pasto
Mesa departamental de empleo de Narifio
Red Binacional de Cdmaras de Comercio
Comision de regulacion de politicas salariales
Mesa de acompafiamiento al Programa de Vivienda Gratuita
Red ORMET
Comité asesor de proyectos INVESTIC
Subcomisién departamental de concertacion de politicas salariales y laborales

Participacion en

Consolidacion del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo de Narifio - ORMET Narifio
Estrategia de monitoreo y seguimiento al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
Estudio de identificacion de los perfiles ocupacionales requeridos por el sector productivo de la
ciudad de Ipiales

Eventos Académicos

Centro de Investigacion en Ciencias Agrarias - CICA

ImPUlS‘__“!— + Documentacién para renovacion del Registro Calificado de la Maestria
la creacion en Ciencias Agrarias; propuesta de nuevos Programas de Maestria.

de nuevos

programas - Participacién en el mejoramiento del documento maestro del
Doctorado en Ciencias Agrarias, y obtencién del Registro Calificado.

Interaccion Social

Principios Fundamentales
para la Interaccion Social

Se elaboro el Proyecto de Investigacion “Principios Fundamentales para una Interaccion Social Consustancial
a la Region en la Universidad de Narifio 2016" desarrollado por la Magister Elena Cerdn Souza.

a Universidad de Narifno entre sus propositos tiene el de fortalecer la inte-
raccion social relacionarla con la investigacion e incentivar en los docen-
tes, estudiantes y trabajodores el sentido de democracia, conciencia con
la realidad social, justicia, paz, esfuerzo y trabajo en equipo, como bases
para solucionar problemas de la sociedad. Fue en este contexto que se
desarrollo el proyecto de investigacion denominado “Principios Fundamentales para
una Interaccion Social Consustancial a la Region en la Universidad de Narifio 2016".

En el modelo tedrico se plantearon dichos principios que son: el Principio Pedagogico,
el Principio Conciencia de Contexto, el Principio Integrador, el Principio de Bienestar y el
Principio Organico.

Este frabajo contribuird a incentivar lineas de investigacion que abran oportunidades para
impactar sobre los diferentes principios propuestos y sobre los que puedan surgir a partir de
nuevos conocimientos y propenderd por una sociedad garante de condiciones materiales y
sociales para que su poblacion pueda desarollarse de manera digno.

Esta investigacion se desarrollo desde el Centro de Estudios en Salud y el Programa
Promocion de la Salud de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Narifo; investigadora principal: Elena Cerdn Souza, en calidad de Profesora Asociada
al Programa Promocion de la Salud, Magister en Salud Publica de la Universidad de - - : -
Narifo - Universidad del Valle, Integrante del Grupo de Investigacion Salud Publica, : - Rl - e

Linea de Investigacion Promocion de la Salud. La Universidad de Narifio fortalece la interaccion social con la region.
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Los Consultorios Juridicos prestan sus servicios,
especialmente a la comunidad vulnerable

Desde esta dependencia se atendieron a 4.658 usuarios.

e atendieron a 4.658 usuarios, instaurando especialmente la accion de
tutela, el derecho de peticion y suministrando la informacion general rela-
cionada con el Programa de Atencién a Poblacion Desplazada del Estado
Colombiano, en términos de “complementariedad” a la ruta de atencion a
victimas, establecida por el Gobierno Nacional.

De igual manera en el ano 2015 el Centro de Conciliacion Eduardo Alvarado Hurtado,
adelanté el proceso de implementacion de la Norma Técnica NTC 5906 del ICONTEC, como
una apuesta por la calidad, la eficiencia, la planificacion y la eficacia en los procesos y pro-
cedimientos; recepciond un total de 523 solicitudes de conciliacion.

Desde el Programa de Atencion a Poblacion Desplazada, se gestiond la continvidad del
Convenio con Opcion Legal y la Agencia de la ONU para los Refugiados -ACNUR- cuyo
objeto es aunar esfuerzos para la implementacion de actividades conjuntas y planificadas en
orden a la ejecucion del Programa de Asistencia Legal a Poblacion Desplazada, en el marco
de atencion en los Consultorios Juridicos de la Universidad de Narifo.

Cobertura Consultorios Juridicos

®
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Convenios, servicios y acciones de Interaccion Social

La Universidad de Narifio al servicio de la region a través de la academia vy la investigacion

Practicas pedagogicas

Centro de Idiomas

Practicantes de las Licenciaturas atendieron un promedio de 7.210 estudiantes en la
regién.

Los programas de Licenciatura en Artes Visudles, Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Cas-
tellana e Inglés, Filosofia y Letras, Informatica, Inglés - Francés, Lengua Castellana y Literatura,
Musica y Matematicas, desarrollan practicas académicas en las Instituciones Educativas Publicas
del municipio de Pasto, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional. Estos planteles educativos tienen un promedio de 35 estudiantes por curso;
los estudiantes de la Aima Mater, practicantes de las Licenciaturas mencionadas atendieron un
promedio de 7210 estudiantes en la region.

Participacién de estudiantes de Licenciatura
en practica pedagégica 2015 - 2016

(=}

50 100 150 200

Licenciatura en Artes Visuales i 16

Licenciatura en Educacion Bdsica
con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental

— 60

Licenciatura en Educacion Bdsica
con Enfasis en Humanidades Lengua 17
Castellana e Inglés

Licenciatura en Filosofia y Letras 7
Licenciatura en Informdtica - 28
Licenciatura en Inglés - Francés 20
Licenciatura en Lengua Castellana

y Literatura - 49
Licenciatura en Musica 4
Licenciatura en Matemdticas 5

Total General

Fuente: Coordinacion Practica Pedagogica 30 de marzo 2016.

Promueve la innovacion pedagégica en el campo de los idiomas.

El Centro de Idiomas de la Universidad de Narifio a través del ofrecimiento de cursos de
Lenguas Extranjeras permite el desarollo de competencias comunicativas y fomenta la intercul-
turalidad de los estudiantes; facilita a los estudiantes la ampliacion de sus conocimientos en el
idioma extraniero, en las lenguas aborigenes o en lengua nativa acorde con las necesidades
y demandas del momento; promueve la innovacion pedagogica en el campo de los idiomas,
a fravés de la investigacion y la experimentacion metodologica.

Entre los métodos aplicados a la ensefanza de Lenguas Extranjeras e Investigaciones
estan: Cooperative Learning, Autonomous Leaming, Enfoque Comunicativo.

Estudiantes matriculados en cursos
de idioma extranjero por tipo de usuarios, 2015 - 2016

®
Usuarios 2015-1 7 2015-2 7 2016-1
Publico en General 1.265 1.561 1.664
Personal Administrativo Universidad de Narifio 12 18 20
Estudiantes Universidad de Narifio 96 133 185
Egresados distinguidos Universidad de Narifio 4 5 5
Docentes Universidad de Narifio 54 28 31
Estudiantes Liceo Universidad de Narifio 216 191 179
Desplazados (UAO) 19 8 11
Estudiantes Normal 390 232 189
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 31 22 13
\__ Total N\ 2087 N\ 2198 N\ _ 2297 )
Fuente: Centro de Idiomas- Universidad de Narifio
Estudiantes matriculados en cursos
de idioma extranjero por municipio, 2015 - 2016
®
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Granjas

Apoyo a la docenciaq, investigacion y proyeccion social

Es uno de los pilares mas importantes y fundamentales en el proceso de ensenanza -
aprendizaie, siendo las practicas académicas la funcion principal del Fondo de Granjas
dado el apoyo ala docencia, investigacion e interaccion social. En las practicas realizadas
por los programas académicos fueron atendidos 6.884 estudiantes y 975 usuarios externos.

Seccion de Laboratorios

Presta sus servicios a plena satisfaccion de sus usuarios

La Seccion de Laboratorios y Equipos tiene el compromiso de brindar un servicio de calidad
para la plena satisfaccion de sus usuarios, prestando los servicios de laboratorios en: Bromatologia
y Abonos Organicos, Suelos e Insumos Agricolas y Andlisis Quimico y Aguas por medio de:

Laboratorio de Andlisis Quimico y Aguas.- LA -
Laboratorio de Suelos e Insumos Agricolas. -LSIA-

Laboratorio de Bromatologia - Abonos Organicos. -LB-

Porcentaje de usuarios atendidos en los Laboratorios
de Interaccién Social - 2015

®
100 %
86 %
80 % 70%
60 %
50 % 50 %
40 %
30 %

20% 14 %

0 ||

Internos  Externos Internos  Externos Internos Externos |
LA LSIA LB

Fuente: Indicador de Cobertura Laboratorios de Interaccion Social 2015.

Actividades de Educacion para el trabajo

La Universidad promueve la discusion permanente de temas relevantes para la region
como los relacionados con la educacion, el sector rural, el empleo, la equidad de género, las
cosmovisiones ancestrales, en este sentido se desarollan actividades con la participacion de
la comunidad universitaria, los gobemantes, los dirigentes y la sociedad civil.

Participantes en actividades de educacion para el trabajo 2015

©
4 Tipo de Evento /" Numero de Particiantes
Cursos 5.359
Diplomados 985
Seminarios 1.842
\_ Total N 8.186 Y

Fuente: Unidades Académicas Administrtivas. *Datos con fecha marzo de 2016

Convenios y Proyectos

Implementacion de acciones e iniciativas de proyeccién social con la comunidad

La Universidad de Narifno articula y amplia su presencia por medio de la academia y la
investigacion en convenios y proyectos en el ambito local, nacional e internacional.

Convenios ano 2015

®
150 140
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Capacitacion a traves del
Aula de Apoyos Tecnologicos

. R
Capacitacion en areas Tiflotecnoldgicas por parte de Yolanda Alfaro, Coordinadora del Aula

de Apoyos Tecnologicos de la Universidad de Narifio.

Lo RN, SNy U e D

La Universidad de Narifio desarrolla convenios interinstitucionales con el proposito
de aunar esfuerzos humanos, economicos, educativos y tecnologicos en beneficio de la
poblacién con necesidades especiales.

Através del Aula de Apoyos Tecnoldgicos docentes, estudiantes y poblacion en situacion
de discapacidad del departamento de Narifio recibieron capacitacion en:

Capacitacion a
personas con
discapacidad
visual y sordoceguera
para aprender a
escribir, leer y a realizar
operaciones aritméticas
mediante braile y abaco

392 Participantes 13 Beneficiados

Proyecto INVESTIC

Seminario taller
sordoceguera,
discapacidad
visual, manejo

de braile y dbaco

Capacitaciones en
Tiflotecnologia a las
instituciones
educativas

Capacitacién dirigida
a docentes, estudian-
tes y comunidad en
general mediante
conferencias, talleres,
conversatorios
y foros

327 Participantes 240 Participantes

Universidad de Narifio - Gobernacién de Narifio

El proyecto “Fortalecimiento de la cultura ciudadana y democrdtica en Ciencio, Tecnologia e
Innovacion - Clel a fraves de la investigacion como estrategia pedagdgica apoyada en TICS en
el departamento de Narino” tiene como objetivo desarroliar capacidades y habilidades para el
fomento de competencios cientificas y tecnologicas que impulsen la apropiacion del conocimiento
y la productividad en los establecimientos educativos y la sociedad general en el Departomento.

Actividades y reconocimiento del Proyecto INVESTIC

®

N

aompaﬁamiento, seguimiento y formacién de los grupos de investigacia/

infantiles y juveniles y los proyectos de aula siguiendo la ruta metodolégica Meta
de la Investigacién como Estrategia Pedagdgica - |EP,apoyada en TIC para la alcg;‘:zg:da

transformacion de la institucionalidad educativa

Promedio de
avance
16 %

Formacion a estudiantes, docentes y comunidad en general para la
producion del conocimiento a través del uso y apropiacién de las TIC.

Promedio de avance

Apoyo a grupos de investigacion. ot

Desarrollo de una plataforma tecnolégica para el apoyo a proyectos de
investigacién, proyectos productivos y al componente curricular
a través de OVAS y AVAS virtuales.

Promedio de
avance
78.6 %

Promedio de avance

Desarollo de ferias de investigacion 330

RECONOCIMIENTO: A la plataforma tecnolégica de INVESTIC, entre

las cinco primeras experiencias de Secretarias de Educacion
apoyadas en TIC,s a nivel nacional.

Convenio “APRENDAMOS JUNTOQS”
Universidad de Narifo - Gobernacién de Narino

Este proyecto ha sido ejecutado por la Facultad de Educacion de la Universidad de Narifo,
quien conformd equipo de trabajo técnico, administrativo y de tutores, infegrado por profesiona-
les con la debida experiencia en la ejecucion de proyectos de formacion a docentes.

El objetivo es prestar los servicios profesionales para formar a docentes en las ¢reas de
Lecto Escritura, Proyectos Pedagogicos Transversales y Proyectos Pedagogicos Productivos.

Resultados: 5.630 docentes formados.
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Proyectos de Infraestructura

Proyectos de inversion para el fortalecimiento institucional

La infraestructura institucional, se desarrolla con el objetivo de cubrir las necesidades EStUdiOS de pre inversion ObSEFVEtOFiO

de espacio fisico, dotacion y equipamiento, a través de la ejecucion de inversion en los . . . .~
Siouienies proyecios y Planetario de la Universidad de Narino

Construccion B[oque de Laboratorios de Docencia El objetivo del proyecto es el estudio y la elaboracion de disefios que permitan identificar

la infraestructura adecuada para la investigacion y divulgacion cientifica del departamento
de Narifo y su entorno; la Alcaldia Municipal de Pasto, el 24 de junio de 2015, dona ala
Universidad de Narifno un terreno de 20.000 m?, ubicado en la Loma Centenario.

Una vez concluidas las obras en este edificio, se iniciard la demolicion del ala norte del
actual Blogue 1y la construccion del nuevo edificio en este sector.

§F==5 FESSF |
EEmmam T : —=
:'-"."E.'!'in lgE-I - “
L !!!E! : |
- _m_! - o ——m | ITEM INFORMACION D
Recursos propios destinados a la fecha: $ 1.052.510.580 EJECUTOR: Universidad de Narifio
Inversién Convenio MEN No. 1372 de 2013: $ 2.500.000.000 INTERVENTORIA: Contratacion invitacion publica de
> menor cuantia No. FC-012 de 2015.
Inversién aprobada CREE 2013 : $ 1.620.000.000 Resolucién Rectoral No. 0519 del
Inversion aprobada CREE 2014: |3 deAmarzoddeRzm 5 dcesl'g”ahal
ng. Armando Rosero Calvache.
Terminacion bloque de docencia, construccion de $2.659.125.328 » g
hervario, colecciones zooldgicas y rampa de acceso. PREINVERSION: $ 400.000.000
‘ FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo de Compensacion Regional
Fuente: Fondo de Construcciones UDENAR. 2016 - Sistema General de Regall'as (SGR)
Construccion Nuevo Bloque 1 AREA DE CONSTRUCCION: 6.198m? Aproximadamente
- sector norte campus universitario Toroba|o OBJETO DEL PROYECTO: Estudios y disefios para la Fase Il del
proyecto de construccién:
» Observatorio Astronémico
* Planetario
¢ Museo de Ciencias Espaciales
ESTADO: Contratos en ejecucion
Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo / Fondo de Construcciones / GESPROY
Segunda etapa del Nuevo Bloque 1
- sector sur campus universitario Torobajo
©

Por gestion conjunta entre la Gobernacion de Narifo y la Universidad, el Departamento
Nacional de Planeacion aprobo la inclusion de una partida en el contrato PLAN NARINO
parala construccion de la segunda etapa del Nuevo Blogue 1 en Torobajo. Como se ha in-
formado la primera fase cuenta con los recursos consignados en la tesoreria de la Universidad.

o
PREINVERSION Universidad de Narifio
VALOR PREINVERSION A LA FECHA: $112.087.500
FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Recursos Plan
de Fomento a la Calidad
2015: $ 5.200.000.000
ESTADO: Etapa de preinversion
AREA A CONTRUIR: 7.660 m? (Por definir disefios)
2016: $ 4.700.000.000 p
INVERSION APROBADA: $ 10.000.000.000
. Recursos de la Naciéon - Contrato
. 2 =
AREA A CONSTRUIR: 10.600m FUENTE DE FINANCIAMIENTO PLAN NARIKIO

Fuente: Fondo de Construcciones UDENAR. 2016 Fuente: Fondo de Construcciones UDENAR. 2016
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Bloque Tecnolégico Mantenimiento de las canchas de futbol y adecuaciones
del Coliseo Adriana Benites de la Universidad de Narifio

Reparacion de la cubierta Granja Botana
de la Universidad de Narifio

>
INVERSION NIVEL5Y 6
CORRESPONDIENTES
1.073.688.402
A LABORATORIOS R
DE INVESTIGACION
ENTIDAD EJECUTORA Universidad de Narifio
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo de Compensacién Regional
del Sistema General de Regalias
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: | Fondo de Compensacion para el Programa de Geografia

Regional - SGR
$5.696.031.543

CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO $ 540.000.000
UNIVERSIDAD DE NARINO: (CDP Universidad de Narifio

- Recursos préstamo FINDETER)

ENTIDAD BENEFICIARIA: Beneficiarios:

Universidad de Narifio
30 establecimientos educativos
del municipio de Pasto

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 14 de Julio de 2015

TIEMPO DE EJECUCION: 27 meses Recuperacién Centro Cultural Palatino

FECHA TERMINACION PROYECTO: 13 de octubre de 2017

p

Fuente: Proyecto Robdtica. 2016
INVERSION: Mantenimiento - ; -:::
cubierta :
FASE: Primera etapa E
Adecuacion auditorio Bloque Tecnolégico . & =
INVERSION: $162.127.506 | &=
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO: | Recursos CREE -

Adecuacion Clinica Veterinaria “Carlos Martinez Hoyos”

- INVERSION
.197.376
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Adecuacion auditorio Facultad de Ciencias Pecuarias Nueva cafeteria Facultad de Artes

$ 51.313.098

Sistema de rampas campus universitario Torobajo

Construccion primera etapa de rampas y accesos para personas con necesidades especiales.

6 54.532.108

Fuente: Fondo de Construcciones UDENAR. 2016

Infraestructura y Regionalizacion

Fortalecimiento de la Universidad de Narifio en los municipios de Tuquerres, Tumaco e Ipiales

a Universidad de Narifio, consciente de su compromiso con la region sur de

Colombiag, hace presencia en los municipio de Tumaco desde 1985, Ipiales des-

de 1994 y Tuquenes desde 1996, permitiendo a los municipios alejados de la

capital narinense superar inequidades historicas, contar con nuevas extensiones

para tener acceso a una educacion superior de calidad, critica, publica y con
mayor cobertura. Hoy en dia es una realidad el fortalecimiento y crecimiento del proceso de
regionalizacion que muestra resultados contundentes.

La tarea de llegar alas subregiones de la Exprovincia de Obando, Sabana 'y Costa
Pacifica con cobertura e inclusion, se ha venido cumpliendo gracias a una vision de
proyecto universitario colectivo que le apuesta a la region y al que se han sumado
voluntades institucionales, como es el caso de la administracion departamental de fo-
vorecer los intereses de estudiantes de pregrado, provenientes de familias de bajos
recursos y estimular la permanencia de la comunidad estudiantil mediante la liquidacion
de las matriculas a los estudiantes de pregrado de los municipios de Tumaco, Ipiales y
Tuguerres en igualdad de condiciones a los de Pasto, a partir del semestre B de 2015.

Estudiantes de la Universidad de Narifio en el municipio de Ipiales.

Continuacion del Informe Pag. 19

Fuente: Udenar Periodico edicion 49 septiembre — octubre de 2015 Pag.4
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Para fortalecer la politica de regionalizacion de la Universidad de Narifo en los municipios
se adelantan gestiones en los siguientes proyectos de inversion:

Galardonado proyecto de construccion
del campus universitario de Tuquerres

El proyecto de construccion de la infraestructura de la ciudad de Tuguernes fue galardona-
do con el primer puesto en la categoria participacion de la sociedad civil en “La noche de los
mejores: Regalias Bien Invertidas’; el proyecto fue postulado en el Concurso Nacional de Buenas
Practicas, redlizado por el Departamento Nacional de Planeacion -DNP- en la categoria de
“Participacion Ciudadana’; fue preseleccionado entre 165 proyectos presentados en el pais,
nominado entre los 11 mejores por la participacion de la sociedad, representada por los padres
de familia y los estudiantes que en su mayoria son del sector rural.

La obra fue inaugurada el dia 6 de mayo de 2015, con la participacion del Gobermador de
Narino, el Alcalde municipal de Tuquernes y el Rector de la Universidad de Narino.

EJECUTOR: Gobernacion de Narifo
INTERVENTORIA: Universidad de Narifio
INVERSION: $1.962.619.765

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Fondo de Compensacién Regional

- Sistema General de Regalias (S.G.R)

AREA DE CONSTRUCCION: 1.319m? Aproximadamente

ESTADO: Liquidado

PROYECTO ENTREGADO: 6 de mayo de 2015

Fuente: Fondo de Construcciones UDENAR. 2016

Proyecto de construccién primera etapa
del campus universitario en el municipio de Tumaco

‘ﬁ‘ L A i

Proyecto de infraestructura de la Universidad de Narifio en el municipio de Tumaco.

e e i L e i e

La alcaldia de Tumaco como entidad ejecutora, adjudico el proyecto de construc-
cion de la infraestructura de la Universidad de Narifo en esta region del Departamento
por valor de 10.700 millones. Si bien es el municipio quien debe responsabilizarse de la
construccion, desde la Universidad se hace el apoyo correspondiente y se ha conforma-
do un comité de veeduria para esta obra.

El municipio de Tumaco mediante el contrato No. lic-005-2015 del 21 de julio de 2015
designa al Ing. German Mora Insuasty como contratista de este proyecto, y al Ing. José Fernan-
do Viteri Munoz, como gerente técnico firma constructora. Con posterioridad designa a los
ingenieros Francisco Enriquez y German Munoz como interventores del proyecto.

El proyecto de construccion de la obra civil se reinicia a partir del 3 de agosto de 2016.

Fuente: Fondo de Construcciones UDENAR. 2016
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Ejecucion del proyecto de construccion
de la primera etapa del campus universitario
en el municipio de Ipiales

T ]

Los senores Gobernador de Narino y Alcalde de Ipiales reiteraron el compromiso de
inversion por 15.000 millones de pesos destinados a la construccion de la primera
etapa del campus universitario en Ipiales, para tal fin la Gobernacion de Narifio
firma el contrato No. 172 - 14, legalizado el 3 de septiembre de 2014, estipulando un
plazo de cuatro meses; en la vigencia 2015, el contratista entregd de manera parcial
e incompleta los estudios y disenos del proyecto.

Ante esta situacion la Universidad de Narifo y el municipio de Ipiales suscriben el
Convenio No. 018 de 2015 del 24 de junio de 2015, por valor de $100.000.000. de
los cuales la Alcaldia de Ipiales aporta $60.000.000 en efectivo y la Universidad
40.000.000 en recurso humano especializado, con el objeto de “Aunar esfuerzos
para el acompanamiento y presentacion del proyecto de infraestructura de la Uni-
versidad de Narifio en la ciudad de Ipiales y la Ex Provincia de Obando ante el
Organo Colegiado de Administracion y Decision - OCAD Regional’.

En octubre de 2015, la Universidad presenta el proyecto al Ministerio de Edu-
cacion Nacional - MEN, para verificacion de requisitos en los estudios y disenos
presentados por la firma contratista.

El 18 de diciembre de 2015, el Departamento Nacional de Planeacion -DNP- emitio
concepto de cumplimiento de requisitos del proyecto. Actualmente, se requiere ajustar el
proyecto a las observaciones hechas por la oficina Asesora de Planeacion y Finanzas -
Enlace Sistema General de Regalias. Ministerio de Educacion Nacional.

Fuente: Puntos sobre la U. Boletin informativo No.5. Marzo 2016

ITEM INFORMACION

APORTE PREINVERSION: Gobernacion de Narifio - Universidad de Narifio

Valor Total: $ 314.428.250

- Gobernacién de Narifio $ 160.000.000 en efectivo.
- Universidad de Narifio $ 154.428.250 en recurso
humano especializado.

VALOR PREINVERSION:

DISENOS ARQUITECTONICOS: Facultad de Artes, Arq. Jairo Chamorro

docente disefiador

INVERSION: $10.700.000.000

Fondo de Compensacién Regional
- Sistema General de Regalias (S.G.R)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

AREA DE CONSTRUCCION: 10.349 m?

Secretaria Técnica del OCAD
Regién Pacifico aprueba:

APROBACION PROYECTO:

« 7 de noviembre de 2014, segiin Acta No. 020.

« Acuerdo No. 018 del 5 de diciembre de 2014.

« Certificado de cumplimiento de requisitos
OCAD: 24 de febrero de 2015.

TIEMPO DE EJECUCION 12 meses

EJECUTOR - CONTRATISTA: Municipio de Tumaco

CONTRATISTA : Contrato No. LIC-005-2015 del 21 de julio de 2015.
Ing. German Mora Insuasty.
Ing. José Fernando Viteri Mufioz,
Gerente Técnico firma constructora.
INTERVENTOR: Municipio de Tumaco

Consorcio El Bosque

INTERVENTOR DEL MUNICIPIO: A - a o
Francisco Enriquez y German Muioz.

ESTADO DE EJECUCION

DEL PROYECTO: Con fecha de reinicio - 3 de agosto de 2016.
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Culmina la discusion del Nuevo Estatuto
General en la Asamblea Universitaria

Distintas universidades del pafs invitan a profesores, estudiantes y trabajadores de la
Universidad de Narifio a compartir esta experiencia.

| Honorable Consejo Superior respalda el proceso de la Reforma Profunda me- W]LJWW¢ -
diante Acuerdo No. 079 del 30 de noviembre de 2010 y reconoce a la Asamblea < il - &
Universitaria como un érgano de participacion y de deliberacion de la comunidad ""r-' e

universitaria, adscrita a la Rectoria”. '

La Asamblea Universitaria, en cumplimiento de una de las funciones a ella encomen-
dadas reformo el Estatuto General, reforma aprobada por el Consejo Académico y en
este momento en curso el tramite pertinente ante el Consejo Superior. Es de resaltar que la
Asamblea Universitaria también logré sacar adelante el Proyecto Educativo Institucional
-PEl-, aprobado por el Consejo Superior el 15 de marzo de 2013.

La Reforma de la Universidad de Narino por via democrdtica a través de un orgo-
nismo llamado Asamblea Universitaria, conformado por docentes, estudiantes y traba-
jadores, es un proceso unico a nivel del pais dada su connotacion democratica como
componente esencial de la mision y vision de la Institucion, que ha llevado a varias
universidades publicas como la de Villavicencio, la Distrital, la de Pamplona, la de
Antioquia y la del Tolima a interesarse en el conocimiento de este proceso, para cuyo

; . . ) . . . 18 de noviembre de 2015.
fin han invitado a la Universidad a compartir esta experiencia. r e -

ncremento de la base
resupuestal para la
Universidad de Narifio

La Gobernacion de Narifio incrementa dicha base
presupuestal de conformidad con lo establecido en
el articulo 87 de la Ley 30 de 1952.

La Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 020 del 25 de
noviembre de 2015, expide el presupuesto general del Departamento para la vigencia
fiscal del ano 2016, dentro del cual, en lo que atane a la Universidad de Narifio, fijé la
suma de $ 3.529.726.202 como base presupuestal.

Doctor Carlos Solarte Portilla, Rector de la Udenar y Doctor Raul Delgado, Ex-Gobernador de Narifio. Elincremento es de 383,70% por cuanto para el ano 2015 la base presupuesfol asignada
_— W o Universidad fue de $ 919917520,

Permanente gestion Otros proyectos
en benEﬁCIO dEL Llceo Estos proyectos permiten el

mejoramiento institucional a traves

Ministra de Educacion Nacional exalta el liderazgo del Rector de la gestion de recursos
para lograr el financiamiento del Liceo Nuevos buses
n el Consejo Nacional del Con una inversion de 340 millones de pesos la Universidad de Na-
. ) Sistema Universitario -SUE- rino adquirid dos buses que prestan sus servicios a la comunidad
(5'3 MINEDURACION desarollado  en  Pasto, universitaria, con capacidad para 24 pasaieros cada uno, cuya
' la Ministra de Educacion carroceria, cojineria y demas requerimientos se disefiaron acorde a
Nacional Cina Parody resaltd al las especificaciones entregadas por la Universidad.

rector de la Universidad de Nari-

ornada de arborizacién
Ao doctor Carlos Solarte Portilla, J

por el liderazgo vy la permanente La Universidad de Narifo, comprometida con la conservacion del
gestion en beneficio del Liceo de medio ambiente y los recursos naturales, llevd a cabo una jomada
Bachillerato, patrimonio educativo de arborizacion, coordinada por la Facultad de Ciencias Agrico-
del departamento de Narifo, que las, a través del Departamento de Recursos Naturales y Sistemas
a partir de enero de 2017 contard Agroforestales; Corponarifio, Empopasto y Emas donaron diferentes
con la financiacion por parte del especies como sauco, sauce llorén, mate, drboles omamentales y
; ; gobiemo nacional, a través de un frutales (reina claudia y tomate de arbol) habiendose sembrado 100
En rueda de prensa Ministra de Educacion resalta la gestion del Rector convenio que se suscribira con el arboles en diversas zonas del campus universitario en Torobojo.

de la Udenar. Consejo Nacional del SUE. Agosto 4 de 2016
= W AT municipio de Pasto.
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Nuevo Sistema Integrado de Informacion

Un agente de cambio en la Institucion

iendo coherentes con el avance

Nuevo Sistema de Informacién Integrado - Fase disefio

tecnologico y las crecientes de-

mandas de gestion de informa-

cion, se hainiciado el desarrollo

de un macroproyecto consistente
en disenar, desarrollar e implementar un
Nuevo Sistema de Informacion que integre
a todas las unidades académico-adminis-
trativas de forma eficiente y transparente,
utilizando tecnologia de punta.

Unidades Académicas

(Unidades Administrativas

Alta Direccion

Alafecha, se ha terminado el modelamien-
to general del sistema y se han planificado las
actividades de la primera fase denominada
“Bases de datos” igualmente, se ha iniciado
el desarrollo de prototipos funcionales para la
Vicenectoria Académica, Amacén y Liceo de
la Universidad, con el fin de evaluar la tecno-
logiay realizar los ajustes al modelo propuesto.

Entidades Externas

Liceo UDENAR

(Administracién del Sistema

Apoyo institucional (Biblioteca,
Granjas, Laboratorios, entre otros.)

Interfaz a sistemas externos
(MEN, Contadur’a, DIAN,
Co

ntralor'a, Bancos, entre otros.)

©
' Sistema
& v S I Administrativo y Financiero )
I e (—)I Sistema Académico )
Fondo de Salud y
& I Unidad de Salud )

I(—)

Coleccién de Servicios
Compartidos

— —

)

Sistema de Investigaciones

)

Base de
Datos Centralizada

Sistema Estadistico y de
Inteligencia Institucional

ad

Sistema de identificacion,
autenticacion, control de acceso

y registro de actividades de usuarios

L d

//\.“"

Sistema de bienestar
Universitario

I(—)

CAPA DE PROTECCION Y TRANSFERENCIA SEGURA DE DATOS

INFRAESTRUCTURA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES - CENTRO DE DATOS EDIFICIO TECNOLOGICO

Sisterma Integrado
de Gestion de Calidad

Resultado positivo en auditorias.

e Redlizacion de Auditorias Internas a los procesos de Apoyo, Control y Evaluacion, y
Direccionamiento Estratégico y Extensiones.

*  Resultado positivo de la Auditoria Externa de ICONTEC

Los dias 18, 19 y 20 de Abril de 2016, se recibio la Auditoria Externa de seguimiento al Sis-
tema Infegrado de Gestion de Calidad por parte de la Ingeniera Nancy Pefaranda, Auditora
de ICONTEG; se desarrollo con la activa participacion de los lideres de proceso y el equipo de
calidad enlos procesos de: Gestion de Comunicaciones, Confrol y Evaluacion (Atencion de Que-
jas y Reclamos), Cestion de Calidad (Auditorias Internas, Gestion de Riesgos), Gestion Documen-
tal, Formacion Académicao, Facultad de Ingenieria Agroindustial y Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales, Investigacion, Soporte a Procesos Misionales, Gestion Humana y Direccionamiento
Estratégico (Revision por la Direccion). El resultado fue positivo.

e Redlizacion de cursos de capacitacion con el ICONTEC para lideres y gestores de calidad.
Total lideres y gestores asistentes : 135.

Plan de Fomento
a la Calidad 2015

El Honorable Consejo Superior median-
te el Acuerdo No. 089 del 26 de noviembre
de 2015, aprobé la distribucion de Recursos
CREE asignados a la Universidad de Narifio
por valorde $ 6.563.675.375,50 en los dife-
rentes proyectos de inversion contenidos en
el Plan de Fomento a la Calidad, basado
en el Plan de Desarrollo 2008 - 2020 “Pen-
sar la Universidad y la Region”.

Fortalecimiento Infraestructura
Tecnolégica y Bibliografica.

Proyectos de Investigacion.

Acciones de Permanencia
de Estudiantes.

Regionalizacion.

Avanza la comunicacion
en la Udenar

Se amplia la cobertura de los medios de
comunicacion institucional al servicio de los
procesos acadeémicos vy de la region.

Desde la Unidad de Television de la Universidad de Narifo se visualizan y difunden los
procesos misionales de la academia, la investigacion y la interaccion social a través de la
producciéon audiovisual, de la radio, de boletines de prensa y de Udenar Periddico.

Telepasto amplia su cobertura a través
de Claro y adquiere nuevos equipos

El Canal 32 de la Universidad de Narifo, es el unico canal publico y sin animo de lucro en
Pasto que cuenta con licencia y autorizacion de funcionamiento por parte de la Autoridad
Nacional de Television. Se logré que Telmex Colombia - Claro Television incluya al Canal
Telepasto en su senal digital Canal 930 de Claro, que permite ampliar la cobertura a 33 mil
hogares en Pasto. Telepasto cuenta con nuevos equipos y tecnologia de Gltima generacion
y el servicio de fransmision a través de fibra optica.

Por primera vez se publica
Udenar Periddico Digital - abril de 2016

Con el fin de brindar mayor cobertura e interactividad entre la comunidad universitaria y la
ciudadania en general, la Universidad de Narino publico por primera vez en abril de 2016, Udenar
Periodico Digital, medio de comunicacion institucional participativo que contribuye a preservar el
posicionamiento de la Universidad como un patrimonio social y cultural; estd atento a la reflexion
frente a las realidades sociales; visibiliza el potencial de la academia, la investigacion y la transpa-
rencia en todos los procesos y procedimientos de la Universidad; moviliza la creatividad, el arte y la
culturg; evidencia la inferaccion social y fortalece la identidad colectiva y el senfido de pertenen-
cia a nuestra Alma Mdater. Visitenos en www.udenarperiodico.com
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Sisterna de Bienestar Universitario fortalece la
formacion integral de la comunidad universitaria

Desde las areas de apoyo socioeconomico, salud, cultura, deporte vy recreacion y desarrollo humano se
atienden los programas, proyectos vy acciones de la Universidad.

El Sistema de Bienestar Universitario es la dependencia encargada de desarrollar politicas
y programas encaminados a fortalecer la formacion integral, promover la inclusion y fomentar la
permanencia y graduacion. Bienestar Universitario fortalece la atencion dentro de sus progra-
mas, proyectos y acciones a toda la comunidad universitaria de la sede Pasto y los municipios.

APQY0S SOCIOECONOMICOS

Apoyos Socioeconédmicos, afio 2015 - Marzo 2016

®

SALUD

®

Apoyos Socioeconémicos 2015 2016 A Total %3
Becas de Alimentacion 1.974 558 2.532 F R :
Monitorias 792 286 1.078 . [ %\-"I
Auxilio de Arrendamiento 378 165 543 Estudiantes acceden a los servicios de la Unidad de Salud Estudiantil de la Universidad de Narifio.

[ == 0 .
Tutorias Académicas 95 12 107
Reliquidacion 76 60 136 | Actividades promocion y prevencion en el entorno universitario
Fondo Solidaridad 22 10 32
No. No.

k Total Apoyos

/k 3.337 /k 1.091 /& 4428 )

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Area Promocion Socioeconémica.
Datos con fecha de corte marzo 30 de 2016

Beneficios y nUmero de beneficiarios Programa Jévenes en Accién

®

No.
BENEFICIARIOS

SUB TOTAL
BENEFICIOS

PERIODO
ACADEMICO

REPORTE PAGOS

Liquidacion A 2015 2858 $ 1.143.200.000
por permanencia B 2015 3012 $ 1.204.800.000
Liquidacién A 2015 2858 $ 1.143.200.000
el ke B 2015 3012 $ 1.204.800.000
Liquidacién A 2015 1200 $ 240.000.000
por desempefio B 2015 1416 $ 283.200.000
Total Beneficios j@ 5.219.200.000/

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Area Promocion Socioeconomica.
Datos con fecha de corte marzo 30 de 2016

La Universidad de Narifio recibié 50 bicicletas
en calidad de donacion, que facilitaran
la movilidad de estudiantes

oty WG, . T

o T ~ . .
Directivos de la Universidad reciben las bicicletas que fueron donadas para los estudiantes.
R S el BT

Cracios a la gestion del Rector de la Universidad de Narifio Dr. Carlos Solarte Portilla,
la Alma Mater recibio 50 bicicletas en calidad de donacion, que serdn utilizadas por
estudiantes.

Mediante Acuerdo No. 037 de 2016, el Honorable Consejo Superior aprobé el
programa “Udenar en Bicicleta” y la reglamentacion para la adjudicacion de las
bicicletas actualmente existentes como de las que se gestionen en adelante.

A través de un convenio gestado desde el programa de Ingenieria Electronica se
accederd a 60 bicicletas maés.

Participantes
2015

Participantes
marzo - 2016

Total

Charlas sobre Educacion
en Medicina y Odontologfa 2.251 1.680 3.931
Educacién en habitos y
estilos de vida saludable 1.489 122 1.611
Educacion en salud sexual y reproductiva 1.410 54 1.464
Tamizaje para prevencion
de enfermedades cardiovasculares 1.353 202 1.555
Seminario Didlogos de amor 115 88 203
Donacién de sangre 104 67 171
Programa sexualidad responsable 12 6 18
para una maternidad segura

\_ Total Pacientes PN 6.734 AL 2.219 AL 8.953 Y,

Durante el ano 2015 participaron 677 integrantes de la comunidad universitaria en los
diferentes talleres de formacion ofrecidos por el Sistema de Bienestar Universitario.

Bienestar Universitario promueve la cultura a traves de distintos talleres artisticos.

[ I (I
Participantes talleres de formacion, afio 2015

©

700 677
600
500
400
300 251
200 151
100 . 98 67 53 2
0 || o — £}

Musica Danza Teatro Artes  Literatura Narracion  Ciney Total

Pldsticas Oral Video Participantes

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario / Area Cultura
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DESARROLLO HUMANO

Construccion de Vida Universitaria: Asesoramiento y acompafia-
miento en el ingreso, permanencia y graduacion, asimismo orientacion
acerca de los servicios y beneficios que hay dentro de la Universidad.

Se representd a la Institucion en los diversos campeonatos infer-institucionales de alta
competitividad a nivel municipal, departamental, nacional e internacional (ASCUN, Red UREL,
federaciones y ligas departamentales).

iu"‘u‘.:"ﬂ:‘;':f I s i S Procesos de Inclusién: Apoyo a personas con discapaci-

dad que ingresan a los diferentes programas académicos que
la Universidad ofrece a la comunidad universitaria en general,
con diferentes actividades como:

Curso de Lengua de Senas Colombiana propia de las personas
con discapacidad auditiva.

Seminario Taller de Braille y Abaco, estrategias sobre discapacidad
visual y sordo ceguera.

Convenios que ofrece el Aula de Apoyos Tecnoldgicos, con fec-
nologias de informacion y comunicacion para personas con dis-
capacidad.

El Sistema de Bienestar Universitario apoya el talento deportivo de los estudiantes de la Alma Mater.

WAl BNN WS EEEOTw

. Tutores Académicos.
Deporte competitivo por estamento

® Clima Organizacional: Talleres formativos que se ofrecen en

N N N la oficina de Talento Humano y Salud Ocupacional, tendiente

al fortalecimiento de la Institucion en diferentes procesos en pro

Estudiantes 351 136 487 del mejoramiento continuo, para lo cual se ofertan las siguientes
FUnCionarios 168 68 236 tematicas de Desarrollo Personal.

Docentes 96 20 116 . ..
Participantes en actividades de Desarrollo Humano Ay B

\ Total Participantes /\ 615 /K 224 /K 839 J ®

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario
Nombre del Programa N° Asistentes
Deporte de proyeccién por estamento

© Construccion de Vida Universitaria 2.246
D o » Procesos de Inclusion 1.100
Estudiantes 800 208 1.008 Clima Organizacional - Articulacién de programas
Funcionarios 15 30 45 y proyectos conjuntamente con la Oficina de Talento Humano 585
\ Total Participantes j\ e J\ e /\ i j y Salud Ocupacional, tendiente a fortalecer el bienestar laboral

Total Participantes 3.931

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario

EVALUACION DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

;Como se enterd de la Rendicion Publica de Cuentas? ;Cree usted que la Audiencia Publica se desarrollé de manera? ¢Considera que el contenido de la Rendicién Publica de
5 g Vial ad @ recu Cuentas contempla las directrices planteadas en el Plan
i i al organizada t . .
en organizaca 8 Ofgg;n?;;;in € de Desarrollo 2008 - 2020 “Pensar la Universidad y la
Prensa . A través de la comunidad Region”?
universitaria e g :
Invitacion directa Pagina Web de la Universidad 1% Si No
92% |
<7 = 1%
3% 18% 99% F
; 64% R >

.'" D
' El contenido de la informacién presentada fue:

Excelente . Bueno Regular

60% ¢Considera que el contenido de la Rendicién Publica de
Cuentas contempla las directrices planteadas en el Plan
de Gobierno vigente?

La utilidad de la Rendicién Publica de Cuentas como espa-
cio para la participacién de la comunidad universitaria y
grupos de interés en la vigencia de la gestién publica es:

I tant i
mportante Muy importante Si No
Los temas presentados en la Rendicion Publica de Cuentas 1%
al 99% ’
8% 0 fueron socializados de manera: 0
92% /
gD == Profunda . Moderadamente Superficial
profunda

3%




"Despues de escalar una

montaia muy alta,
descubrimos que hay
muchas otras

montanas por
escalar”

- Nelson Mandela -
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